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Presentacion del Presidente

Innovar en cada dmbito de gestion

Durante el ano 2022, hemos vivido un contexto complicado por la pandemia, la subida de

precios en los combustibles, el incremento del coste de la energia y el encarecimiento de los

productos de alimentacion. Esta situacion se agrava con la invasion de Ucrania por parte de

Rusia que ha afectado de manera negativa a las economias de todos los paises europeos y ha producido
una subida importante de la inflacion.

En este escenario las personas con discapacidad ven reducidas sus oportunidades en los distintos dmbitos
de la vida. Desde El Saliente, hemos hecho un esfuerzo importante para evitar que muchas personas con
discapacidad caigan en la exclusion social, como consecuencia de que no se les dé la atencion que necesitan.
Hemos potenciado el Area de Atencion Social y Juridica para atender las necesidades, dando respuesta a
1299 demandas sociales y llevando a cabo 576 atenciones juridicas.

El contexto descrito anteriormente, ha llevado a un importante numero de personas a situaciones de
exclusion social, por lo que hemos dado gratuitamente 32.497 menus a familias con escasos recursos, con la
colaboracion de la Junta de Andalucia, Mercadona, la Fundacion Pedro Caparros vy Biosabor.

A pesar de que durante 2022 hemos vivido momentos complicados, en este ano han trabajado en nuestra
entidad 593 personas, superando las 300 de media durante todo el ano. Si analizamos la actividad
productiva que gestiona la Asociacion, tienen mayor volumen en numero de personas trabajadoras las
Escuelas Infantiles. Hemos adquirido una nueva escuela en el municipio de Huércal de Almeria, con lo que ya
gestionamos 18 entre Almeria y Granada.

/7
‘ ‘ El reto que tenemos en 2023 es conseguir elevar

| la calidad de vida de los coletivos a los que atendemos.” |
9 Y

Tengo que destacar el esfuerzo que han llevado a cabo las personas responsables de los distintos dmbitos
y todos los trabajadores y trabajadoras ya que ha sido un ano complicado. Fruto de ese esfuerzo, nuestro
volumen de negocio ha crecido mdas de 1.000.000 € conrespecto a 2021, alcanzando la cuantia de 7147972,41€.
Desde la direccion de la Entidad se estdn estableciendo las bases para que ese crecimiento sea sostenible,
con el fin de seguir avanzando en la igualdad de oportunidades, no solo entre los hombres y mujeres que
trabaojan en nuestra entidad, sino procurando incrementar las oportunidades a aquellas personas que
forman parte de los distintos colectivos a los que atendemos y que tienen peores condiciones de vida.

Podemos conseguir los objetivos marcados, innovando en cada uno de los dmbitos de gestion, ya que, para
saliradelante en este competitivo y exigente mercado, es imprescindible convertirse en referente, optimizando
los recursos y, sobre todo, poniendo en el centro de nuestra actuacion a las personas mdas vulnerables,
contribuyendo asi a que cobren mayor sentido los valores que constituyen el ADN de nuestra entidad. Ese es
el reto que tenemos en 2023, conseguir elevar la calidad de vida de los ninos y ninas que atendemos en los
centros de proteccion de menores, de las personas mayores que acuden cada dia a nuestros centros de dia,
de las personas con discapacidad que atendemos en la residencia y de todas aquellas personas que acuden
a la Asociacion, porgue en muchos casos han visto vulnerados sus derechos.

Matias Garcia Ferndndez
Presidente
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El Saliente

2022 ha sido un ano todavia marcado por las secuelas de la pandemia vy el conflicto
bélico en Ucrania. En este contexto, las PErsONAS que sufren mds aun las
consecuencias son agquellas que tienen vulnerabilidad previa.
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en Cifras

A pesar de este contexto, hemos seguido atendiendo a los valores gque inspiran

nuestra actividad, la igLICﬂdCld, lainnovacion Yy la sostenibilidad,

alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.
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Atencion Social y Juridica en una de nuestras sedes.

ATENCION SOCIAL

Nos enfocamos en las personas, ellas son para dar respuesta a sus necesidades, realizando
nuestra principal razon. Por eso la Atencion Social  en 2022 un total de 1299 atenciones sociales y 576
Individualizada y el Asesoramiento Juridico son dos — atenciones juridicas, tanto en nuestra sede de Albox
pilares bdsicos de nuestra labor diaria. Trabajamos como en la de Huércal de Almeria.

SOCIALES 1299 123
JURIDICAS 576 244
TOTAL 1875 1367
ATENCIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD 363 108
TRAMITES DE INCAPACIDAD 164 13
ATENCIONES EN MATERIA DE DEPENDENCIA 37 30
OTRAS 1311 1216

PERSONAS SOCIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 321 90
ACTIVIDADES PARA PERSONAS SOCIAS 11 4
PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 15 20
6
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Charla en el IES Alhadra. Visita al Museo de Guitarra. Visita a la ONCE en Almeria.

FACILITARESPACIOS DE ENCUENTRO
PARA LA

Facilitar espacios de encuentro para la socializacion  actividades de Atencion Social Grupal para nuestras
y el ocio de las personas con discapacidad es 989 personas socias, llevando a cabo un total de
otro de nuestros retos diarios. En 2022, el fin de 11 actividades de nuestro Plan de Dinamizacién
laos restricciones después de la pandemia nos Asociativa con la participacion de 321 personas
ha permitido recuperar un cierto ritmo en las sociasy delS personas voluntarias.

PLAN DE — /“/
ASOCIATIVAS 207

v JULIO
gﬁ?gg cine “TE Visita a la Policia Nacional Al me r'iq
ABRIL AGOSTO N
Asamblea General = Tarde de playay deporte Bl Albox
MAYO M SEPTIEMBRE l\__ DICIEMBRE
Tarde de café = Taller de Reposteria Escape Room
JUNIO NOVIEMBRE '/ Dia de la Discapacidad =
Visita a la ONCE Museo de la Guitarra Paseo Navideino * -
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Estimulacion cognitiva mediante las nuevas tecnologias.

2 O 2 2 ,UNA LABOR SOCIAL ALINEADA
CONEL DE LA AGENDA 2030

En momentos de crisis como el actuadl, las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad, como las personas con discapacidad, son las mds afectadas. Dar
cumplimiento al espiritu que marca la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de "no dejar a nadie atrds” es vital para conseguir una sociedad mds equilibrada.
Nuestra trayectoria comenzo en 1988, con el afdn de dar respuesta a las
necesidades del colectivo de personas con discapacidad y reivindicar sus derechos,
dignidad y bienestar en todas las esferas sociales.

) La innovaciéon como valor estratégico. Nuevas
tecnologias aplicadas a la estimulacion cognitiva

Hemos aprovechado las oportunidades que nos aportan las nuevas tecnologias para mejorar
la calidad de vida de muchas personas. La busgueda de herramientas novedosas para
conseguir mayor autonomia e independencia de personas con limitaciones en su capacidad
motora, cognitiva y social son una constante en nuestro trabajo. En este sentido, hemos
desarrollado proyectos ilusionantes en este dmbito, que han incluido robodtica terapéutica y uso
de material informdtico para la estimulacion cognitiva, gracias a la colaboracion de entidades
como CajaGranada Fundacion, Caixabank, la Diputacion de Almeria, Fundacion La Caixa y
Bidafarma, en la Residencia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas
Francisco Pérez Miras de Albox.
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DE 2022

Jornada "Mujer y Discapacidad” celebrada en la Universidad de Almeria.

£) Igualdad, reivindicacion y sensibilizacion
La Jornada "Mujer y Discapacidad” ha sido un foro de encuentro para reflexionar y analizar
cuestiones de interés sobre aspectos legales de actualidad que afectan a los derechos
de las mujeres con discapacidad, en el marco del proyecto “El derecho y las entidades
de cardcter social’, que, a su vez, se integra en la iniciativa UAL TRANSFIERE, en la que
la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente colabora de forma estrecha. En
este encuentro se ha puesto de manifiesto la discriminacion multiple a la que se enfrentan
muchas mujeres con discapacidad, por el hecho de ser mujeres, de tener discapacidad v,
en muchos casos, como afecta la edad, generando una situacion de mayor vulnerabilidad.

#) Asegurando la sostenibilidad

Hemos obtenido la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental para la prestacion de
actividades de los servicios de limpieza, mantenimiento y control de plagas de empresas y

domicilios, conforme a la norma internacional ISO 14001, un reconocimiento que evidencia la
conformidad del Sistema de Gestion Ambiental implantado respecto a esta norma que es
la herramienta de gestion ambiental mds extendida en el mundo.

#) Menus con sabor asolidaridad

La Asociacion El Saliente distribuye Comidas Sociadles para sufragar las necesidades
alimentarias delmayor nimero de personas posibles, especialmente de familias y de personas
en situacion de exclusion social y/o con escasos recursos econdmicos. Cobra importancia la
RESPONSABILIDAD SOCIAL de entidades como Mercadona, la Fundaciéon Pedro Caparrés
y Biosabor, que con su compromiso, generosidad y colaboracion contribuyen a mantener la
distribucion de menus a hogares de la provincia de Almeria.

9
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HITDS
DE 2022

Escuela de Verano Todos Juegan.

£) Atencionacolectivosenriesgo de exclusion social

Atender a personas en situacion de vulnerabilidad es nuestra meta diaria. En el dmbito de
la atencion a la infancia, desarrollamos diversas actuaciones, entre las que destacamos
especialmente las que tienen como objetivo paliar situaciones de emergencia social en
familias con escasos recursos y con hijos e hijas de corta edad.

Ludoteca Todos Juegan en el barrio de las Tejeras

Se ha llevado a cabo con el objetivo de cubrir las necesidades socioeducativas de 40
menores en situacion desfavorecida del municipio de Albox. Esta iniciativa ha contado con
la financiacion de la Fundacion la Caixa.

Escuelas de Verano Todos Juegan

Hemos desarrollado las Escuelas de Verano Todos Juegan en Albox, El Ejido Centro y Las
Marinas, gestionadas por la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad, con la
participacion de un total de 96 ninos y ninas. Han sido posibles gracias a la colaboracion
de la Consejeria Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y
su objetivo ha sido facilitar el acceso a este tipo de servicios a familias con un bajo nivel de
renta.

Talleres inclusivos y divertidos

Con la época estival, miles de pequenos y pequenas han vuelto a disfrutar de los divertidos
talleres inclusivos y educativos de El Saliente en esta edicion de 2022 de las Escuelas de Verano
El Saliente, gracias a la colaboracion de los ayuntamientos de Albox, Turre, Los Gallardos,
Benahadux, Pechina, Viator, Mojacar, CEIP Francisco Villaespesa y la Universidad de Almeria, asi
como la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia.

10 BOLETIN
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Atencion en el marco del Programa Incorpora de La Caixa.

7 Promover y facilitar la insercion laboral

Nuestra labor en materia de promocion y fomento de la empleabilidad se ha desarrollado
en varios ambitos, que van desde la creacion de puestos de trabajo en los centros, dreas
y servicios de nuestra Entidad, a la gestion de programas de empleo, gracias a diferentes
entidades e instituciones, como la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia. Estos son los que hemos gestionado en 2022:

» ProgramaIncorpora de La Caixa.
» Programa Andalucia Orienta.
* Proyectos Territoriales para el reequilibrio y la equidad en colectivos vulnerables.

Una de las principales vias para laintegracion de las personas en su entorno social es la realizacion
de una actividad laboral, por lo que la Asociacion El Saliente trabaja con dedicacion y esfuerzo
para lograr gue el mdximo numero de personas consiga entrar en el mercado de trabajo.

) Formacion para el acceso alempleo ENAIRE =

Contribuir a crear oportunidades de empleo para las personas con discapacidad es uno
de nuestros ejes estrategicos. Gracias a la colaboracion de la Entidad Publica Empresarial
ENAIRE, del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana se ha desarrollado una
accion formativa para personas con discapacidad en los sectores de Limpieza y Cocina y
otras capacidades transversales, con fecha de finalizacion el 26 de octubre de 2022.

Las 10 personas participantes en esta iniciativa han adquirido competencias profesionales
en ambos sectores productivos, con el fin de mejorar su nivel formativo y experiencia
profesional para facilitar su incorporacion al mercado de trabajo.

11
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EMPLEO

El compromiso, dedicacién y vocacion de las personas trabaojadoras es la clave en el camino que

nos ha llevado a ser quienes somos hoy. Pese al escenario econémico adverso, hemos seguido
creciendo y 599 personas han trabajado en la Entidad a lo largo del ano 2022.

°99

L)
Personas han '
trabajado en la Entidad |
durante el ano 2022. -
“

(5 https://elsaliente.com/bolsa-empleo/

0O O

BOLSA DE EMPLEO
Contamos con una Bolsa

de Empleo propia. En 2022
hemos contado con un total
de 1080 personas inscritas.
Esta herramienta mejora las
oportunidades de empleo de las
personas con discapacidad en la
provincia de Almeria.

1080

Personas inscritas en la Bolsa de
Empleo en 2022.
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PERSONAS QUE HAN TRABAJADO EN LA ENTIDAD.

474
|

2020
|

282

321

Media de trabajadores/as
en la Entidad durante el
ano 2022.

MEDIA DE TRABAJADORES/AS

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

FORMACION

Se han redlizado 26 cursos
de formacion interna para las
personas trabajadoras de
la Entidad por un importe de
17.674,88€, formando a 252
personas en los diferentes
émbitos en los que trabaja
nuestra Entidad.

26

Cursos de Formacioén interna
en 2022.

PRACTICAS DE EMPRESA
30 alumnos y alumnas han tenido
la oportunidad de realizar sus
practicas en nuestra Entidad,
procedentes de las siguientes
titulaciones: Educacion Infantil,
Psicologia, Finanzas y Contabi-
lidad, Econémicas, Ingenieria In-
formdtica, Derecho, Trabajo So-
cial, Grado en Estudios Ingleses,
Auxiliar de Enfermeria, Atencién
Sociosanitaria, Integracién So-
cial, Cocina, Estudios Administra-
tivos, etc.

ANUAL2022



ORIENTACION Y
PROGRAMAS DE EMPLEO

PARA LA INSERCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Apostamos por la formacion, la orientacion y el acompanamiento para la
insercion. Nuestro objetivo es mejorar la empleabilidad de colectivos con
especiales dificultades en el acceso al mercado laboral. Para contribuir
alaigualdad de oportunidades, gestionamos los programas de empleo:
Proyecto Territorial para el Reequilibrio y la Equidad de Colectivos
Vulnerables, Programa Incorpora y Programa Andalucia Orienta.

PROGRAMA INCORPORA

Es un Programa, impulsado por Fundacion “La Caixa”, en colaboracion
con Entidades Sociales y coordinado por la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia en Andalucia, cuenta con dos puntos de atencion en Huércal
de Almeria y Albox. Tiene como objetivo fomentar la responsabilidad social
de las empresas, a través de la contratacion de personas en situacion y/o
en riesgo de exclusion social, contribuyendo a la mejora de oportunidades
para aguellas personas con especiales dificultades de acceso al mercado de
trabajo. Ademds, contamos con el Programa Puntos de Formacion Incorpora.
Nuestros tres técnicos han atendido a 441 personas, de las que 137 personas se
han insertado en el mercado de trabajo. Hemos realizado 4 acciones formativas
con 3l personas participantes, de las que se han insertado 15.

ANDALUCIA ORIENTA

Sus actuaciones van encaminadas a ayudar a personas desempleadas en su
busqueda de trabajo, ofreciéndoles informacion, asesoramiento, orientacion
y apoyo en cualquier aspecto relacionado con el empleo. Contamos con tres
unidades de Andalucia Orienta que atienden a personas demandantes de
empleo con discapacidad, ubicadas en Huércal de Almeria y Albox y una unidad de
atencion a demandantes de empleo en situacion de riesgo de exclusion, ubicada
en Huércal de Almeria. EInimero total de personas orientadas es de 880, mientras
que 174 hanrecibido acomparnamiento, gracias a alguno/ade los/las S técnicos/as
en Orientacién y los 2 de Acompanamiento. Este Programa estd financiado por
el Servicio Andaluz de Empleo, de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo (FSE).

PROYECTO TERRITORIAL PARA EL REEQUILIBRIO
Y LAEQUIDAD EN COLECTIVOS VULNERABLES

El programa tiene como objeto promover la insercion laboral y la atencidn
personalizada de colectivos vulnerables mediante el desarrollo de proyectos
integrados de insercidn laboral que deberdn incluir acciones de orientacion y de
formacion. Hemos atendido a 40 personas, de las que se han insertado 18.
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Personas orientadas.

FINANCIADO POR:

incorpora
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Fundacion

"laCaixa’

FINANCIADO POR:

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

Unidades de Orientacién
Profesional
ANDALUCIA ORIENTA
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ESCUELAS
INFANTILES

Un proyecto educativo inclusivo e innovador

Centros de Primer Ciclo de Escuelas de Verano en universidad
Educacién Infantil Bilinglies, 17 de de Almeria, Turre, El Parador, Roquetas
ellos adheridos a la Consejeria de Desarrollo de Mar, Albox, Benahadux, Pechina, Los

Educativo y Formacion Profesional de la Gallardos, El Ejido, Mojdcar y Viator.
Junta de Andalucia.

A ,‘ Plazas ofertadas: 1178 A

Junta de Andaluci Menores que asisten a Junta de Andalucia
unta de Andalucia e L .o N
Consejeria de Desarrollo Educativo OCUpGCIOn: 68 76% ‘ Escuelas de Verano: 850 ﬁ:c:zjteur(li? gaerrl:i‘lci‘lauss;olgus:l:il:tli’

y Formacién Profesional

EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX  EXCMO.AYTO.DE PECHINA  EXCMO.AYTO. DE HUERCALDEALMERA  EXCVO,AYTO.DEALBOX  EXCMO.AYTO.DETURRE  EXCMO. AYTO. DEARBOLEAS  EXCMO. AYTO, EXCMO.AYTO, EXCMO,AYTO.DEMOJACAR  EXCMO.AYTO DE VIATOR

La etapa de O a 3 anos es sindénimo de aprendizaje, descubrimiento y desarrollo. Por eso, en los 18 Centros de Educacion
Infantil BilingUes EI Saliente, 17 de ellos adheridos a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la
Junta de Andalucia, nos marcamos el gran reto de potenciar las capacidades individuales, para que sean ellos/as los/as
propios/as descubridores/as del mundo.

Contamos con 1178 plazas para ninos y ninas de O a 3 “Aventura Mdgica”, un Programa de Estimulacion
anos. En ellas se incluyen 86 mds que en 2021, las del  Multisensorial, el método Montessori para la ensenanza
Centro de Educacién Infantil Los Patitos, ubicado en el del inglés, servicio de comedor con comidas caseras
municipio de Huércal de Almeria, que hemos incorporado  elaboradas en cocinas propias de la Entidad y una
a la red de centros educativos que gestionamos. En  aplicacion informdtica de comunicacion denominada
ellos tenemos implantado el Proyecto Educativo Propio  BabyBook.

i S
8 &

ESTIMULACION

O

BILINGUISMO

APP BABYBOOK
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METODOLOGIA ACTIVA, FLEXIBLE Y PARTICIPATIVA

En las Escuelas Infantiles El Saliente seguimos una metodologia activa y flexible que se basa en la experimentacion
y manipulacion para adquirir habilidades y destrezas, siempre con el juego vy la diversion. No seguimos una unica
metodologia, sino una mezcla de ellas, de tal modo que complementamos el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Educacién divertida: a traves de las nuevas tecnologias adquieren habilidades sociales mediante el juego simbdlico.

Montessori: favorece la autonomia y confianza en las actividades que realizan a diario. El momento principal es la
asamblea, pero tambien se pone de manifiesto en otros momentos como enlaingesta de comiday la higiene personal.

Aprendizaje cooperativo: participan en grupo, colaborando y enriqueciendose con aportaciones comunes.

Educacion en valores: introducida de manera transversal y en las celebraciones de dias especiales y efemerides.

2% @

EDUCACION EN VALORES COMUNICACION MENUS SUPERVISADOS

17
ETIN

BOL
ANUAL2022 El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



MAYORES

Intervencion profesional y multidisciplinar

Centros de Dia para Mayores Plazas ofertadas para personas
concertados con la Consejeria de mayores de B5 anos en situacion de

Inclusion  Social, Juventud, Familias e dependencia.
Igualdad de la Junta de Andalucia.

,‘ Plazas privadas: 16

® Plazas concertadas: 99

ad
Junta de Andalucia EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX
Consejeria de Inclusién SOCial’ Entidad titular del Centro de OCUpGClon: 8696%
Juventud, Familias e Igualdad Dia para Mayores Minerva

Cuidar y atender las necesidades de nuestros mayores es un compromiso firme de El Saliente. En esta etapa
de la vida cobra vital importancia poder prestar a las personas mayores una atencion y cuidados que atiendan
a valores tales como la sensibilidad, afectividad y respeto. Este ano, a los 3 centros de esta tipologia que
gestionamos, hemos incorporado la gestion del Centro de Dia para Mayores Hogar I, en Almeria capital, con
30 plazas. En total, los 4 Centros de Dia para Mayores El Saliente suman 115 plazas. En ellos, se presta una
intervencion integral y multidisciplinar centrada en la persona para mantener o mejorar sus capacidades.

© Centro de Dia para Mayores Eduardo Fajardo
© Centro de Dia para Mayores Manuela Cortés
© Centro de Dia para Mayores Minerva

© Centro de Dia para Mayores Hogar li

SERVICIOS:

Nuestra metodologia de trabajo busca dar respuesta a todas sus necesidades, con intervenciones
profesionales y multidisciplinares enfocadas al cuidado de su salud y la atencion bdsica de las actividades de
su vida diaria. Nuestros centros son espacios seguros y acogedores, donde puedan sentirse con todas las
comodidades para vivir con la mayor plenitud cada dia.

@ Fisioterapia. Rehabilitacion funcional, mantenimiento y recuperacién de la movilidad.

5

O]
ol

Terapia Ocupacional. Fomentamos la autonomia y entrenamos las actividades bdsicas e instrumentales.
Atencién Sanitaria. Atencion higiénico-sanitaria y asistencia personal.

Atencién Psicolégica y Social. Orientacion, apoyo psicolégico y atencion social a usuarios/as y familiares.

8 o

Alimentacion sabrosa y saludable. Menus caseros adaptados a las necesidades nutricionales de cada
persona usuaria, elaborados en cocinas propias, y supervisados por personal especialista en Nutricion.

i

Transporte Adaptado. Desplazamientos desde el domicilio al Centro.
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Controlamos de manera precisa
la evolucion de cada persona,
gracias a nuevas  tecnologias
como un programa de gestion
integral que hace posible el
seguimiento y la coordinacion.

Gracias a la colaboracion de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de
Almeria se ha podido dar respuesta a 33 personas usudrias del Servicio de Ayuda a Domicilio, tanto en Almeria
capital como en la Comarca de Almanzora, que con cardcter de urgencia precisan este servicio y que habiendo

Nuestra labor se basa en dotarles de
calidad de vida cada dia que pasan
en los Centros de Dia para Personas
Mayores El Sdliente, para lo cual
redlizamos actividades y juegos que
promueven la estimulacion.

H5alente

MELren

Aprovechamos las oportunidades
que nos brindan las nuevas
tecnologios para llevar a cabo
intervenciones que mejoren sus
capacidades cognitivas mediante
actividades con pantallas tactiles.

solicitado el reconocimiento de la situacion de dependencia estan pendientes de recibirlo.

Afianzamos nuestro compromiso por mejorar la calidad de vida de personas en situacion de vulnerabilidad, ofreciendo

una atencion cercana, profesional y personalizada en los domicilios a los que acudimos.

ANUAL2022
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La tecnologia aplicada a su bienestar

a personas con discapacidad. Atencion a Personas con Discapacidad.

Centrosde AtenciénEspecializada 75 Plazas ofertadas en Centros de

‘.‘ Plazas privadas: 21

,‘ Plazas concertadas: 54

Junta de Andalucia Ocupacién: 72%

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

La atencion a las personas con discapacidad es nuestra razon de ser. Un equipo multidisciplinar de profesionales desarrolla
una metodologia de atencion especializada y centrada en la persona. En la Residencia y Centro de Dia para Personas con
Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras y el Centro de Dia Ocupacional, prestamos un servicio de calidad,
con lainnovacién y la digitalizacién como ejes transversdles. Introducimos las nuevas tecnologias con diversas finalidades paralas
mejoras terapéuticas y rehabilitadoras, ala eficiencia energetica. En total, estos centros suman 75 plazas ofertadas.

9 Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras

© Centro de Dia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas

SERVICIOS:

Ofrecemos atencion individualizada para mejorar la autonomia, bienestar fisico y emocional de la persona usuarior:
Enfermeria: Atencion higiénico-sanitaria y asistencia personal. Cuidamos de su salud.

¢ Terapia Ocupacional: Fomentamos la autonomia personal y entrenamos las actividades bdsicas e
~~ instrumentales.

A Fisioterapia: Rehabilitacion funcional, mantenimiento y recuperacion de la movilidad.

£ Rehabilitacién cognitiva: Fortalecimiento de conexiones neuronales y actividad cerebral.
g% Rehabilitacién del lenguaje y uso de sistemas alternativos de comunicacion.

@ Areade trabajo social y psicologia: orientacion y apoyo a personas usuarias y familiares.
#I Servicio de tareas domésticas, limpieza y lavanderia.

%]%: Mens supervisados por Especialista en Nutricién, elaborados en cocina propia.
Servicio de Transporte Adaptado.

* Centro Inteligente y Seguro. Sistema domatico y de vigilancia,
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INNOVACION PARA UNA ATENCION ESPECIALIZADA

La innovacion tecnoldgica es clave para evolucionar y afrontar los grandes retos de la transformacion digital. Durante este ano,
hemos aprovechado esas oportunidades que nos brindan las tecnologias para proporcionar unas mayores cotas de bienestar
y autonomia a las personas que atendemos en este Complejo Residencial.

Este tipo de iniciativas, que se hacen redlidad en colaboracion con otras entidades, es el camino que debemos seguir para
lograr el cambio que queremos ver en la sociedad. Gracias a eso, avanzamos en la mejora y en la dignificacion de la vida de las
personas usuarias, que requieren intervenciones individualizadas y especificas.

Hemos  desarrollado el
Proyecto CONECTADOS

Esta iniciativa de robotica El proyecto de tecnologias
social, con la colaboracion de la informacion y la

de Caixabank, CajaGranada
Fundacién y la Diputacién de
Almeria, consiste en el uso de
un robot para la realizacion de
terapias y el objetivo es mejorar
la calidad de vida y los niveles
de independencia de personas
con limitaciones en su capacidad
motora, cognitiva y socidl.

ANUAL2022

comunicacion  denominado
"TIC's y discapacidad” ha
permitido la adquisicion de
dispositivos  tecnologicos
para destinarlos a un
uso terapéutico en este
complejo residencial, gracias
a la colaboracion de la
Fundacion “la Caixa”.

gracias a la colaboracion
de Bidafarma, o que ha
permitido realizar terapias
mediante el uso de las
nuevas tecnologias en la
Residencia para Personas
con Discapacidad  Fisica
Francisco Pérez Miras de
Albox.
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© Centro de Dia Ocupacional

El Centro de Dia Ocupacional El Saliente se marca el objetivo de capacitar en distintas habilidades a las 14 personas
con discapacidad que acuden cada dia a él, y prepararias para enfrentarse a las exigencias de la vida diaria, facilitando
su desarrollo personal e inclusion social, mediante la realizacion de talleres y actividades para la socializacion y el ocio
normalizado. Se encuentra ubicado en las mismas instalaciones de la Residencia para Personas con Discapacidad
Fisica Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de Albox.

SERVICIOS:

ﬁ’(gjg Talleres Ocupacionales: Desarrollo de capacidades y aprendizaje de técnicas.

2 Servicio de Apoyo Personal y Social: Favorecemos la autonomia personal de las personas usuarias.

Ocio e integracion con el entorno: Apostamos por la inclusion en las actividades de ocio.

En el Centro de Dia Ocupacional
fomentamos  la  autonomia
personal y social de las personas
usuarias con el fin de hacer una
vida lo mds autonoma posible e
integrada en un ambiente familior
y sociall.

22
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Es un recurso importante que
permite ampliar el abanico
de posbiidodes de ocio,
informacion y progromas de
estimulacion,  reduciendo  la
brecha digital que se acentua
en estos casos.

Contribuyen al desarrollo
personaly alaadqguisicion de
destrezas en las personas
usuarias del Centro de Dia
Ocupacional, favoreciendo
la socializacion y los niveles
de autoestima.

ANUAL2022



ARTE INCLUSIVO Y SOSTENIBILIDAD

El arte favorece la inclusion vy la satisfaccion personal de las personas con discapacidad y, en este sentido, en 2022 hemos
puesto en marcha el Taller “arteAGENDA 2030", una actividad terapéutica, artistica y educativa que, a través de la expresion
pictdrica, busca sensibilizar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS 2030).

Este proyecto mejora la creatividad, la autonomia, la independencia, el autocontrol y la integracion social, ademds de poder
desarrollar y aprovechar al maximo las capacidades artisticas de las personas participantes.

Los resultados de ese taller estdn siendo una serie de obras pictéricas de especial singularidad y valor artistico, fruto del
trabajo realizado en varias sesiones de trabajo.

Generaciéon de empleo

Ademds, esta iniciativa ha permitido la creacion de empleo de una persona con discapacidad facilitando su primera
oportunidad laboral, dando cumplimiento a uno de los principales objetivos de nuestra Entidad, que es generar de nuevas
oportunidades de empleo.

TALLER DE ELABORACION DE JABONES NATURALES

Este taller ocupacional consiste en la elaboracion de jabones artesanales utilizando productos sostenibles y naturales, que
favorecen el cuidado del medioambiente. Recurrimos a materias primas de primera calidad y biodegradables. La dindmica gue
se establece es activa y las personas profesionales del centro dan las instrucciones necesarias a las personas participantes
y supervisan su labor.

Un reto que impulsa a adquirir conocimientos y destrezas

Todo ello ha provocado que este proyecto sea visto por el grupo de personas usuarias participantes como un reto que les
permite adquirir conocimientos sobre técnicas, métodos e ingredientes necesarios para elaborar estos productos sostenibles
de higiene y estética. Una vez que las piezas han pasado todo el proceso de elaboracion y estdn listas, pasamos a la fase de
embalaje.
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PROTECCION DE
MENORES

Atencion individualizada en un entorno estable

Centros de Proteccion de Plazas ofertadas en Centros de
Menores Residencia concertados Proteccion de Menores.
con la Consejeria de Inclusion Socidl,

Juventud, Familias e Igualdad de la Junta ' OCUpOCIOh 85%
de Andalucia.

‘.‘ Plazas CPMR Diego Navarro: 10

Junta de Andalucia ®  biazascemr Aguadulce: 10

Consejeria de Inclusién Social, s
Juventud, Familias e Igualdad

En 2022, los dos Centros de Proteccion de Menores Residencia que gestionamos conforme a Convenio de
Colaboraciéon con la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en
Aguadulce y en Albox, han continuado prestando una atencion especializada y profesionalizada. Tienen una
capacidad de 20 plazas y en ellos, damos respuesta a las necesidades de menores en situacion de desproteccion
con calidez, estabilidad y seguridad.

@ Centro de Proteccién Es un Programa residencial bdsico en el que acogemos a menores
de Menores Residencia de hasta 18 anos.
Aguadulce

@ Centro de Proteccién Es el unico centro de menores que acoge a jovenes de hasta 18
de Menores Residencia anos con necesidades especiales asociadas a una discapacidad,
Diego Navarro en la provincia de Almeria.

&y

ESTIMULACION PROMOCION EDUCATIVA

CUIDAMOS SU SALUD
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Nuestro objetivo es crear un hogar en el que se sientan arraigados y donde se sientan queridos. Por
eso, nuestro trabajo es 24 horas del dig, todos los dias el ano. Establecemos rutinas para mantener su
actividad, potenciando su promocion educativa, en un entorno estable y seguro. Garantizamos el acceso a
los recursos sociales en las mismas condiciones que cualquier nino o nina de su edad. También impulsamos
el uso de las nuevas tecnologias como herramienta de educacion y el desarrollo, sin olvidar una intervencion
profesionalizada en los planos social, psicolégico y familiar,

La atencion individualizada y el seguimiento a cada menor incluyen la prestacion de los siguientes servicios:

Atencién Terapéutico Social: Facilitamos la adaptacion del menor a las dificultades que la vida les
presenta, trabajondo la intervencidn social, psicologica y familiar.

Atencién Pedagégico Educativa: Prestamos apoyo para gue tenga una promocion educativa,
mejorando su rendimiento académico y orientdandolo para su futuro profesional.

Ajuste Personal y Social: El objetivo general es fomentar la autonomia personal y social con el fin de
hacer una vida lo mds auténoma posible e integrada en un ambiente familiar y social.

Atencién Sanitaria: Viglamos su estado de salud y garantizamos la atencion sanitaria desde el
Sistema Publico de Salud.

Vestuario: Les proporcionamos la vestimenta acorde a los contextos sociales y educativos en donde
desarrollan sus actividades.

Alimentacién: Nuestra Area de Nutricion disefia menus que conjugan una adlimentacion saludable
con los gustos de los y las menores, consiguiendo que les aporte el equilibrio nutricional necesario
para su crecimiento y desarrollo saludable.
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RESUMEN
*=QCUPACION

NUESTRA VOCACION ES MEJORAR LA VIDA DE LAS PERSONAS A LAS
QUE ATENDEMOS, CON UNA ATENCION DE CALIDAD, PROFESIONAL,
PERSONALIZADA Y BASADA EN LA EXPERIENCIA ACREDITADA.

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL BILINGUES

CENTRO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES | OCUPACION TITULARIDAD
OFERTADAS OCUPADAS TRABAJADORAS

CEl Almeragua 68,30%
______
El EI Mirador B4 qou0 o B
_____
CElI Dumbo 8L.71%
______
El Albox 88.69%

EXCMO. AYTO DE ALBOX

El'La Tortuga Feliz

EXCMO. AYTO DE ARBOLEAS

El Los Gallardos 91.84%
EXCMO. AYTO. DE LOS GALLARDOS
CEl Los Patitos 37.87%
El LO COrrerO 82 80/ EXCMO. AYTO. DEALMUNECAR
El La Herradura 72.20%

EXCMO. AYTO. DE ALMUNECAR

., Datos a 31 de diciembre de 2022.
CENTROS DE PROTECCION DE MENORES

CENTRO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
OFERTADAS OCUPADAS TRABAJADORAS

CPMR Aguadulce 100%

CPMR Diego Navarro 70%

Datos a 31 de diciembre de 2022.
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CENTROS DE DiA PARA PERSONAS MAYORES

CENTRO TIPO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
DE PLAZA OFERTADAS | OCUPADAS | TRABAJADORAS

CDM Manuela Concertada

6 85%
Cortes Privada 3 4
Concertada 32 28
CDM Mlnervo 1O 90% EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX
Privada 8 8 o
CDM Eduardo  Concertoda =20 13 5 0 s
Fajardo Privada S 7
Concertada 30 26 El Saliente
CDM Hogar |l 11 30% el
Privada 0 1
TOTAL 115 100 36 86.96%

Datos a 31 de diciembre de 2022.

CENTROS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES
CENTRO TIPO DE PLAZA OFERTADAS OCUPACION TITULARIDAD

Residencia  Concertada

Francisco Pérez 57 90% El Saliente
Miras  Privada 7 4
Centro de Dia  Concertada 6 4
para Personas o El Saliente
Gravemente 10 20% N
Afectadas  Privada 14 0
Concertada 15 14
Centro de Dia 7 933% EI Saliente
Ocupacional YT T T B R e
rivada

L ——m——

Datos a 31 de diciembre de 2022.
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Cocina saludable con sabor aintegracion

El Servicio de Catering El Saliente es otro servicio que se afianza como actividad
productiva y gue fornenta la empleadbilidad y la integracion de las personas con
discapacidad.

En las dos cocinas industricles ubicadas en Huércal de Almeria y Albox, se elaboran menus caseros
diarios, ademds de comidas sociales para hogares en situacion de vulnerabilidad y, es que la Asociacion
El Saliente, lleva anos desarrollando un Programa de Garantia Alimentaria, y se consolida, gracias a la
colaboracion de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia
y otras entidades, como Mercadona, Biosabor SAT y Caparrés Nature, que a través de su ejercicio de
responsabilidad social hacen posible la distribucion de menuds a familias con escasos recursos.

SERVICIOS:
Menus diarios. Comidas sociales.
Colectividades: Eventos sociales:

) Coffee Break - Cocktail - Celebraciones
- Escuelas Infantiles

-Escuelas de Verano

-Centros de Menores
-Residencias

- Centros de Dia para Mayores

® O

202.119 23.702
en 2021 en 2021
servidos en 2022.
por nuestro servicio de Catering Junta deandalucia () MERCADONA ,‘{
El Saliente en 2022. Conlentadelneision tSabor fungocin

Familias e Igualdad
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CENTROS DE ATENCION INTEGRAL

La SALUD como el valor mas preciado

Poder gozar de un buen estado fisico en las mejores condiciones es un derecho gue defendemos y promovemos
desde El Sdliente. En los Centros de Atencion Integral contamos con servicios de psicologia, fisioterapia y fisioterapia
a domicilio, logopedia, terapia ocupacional, nutricién y enfermeria para cualquier persona gue lo solicite.

SERVICIOS:

0 Psicologia 0 Fisioterapio. o Logopedia o Nutricion
Psicologia a Fisioterapia a ° Terapia Ocupacional @ Enfermeria.
domicilio domicilio.

Centros de Atencién Integral, 410 Sesiones llevadas a cabo por
uno de ellos ubicado en Almeria capital las personas profesionales de
y otro en el municipio de Albox. estos centros.

SERVICIO —m

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA A DOMICILIO 32 O

FISIOTERAPIA 1064 821

FISIOTERAPIA A DOMICILIO 126 136

LOGOPEDIA 219 1639

TERAPIA OCUPACIONAL 58 10

TOTALSESIONES | | 3380
9 &

LOGOPEDIA BECAS MEC
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LIMPIEZA

BUREAU VERITAS
Certification

% Soluciones personalizadas

Un equipo de profesionales proporciona soluciones de limpieza a todo tipo de clientes. Cuidamos el acabado
y ofrecemos un servicio personalizado. Aplicamos los mds estrictos controles de seguridad, cumpliendo la
normativa laboral vigente y a precios competitivos. Este servicio cuenta con la certificacion por la implantacion
de un Sistema de Gestion Medioambiental en base a la norma ISO 14001

SERVICIOS:

" 5 Hogares y comunidades. i« Garajes y final de obra.

-/~ Oficinas y locales. ﬂ- Limpieza industrial.

€.  Abrilantado de pavimentos. T#,H Unidad movil: impieza de cristales y persianas.

CONTROL DE PLAGAS
Efectividad y resultados

Intervenimos para erradicar problemas de plagas en empresas y en domicilios particulares. Garantizamos
la efectividad en la aplicacion de los productos, con resultados rdpidos garantizados.

SERVICIOS:

Desinsectacion. @ Desratizacion. Desinfeccion.
DATOS 1 aom

CLIENTES EXTERNOS 188 187
TRABAJADORES/AS 113 122
TRABAJOS REALIZADOS 1686 1548
30
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MANTENIMIENTO

u% Servicio a medida de las necesidades

Realizamos obras y reformas, ademds de mantenimiento de jardines de comunidades y domicilios particulares,
incluyendo trabajos de pintura, fontaneria y carpinteria. Este servicio cuenta con la certificacion por la implantacion
de un Sistema de Gestion Medioambiental en base a la norma ISO 1400L

SERVICIOS:

I]’_Qé Mantenimiento preventivo. %g Jardineria. % Carpinteria. ;‘3& Eliminacionde
barreras arquitectonicas.

% : , =
== Reforma integral 'ﬂ Fontaneria. @? Pintura
DATOS 2022 . ece2
CLIENTES EXTERNOS 26 20
TRABAJADORES/AS 10 1
TRABAJOS REALIZADOS 226 97

N A

JARDINERIA REFORMAS REPARACIONES
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IMPULSO Y FOMENTO PARA
LAPLENA IGUALDAD

EL RETO DE LOGRAR UNA IGUALDAD REAL EN EL ENTORNO LABORAL

La Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad

:.;l:i_l'l']::ﬂ -ln :t:mltm mE :l. P l l cuenta con el Distintivo de Igualdad en la Empresa
A a4
g =) 'QI ﬂ\l e gua 0@l TGUALDAD

v EMPRESA

La Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente y la Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad caminan de la mano en su lucha por la igualdad real de oportunidades entre hombres y
mujeres. En el marco de nuestro Plan de Igualdad, a lo largo del ano se han planificado 4 sesiones formativas
sobre violencia de género. Ademds, todas las personas que se han incorporado a la plantilla han realizado la
formacion inicial obligatoria en materia de igualdad disponible en la plataforma de formacion de la Entidad.

También hemos redlizado otras acciones, entre las que se encuentran las siguientes:

+ Diseno y difusién de campanias de sensibilizacién dirigidas a la plantilla, personas usuarias y sus familias,
socios y socias y sociedad en general.

+ Talleres y actividades de educacién en valores de igualdad en los Centros de Servicios Sociales y Centros
Educativos que gestionamos.

* Auditorias periédicas en los medios y recursos de comunicacién de la Entidad para garantizar la presencia
paritaria de hombres y mujeres.

» Formacién enigualdad entre mujeres y hombres dirigida a todas las personas que conforman la plantilla de
la Entidad.

22 do Febrare Dia Intermacional Dia Mundial de la pange
CONTRAIa < A L:u,» JUGUETES Sy
Emmm Les mqmlummm

Casmprometios Cuntigl) y Continl]
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ASEGURANDO @¢
LASOSTENIBILIDAD

SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

? ENERGA ASEQURELE ‘I‘I CIUMADES Y PEEILCEION
COMUNIDADES: n'myml
SOSTEMIELES
aly

Y Ca
- b

s

El cuidado y respeto al medioambiente es un valor fundamental en nuestro modelo de organizacion en el
que priman valores de respeto y sostenibilidad. En 2022 la obtencion de la Certificacion del Sistema de
Gestion Ambiental, conforme alanormalS014001 es un estimulo para continuar aplicando y desarrollando

acciones responsables con el medioambiente.

Hemos redlizado diversas campanas de sensibilizacion en materia de:
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MEJORA CONTINUA

SENSIBILIZACION INNOVACION
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UN PROYECTO SOCIAL QUE

CRECE

A VUESTRO APOYO

Consejeria de Salud y Consumo.
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Agencia Medio Ambiente y Agua.

Junta de Andalucia
. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
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Presentacion del Presidente.

Evitar situaciones de exclusion social

Luis Lopez Jiménez.

El ano 2022 ha significado la necesidad para la Fundacion Almeriense de
Personas con Discapacidad de redoblar sus esfuerzos para emprender nuevas
e innovadoras acciones encaminadas a evitar situaciones de exclusion social,
junto con iniciativas para promover la autonomia personal. La busqueda de
nuevos caminos para dar respuesta a problemas sociales de nuestro entorno y
las sinergias con otras entidades e instituciones pueden ayudarnos a contribuir,
en la medida de nuestras posibilidades, a evitar situaciones de exclusion social.

‘ ‘ Buscamos nuevos caminos y sinergias con entidades e instituciones
para dar respuesta a problemas sociales de nuestro entorno”

PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL

Desarrollamos programas de intervencion social y educativa, con el objetivo de mejorar la situacion de sectores
con especiales dificultades para la integracion social y laboral, prestando servicios sociales especializados. A
continuacion, detallamos algunas de las iniciativas mds destacadas desarrolladas durante el ano 2022. Con
ellas hemos querido dar respuesta a las necesidades de los sectores mds vulnerables y con mds necesidad
de apoyo, siendo estos los siguientes:

* Proyecto Territorial para el Reequilibrio * Programa Te Acompanamos V.
y la Equidad de colectivos Vulnerables.

* Escuelas de Verano.

* Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas.
* Ayuda a Domicilio.

g

INSERCION EN EL
MERCADO DE TRABAJO

Promovemos la insercion |aboral
y la atencion personalizada de
colectivos vulnerables mediante el
desarrollo de proyectos integrados
de insercion laboral.

PROGRAMA
TE ACOMPANAMOS

Asesoramiento  Juridico  para
personas con  discapacidad
prestado gratuitamente por un
equipo de la Entidad especializado
en el ambito juridico.

8la,

ESCUELAS DE VERANO
TODOS JUEGAN

Proyecto social ludico-educativo
para ninos/as, con la colaboracion

de la Consejeria de Inclusion Sociall,
Juventud, Familios e Igualdad de
la Junta de Andalucia.




PROYECTO TERRITORIAL PARA EL REEQUILIBRIO
Y LA EQUIDAD EN COLECTIVOS VULNERABLES

El programa tiene como objeto promover la insercion laboral y la atencion personalizada de colectivos
vulnerables mediante el desarrollo de proyectos integrados de insercion laboral gue deberdn incluir acciones
de orientacion y de formacion. Hemos atendido a 29 personas, de las que se han insertado 17.
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BANCO DE PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS

El Servicio de Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas, destinado a facilitar productos de apoyo, en calidad
de préstamo temporal a personas con escasos recursos, ha contado en 2022 con 48 ayudas técnicas
y ha prestado material a 2 personas. Este servicio se presta a través de la Fundacion Almeriense de
Personas con Discapacidad y dispone de materiales como sillas de ruedas, andadores, camas eléctricas,
gruas o muletas. Las personas destinatarias son personas con escasos recursos y gue se encuentran,
de manera temporal o permanente, en una situacion de dependencia.

Ayudas Técnicas.

Beneficiarios.

Recicla lo que no uses, pidenos lo que necesites

i &

DOBLE FINALIDAD

Este servicio tiene una doble
finalidad. Por un lado, recibe la

entregaodonacionde particulares,
empresas o donantes en general y
por otro facilita ayudas a personas
gue lo necesitan.

AUTONOMIA PERSONAL

Fomentar la autonomia personal
de personas en situacion de
dependencia y con falta de
movilidadesunodelos principales
objetivos del Banco de Préestamo
de Ayudas Tecnicas.

PRESTAMO TEMPORAL

Este banco de ayudas técnicas
consiste en un prestamo temporal
de silas de ruedas, muletas, u
otras ortesis o protesis, durante
un periodo de tiempo de 6 meses,
que pueden ser prorrogables.




TE ACOMPANAMOS V:
PROGRAMA DE ASESORAMIENTO JURIDICO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El programa Tk ACOMPANAMOS V se ha desarrollado entre enero y junio de 2022. Gracias a él, hemos
dado respuesta a las demandas de personas con discapacidad en materia juridica. Con ello, facilitamos
un servicio a coste cero para personas con escasos recursos. La Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad, desde su creacion en 2011, se ha marcado como uno de sus principales objetivos evitar la
vulneracion de derechos por razén de discapacidad.

SERVICIOS:

+ Solicitudes de incapacidad, discapacidad y dependencia.

* Reclamaciones del grado de discapacidad.

+ Solicitud de pensiones.

Actuaciones en materia de Asesoramiento
Juridico en el Programa Te Acompanamos V,

+ Interposicion de demandas judiciales.

+ Recursos de alzada.
+ Asesoramiento juridico.

+ Asistencia a juicios.

ASESORAMIENTO

Area de Atencién
Juridica facilitamos un completo
asesoramiento legal profesionadl,
especializado y personalizado
para personas que no disponen
de los recursos necesarios.

Desde el

DISCAPACIDAD

Defendemos los derechos de
las personas con discapacidad
gue han visto como estos han
sido vulnerados. Acudimos a los
tribunales cuando la situacion
asi lo requiere.

desde enero a diciembre 2022.

FINANCIADO POR:

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

5,
2e
LABOR SOCIAL

Trabajamos con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad
y conseguir la igualdad real vy
efectiva de oportunidades en
todos los dmbitos de la sociedad.



ESCUELA DE VERANO TODOS JUEGAN
ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA INTEGRACION

Las Escuelas de Verano Todos Juegan se han celebrado en Las Marinas (Roquetas de Mar), El Ejido y Albox, con
el objetivo de facilitar este servicio a familias con escasos recursos y en situacion de vulnerabilidad. Por otro lado,
la Escuela de Verano para Tod@s se ha desarrollado en la Universidad de Almeria y en el municipio de Turre.
Ambas han sido financiadas por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familios e Igualdad de la Junta de
Andalucia. Se atiende a menores con necesidades especiales,

Este tipo de iniciativas son una herramienta fundamental para la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
madres y padres durante las fechas estivales, ademds de proporcionar un servicio asistencial, educativo y de ocio
a familias de zonas desfavorecidas o en situacion de riesgo de exclusion social, gue no tienen capacidad econémica
para inscribir a sus hijos o hijas en este tipo de recursos. Ademds, a los menores se les ha proporcionado un
servicio de comedor totalmente gratuito gue contempla un plan de alimentacion que incluye desayuno, almuerzo
y merienda, que se llevan a casa. Los menus se han preparado en cocinas propias, adaptados a sus necesidades
dietéticas: alergias, intolerancias, etc. y atendiendo a criterios nutricionales, bajo la supervision de una especialista

en nutricion.
9 6 11 FINANCIADA POR:

Ninos y ninas inscritos Nifos y ninas con
necesidades especiales

en las Escuelas de

Verano Todos Juegan. atendidos/as en las Escuelas ;
J S / Junta de Andalucia

de Verano ara Tod@s. Consejeria de Inclusién Social,

Juventud, Familias e Igualdad

AYUDA A DOMICILIO

PARA PROMOVERLA AUTONOMIA

Prestamos asistencia personalizada y servicios en domicilio a S personas mayores y en situacion de dependencia
con dificultades para desarrollar sus actividades cotidianas, con el fin de fomentar un mayor bienestar, promover
su autonomia y proporcionar confianza y tranquilidad a sus familiares y cuidadores. Esta iniciativa ha sido posible
gracias a la colaboracion de la Diputacién de Almeria.
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UNA ACCION LO CAMBIA TODO

DATOS DE CONTACTO:
Q C/ San Rafael, n° 25 Bajo. 04230 Huércal de Almeria.
L Tel: 950 62 06 06.
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