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Presentacion del Presidente

Impacto positivo en nuestra provincia

Me embargan sentimientos de emocion y satisfaccion al presentar el
trabajo realizado durante este ano, en el que la Asociacion de Personas
con Discapacidad El Saliente ha cumplido 35 anos. Desde que nacio,
nuestra organizacion ha tenido la mision de ayudar a personas con
discapacidad y otros colectivos vulnerables a conseguir mayores cotas
de bienestar social.

A'lo largo de estas décadas, hemos afrontado desafios, en ocasiones
celebrado logros y, sobre todo, conseguido un reconocimiento social e
institucional como entidad al servicio de las personas mas necesitadas.
Hoy, al presentar este balance, reflexiono sobre nuestra trayectoria vy
me comprometo a continuar trabajando con dedicacion y pasion en los
proximos dos anos gue le quedan a esta legislatura.

Si tuviera que resumir en unas lineas los logros conseguidos durante
los 35 anos de andadura, diria que hemos tenido un Impacto positivo  Matias Garcia Ferndndez.
en nuestra provincia, sobre todo en las vidas de muchas personas, que

nos han acompanado trabajando en esta aventura apasionante y han
contribuido a transformar la situacion social de muchas personas con -~ ™

discapacidad, contribuyendo al progreso y bienestar de quienes mas lo
necesitan. .
Hemos ampliado
Nuestra entidad ha experimentado un crecimiento significativo alo largo nuestras
de estos 35 anos. Hgmo_s_omphodo nuestras octlwdqdes, _for’t’oleC|do actividades,
nuestras alianzas y diversificado nuestras fuentes de financiacion para .
garantizar nuestra sostenibilidad a largo plazo. fortalecido
nuestras alianzas
El trabajo incansable del equipo de personas gue integran la plantilla y diversificado
de la Asociacion ha sido reconocido en numerosas ocasiones por nuestras fuentes
instituciones y entidades de reconocido prestigio, lo que nos llena de . O
orgullo y nos motiva a seguir adelante con nuestro compromiso con las de financiacion
personas mas vulnerables. para garantizqr
Alo largo de estos anos, hemos atravesado momentos complicados de nu.es.t!'q
dificultades econdmicas en que las personas a las que representamos sostenibilidad a
necesitaban mds de nuestra intervencion. Gracias al trabajo incansable |CII"SO p|CIZO."
y la dedicacion abnegada de las personas que integran nuestra plantilla, s .

hemos superado esos momentos de dificultad y hemos conseguido salir
adelante.

En los Ultimos anos, nuestro entorno ha experimentado cambios significativos y bruscos, 1o que nos ha
obligado a adaptarnos a las exigencias de cada momento. Conseguimos superar la crisis sanitaria y en
estos momentos hay dos guerras en el mundo que afectan directamente a las economias de los paises de
nuestro entorno y ala espanola. Ademds, tenemos el desafio de contribuir a hacer un mundo mas sostenible
modificando hdbitos y conductas que contribuyan a parar el cambio climdatico.

A pesar de nuestro trabgjo y esfuerzo, somos conscientes de que todavia gueda mucho por hacer para
normalizar la vida de las personas con discapacidad y generar mayores cotas de justicia social. Nos
comprometemos a seguir trabajando en colaboracion con otras entidades e instituciones para afrontar estos
desafios de manera efectiva. Finalizo esta presentacion, expresando mi mds sincero agradecimiento a todas
las personas e instituciones que han contribuido a que cumplamos nuestros fines a lo largo de estos 35 anos.
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El Saliente

2023 queda marcado para la Asociacion El Saliente como el ano en el que
alcanzamos nuestro 35 Aniversario, un periodo de mads de tres decadas en el que
hemos experimentado un crecimiento notable, 1o que nos ha permitido avanzar en
nuestra labor a favor de la inclusion y el bienestar de las personas con discapacidad

y otros colectivos vulnerables a los que atendemos.

997 830

SOCIOS/AS JURIDICAS

2.391

Atenciones
SOCIALES

Menus servidos
ahogares
con escasos -
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Este proyecto ha contado con parte dela
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. 023
en Cifras

En estos doce meses hemos impulsado nuestra apuesta decidida por valores
como la innovacioén, sostenibilidad e igualdad. Hemos incorporado cambios
tecnologicos que nos permiten mejorar como organizacion, al tiempo gque nos
alineamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y sus
valores para contribuir a alcanzar un futuro mejor, mas justo y equitativo.

i

CENTROS
Educativos, de Servicios Sociales ‘ I F RA
Especializados, Atencién Integral,

Sedes Asc;r:\\ilriliis:z:tivas y d e n e QOCi os

PLAZAS
ofertadas para menores de
entre O y 3 anos, menores en
situacion de desproteccion y
personas con discapacidad

y dependientes.

PERSONAS

orientadas gracias alos
programas Andalucia

PERSONAS Orienta, Incorporade la

han trabajado N Obra Social La Caixa, MUR
oyecto Colectivos

enla Egtald30d o ZPr Vulnerables.
en

A

Justa S Andalusiy

onsejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

Media de
TRABAJADORES/AS
L enlaEntidad _
en2023 -
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Atencion Juridica en la sede de Albox de la Asociacion El Saliente.

Queremos ser Utiles a la sociedad y a las personas
que forman parte de nuestra Entidad como socias.
Desde el Area de Atencion Social trabajamos para dar
respuesta a sus necesidades y defender sus derechos

ATENCIONES REALIZADAS

2391

ATENCION SOCIAL “ax™

CERCANA'Y PROFESIONALIZADA

cuando estos han sido vulnerados, realizando en 2023
un total de 2391 atenciones sociales y 830 atenciones
juridicas, que incluyen trdmites de incapacidad y en
materia de la Ley de Dependencia.

SOCIALES

1299

JURIDICAS

ATENCION SOCIAL INDIVIDUAL

576

ATENCIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD 363 361
TRAMITES DE INCAPACIDAD 164 286
ATENCIONES EN MATERIA DE DEPENDENCIA 37 85
OTRAS 1311 2489
ATENCION SOCIAL GRUPAL 2022 r={or=xc
PERSONAS SOCIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 32l 463
ACTIVIDADES PARA PERSONAS SOCIAS 11 18
PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 15 16
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Hipoterapia.

Partido UD Almeria. Tarde de cine.

NORMALIZACION EN TODAS LAS
ESFERAS SOCIALES Ype OCIO

Participar de lavida social, culturaly de ocioes clave para 997 personas socias. Asimismo, hemos  organizado

la normalizacion. Por eso, cada ano ponemos en marcha
un plan de actividades para dinamizar y normalizar
este aspecto. En 2023, hemos alcanzado la cifra de

PLAN DE ACTIVIDADES

ASOCIATIVAS
venero o v marzo o[ ouwo o Jloctusee ]

Dia de convivencia en
el Parque del Andarax

ﬁf#*

Charla “Violencia de
género”
Noche
de teatro
& ABRIL o

Tarde de cine
Visita al CAF -

- 1

Y FEBRERO "V

W Asamblea
W Café y terraza con o General ’
tematica de San Valentin

Tarde de futbol

Mangafest
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Hipoterapia

Y SEPTIEMBRE *

18 actividades de nuestro Plan de Actividades para
Personas Socias, que ha contado con la participacion de
463 personas socias y 16 personas voluntarias.

2023

Almeria
B Albox

U DICIEMBRE v
v NOVIEMBRE v [riiedsg /\

Jornada de Puertas
Visita Navidefa por
flwlfriﬁl

Visita al Cable Inglés

Noche en Negro

Abiertas en la Guardia
Civil

Documental “Cartas
Mojadas”

Documental “Braianéitor”
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Nuestra Entidad ha recibido el Premio Diversitas de Igualia por gestion en Igualdad.

2 O 23, CELEBRAMOS LA

SOSTENIBILIDAD EINNOVACION

Hemos celebrado nuestro 35 Aniversario apostando decididamente por tres pilares
fundamentales, que son la IGUALDAD, la SOSTENIBILIDAD y la INNOVACION.

Nuestro compromiso con las personas con discapacidad y otros colectivos vulnerables
pasa por la busqueda de soluciones para contribuir en la creacion de un mundo mas
equitativo y respetuoso con el medio ambiente, apoydndonos enlas nuevas tecnologias
e impulsando la transformacion digital a todos los niveles de nuestra organizacion.

#) Fomento de la cultura de la diversidad y la
inclusion. Premio Divérsitas de Igualio

Hemos recibido el Premio Divérsitas en la Primera convocatoria de los Premios IGUALIA y la
Alianza Internacional por la Igualdad, no Discriminacion y Diversidad como entidad referente en
el dmbito de la Igualdad Empresarial y en la gestion de temdticas de no Discriminacion, lucha
contra el Acoso y fomento de la Diversidad, que tiene por objeto reconocer a las personas
fisicas o juridicas que destacan en la defensa, estimulo y apoyo en el campo de la Igualdad, Ia
no Discriminacion y la Diversidad. Este galarddn ha sido entregado en la Summit Internacional
que organiza la citada Alianza Internacional por la Igualdad, no Discriminacion y Diversidad, que
se ha celebrado en Barcelona, cuya finalidad es concienciar a la sociedad y a las empresas de
laimportancia de laimplicacion en materia de igualdad, no discriminacion y diversidad, asi como
intercambiar conocimientos y fomentar el aprendizaje en esta materia.
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7 Innovacion en la atencion a la dependencia

Hemos celebrado dos jornadas con el tema central de
la innovacion en el marco de nuestro 35 Aniversario.
La primera, IMPULSANDO LA INNOVACION EN LA
ATENCION A LA DEPENDENCIA, se ha centrado en los
avances en el tratamiento del Alzheimer y ha tenido
lugar en la Residencia Francisco Pérez Miras de Albox.
Haon intervenido dos expertos en neurclogia., el Dr.
Pedro Serrano Castro y la Dra. Mar Iglesias Espinosa.
En un escenario social como el actual, caracterizado
por el envejecimiento de la poblacion y el aumento
de la esperanza de vida, EI Sdliente ha querido
arrojar luz sobre la importancia de prevenir y abordar .
enfermedades neurodegenerativas y del cerebro. Jornada sobre el Alzheimer.

£) Hacia un nuevo paradigma educativo

Iguclmente centrada en la INNOVACION, la jornada
HACIA EL NUEVO PARADIGMA ha estado a
cargo de Cesar Bona, escritor, conferenciante y
considerado como uno de los mejores docentes de
Espana. El evento se ha desarrollado en el Paraninfo
de la Universidad de Almeria con la asistencia de
profesionales y estudiantes del dmbito educativo,
porgue este es uno de los dmbitos de actividad de la
Asociacion El Saliente, con la gestion de 18 Centros
de Primer Ciclo de Educacion Infantil BilingUes y
Escuelas de Verano, de forma que esta jornada ha

b | 5C SN

servido como foro de andlisis y reflexion sobre un o b
tema tan importante como la ensenanza. Jornada “Hacia el nuevo paradigma’”

£) Sostenibilidad y gestion medioambiental

Nuestra Entidad estd comprometida con la sostenibilidad vy la lucha contra el cambio
climdtico, como pone de manifiesto nuestra certificacion del Sistema de Gestion Ambiental
para la prestacion de servicios de limpieza, mantenimiento y control de plagas de empresas
y domicilios, conforme a la Norma Internacional ISO 14001, junto a medidas de ahorro
energetico y clasificacion de residuos para su adecuada gestion. Apostamos por introducir
los criterios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como prioridad fundamental,
guidndonos en cada paso para promover el progreso social, econdémico y ambiental y
fomentando la igualdad de oportunidades para todas las personas, con iniciativas para
erradicar el hambre, contribuir a la igualdad en todos los dmbitos vy, a su vez, impulsando
colaboraciones y sinergias con otras entidades e instituciones en el marco de acciones de
Responsabilidad Social Corporativa.
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#) Educacion y conciliacién sin dejar a nadie atrds

El modelo educativo y de ocio estival implantado en las Escuelas de Verano BilingUes
gestionadas por la Asociacion El Saliente y la Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad ha superado este ano las cifras con respecto a anos anteriores.

15 Escuelas de Verano con1300 menores

Un total de 1300 menores han disfrutado de talleres inclusivos y educativos en esta

THFUTACICTN

edicion de las 15 Escuelas de Verano El Saliente, gracias a la colaboracion de los - i
ayuntamientos de Albox, Benahadux, Bentarique, Huércal de Aimeria, Los Gallardos, &
Mojdcar, Pechina, Turre, Viator, Zurgena, asi como la Universidad de Almeria, la
Diputacién Provincial de Aimeriay la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias
e Igualdad de la Junta de Andalucia. Ademds, las Escuelas de Verano Todos Juegan
en Albox, El Ejido Centro y Las Marinas, gestionadas por la Fundacion Almeriense de
Personas con Discapacidad, gracios a la colaboracion de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, han faciitado el acceso
a este tipo de servicios a familias con un bajo nivel de renta.

joe [@e [ ¢ me
fen @0 e |20 (e

) Menus solidariosy responsabilidad social A

El compromiso compartido de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias @ Jenta de andalusia

Consejeria de Inclusion
Social, Juventud,

Igualdad de la Junta de Andalucia, Mercadona, la Fundacién Pedro Caparrés, Clinica  ramiiase guaiisa
Dental Chafarinas y Michelin (que aporta neumdticos para nuestros vehiculos) ha = M*#e477H
hecho posible que desde la Asociacion El Saliente hayamos cubierto las necesidades r\,d" P

cHaranmes  FDIEon

adlimentarias de familias y de personas en situacion de exclusion social y/o con escasos ;
recursos economicos, a traves del Progroma de Garantia Aimentaria, cocinando y arcNELIN
distribuyendo menus a hogares de la provincia de Almeria.
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Técnica del Programa Incorpora de la Caixa en una atencion con una usuaria.

7 Promover y facilitar la insercion laboral

Nuestra labor en materia de promocion y fomento de la empleabilidad se ha desarrollado
en varios dmbitos, que van desde la creacion de puestos de trabajo en los centros, dreas
y servicios de nuestra Entidad, a la gestion de programas de empleo, gracias a diferentes
entidades e instituciones, como la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia y la Fundacién La Caixa. Estos son los gue hemos gestionado en 2023:

9 Programa Incorpora de La Caixa. h

| 9 Programa Andalucia Orienta. |
9 Proyectos Territoriales para el reequilibrio y la equidad en colectivos vulnerables.

| @ Programa de Apoyo aMujeres en el entorno rural y urbano (MUR). |
9 Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.

- - - . .

) Deporte vy solidaridad “ie

En un ano tan especial en la historia de la Asociacion El Saliente, en el que celebramos
nuestro 35 Aniversario, un grupo de personas asociadas ha acudido al Estadio de los w0 s s
Juegos Mediterrdneos, conocido como Power Horse Stadium, donde ha disfrutado

de la victoria del equipo rojiblanco. El club de futbol almeriense se ha hecho eco en el

campo de esta fecha senalada y ha dado visibilidad a nuestra labor social y valores

de humanidad, compromiso y sensibilidad, proyectando un breve video durante el

tiempo de descanso. Una vez mds, la Asociacion El Saliente ha estrechado lazos con

la Unién Deportiva Almeria, un club que apoya y pone de manifiesto su compromiso

con las personas con discapacidad.
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EMPLEO

El reto constante de crear oportunidades laborales

La insercion laboral es fundamental para la integracion, participacion activa, autonomia e
independencia de cualquier persona. En nuestra Entidad han trabajado en 2023 un total de

602 personas y una media de 313.

La experiencia nos ha demostrado que la actuacion
en materia de integracion social de las personas con
discapacidad pasa por faciitar el acceso al empleo
con las mismas oportunidades y en condiciones
de igualdad con respecto adl resto de la sociedad. A
lo largo de nuestra trayectoria siempre nos hemos

313

Media de
trabajadores/as en
la Entidad durante el
ano 2023.

PERSONAS QUE HAN TRABAJADO EN LA ENTIDAD.

planteado este objetivo como un reto constante que
estd condicionado por varidbles como los niveles
de formacion y capacitacion de este colectivo, la
legislacion, el dinamismo del mercado laboral y los
vaivenes de la economia, que afectan a los niveles de

empleabilidad.

Personas han
trabajado en la
Entidad durante el
ano 2023

O~0
d il ly

X

MEDIA ANUAL DE PERSONAS TRABAJADORAS.

r®

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

INTEGRACION

Elempleo esunadelas vias de

integracion social y, por esa
razon, desde la Asociacion
El Sdliente, crear puestos de
trabajo es uno de nuestros
objetivos principales.
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OPORTUNIDADES

Promovemos la igualdad de

oportunidades en el acceso
al empleo para personas con
discapacidad, priorizando a
estas para la cobertura de
puestos de trabajo.

CRECIMIENTO

Pese al contexto econémico
adverso de los ultimos anos
en Espana, derivado de la
pandemia o las guerras en
Gazay Ucrania, hemos seguido
creando empleo.
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BOLSA DE EMPLEO
Contamos con una Bolsa
de Empleo propia. En 2023
hemos registrado un total
de 454 personas inscritas.
Esta herramienta mejora las
oportunidades de empleo de las
personas con discapacidad en la
provincia de Almeria.

454

Personas inscritas en la Bolsa de
Empleo en 2023.

https://elsaliente.com/bolsa-empleo/
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Técnica del Programa Andalucia Orienta realizando una atencion.

FORMACION

Se han redlizado 33 cursos
de formacién interna para las
personas  trabajadoras  de
la Entidad por un importe de
16.093,50€, formando a 182
personas en diferentes dmbitos
donde la Asociacién El Saliente
desarrolla su actividad.

33

Cursos de Formacion interna
en 2023.

PRACTICAS DE EMPRESA
58 alumnos/as han redlizado
prdcticas en nuestra Entidad,
procedentes de las siguientes
titulaciones: Economia, Psicologia
Educativa, Ingenieria Informdti-
ca, Trabajo Social, Derecho,
Educacién Infantil, Prevenciéon
de Riesgos Laborales, Educacion
Social, Educacion  Especial,

Psicologia, Comunicacién Social,
Filologia Hispdanica, Psicologia
General Sanitaria, etc.
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Técnico del Programa Incorpora de la Fundacion la Caixa.

ORIENTACIONY

PROGRAMAS DE EMPLEO
Mas empleabilidad y oportunidades laborales

El acceso al mercado de trabajo y la mejora de la empleabilidad requieren, en ocasiones, un
esfuerzo anadido de formacién, orientacion y acompanamiento paralainsercion, sobre todo
en casos de colectivos con especiales dificultades en el acceso al empleo. Para contribuir a la
igualdad de oportunidades, gestionamos los siguientes programas:

1255

Personas orientadas.

)

Programas de Empleo.

PROGRAMA INCORPORA FINANCIADO POR:

Impulsado por Fundacion “La Caixa” en colaboracion con Entidades Sociales vy Incorpura
coordinado por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia en Andalucia. Ha
contado en nuestra Entidad con 2 puntos de atencion, 1en Huércal de Almeriay otroen
Albox, 2 personas técnicas de empleo y1lde puntos formativos. Su objetivo es fomentar
la responsabilidad social de las empresas, a traves de la contratacion de personas en
situacion y/o en riesgo de exclusién social. Ademds, contamos con el Programa Puntos .
de Formacion Incorpora para mejorar la empleabilidad de colectivos con dificultades ———
para acceder al empleo. Hemos conseguido 137 inserciones, 419 personas usuarias  Fundacion
atendidas y 2 acciones formativas realizadas con 32 personas formadas. Hemos “lﬂ C . m
formado a 156 personas en Competencias Digitales. dixd

ANDALUCIA ORIENTA

Cuenta con la financiacion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo A
de la Junta de Andalucia y sus actuaciones van encaminadas a ayudar a personas

desempleadas en su busqueda de empleo, ofreciéndoles informacion, asesoramiento, .
orientacion y apoyo en cualquier aspecto relacionado con el empleo. Gracias a 2 Jﬂg:;jfﬁaﬁ:g:sg:'“
Unidades de Orientacién Profesional Andalucia Orienta ubicadas en los municipios de  Emeresay Trabajo Auténomo
Huércal de Almeria y Albox atendemos a demandantes de empleo con discapacidad.

En 2023, hemos orientado a 304 personas, de las que 170 se han orientado en Albox

y 134 en Huércal de Almeria. Han recibido acompanamiento 254, de las que 170 lo han

recibido en Albox y 84 en Huércal de Almeria. El personal técnico en Orientacion ha g::;‘i’:::f°”e"mi6"
estado integrado por 2 personas v el personal técnico de Acompanamiento ha sido ANDALUCIA ORIENTA
de 2 personas.

FINANCIADO POR:
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Técnica del Programa de Apoyo a Mujeres en el Mundo Rural y Urbano (MUR).

PROYECTO TERRITORIAL PARA EL REEQUILIBRIO Y LAEQUIDADEN
COLECTIVOS VULNERABLES

Este programa, financiado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia y los fondos NextGeneration de la Unién Europeaq, tiene el objetivo de
promover la insercion laboral y la atencion personalizada de colectivos vulnerables, tales como personas con
discapacidad, desempleadas de larga duracion, personas pertenecientes a minorias étnicas, demandantes
de empleo mayores de 45 anos, personas inmigrantes, mujeres con programas de integracion social, personas
desempleadas en riesgo de exclusion social y perceptoras de prestaciones ademds de incluir acciones de
orientacion y formacion. Se ha contado con dos equipos técnicos para llevar a cabo esas actuaciones que
persiguen la mejora de la empleabilidad de las personas usuarias que se atienden, con 4 personas técnicas,
69 personas atendidas y 23 personas insertadas.
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APOYO A MUJERES EN EL MUNDO RURAL Y URBANO (MUR)

Este programa, financiado a través del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y los fondos NextGeneration de la Unién Europea, persigue
apoyar alas mujeres gue residan en poblaciones rurales o urbanas mediante su participacion en itinerarios
individualizados que combinen orientacion laboral, asesoramiento, informacion, formacion, adquisicion de
competencias y habilidades transversales, insercion laboral y acompanamiento en el empleo, y que tengan
por objeto su capacitacion e insercion laboral, fortaleciendo la igualdad efectiva y la no discriminacion en el
acceso al empleo. Hemos contado con 2 personas técnicas, 21 atendidas y Sinsertadas.
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PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL

Hemos iniciado la gestion del Proyecto Acciones Integrales parala Insercion Laboral, que tiene como finalidad
ofrecer una atencion personalizada en la busgueda activa de empleo para facilitar la insercion laboral de
personas pertenecientes a colectivos vulnerables, a traves de acciones que mejoren sus competencias
y habilidades laborales para su acceso al mercado laboral. Se trata de una iniciativa financiada por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y por la Unién Europea a
través del fondo Programa Operativo FSE+, que se desarrollard durante 18 meses, hasta junio de 2025.
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Y SERVICIOS 11k

?8 ESCUELAS INFANTILES gg ATENCION A MAYORES

% CATERING EL SALIENTE ATENCION INTEGRAL

16 BOLETIN INFORMATIVO

El Saliente ANUAL 2023



I PROFESIONALIDAD, CERCANIA Y EXPERIENCIA
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ESCUELAS
INFANTILES

Estimulacion, innovaciéon y educacion en valores

Centros de Primer Ciclo de
Educacién Infantil Bilingues, 17 de
ellos adheridos a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta
de Andalucio.

18

A

‘., Plazas ofertadas: 1.161

Escuelas de Verano con la colaboracién de
los ayuntamientos de Albox, Benahadux, Bentarique,
Huércal de Almeria, Los Gallardos, Mojécar, Peching,
Turre, Viator, Zurgena, asi como la Universidad de
Almeria, la Diputacion Provincial de Almeria y la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e

Igualdad de la Junta de Andalucia.

15

Junta de Andaluci Menores que asisten a Junta de Andalucia

unta de Andalucia .z o Consejeria de Inclusién Social,

Consejeria de Desarrollo Educativo OCUpGCIOn: 73 04 /O ‘ Escuelqs de Verano: 1300 Juventud, Familias e Igualdad
y Formacién Profesional

EXCHO.AVTO DEBENAHADUX | EXCMO AYTO.DEPECHINA  EXCHO.AYTO DEHUERCALDEALWERIA  EXCNIO,AYTO, DEALBOX  EXCHOAYTO.DETURRE  EXCMO.AYTO. DEARBOLEAS  EXCHO,AYTO DELOS GALLARDOS  EXCMIOLAYTO,DEALMURECAR | EXCHO.AYTO.DEMOIACAR | EXCHO.AYTO DEVIATOR DE ALMERIA

En nuestra mision de potenciar eldesarrollo en las edades mas tempranas, desde la Asociacion de Personas con Discapacidad
El Saliente hemos gestionado 18 Centros de Educacion Infantil Biingles El Saliente en la provincia de Almeria y Aimunecar
(Granada), con 1161 plazas para ninos y nifas de O a 3 anos. Nuestro modelo de gestion incluye el Proyecto Educativo Propio
“Aventura Mdagica”’, Estimulacion Multisensorial, método Montessori para la ensenanza del inglés, servicio de comedor v Ia

agenda de comunicacion con las familias denominada BabyBook.

La comunicacion vy la coordinacion con las familias son
ejes del trabagjo diario. Ademds de los servicios de Aula
Matinal, Comedor (con desayuno, tentempié a media
manana y merienda, totalmente gratuito) y Atencion
Socioeducativa, contamos con servicios de Ludotecas y
Taller de Inglés para ninos y ninas de entre 3 y 7 anos.

Gracias a ello, facilitamos la conciliacion de las familias
desde las 17:00 horas hasta las 20:00 horas, ademds de
trabajar con objetivos como potenciar la relacion familia-
escuela, contribuir a facilitar la conciliacion y participar
en el desarrollo personal y social de los mds peguenos y
pequenas.

POTENCIAR CAPACIDADES

Desarrollamos programas para

la Estimulacion Multidisciplinar,

actuando en los planos fisico,
emocional y social, con el objetivo
de potenciar las capacidades
cognitivas y motoras de los nifos y
ninas.

O

INGLES

Introducimos la lenguainglesa en
el aula de manera transversal
con lo

y de forma divertida
que logramos que interioricen
un segundo idioma y a la vez
potencienalmaximo sudesarrollo
cognitivo.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Contamos con una App de

agenda electrénica que facilita

la comunicacién inmediata con
las familias, que pueden conocer
el estado de sus hijos e hijas de
manera instantdnea a través de
sus teléfonos moviles.

18
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Aula en un Centro de Educacion Infantil El Saliente.

BUSCAR LA EXCELENCIA EDUCATIVAY ASISTENCIAL

En las Escuelas Infantiles El Saliente seguimos una metodologia activa y flexible que se basa en la experimentacion y
manipulacion para adauirir habilidades y destrezas, siempre con el juego y la diversion, de talmodo que complementamos
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Rinconesy proyectos: Nuestro trabajo diario se basa en rincones y proyectos, para fomentar un aprendizaje autdnomo
y divertido, en el que prime la colaboracion vy la creatividad.

Estimulacién: Promovemos el desarrollo mediante actividades de estimulacion adecuadas a cada etapa del crecimiento,
en los planos fisico, cognitivo y emocional, usando bits de lenguaje, conocimiento enciclopédico y cdlculo.

Inglés con Montessori: Integramos el aprendizaje del inglés de manera interactiva y personalizada bajo los principios
pedagoégicos de Montessori.

Educacién en valores: Aplicamos un modelo de educacion integral con la educacion en valores introducida de manera

transversal.

OBRAS DE ADECUACION

Hemos adquirido unlocalenla Vega
de Acd con mdas de S00 metros

cuadrados de superficie construida
que se haadecuado paradestinario
a 1 Centro de Educacion Infantil y
1 Centro de Atencién Integral y de
Intervencién Temprana.

BOLETIN INFORMATIVO
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COLABORACION

En las Escuelas Infantiles El
Sdliente, entendemos nuestro
estrecha

trabajo en una
colaboracién con las familias y
un intercambio de informacion
constante y fluido que contribuya
al bienestar de sus hijos e hijas.

@

ALIMENTACION Y SALUD

Los menus que servimos
en las Escuelas Infantiles
estdn supervisados por una
Nutricionista y preparados en
cocinas propias, atendiendo las
posibles alergias, intolerancias,
dietas especificas, etc.

19
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ATENCION A
MAYORES

Prevenir el deterioro fisico y cognitivo

Centros de Dia para Mayores Plazas ofertadas para personas
concertados con la Consejeria de mayores de B5 anos en situacion de

Inclusion  Social, Juventud, Familias e dependencia.
Igualdad de la Junta de Andalucia.

,‘ Plazas privadas: 16

‘.‘ Plazas concertadas: 99

Junta de Andalucia EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX
Consejeria de Inclusién Social, Entidad titulor del Centro de Ocupacion: 94.78%

Juventud, Familias e Igualdad Dia para Mayores Minerva

Las personas mayores merecen toda nuestra dedicacion, lo que supone dotar a los Centros de Dia para Mayores El
Saliente de comodidades y servicios profesionalizados de la mayor calidad, combindndolos con un trato afectuoso
y dlegre, que mejore la calidad de vida de una forma integral. En total, los 4 Centros de Dia para Mayores El Saliente
suman LIS plazas. En ellos, se presta una intervencion integral y multidisciplinar centrada en la persona y apoyada en
las nuevas tecnologias para mantener o mejorar sus capacidades.

© Centro de Dia para Mayores Eduardo Fajardo
© Centro de Dia para Mayores Manuela Cortés
© Centro de Dia para Mayores Minerva

© Centro de Dia para Mayores Hogar |l

SERVICIOS:

Nuestra metodologia de trabajo busca dar respuesta a todas sus necesidades, con intervenciones profesionales y
multidisciplinares enfocadas al cuidado de su salud vy la atencion bdsica de las actividades de su vida diaria. Nuestros
centros son espacios seguros y acogedores, donde puedan sentirse con todas las comodidades para vivir con la mayor
plenitud cada dia.

Fisioterapia. Rehabilitacion funcional, mantenimiento y recuperacion de la movilidad.

N

Terapia Ocupacional. Fomentamos la autonomia y entrenamos las actividades bdsicas e instrumentales.
Atencién Sanitaria. Atencion higiénico-sanitaria y asistencia personal.
Atencién Psicolégica y Social. Orientacion, apoyo psicolégico y atencion social a usuarios/as y familiares.

Alimentacion sabrosa y saludable. Menus adaptados a las necesidades nutricionales de cada persona
usuaria, elaborados en cocinas propias y supervisados por una Nutricionista.

g
%l

E B

i

Transporte Adaptado. Desplazamientos desde el domicilio al Centro.

20
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La profesionalidad y el trato amable son dos de las senas de identidad de los Centros de Dia para Personas Mayores.

[ S
8 8

OBRAS DE REFORMA

SEGUIMIENTO

Controlamos de manera precisa

la evolucion de cada persona,
gracias a nuevas tecnologias
como un programa de gestion
integral que hace posible el
seguimiento y la coordinacién.

ESTIMULACION

Nuestra labor se basa en dotarles
de cdlidad de vida cada dia que
pasan en los Centros de Dia para
Personas Mayores, para lo cual
redlizamos actividades y juegos
que promueven la estimulacion.

Hemos llevado a cabo obras de
adecuacion y mejora de un local
para albergar el Centro de Dia
para Personas Mayores Manuela
Cortés en Albox, en una ubicacion
a solo unos metros de la anterior.

@ EN CASA CON EL SALIENTE Personas beneficiarias

Cada vez mds personas en situacion de vulnerabilidad y edad avanzada requieren una atencion domiciliaria
profesional y personalizada para dar cobertura a sus necesidades cotidionas desde la cercania y el carino. Por
eso, prestamos Servicio de Ayuda a Domicilio en la zona de Almeria capital y en la Comarca del Aimanzora, dando
respuesta en 2023 a 41 personas usuarias gue, con cardcter de urgencia, precisan este servicio y que, habiendo
solicitado el reconocimiento de la situacion de dependencia, estan pendientes de recibirlo. La Asociacion El Saliente
es una Entidad acreditada para la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, ofreciendo atencion personal, como
aseo y movilizaciones, apoyo domestico, y atencion psicosocial, como acompanamiento a citas medicas, gestiones
administrativas, compras o paseos. Este servicio ha contado con la colaboracion de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia.

2l
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ATENCION A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Su bienestar como prioridad

a personas con discapacidad. Personas con Discapacidad.

Centrosde AtencionEspecializada 7 5 Plazas ofertadas en Centros de Atencion a

‘.‘ Plazas privadas: 19

,‘ Plazas concertadas: 56

Junta de Andalucia Ocupacién: 72.5%

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Las personas con discapacidad son nuestra razéon de ser. Un equipo multidisciplinar de profesionales desarrolla una
metodologia de atencidn especidlizada y centrada en la persona. En la Residencia y Centro de Dia para Personas con
Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras y el Centro de Dia Ocupacional, prestamos un servicio de calidad,
apoydndonos en la innovacion y la digitalizacion. Introducimos las nuevas tecnologias con diversas finalidades, que van desde
las mejoras terapéuticas y rehabilitadoras a la eficiencia energética. En total, estos centros suman 75 plazas ofertodas.

© Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras

Q Centro de Dia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas

SERVICIOS:

Ofrecemos atencion individualizada para mejorar la autonomia, bienestar fisico y emocional de la persona usuaria:
Enfermeria: Atencion higiénico-sanitaria y asistencia personal. Cuidamos de su salud.

ﬁf;ig TerapiaOcupacional: Fomentamoslaautonomia personaly entrenamoslas actividades bdsicas e instrumentales.
A Fisioterapia: Rehabilitacion funcional, mantenimiento y recuperacion de la movilidad.

£ Rehabilitacién cognitiva: Fortalecimiento de conexiones neuronales y actividad cerebral.

g% Rehabilitacién del lengudje y uso de sistemas alternativos de comunicacion.

@ Areade trabajo social y psicologia: Orientacion y apoyo a personas usuarias y familiares.

#Z Servicio de tareas domésticas, limpieza y lavanderia.

%%; Menus supervisados por una Nutricionista, elaborados en cocina propia.

Servicio de Transporte Adaptado.

s Centro Inteligente y Seguro: Sisterna domdtico y de vigilancia.

22
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Actividad de estimulacion con material tecnologico en la Residencia Francisco Pérez Miras.

TECNOLOGIA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

Hemos puesto en marcha el proyecto ‘Descubre el Mundo', gracias al apoyo conjunto
de CaixaBank y CajaGranada Fundacion, a través de la Convocatoria Social 2023,
‘Ayudamos a los que ayudan’, que tiene por objeto elevar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. La iniciativa supone mejoras terapeuticas a nivel fisico
y psicolégico que complementan el tratamiento integral que reciben las personas
usuarias de la Residencia Francisco Pérez Miras y Centro de Dia para Personas con
Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas y Centro de Dia Ocupacional El Saliente.

Fi)

I
CUIDADOS INTERMEDIOS DEPORTE ADAPTADO

Programa promovido por Ila Hemos readlizado una experiencia
Faam, con financiacion de fondos con el deporte paralimpico
NextGeneration de Ila UE, Ia Boccia, destinado a personas con
Consejeria  de Inclusién  Social, pardlisis cerebral y discapacidad
Juventud, Familias e Igualdad y la fisica con un elevado nivel de
Consejeriade Saludy Consumopara afectacién funcional. Igualmente,
proporcionar atencién sanitaria a hemos participado en Programa
personas con dificultades sociales de Deporte Adaptado de la
tras recibir el alta hospitalaria. Diputacién Provincial de Almeria.
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Fundacidn
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CaixaBank
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INNOVACION Y SALUD

Aprovechamos las ventajas que
nos brindan las nuevas tecnologias
para mejorar la calidad de
vida de las personas usuarias,
incluyendo el uso de domética
para el ahorro y la optimizacion de
recursos energéticos y la robética
terapéutica para tratar los niveles
de autonomia y bienestar.

23

El Saliente

CONDISCAPACIDAD




Personas usuarias del Centro de Dia Ocupacional realizando trabajos de jardineria.

Q@ Centro de Dia Ocupacional

El Centro de Dia Ocupacional El Saliente se marca el objetivo de capacitar en distintas habilidades a las 15 personas
con discapacidad que acuden cada dia a él, y prepararias para enfrentarse a las exigencias de la vida diaria, facilitando
su desarrollo personal e inclusion social, mediante la realizacion de talleres y actividades para la socializacion y el ocio
normalizado. Se encuentra ubicado en las mismas instalaciones de la Residencia para Personas con Discapacidad

Fisica Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de Albox.

SERVICIOS:

a?f;jg Talleres Ocupacionales: Desarrollo de capacidades y aprendizaje de técnicas.

=]
&) Servicio de Apoyo Personal y Social: Favorecemos la autonomia personal de las personas usuarios.

Ocio e integracién con el entorno: Apostamos por |a inclusion en las actividades de ocio.

bi)

[ >=>

ACTIVIDAD FiSICA

Fomentamos la actividad fisica

y la préactica deportiva como
elementos para la socializacién y
la mejora de la salud, por lo que
participamos en competiciones
de fitbol sala y baloncesto a nivel
provincial.

24
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AULADIGITAL

Es un recurso importante que
permite ampliar el abanico
de posibiidades de ocio,
informacién y programas de
estimulacion, reduciendo la
brecha digital que se acentia
en estos casos.

OO
OOO

TALLERES

Contribuyen al desarrollo
personal y a la adquisicion de
destrezas en las personas
usuarias del Centro de Dia
Ocupacional, favoreciendo la
socializacion y los niveles de
autoestima.
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Preparacion de placas para la Exposicion ArteAgenda 2030 en el Centro de Dia Ocupacional.

ARTE PARA LA INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD

Favorecer lainclusion de personas con discapacidad ha sido uno de los principales objetivos del taller ARTE AGENDA 2030
gue ha incluido actividades para el desarrollo de su autonomia, capacitacion social y habilitacion, junto con valores como la
sostenibilidad y elrespeto almedioambiente, enlalinea de los ODS 2030. Estainiciativa ha sido organizada conla participacion
de personas usuarias del Centro de Dia para Personas Gravemente Afectadas de Albox y el Centro de Dia Ocupacional. El
resultado han sido 18 obras de gran singularidad y valor artistico que plasman los simbolos de los ODS de la Agenda 2030.

Hemos contado con la colaboracion del Grupo de Innovacion Bronce Arquitectonico de la Universidad de Almeria, liderado
por Pablo Mellado, y con personal de la Universidad de Almeria. Con las obras resultantes se ha organizado una exposicion
itinerante, gue ha estado presente en instalaciones municipales del Ayuntamiento de Alhama de Almeria y en el Paraninfo de
la UAL, con motivo de la Jornada “Hacia el nuevo paradigma”, celebrada en octubre.

Monolitos Personas participantes

TALLER DE ELABORACION DE JABONES NATURALES

Con esta experiencia fomentamos la participacion, el aprendizaje vy las habilidades de las personas usuarias participantes.
Con el apoyo y acompanamiento de personas monitoras adquieren conocimientos sobre técnicas, métodos e ingredientes
necesarios para elaborar estos productos sostenibles de higiéne y estética. Una vez que las piezas han pasado todo el
proceso de elaboracion y estdn listas, pasamos a la fase de embalagje.

Productos sostenibles

Uno de los objetivos principales del taller ocupacional de elaboracion de jabones artesanales es facilitar la adguisicion de
destrezas y concienciar sobre la importancia de usar productos sostenibles, reciclables y naturales, que favorecen el cuidado
del medioambiente, gracias a materias primas de primera calidad y biodegradables.

25
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PROTECCION DE
MENORES

Bienestar y seguridad en un entorno familiar

Plazas ofertadas en cCentros de
Proteccion de Menores.

. Ocupacion: S0%

Centros de Proteccion de
Menores Residencia concertados
con la Consejeriac de Inclusion  Social,

Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia.

Plazas CPMR Diego Navarro: 10

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

2
2

Plazas CPMR Aguadulce: 10

Los dos Centros de Proteccion de Menores Residencia que gestionamos han continuado cumpliendo su compromiso
de brindar atencion especidlizada y profesionalizada y, mds alid de eso, son el hogar donde los menores reciben los
cuidados, la calidez personal vy la atencion constante y personalizada gue necesitan. Con una capacidad total de 20
plazas, proporcionamos cuidado y atencion, procurando un entorno que se asemeje lo mas posible al calor y apoyo de
una familia.

Centro de Proteccion
de Menores Residencia
Aguadulce

Es un Programa residencial bdsico en el que acogemos a menores
de hasta 18 anos.

© Centro de Proteccién
de Menores Residencia
Diego Navarro

Es el Unico centro de menores que acoge a jovenes de hasta 18
anos con necesidades especiales asociadas a una discapacidad
en la provincia de Almeria.

&y

ESTIMULACION

Gracias a la financiacién de la
Consejeria de Salud y Consumo

de la Junta de Andalucia, hemos
desarrollado el Programa de
estimulacién multisensorial con
Menores con Discapacidad:
Descubre el mundo Il, en el
CentrodeProteccionde Menores
Residencia Diego Navarro.
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CUIDAMOS SU SALUD

Realizamos un seguimiento
sanitario constante de cada

menor. Esto incluye la asistencia
a consultas médicas, vigilancia
de consultas pendientes, registro
de datos de la visita médica e
informe sobre la misma. Nuestra

prioridad es garantizar su
bienestar y su salud.

PROMOCION EDUCATIVA

Apoyamos para que tengan una
promocién educativa, mejorando

su rendimiento académico y
orientandoles para su futuro
profesional. Tampoco olvidamos
la importancia de crear espacios
para la socializacién, diversion
y disfrute del tiempo libre con
actividades normalizadas.
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Centro de Proteccion de Menores Residencia Diego Navarro en Albox.

ENTORNO ACOGEDOR Y ESTABLE

Nuestro objetivo es crear un entorno acogedor y estable, en el que se sientan como en su propia casa, favoreciendo
Su arraigo, apego y seguridad. Establecemos rutinas para mantener su actividad, potenciando su promocion
educativa. Garantizamos el acceso a los recursos sociales en las mismas condiciones que cualguier NiNo © NINa
de su edad. Tambien impulsamos el uso de las nuevas tecnologias como herramienta educativa, sin olvidar una
intervencion profesionalizada en los planos social, psicolégico y familiar.

La atencion individualizada y el seguimiento a cada menor incluyen la prestacion de los siguientes servicios:

@@ Atencion Terapéutico Social: Facilitamos la adaptacion a las dificultades que la vida les presenta,
28 trabajando la intervencidn social, psicolégica y familiar.

Atencién Pedagoégico Educativa: Prestamos apoyo para que tengan una promocion educativa,
mejorando su rendimiento académico y orientandolo para su futuro profesional.

O
O|

Jo
o]

Ajuste Personal y Social: El objetivo general es fomentar la autonomia personal y social con el fin de
hacer una vida lo mds auténoma posible e integrada en un ambiente familiar y social.

Atencién Sanitaria: Viglamos su estado de salud y garantizamos la atencion sanitaria desde el
Sistema Publico de Salud.

8

) mﬂ

Vestuario: L es proporcionamos la vestimenta acorde a los contextos sociales y educativos en donde
desarrollan sus actividades.

Alimentacion: Los menus son disenados por una Nutricionista, que conjuga una alimentacion
saludable con los gustos de los y las menores, consiguiendo gue les aporte el equilibrio nutricional
necesario para su crecimiento y desarrollo saludable.

€ B
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RESUMEN
DE()(ZUPACZION

Y 2 O 23

NN NEN
CENTROS DE EDUCACION INFANTIL BILINGUES

CENTRO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
OFERTADAS OCUPADAS RABAJADORAS

CEl Almeragua 70.37%

CEIl El Parque 13 36 6 31.85% A
El El Mirador 74 S6 7 76% LS T G
El Bayyana 67 66 g 98.51% SEE ngE FEEIT
CEl Dumbo 82 71 8 86.58% A
El Turre 68 56 8 82.35% EXCMO. AYTO. DE TURRE
El Albox 15 100 12 86.95% X, m%, e ALEOX
El UAL 115 106 17 9217% |@:I.
El La Tortuga Feliz 54 20 3 37.03% ey AYTO%E AEEOIES
CEl Virgen del Sdliente S5 73 10 76.84% A
El Los Gallardos 49 48 6 100%  oemo.avro. DE:LOS GALLARDOS
CEl Pequena Lucia 35 23 4 65.71% A
CEl Los Patitos 66 22 4 33.33% A
El Los Marinos 35 28 3 80% BGENE AYTOE; ARTEEER
El La Carrera 35 32 3 91.43% EXCMO.AYTO.EEALMUNECAR
El Al-Andalus 35 17 8 48.57% BEYE AYTO& AUTEGER
El La Herradura 54 42 6 77.78% EXCMO. AYTO. BE ALMURECAR
El Torrecuevas 2 86.66% EXGMO. AYTO. DE ALMURECAR

Datos a 31 de diciembre de 2023.
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CENTROS DE PROTECCION DE MENORES

CENTRO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
OFERTADAS OCUPADAS TRABAJADORAS

CPMR Aguadulce 100%

CPMR Diego Navarro 80% A

Datos a 31 de diciembre de 2023.

CENTROS DE DiA PARA PERSONAS MAYORES

CENTRO TIPO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
DE PLAZA OFERTADAS OCUPADAS TRABAJADORAS
CDM Manuela Concertada 17 16 . . El Saliente
Cortes Privada 3 3
. Concertada 32 26
CDM Mlnervo Pr|vgdo 8 12 ].O 95% EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX
CDM Eduardo  Concertada 20 20 5 . el
Fajardo Privada S 3
Concertada 30 29 El Saliente
CDM Hogar |l 11 OB.B7% || oo
Privada 0 0

TOTAL 115 109 36 94.78%
Datos a 31 de diciembre de 2023.

CENTROS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES
CENTRO TIPO DE PLAZA OFERTADAS OCUPADAS OCUPACION TITULARIDAD

Residencia  Concertada

Francisco Pérez 48 92,5% El Saliente
Miras  Privada S S)
Centro de Dia  Concertada 6 S)
para Personas 9 El Saliente
Gravemente 4 25% mi mmmmmmmmmmmmmm
Afectadas  Privada 14 0
Centro de Dia Concertada 15 15 5 100% El Saliente
Ocupacional P ° P ————
rivada

Datos a 31 de diciembre de 2023.
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CATERING
EL SALIENTE

Cocina saludable con sabor a integracion

El Catering El Saliente se afianza como actividad productiva gue fomenta la empleabilidad vy la integracion de las
personas con discapacidad. En las dos cocinas industriales ubicadas en Huércal de Aimeria y Albox, se elaboran menus
caseros diarios, ademds de comidas sociales para hogares en situacion de vulnerabilidad. También contamos con una
linea de eventos sociales, que incluye opciones de coffee break, cocktail y celebraciones, y otra para colectividades,
con servicios a escuelas infantiles, escuelas de verano, centros de proteccion de menores, residencias y centros de dia
para personas mayores, entre otros.

? El Saliente

ASDCLACHON DE PERSONAS CON SCAPACIDAD

Q Catering Albox

o " o 2023
atering Almeria
259.435 244.092
SERVICIOS: en 2022 Total menus servidos

@] Menus diarios.

Colectividades:

- Escuelas Infantiles
- Escuelas de Verano

%’ Comidas sociales.

%ﬁ Eventos sociales:

- Centros de Menores -Coffee.Brer
- Residencias - Cocktail
- Centros de Dia para Mayores - Celebraciones Eventos sociales

Y \

REPOSTERIA CASERA

Elaboramos reposteria casera
con ingredientes naturales y
una amplia variedad de tartas y
bizcochos artesanos, realizando
la entrega a domicilio.

30
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APERITIVOS VARIADOS

Personalizamos los aperitivos
para disfrutarlos en cualquier

ocasion. Los elaboramos
recurriendo a ingredientes de
primera calidad.

CAMPANASESTACIONALES

En momentos como la Navidad,
la Semana Santa, San Valentin o
Halloween lanzamos campanas
estacionales con reposteria
especifica de estas épocas.
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Instalaciones del COtering El Saliente en Huércal de Almeria.

MENUS SOCIALES PARA HOGARES VULNERABLES

La alimentacion es una necesidad bdsica que no deberia faltar a ninguna familic, pero en la actudlidad, muchos hogares no
disponen de los recursos econémicos Necesarios para proporcionar a sus miembros comidas diarias variadas y saludables.
Es en ese contexto en el que adquiere sentido el Programa de Garantia Alimentaria, cuya finalidad es proporcionar menus a
familias en riesgo de exclusion social, priorizando las que cuentan con menores d su cargo.

En 2023, este programa ha distribuido 30.602 menus para familias y colectivos en situaciones de vulnerabilidad,
especialmente con menores en riesgo de exclusion social y personas dependientes, gracias a la colaboracion de entidades e
instituciones como Clinica Chafarinas, Fundacién Pedro Caparrés, Mercadona y la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia. Ademads, Michelin suministra neumdticos a todos los vehiculos corporativos de
la Asociacion El Saliente que se utilizan para la labor social de la Entidad.

S

32.497

en 2022.

2023

30.602

Menus sociales

EXPERIENCIA INCLUSIVA

Nos adaptamos a las

necesidades dietéticas de
nuestros clientes, ofreciendo
opciones de menus veganos, sin
gluteny sin lactosa.

BOLETIN INFORMATIVO
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Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

MICHELIN

(i) MERCADONA

Co -

Fundacion
il PacsoCapancs

MENUS PERSONALIZADOS

SERVICIO ADOMICILIO

Ofrecemos la posibilidad de
llevar los menus a domicilio para
nuestros clientes particulares,
solicitdndolos con un dia de
antelacion.

Los menus siguen las
indicaciones que marca nuestra
clientela, lo que incluye menus
para personas con alergias,
intolerancias o dietas especificas.
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CENTROS DE
ATENCION INTEGRAL

Cuidado multidisciplinar de la salud

En los Centros de Atencion Integral contamos con servicios de psicologia, fisioterapia vy fisioterapia a domicilio,
logopedia, terapia ocupacional, nutricién y enfermeria para cualquier persona que lo solicite. En ellos interviene un
equipo multidisciplinar con una alta cualificacion profesional, avalado con una amplia experiencia y formado en las
ultimas tendencias en su sector.

Ofrecemos un servicio integral y de calidad. Un trato humano y cercano para ayudar a recuperar el bienestar.
Tratamientos personalizados y ajustados las necesidades de nuestra clientela. Nuestros centros estdn pensados y
especializados en mejorar la SALUD y CALIDAD DE VIDA

Centros de Atencién Integral, 46 4 Sesiones llevadas a cabo por las
uno de ellos ubicado en Alimeria capital personas profesionales de estos
y otro en el municipio de Albox. centros.

Q CAl Albox

9 CAIl Almeria

SERVICIOS:

a-‘ ) Psicologia. w Fisioterapia. o Logopedia. o Nutricion

| Psicologiaa Fisioterapia a o Terapia Ocupacional ‘? Enfermeria.

~ domicilio domnicilio.

SERVICIO SESIONES 2022 SESIONES 2023
PSICOLOGIA 703 1044
PSICOLOGIA A DOMICILIO 32 @)
FISIOTERAPIA 1064 996
FISIOTERAPIA A DOMICILIO 126 146
LOGOPEDIA 2119 2363
TERAPIA OCUPACIONAL 58 90

TOTAL SESIONES 4102 4640
32
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Atencion Psicolégica en el Centro de Atencion Integral en Albox.
AREA DE ESTIMULACION TEMPRANA

Contamos con una drea de Estimulacion Temprana donde atendemos a menores de O a 6 anos que presentan algun
trastorno en el desarrollo, sirviendo de guia y apoyo a las familias. Brindamos atencion individualizada con programas de
intervencion personalizados que se ajustan a las necesidades especificas de cada nino o nina, con el objetivo de estimular su
desarrollo cognitivo, emocional y fisico desde una etapa temprana.

Ademdas de trabajar directamente con los ninos y ninas, también consideramos fundamental involucrar y apoyar activamente

alas familias en este proceso. Por ello, ofrecemos orientacion y recursos para que los padres y las madres puedan comprender
mejor las necesidades de sus hijos e hijas, y aprender estrategias efectivas para fomentar su desarrollo en el hogar.

PROFESIONALES FORMADOS

Nuestro equipo de profesionales que interviene en los distintos servicios ofertados estd formado en las técnicas para realizar
todo tipo de tratamientos, en sesiones individualizadas centradas en la persona usuaria del servicio.

28

LOGOPEDIA

Facilitamos el Servicio de
Logopedia a personas usuarias
de nuestro Centro de Atencion
Integral en el municipio de Albox,
concertado con el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) de la
Junta de Andalucia.

0a®
(O
D-‘
BECAS MEC

En los Centros de Atencién
Integral ayudamos y

asesoramos de forma gratuita
en la gestion de solicitudes
de BECAS MEC. Intervenimos
con terapias de reeducacion
pedagégica o del lenguaje.

75

BONOS

Se pueden adquirir bonos de
10 sesiones que resultan mas
econdémicos que adquirirlas por
separado y, ademads, los precios
para las personas socias son
reducidos, con el fin de facilitar
el acceso al servicio.

33

BOLETIN INFORMATIVO

ANUAL 2023 El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



El Saliente

LIMPIEZA

BUREAU VERITAS
Certification

ﬁ Soluciones personalizadas

Nuestro compromiso va mads alld de prestar un servicio de limpieza de la maxima calidad, generando empleo para
el colectivo de personas con discapacidad para un perfil de demandantes caracterizado por un nivel de formacion
académica bajo. Ofrecemos un servicio personalizado que se adapta a las necesidades especificas y contamos
con la certificacion por la implantacion de un Sistema de Gestién Medioambiental segun la normativa ISO 14001

SERVICIOS:

Bl Hogares y comunidades. Mo Gargjes y final de obra.
o Oficinas vy locales. ﬁn Limpieza industrial.
€. Abrilantado de pavimentos. Pﬁ*.ﬂ Unidad movil: limpieza de cristales y persianas.

CONTROL DE PLAGAS
Efectividad y resultados

Intervenimos para erradicar problemas de plagas en empresas y en domicilios particulares. Garantizamos
la efectividad en la aplicacion de los productos, con resultados rdpidos garantizados.

SERVICIOS:

Desinsectacion. @ Desratizacion. Desinfeccion.

CLIENTES EXTERNOS

TRABAJADORES/AS 113
TRABAJOS REALIZADOS 1686
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Un trabajador del Area de Mantenimiento de El Saliente.

MANTENIMIENTO

[& Servicio a medida de las necesidades

Realizamos obras y reformas, ademds de mantenimiento de jardines de comunidades y domicilios particulares,
incluyendo trabajos de pintura, fontaneria y carpinteria. Este servicio cuenta con la certificacion por la implantacion
de un Sistema de Gestion Medioambiental en base a la norma ISO 14001

SERVICIOS:

%g Jardineria.
". Fontaneria. @? Pintura

ﬂ% Mantenimiento preventivo. Carpinteria. ;’éﬁ Eliminacionde
% . barreras arquitectonicas.
== Reforma integral

CLIENTES EXTERNOS

TRABAJADORES/AS 10
TRABAJOS REALIZADOS 226

S

JARDINERIA

Damos soluciones persona-

lizadas a trabajos de jardin-
eria, como el disefio y manten-
imiento de jardines y espacios
verdes. Estamos especializa-
dos en tratamientos fitosani-
tarios y poda.

"

REFORMAS

Acometemos todo tipo de

proyectos de reformas. Ba-
samos nuestro trabajo en una
estrecha colaboracién con el
cliente, para que el acabado
cumpla con sus expectativas y
en los plazos acordados.

A

REPARACIONES

Intervenimos para poner a
punto instalaciones y vivien-
das, redlizando una amplia
gama de reparaciones, que
van desde pintura, a elimi-
naciéon de barreras arqui-
tecténicas y otros trabajos.
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EJES TRANSVERSALES
DE NUESTRA ACTIVIDAD
GESTION INTEGRAL Y SOSTENIBLE

Integramos estos ejes transversales en nuestra actividad diaria con el objetivo de optimizar nuestra gestion
y contribuir al bienestar de la sociedad y al cuidado del medioambiente.

CALIDAD IGUALDAD

Excelencia Equidad

Mejora continua Diversidad

.
L = :

Creatividad Responsabilidad E I S a I ie nte

A . . ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Cambio Eficiencia

CALIDAD

Excelencia y mejora continua

Nuestra Entidad cuenta con la certificacion desde el ano 2005 por la implantacion de un Sistema de Gestion
de Calidad basado en la Norma ISO 9001:2005, que es una forma de organizar el trabajo bien estructurado
que se rige bajo los principios de excelencia y mejora continua de la actividad, siempre con las personas en el
centro de todas las actuaciones.

Creatividad y gestién del cambio

Labusguedade nuevas herramientas de gestion centralizaday eficiente y soluciones tecnoldgicas innovadoras
adaptadas a nuestras necesidades reales organizativas es una constante para mejorar nuestro trabajo y
optimizar el tiempo de atencion a las personas usuarias, en una clara apuesta por la transformacion vy el
trabajo en equipo para adaptarnos a las necesidades del entorno.
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IGUALDAD

Avanzar hacia un futuro mas justo y equitativo

La apuesta por la Igualdad y la conciliacion es un valor compartido en la Asociacion de Personas con
Discapacidad El Saliente y la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad. Ambas entidades vienen
implantando medidas con el objetivo de avanzar hacia un futuro mds justo y equitativo tanto para mujeres
como para hombres.

Este ano hemos continuado desarrollando las medidas de nuestro Plan de Igualdad, que incluyen formacion
especifica en materia de igualdad, campanas de sensibilizacion y medidas concretas para promover la
conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.

Uno de los principales hitos ha sido la consecucion del Premio Divérsitas de IGUALIA en el transcurso del
primer Summit International en materia de Igualdad, no Discriminacién y diversidad, celebrado en Barcelona.
Este reconocimiento se otorga a la labor de la Asociacion El Saliente por la implantacion de medidas de
igualdad de oportunidades y diversidad.

La Fundacién Almeriense de Personas con Discapacidad

IGUALDAD P cuenta con el Distintivo de Igualdad en la Empresa
D GERERD
L B
0’ lgualﬂm 5' IGUALDAD
a\e (M EMPRE

SA

SOSTENIBILIDAD

Sistema de gestion medioambiental

La sostenibilidad, la eficiencia energética y la optimizacion de recursos son valores que guian nuestra gestion.
Igualmente, el ahorro en el consumo y el cuidado y respeto al medioambiente para combatir el cambio climdtico
son consideraciones que siempre tenemos presentes. En nuestro modelo de organizacion priman estos valores,
contando con la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, conforme a la norma SO 14001 que refuerzan
la concienciacion sobre la importancia de trabajar de una forma responsable con el medioambiente.

Hemos realizado diversas campanas de sensibilizacién en materia de:

* Reciclaje. G

 Dosificacion de productos de limpieza. 'ﬁ

* Ahorrode agua. .

“ ﬁ : 13 :‘:E;E!I:-IIH[!I_IHJ

1 r‘l.?J.l’.l.H 1HA

v bo P
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UN PROYECTO SOCIAL QUE

CRECE

A VUESTRO APOYO
= == [ e

Financiada por
I Ui Csrperd _.-‘_-1_":
[ e

EXCMO. AYTO. DE HUERCAL DE ALMERIA

ax

ol

EXCMO.AYTO. DE PECHINA

CHAFARINAS
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EXCMO. AYTO. DE VIATOR
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Fundocian
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EXCMO. AYTO. DE ALBOX

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
C jeria de Salud y C
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Agencia Medio Ambiente y Agua.
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&7, FUNDACION ALMERIENSE
¢d¢ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Presentacion del Presidente.
Promover la inclusion, el bienestar vy los
derechos de las personas con discapacidad

En 2023, desde la Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad (FAPD) hemos consolidado programas con un impacto
social positivo dirigidos a mejorar la calidad de vida de quienes mds
lo necesitan.

El Proyecto Territorial para el Reequilibrio y la Equidad de Colectivos . . ..
Vulnerables ha demostrado ser una herramienta efectiva para Luis Lépez Jiménez.
abordar las desigualdades y promover la inclusion de los colectivos
vulnerables en Almeria. El Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas

ha continuado su labor facilitando el acceso a equipos vy dispositivos ‘ ‘ Y
especializados, mejorando asila autonomia y calidad de vida. A su vez,

el programa Te Acompanamos VI ha prestado apoyo legal y juridico

a personas con discapacidad y sus familias. Durante el periodo Este ano, hemos
estival, las Escuelas de Verano Todos Juegan han proporcionado un consolidado
entorno inclusivo y enriquecedor, ofreciendo actividades recreativas progrqmas con

y educativas y fomentando el aprendizaje y la conciliacion. Por ultimo,

el Servicio de Ayuda a Domicilio ha brindado atencién personalizada y un impacto social

profesional a personas en situacion de dependencia en sus hogares, positivo dil’igidOS
contribuyendo asi a su bienestar, autonomia y calidad de vida en su a promover la
entorno habitual. calidad de vida
Hemos impulsado nuestra mision de promover la inclusion, el de qwengs m?s lo
bienestar y los derechos de las personas con discapacidad y otros necesitan.
colectivos en situacion de vulnerabilidad. - /

PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL

Desarrollamos programas de intervencion laboral, atencion social y juridica, educativa y asistencial con el
objetivo de mejorar la situacion de sectores con especiales dificultades. A continuacion, detallamos algunas
de las iniciativas mds destacadas impulsadas durante el ano 2023. Con ellas hemos querido dar respuesta
a las necesidades de apoyo de los sectores mds vulnerables, siendo estas las siguientes:

Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas.

Proyecto Territorial para el Reequilibrio y la Equidad de Colectivos Vulnerables.
Programa Te Acompanamos VI.

Escuelas de Verano.

Cuidamos de Ti.




Sillas de ruedas del Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas.

BANCO DE PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS

El Servicio de Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas, destinado a facilitar productos de apoyo en
calidad de préstamo temporal, ha contado en 2023 con 51 ayudas técnicas y ha prestado material a 5
personas. Este servicio se presta a través de la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad y
dispone de materiales como sillas de ruedas, andadores, camas eléctricas, gruas o muletas. Las personas
destinatarias cuentan con escasos recursos y se encuentran, de manera temporal o permanente, en una

situacion de dependencia.

Personas beneficiarias. Ayudas Tecnicas.

PROYECTO TERRITORIAL PARA EL REEQUILIBRIO
Y LA EQUIDAD EN COLECTIVOS VULNERABLES

El programa tiene como objeto promover la insercién laboral vy la atencion personalizada de colectivos
vulnerables mediante el desarrollo de proyectos integrados de insercion laboral que deben incluir acciones
de orientacion y de formacion. Gracias al trabajo de 4 personas técnicas, en 2023 hemos atendido a 43
personas, de las que se han insertado 23.

Plan de Recuperacian s 3 =

Financiado por » I
41 ] | Comapria de tmplea
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EMPLEABILIDAD

Su finalidad es mejorar la
empleabilidad para lograr el

acceso al mercado de trabajo
mediante la participaciéon en
itinerarios personalizados de
empleo.

ACCIONES

Los itinerarios para personas
ususarias incluyen acciones
de informacion, orientacion,
asesoramiento, formacion
y acompanamiento en el
proceso de insercion laboral.

COLECTIVOS

Las personas destinatarias
van desde personas con
discapacidad a desempleadas
de larga duracién, mayores de
45 anos, personas migrantes o
en situacion de exclusion social.




SERVICIOS:

+ Solicitudes de incapacidad, discapacidad y dependencia.

* Reclamaciones del grado de discapacidad.

+ Solicitud de pensiones.

Atencion Juridica a una persona con discapacidad.

TE ACOMPANAMOS ViI:
PROGRAMA DE ASESORAMIENTO JURIDICO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El programa TE ACOMPANAMOS VI se ha desarrollado entre abril y junio de 2023. Gracias a él, hemos
dado respuesta a las demandas de personas con discapacidad en materia juridica. Con ello, facilitamos
un servicio a coste cero para personas con escasos recursos. La Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad, desde su creacion en 2011, se ha marcado como uno de sus principales objetivos evitar la
vulneracion de derechos por razéon de discapacidad.

86

Actuaciones en materia de Asesoramiento

Juridico en el Programa Te Acompanamos V|,

+ Interposicion de demandas judiciales.

+ Recursos de alzada.
+ Asesoramiento juridico.

+ Asistencia a juicios.

ASESORAMIENTO

Desde el Area de Atencién
Juridica facilitamos un completo
asesoramiento legal profesional,
especializado y personalizado
para personas que no disponen
de los recursos necesarios.

DISCAPACIDAD

Defendemos los derechos de
las personas con discapacidad
que han visto cémo estos han
sido vulnerados. Acudimos a los
tribunales cuando la situacion asi
lorequiere.

desde abril ajunio de 2023.

FINANCIADO POR:

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

5,
2e
LABOR SOCIAL

Trabajamos con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad
y conseguir la igualdad real y
efectiva de oportunidades en
todos los ambitos de la sociedad.



Un nino y una monitora en la Escuela de Verano Todos Juegan.

ESCUELA DE VERANO TODOS JUEGAN

UN RECURSO ACCESIBLE PARA FAMILIAS EN RIESGO DE EXCLUSION

Un ano mas, hemos desarrollado esta iniciativa social de las Escuelas de Verano Todos Juegan pensadas para
facilitar este recurso a familias en situacion de vulnerabilidad. Se han llevado a cabo en Las Marinas (Roquetas de
Mar), El Ejido y Albox, con un total de 99 nifios y nifias (25 en Las Marinas, 40 en El Ejido y 34 en Albox).

Por otro lado, la Escuela de Verano para Tod@s se ha desarrollado en los CEIP Buenavista y La Jarilla (Huércal
de Almeria), con la financiacion de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia, atendiendo a menores con necesidades especiales.

Este tipo de iniciativas incluyen servicio de comedor totalmente gratuito con un plan de alimentacion compuesto por
desayuno, almuerzo y merienda que se llevan a casa. Los menus se han preparado en cocinas propias, adaptados
a sus necesidades dietéticas: alergias, intolerancias, etc. y atendiendo a criterios nutricionales, bajo la supervision de
una Nutricionista. Estas Escuelas de Verano contribuyen a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las madres
y padres durante las fechas estivales, ademds de proporcionar un servicio asistencial, educativo y de ocio a familias
de zonas desfavorecidas o en situacion de riesgo de exclusion social, que no tienen capacidad econémica para
inscribir a sus hijos o hijas en este tipo de recursos.

FINANCIADA POR:
Nifos/as inscritos en las Escuelas Nifos/as con necesidades especiales atendidos/ A
de Verano Todos Juegan. as enlas Escuelas de Verano para Tod@s. Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

CUIDAMOSDE TI

AUTONOMIA EN EL HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES

Personas reciben
atencion en sus
domicilios.

El progresivo envejecimiento de la poblacion y el deseo de permanecer en el hogar ha
hecho que cada dia sean mds las personas que necesitan ayuda a domicilio. Por eso,
prestamos asistencia personalizada y servicios en sus domicilio a quienes lo necesitan
y rednen una serie de requisitos. En 2023, han sido 4 personas mayores y en situacion FINANCIADO POR:
de dependencia las que han recibido este servicio. Todas ellas presentan dificultades iy

para desarrollar sus actividades cotidianas y este programa fomenta su bienestar,
promueve su autonomia y proporciona confianza y tranquilidad a sus familiares. Esta
iniciativa ha sido posible gracias a la colaboracion de la Diputaciéon de Almeria.

DIPUTACION




FUNDACION ALMERIENSE
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A
FU NDACI!N

ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNA ACCION LO CAMBIA TODO

DATOS DE CONTACTO:
Q C/ San Rafael, n° 25 Bajo. 04230 Huércal de Almeria.
¢ Tel: 950 62 06 O6.

= fopd©fapd.es



