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s Quiénes somos?

La Asociacion El Saliente es una entidad sin dnimo de lucro nacida en 1.988, que trabaja
por la inclusion de personas con discapacidad, la atencion a personas en situacion de
dependencia y la gestion de recursos sociales, educativos y otros servicios. A traves
de una amplia red de centros y servicios, se centra en mejorar la calidad de vida vy el
bienestar de colectivos vulnerables, promoviendo su autonomia y participacion en la
sociedad. Su labor se basa en un modelo de atencidn integral, innovador y centrado
en la persona, con un firme compromiso por la calidad, la humanizacion, la igualdad, la
sostenibilidad y la mejora continua.

Mision
La integracion social global de las personas con discapacidad, mejorando la calidad de
vida de este colectivo, mediante la prestacion de servicios e intervencion especializada

en el campo de la atencion social, con el fin de contribuir a erradicar la exclusion social
y a normalizar la vida de las personas con discapacidad.

Visio

Ser unreferente de recursos sociolaborales (intervenciones interdisciplinarias) y apoyos
globales en el dmbito de la discapacidad, asi como la prestacion de servicios y gestion
de prestaciones en el campo de la atencion social, en los que la calidad sea el motor de

partida para conseguir la normalizacion en igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad.
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Nuestros Valores

HUMANIDAD

Sentimos ese afecto, esa
comprension y esa solidaridad
hacia las personas.

%,

€%

SENSIBILIDAD

Empatia con quienes
mMas lo necesitan.

GESTION 2024

Nuestro trabagjo se
basa en la evolucion y
mMejora continua.

COMPROMISO

Comprometidos
socialmente.

S
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Junta Directiva

MATIAS GARCIA GEMMA CLARES VALENTIN SOLA M2 JESUS BONILLA
FERNANDEZ LOPEZ CAPARROS GARRIDO
PRESIDENTE VICEPRESIDENTA VICEPRESIDENTE SECRETARIA

ALFONSO LOPEZ- ANA GRANADOS ANTONIO UCLES CAMINO SANCHEZ
VILLALTA COTALLO OLLER LOPEZ BERENGUER
VICESECRETARIO VOCAL TESORERO VOCAL

6

El Saliente BALANCE o= GESTION 2024

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.



Estructura Organizativa

Gabinete de Presidencia, Gerencia y Direccién Técnica
Presidencia

Gerencia
Direccion Técnica
Responsable de Gabinete

v

Centros y Servicios

Educacion y Atencién a la Infancia Atencion ala Dependencia

» Escuelas Infantiles aCentros de Dia para Personas » Limpieza y Control de Plagas
ayores

» Escuelas de Verano » Residencia para Personas con » Mantenimiento y Jardineria
Discapacidad Gravemente Afectadas

» Ludotecas » Servicio de Catering

» Centro de Dia para Personas con

Discapacidad Gravemente Afectadas

p o

;Cfantro§ de Protecciéon de Menores N i eE e e
esidencia

» Centros de Atencién Integral

» Ayuda a Domicilio

» Servicio de Atencién Social y
Juridica

Area de Recursos Humanos Area Econémica Area de Informdatica

Area de Calidad Area de Nutricién e Higiene Area de Proyectos y RSC

Area de Comunicaciény Marketing Area de Transporte
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Una gestion

ESCUELAS CENTROSDE CENTROS CENTROS DE CENTROS
INFANTILES PROTECCION DEDIA ATENCION
BILINGUES DE MENORES PARA APERSONAS CON ATENCION

RESIDENCIA MAYORES DISCAPACIDAD INTEGRAL

Q Comarca del Almanzora:

ESO00ON®D UMW

Residencia Francisco Pérez Miras. (ALBOX)

Centro de Dia para Personas con Discapacidad Gravemente
Afectadas. (ALBOX)

Centro de Dia Ocupacional El Saliente. (ALBOX)

Centro de Atencion Integral El Saliente. (ALBOX)

Centro de Proteccion Residencia de Menores Diego Navarro.
(ALBOX)

Escuela Infantil Municipal Albox. (ALBOX)

Escuela Infantil Municipal La Tortuga Feliz. (ARBOLEAS)
Centro de Educacion Infantil Virgen del Saliente. (ALBOX)
Centro de Dia para Mayores Manuela Cortés. (ALBOX)

. Catering El Saliente. (ALBOX)

Sede Albox. (ALBOX)

Q@ Comarca del Bajo Andarax:

. Escuela Infantil Municipal El Mirador. (BENAHADUX)

. Escuela Infantil Municipal Bayyana. (PECHINA)

. Centro de Educacion Infantil Dumbo. (HUERCAL DE ALMERIA)

. Centro de Educacion Infantil El Parque. (HUERCAL DE ALMERIA)

. Centro de Educacion Infantil Los Patitos. (HUERCAL DE ALMERIA)
. Centro de Dia para Mayores Minerva. (BENAHADUX)

. Catering El Saliente. (HUERCAL DE ALMERIA)

. Sede Huércal de Almeric. (HUERCAL DE ALMERIA)

Q Poniente Almeriense:

20.

2l

Centro de Proteccion de Menores Residencia Aguadulce.
(AGUADULCE)

Centro de Educacion Infantil Almeragua. (EL PARADOR.
ROQUETAS DE MAR)

Q Almeria capital:

. Centro de Atencion Integral El Saliente. (ALMERIA)
. Escuela Infantil Universidad de Almeria. (ALMERIA)

Centro de Educacion Infantil Pequena Lucia. (ALMERIA)

. Centro de Dia para Mayores Eduardo Fajardo. (ALMERIA)
. Centro de Dia para Mayores Hogar II. (ALMERIA)
. Centro de Educacion Infantil Aventura Mégica. (ALMERIA)

Q Levante Almeriense:

28.
29.

El

Escuela Infantil Municipal Turre. (TURRE)
Escuela Infantil Municipal Los Gallardos. (LOS GALLARDOS)
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CATERING LIMPIEZA, SEDES SERVICIO DE
ELSALIENTE CONTROL DE LIMPIEZAEN
PLAGAS Y ITV
MANTENIMIENTO

Q Almunécar:

30.

3L

32.
33.
34.

Escuela Infantil La Herradura.
Escuela Infantil La Carrera.
Escuela Infantil Torrecuevas.
Escuela Infantil Los Marinos.
Escuela Infantil Al-Andalus.

Q Limpieza ITVs Almeria:

35.
36.

37.

38.
33.
40.

41,

42
43.

La Cepa
Zamarula
Balanegra
Vicar

Vera

\élez Rubio
Nijar

Tres Villas
Albox

Q Limpieza ITVs Granada:

44.
45.
46.

47.

48.
49.
S0.

SL

S52.

Motril

Loja

Baza
Granada
Huéscar
Orgiva
Guadix

Las Gabias
Peligros
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Acometo la labor de presentar el trabagjo realizado por la Asociacion
de Personas con Discapacidad “El Saliente”, durante el ano 2024, con
satisfaccion, por el compromiso de las personas trabajadoras de la Entidad
y la Junta directiva a la hora de atender las necesidades de las personas
en los distintos centros que gestiona la Asociacion y aquellas que han
pasado por el drea de Atencidon Social para plantear demandas o ayudas
PRESIDENTE ante las distintas administraciones publicas, con el fin de minimizar el
impacto que la discapacidad tiene en sus vidas. En el ADN de la Asociacion
estd el compromiso con la inclusion y el bienestar de las personas con
discapacidad, asi como con la atencién integral a la infancia, las personas
mayores Y la proteccion de menores en situacion de vulnerabilidad. Quiero
destacar el trabajo desarrollado en el dmbito social y juridico, garantizando
la defensa de derechos y la prestacion de servicios esenciales para la vida
de las personas.

Otro delos valores

que siem pre ha Otro de los valores que siempre ha tenido presente la Asociacion El Saliente
tenido presente es la Solidaridad, que este ano se ha puesto de manifiesto ayudando alas
la A P e e personas con discapacidad afectadas por la DANA en Valencia. Nuestra
a s(?cquon colaboracion ha incidido sobre todo en la adquisicion de ayudas tecnicas
El Saliente es para garantizar la movilidad y autonomia de las personas con discapacidad
la Solidqridqd, afectadas por las inundaciones.
que este ano A lo largo del balance se van a evidenciar los logros alcanzados en los
se ha pueto diferentes dmbitos de actuacion, las actividades desarrolladas y el impacto
de manifiesto generado durante el ano 2024. No obstante, quiero dar unas pinceladas

sobre las actuaciones mds relevantes. A traves del Area de Atencion Social

ayudando alos y Juridica, se nos han planteado 2435 necesidades de intervencion, de

afectados por la las que 717 han necesitado asesoramiento juridico, llegando un volumen

DANA de Valencia.” importante ala via judicial. Hemos procurado impedir, por todos los medios,
gue se vulneren los derechos de las personas con discapacidad.

No puedo pasar por alto, en el dmbito social, una serie de proyectos que hemos llevado a cabo para personas
vulnerables sin recursos, como El Saliente en Casa, programa de atencion domiciliaria para personas
dependientes y sin recursos; Plazas que Cambian Vidas, posibilitando a personas con discapacidad y mayores
dependientes que tengan una plaza en alguno de nuestros centros a un coste accesible; Ludotecas Solidarias,
atencion socioeducativa y refuerzo escolar fomentando el aprendizaje a traves de actividades ludicas vy
dindmicas adaptadas a las necesidades de cada menor en barrios de exclusion social; Menus Sociales dirigido
a familias con escasos recursos econémicos. Hemos dado 27575 comidas vy Terapias para Todos, facilitando
acceso gratuito a terapias esenciales como Psicologia, Logopedia y Fisioterapia, que no pueden recibir del
sistema publico por las largas listas de espera y la escasez de recursos econémicos.
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Siempre hemos tenido presente que el empleo es la mejor via de normalizacion de la vida de las personas. En
2024, han trabajado en nuestra Entidad 652 personas con una media durante todo el ano de 315 y, ademds,
hemos orientado, a través de los programas de empleo financiados por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo vy por la Obra social la Caixa a mas de 800 personas, consiguiendo oportunidades laborales
en empresas externas para muchas de ellas. Las actuaciones sociales y de empleo han sido posibles, gracias alos
recursos conseguidos a través de la Junta de Andalucia y de entidades colaboradoras como Fundacion la Caixa,
Mercadona, Fundacion Pedro Caparros, y los que hemos generado a través de las actividades que gestionamos.

En 2024, hemos llevado la gestion de 12 escuelas infantiles, atendiendo a ninos y ninas en su primera etapa
de desarrollo, con un proyecto educativo propio, metodologias inclusivas e innovadoras y todas las plazas
concertadas con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.
Hemos abierto una nueva Escuela, con unas instalaciones de vanguardia en la Vega de Acé (Almeria).

Hemos gestionado 4 centros de dia de personas mayores con programas
de estimulacion cognitiva, socializacion y atencion personalizada, enlos que
llevamos a cabo actividades de envejecimiento activo y mantenimiento
de la autonomia personal.

En el dmbito de la atencion a personas con discapacidad en centros,

gestionamos la Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Entre nuestros

Afectadas y 2 centros de dia, en los que damos una atencion integral retos futuros
y llevamos a cabo una serie de actividades inclusivas y de desarrollo estd mejorqr
personaly social la financiacion
Finalmente, en el dmbito dela gestion de centros, hablar delos 2 centros de paraga I'SJ I‘)'l:.lZ(Jl'
proteccién de menores residencia, cuya tutela es de la Junta de Andalucia la sostenibilidad
y nosotros llevamos el cuidado de los menores, interviniendo en todos de los servicios

los dmbitos de su vida y procurando que tengan un desarrollo personal

acorde con sus capacidades. Como he comentado anteriormente, el e |mplementqr

empleo es de vitalimportancia para conseguir el desarrollo de la persona nuevas
por lo que gestionamos una serie de actividades que requieren menos tecnologias para la
cudlificacién, como limpieza, mantenimiento, control de plagas, servicios optimizacién dela

de catering para posibilitar la incorporacion al trabajo de personas con
discapacidad y generar recursos economicos para atender a colectivos
vulnerables.

atencion.”

Ademds, hemos fortalecido alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, como la Obra Social La
Caixa, la Fundacion Carrefour, Mercadona, la Fundacion Pedro Caparros, Biosabor, con ayuntamientos de la
provincia de Almeria, la Diputacion Provincial, las Consejerias de Inclusion, Desarrollo Educativo y Empleo de la
Junta de Andalucia y con la Subdelegacion del Gobierno de Espana.

Finalizo esta presentacion refiriendo brevemente nuestros retos futuros como la ampliacion y mejora de
instalaciones, mejorar la financiacion para garantizar la sostenibilidad de los servicios e implementar nuevas
tecnologias para la optimizacion de la atencion y fortalecer los programas de inclusion y sensibilizacion social.
Acabo, agradeciendo el esfuerzo y compromiso de las personas trabajadoras, la direccion técnica y la gerencia
que hacen posible nuestra labor. Seguimos trabajando para mejorar la calidad de vida de quienes mads lo
necesitan.
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El Saliente

En 20 hemos reforzado nuestro
de las personas con discapacidad y otros colectivos vulnerables. Un ano
marcado por los desastres climaticos que han puesto de manifiesto la

en esta situacion de emergencia social. En respuesta a la DANA, hemos impulsado

la campana solidaria , en colaboracion con

296.433

SOCIOS/AS MENUS SERVIDOS POR
CATERING EL SALIENTE

ATENCIONES 27442

JURIDICAS ,
MENUS SERVIDOS

A HOGARES CON ESCASOS RECURSOS

El proyecto de menus solidarios ha contado con
parte de la financiacion de:

(&) MERCADONA

ATENCIONES N v S o

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social, N
SO CIAL E S Juventud, Familias e Igualdad RMICHELIN E\”:'g'"xm - i
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en Cifras .

EL SALIENTE CRECE y amplia sus servicios con nuevas instalaciones en la Vega de
Acd, en Almeria, donde se han puesto las bases para un CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL y un CENTRO DE ENTRENAMIENTO y ha comenzado a funcionar el
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL AVENTURA MAGICA. Y en el dmbito de la
atencion a la dependencia, apostamos por la HUMANIZACION vy la especializacion
profesional, garantizando una atencion centrada en la persona.

&

3.8 8.003.872.64¢€

CIFRA
CENTROS DE NEGOCIOS

EDUCATIVOS, DE SERVICIOS SOCIALES
ESPECIALIZADOS, ATENCION
INTEGRAL, SEDES ADMINISTRATIVAS Y

SERVCICIOS. 6 5 2 31 5

1464 PERSONAS PERSONAS
han trabajado enla Media de personas
I:) |_ A Z AS Entidad en 2024. trabajadoras en2024.

OFERTADAS PARAMENORESDEO A 8 2 9

3 ANOS, MENORES EN SITUACION DE

DESPROTECCION Y PERSONAS CON PERSONAS
DISCAPACIDAD Y DEPENDIENTES. orientadas gracias a los programas Andalucia Orienta,

Incorpora de la Obra Social La Caixa, MURy Proyectos
Integrales parala Insercién Laboral.

Incomora :i L Unidades de Orientacion A
ANDALUCIA ORIENTA Conseje
Empres
Seri

Fundacidn A iy
L ater e i
Financiado por ™ Plan de Recuperachin [ 3 =
I Winide ——— o] Junh Caauapiria do tmpisa,
NS e e | REEE B B A M smmm
Cofinancisdo por Ll i el ] *“-I— Junta I:wrn-.knnﬂlrrvhv Imprews  feovu St
ia Unidn Europea Eﬁi - | 5 Fondos Europeos de Andalucls | ¥ Trisse ndnoms oa Erplec
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NUESTROS

HITOS
DE2024

Matias Garcia, Presidente de El Saliente, y la Ministra de Igualdad Ana Redondo.

Reforzamos nuestro compromiso
con lainclusion

Trabajamos para garantizar que todas las personas con discapacidad, sin importar su origen,
capacidad o situacion, tengan acceso a los mismos derechos. Generar nuevas oportunidades es
uno de los ejes de nuestra actividad, lo que nos ha permitido seguir creciendo y enfocandonos a
un trato de calidad, humanizado y centrado enla persona. La igualdad, la innovacion, la solidaridad
y el continuo fortalecimiento de nuestra labor social han sido los pilares que han definido un ano
lleno de actividad y logros, que nos animan a redoblar nuestros esfuerzos para mejorar la vida de
las personas, especialmente las mds vulnerables.

Referentes de |QUCI|dCId. Distintivo de Igualdad en la Empresa

En junio de 2024 hemos recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa (DIE) gue anuadmente concede
el Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espana, a traves del Instituto de las Mujeres, lo que pone de
manifiesto el compromiso con laigualdad de oportunidades de la Asociacion El Saliente y la Fundacion
Almeriense de Personas con Discapacidad.

Ana Redondo Garcia, Ministra de Igualdad, entrego el distintivo a Matias Garcia, Presidente de
El Saliente. Asi, la Asociacion El Saliente, a través de su Fundacion Aimeriense de Personas con
Discapacidad, se une a la Red DIE (Red de Empresas con Distintivo de Igualdad), que incluye empresas
y entidades de sectores tan variados como el comercio, las telecomunicaciones y la gestion del agua.
Este reconocimiento también pone de manifiesto su capacidad para implementar politicas de equidad
efectivas y sostenibles, al igual que grandes empresas de renombre y consolidadas a nivel nacionadl,
que comparten la misma vision de un entorno laboral inclusivo y equitativo.
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HITOS
DE2024

Jornada “La Humanizacion en la atencion a la dependencia”.

en la Atencion ala Dependencia
La mejora continua en el dmbito de la atencion a la dependencia para las personas atendidas en
los centros de dependencia gestionados por la Asociacion El Saliente, es una prioridad. Seleccionar y
formar profesionales con vocacion y sensibilidad es garantia de poder ofrecer una atencién especializada
y centrada en la persona que contribuya a mejorar la calidad de vida, autonomia y capacidades de las
personas usuarias atendidas. En el marco de la Jornada organizada “La Humanizacién en la atencion ala
Dependencia” se hizo entrega del certificado de "Sensibilizacion + Humanizacion' de la Sociedad Andaluza
de Servicios Sanitarios, registrado en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y acreditado por la
Sociedod Andaluza de Servicios Sanitarios, alos 4 Centros de Dia para Personas Mayores gue gestiona
la Asociacion El Saliente, Hogar |, Eduardo Fajardo, Manuela Cortés y Minerva, que ofertan un total de 115
plazas y ademds de la Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco
Pérez Miras de Albox y Centro de Dia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas y Centro
de Dia Ocupacional El Saliente, que ofrece 75 plazas.

Compromiso con los mas vulnerables
Nuestros valores de humanidad, innovacion, sensibilidad y compromiso nos impulsan a buscar el APOYO
para nuestros PROYECTOS SOCIALES de mayor calado, que son los siguientes:

*Plazas que Cambian Vidas: Facilita el acceso acentros de dia para personas mayores o con discapacidad
SiN recursos.

* Ludotecas Solidarias: Atencion socioeducativa y refuerzo escolar fornentando el aprendizaje a través
de actividades ludicas y dindmicas adaptadas a las necesidades de cada menor.

* Menus Sociales: Garantiza una comida diaria a personas con escasos recursos.

« El Saliente en Casa: Brinda ayuda a domicilio a personas dependientes sin cobertura administrativa.

» Terapias para Todos/as: Proporciona acceso gratuito y urgente en Psicologia, Logopedia y Fisioterapia.
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NUESTROS

HITOS
DE2024

Escuela de Verano El Saliente en la Universidad de Aimeria.

Un modelo educativo y de ocio estival inclusivo

Apostamos por la conciliacion y la inclusion en nuestras Escuelas de Verano BilinglUes gestionadas
por la Asociacion El Saliente y la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad. Nuestro

modelo ha registrado un crecimiento progresivo en los Ultimos anos.

Mds 1300 menores en19 Escuelas de Verano

Un total de 1300 menores han disfrutado de tdlleres inclusivos y educativos en esta
edicion de las Escuelas de Verano El Sdliente, que este ano se han desarrollodo en 19
ubicaciones, gracias ala colaboracion de instituciones como laUAL, los Ayuntamientos de
Albox, Los Gallardos, Mojacar, Pechina, Turre, Viator, Zurgena, Benahadux, la Asociacién
de Madres y Padres del CEIP Adela Diaz en Almeria capital, Los Patitos y Concilia del
Ayuntamiento de Almeria. Ademds, las Escuelas de Verano Todos/as Juegan en Albox,
El Ejido, Las Marinas y La Gloria gestionadas por la Fundacion Aimeriense de Personas
con Discapacidad y destinadas a familias con un bajo nivel de renta, han contado con
la colaboracién de la Diputacién Provincial de Almeria y la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia.

Catering social para hogares sin recursos

Gracias a la colaboracion de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
de la Junta de Andalucia, junto a Mercadona, la Fundacién Pedro Caparrés, Clinica Dental
Chafarinas y Michelin (que contribuye con neumdticos para nuestros vehiculos), desde la
Asociacion El Saliente hemos podido atender las necesidades dlimentarias de familias y
personas en situacion de exclusion social o con recursos limitados. A traves del Programa de
Garantia Alimentario, elaboramos y distribuimos menus a hogares de toda la provincia de
Almeria, reafirmando nuestro compromiso con la solidaridad vy la inclusion.
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NUESTROS

HITOS

Sumando esfuerzos por la #DANA

UNETE a la Asociacion de Personas / \
con Discapacidad El Saliente para
AYUDAR A QUIENES MAS LO ecmmmucmmume
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El Saliente

Imagen de la Campana “Sumando esfuerzos por la DANA'

Sumando esfuerzos por la DANA: Solidaridad y accion social

Los efectos producidos por la DANA vy las consecuencias para colectivos como las personas con
discapacidad y en situacion de dependencia, que se enfrentan a mayores dificultades, han impulsado la
Campana SUMANDO ESFUERZOS POR LA DANA.

Una iniciativa en la que hemos coordinado esfuerzos con COCEMFE VALENCIA para candalizar ayudas
técnicas y apoyos a los colectivos mds afectados, a la que también se sumo el Centro Comercial
Torrecardenas poniendo en valor la solidaridad, la responsabilidad social y fortaleciendo redes de apoyo
para alcanzar casi 30.000 €, que ha permitido la donacion de 3 salvaescaleras, 6 scooters, 1 grua, 2 sillas
de ruedas eléctricas y 2 camas articuladas.

Nuevos servicios para mejorar la calidad de vida

Hemos finalizado la adecuacion de unas nuevas instalaciones enla zona de la Vega de Acd, Almeria capital,
para la proxima puesta en marcha de un Centro de Atencion Integral y un Centro de Entrenamiento. Con
un enfogue humano, integral y personalizado, estd disenado especialmente para promover el bienestar
fisico y mental a través de actividades pensadas para todas las personas, sin importar su condicion o
nivel de experiencia.

Ademds, el Centro de Educacion Infantil Aventura Mdgica se ha puesto en funcionamiento en septiembre
de 2024. Son 12 Centros de Educacion Infantil los que gestiona El Saliente, bajo las senas de identidad
de Estimulacion, innovacion y educacion en valores. Un modelo de gestion enfocado a potenciar el
desarrollo en las edades mds tempranas que incluye el Proyecto Educativo Propio “Aventura Mdgica”,
Estimulacion Multisensorial, método Montessori para la ensenanza del inglés, servicio de comedor y la
aplicacion de comunicacion con las familias BabyBook.
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Atencion Juridica en la sede de Albox de la Asociacion El Saliente.

Dar respuesta alas necesidades del colectivo de personas con discapacidad
y. mas concretamente, de las personas socias en materia social y velar por la
defensa de sus derechos cuando estos se ven vulnerados. Atenciones Sociales

El Area de Atencién Social y Juridica es un pilar fundamental en el apoyo a las personas con discapacidad
y sus familias. Se divide en varias vertientes, que ofrecen una atencion integral y personalizada en la sede
de Albox vy la de Huércal de Almeria, ademds de dar visibilidad y difusion a la Entidad en actividades como
jornadas de empleo joven, voluntariado, etc., en centros educativos y otras instituciones como la Universidad
de Almeria. Asimismo, Centros de Servicios Sociales Especializados de la Entidad, como los Centros de Dia
para Personas Mayores y el Complejo Residencial para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas
Francisco Pérez Miras de Albox, cuentan con la figura del Trabajador/a Social, que proporciona un apoyo
constante y un asesoramiento cercano a las personas usuarias y sus familias.

Brindamos asesoramiento legal especializado en temas relacionados con la discapacidad, garantizando que
los derechos de nuestras personas usuarias sean siempre defendidos y respetados.

Ofrecemos un servicio personadlizado de atencion social, con asesoramiento y tramitacion de ayudas y
subvenciones disponibles, para que cada persona reciba el apoyo que necesita para mejorar su calidad de vida.

Organizamos actividades grupales que fomentan la integracion y el bienestar social de las personas con
discapacidad, promoviendo la participacion vy la interaccion en un entorno inclusivo y enriguecedor.
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El Area de Atencién Social estd presente en actividades como la Jornada de Bienvenida de la UAL.

Atencién Social Individual.
Trabajamos por la igualdad de oportunidades

Nuestro compromiso es aportar valor a la sociedad y  de 2435 atenciones sociales y 717 atenciones juridicas,
apoyar a las personas que forman parte de nuestra  abarcando desde trdmites de incapacidad hasta
Entidad como socias. En 2024, llevamos a cabo un total  gestiones relacionadas con la Ley de Dependencia.

SOCIALES 2391 2435
JURIDICAS 830 717
ATENCIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD 361 565
TRAMITES DE INCAPACIDAD 286 154
ATENCIONES EN MATERIA DE DEPENDENCIA 85 103
OTRAS 2489 2330
PERSONAS SOCIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 463 318
ACTIVIDADES PARA PERSONAS SOCIAS 18 18
PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 16 15
19
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Museo de Historia Natural de la UAL.  Aquarium de Roguetas de Mar. Salida a Cabo de Gata.

Atencién Social Grupal.
Normalizacion en todas las esferas sociales  Personacs socics

En 2024, hemos alcanzado la cifra de 997 personas  dinamizadoras. Hemos organizado 18 actividades de
sociasy una delas claves paralanormalizacionesfacilitar  nuestro Plan de Actividades para Personas Socias, que
la participacion enla vida social, cultural y de ocio. Poreso,  ha contado con la participacion de 318 personas socias
cada ano ponemos en marcha un plan de actividades  y15 personas voluntarias.

Plan de Asociativas 2024

I L L I Almeria

Visita al Pabellon de B Asamblea Merienda, deporte y playa L AI bOX
Historia Natural de la UAL General ’ l l

Ruta en kayak

I l l l Jardin Botanico La Aimunya
del Sur
Café y terraza con tematica Senderismo I
de San Valentin en Cabo de Gata
I I Aquarium MiniHollywood | l
l l m Diadela
Hipoterapia | l Discapacidad
= Taller de resposteria de —
Semana Santa Terrazay helado Visita a la Geoda Visita Navidefa por

Visita Casa del Cine de Pulpi Almeria

mm Visita a Lubrin
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Sede social de la Entidad en Albox, recientemente remodela
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HUMANIDAD
INNOVACION
SENSIBILIDAD
COMPROMISO

(o}

ay reubicada.

Voluntariado. un esfuerzo comin por una sociedad mas inclusiva

El compromiso solidario es un pilar fundamental en
nuestra labor y alo largo de este ano hemos seguido
impulsando el voluntariado como motor de cambio
social. Un total de 15 personas han participado como
voluntarias en las actividades que hemos realizado.

Con el objetivo de ampliar nuestra red de personas
voluntarias, hemos llevado a cabo una campana de
captacion, difundida a traves de un video que hemos
publicado en nuestra web y redes sociales.

Personas voluntarias
han participado en
actividades en 2024.

GESTION 2024

Ademds, hemos reforzado la formacion para
personas voluntarias con una jornada realizada
gracias ala colaboracion de la Consejeriade Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia.

En ella se han abordado aspectos clave sobre la
atencion a personas en situacion de dependencia,
la accesibilidad vy la sensibilizacion en materia de
discapacidad.

s

Imagen inicial del video elaborado.
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Impacto transformador en el entorno cercano

En El Saliente, hacemos de las necesidades de colectivos vulnerables nuestros retos diarios y para
ello buscamos la colaboracion de otras entidades y personas, estableciendo vinculos a través de la
colaboracion en proyectos de calado social. A continuacion, detallamos 4 iniciativas con un IMPACTO
SOCIAL POSITIVO EN EL ENTORNO MAS CERCANO:

el
Corilige en casa

Personas beneficiarias
Atencion domiciliaria a personas mayores o dependientes

Con este programa gueremos dar respuesta a personas que necesitan un servicio de ayuda a domicilio
con cardcter de urgencia, que han solicitodo la dependencia y estdn pendientes de recibir el servicio. Se ha
prestado el servicio a 17 personas.

Servicios que mejoran el bienestar  personos beneficiorias

Posibilitamos la entrada a un Centro de Dia de Personas Mayores o de Personas con Discapacidad a personas
que estén pendientes de la resolucion de dependencia y no tengan recursos. Se han ocupado 38 plazas en
Almeriay 12 en Albox.
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Damos apoyo en el domicilio para las actividades bdsicas de la vida diaria.

Personas beneficiarias
Alimentacion para personas con escasos recursos

Atendemos las necesidades vitales de alimentacion de familias especialmente vulnerables. De esta forma
pueden centrar sus esfuerzos en atender otras necesidades de cardcter emocional, relacional, laboral, etc.
En 2024 se han servido 23.202 comidas sociales para 297 personas.

La salud como un derecho Personas beneficiarias

Facilitamos acceso urgente y gratuito a terapias esenciales como Psicologia, Logopedia y Fisioterapia, porgue
las largas listas de espera y las barreras econdmicas no deberian impedir el bienestar de nadie. Un total de
13 personas han recibido terapias, 8 en Psicologia, 3 en Fisioterapia y 2 en Logopedia.

L c{,tu; B

Refuerzo educativo y transmision de valores

Atencion socioeducativa y refuerzo escolar fomentando el aprendizaje a traves de actividades ludicas y
dindmicas adaptadas a las necesidades de cada menor.
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Centros de Atencion
Integral

Cuidado multidisciplinar de la salud

Proporcionar una atencién integral y especializada a todas las personas que lo necesiten, a través de una amplia
gama de servicios como psicologia, fisioterapia (incluida a domicilio), logopedia, terapia ocupacional, nutricién y
enfermeria, con el objetivo de mejorar su bienestar generaly salud en un entorno profesional y cercano.

Ennuestros Centros de Atencion Integral, contamos con un equipo multidisciplinar altamente cualificado y conuna
solida experiencia. Ofrece un servicio integral y de calidad, humano y cercano, con tratamientos personalizados
adaptados a las necesidades de cada persona.

Ademds, en 2024 hemos puesto la bases para la puesta en marcha de un nuevo Centro de Atencion Integral
de Almeria, que estard ubicado en unas instalaciones puestas a punto y equipadas con la Uitima tecnologia para
mejorar la salud y el bienestar de las personas usuarios.

Centros de Atencién Integral, 396 Sesiones llevadas o cabo por
uno de ellos ubicado en Almeria capital las personas profesionales de

y otro en el municipio de Albox. estos centros.
© cAl Albox 9 cAl Aimeria
SERVICIOS:

e Psicologia. 0 Fisioterapia. o Logopedia. o Nutricion

Fisioterapia a o Terapia Ocupacional @ Enfermeria.
domicilio.

Psicologio a
domicilio

SERVICIO SESIONES 2023 SESIONES 2024

PSICOLOGIA 1044 1179
FISIOTERAPIA 996 835
FISIOTERAPIA A DOMICILIO 146 124
LOGOPEDIA 2363 1706
TERAPIA OCUPACIONAL 90 122
TOTAL SESIONES 4639 3966
24
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Sesion de Logopedia en el Centro de Atencion Integral de Albox.

Adecuacion de un Centro de Atencion Integrail

Se han puesto las bases para la puesta en marcha de un Centro de Atencion Integral y un Centro de Entrenamiento
ubicado en la Vega de Acd de Aimeria capital con un enfoque humano, integral y personalizado, disenado para
promover el bienestar fisico y mental a traves de actividades pensadas para todas las personas. Los servicios del
Centro de Atencion Integral incluyen Fisioterapia, Logopedia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Nutricion y Enfermeria.
Por su parte, el Centro de Entrenamiento estd pensado para cualquier persona, sin importar su condicion o nivel de
experiencia. Sus servicios incluyen pilates adaptado, suelo pélvico, meditacion guiada: paz y cama, entrenamiento
funcional, stretching / estiramientos, entrenamiento para seniors y ejercicio fisico oncolégico.

Innovacion al servicio de la salud

Apostamos por la innovacion para mejorar las condiciones generales de salud, con las estrategias y los materiales
mMas actuales, que nos permiten un Mayor impacto positivo en cada persona, con terapias de estimulacion y
programas de intervencion personalizados ajustados a las necesidades especificas.

Sesiones individualizadas

Nuestro equipo de profesionales que interviene en los distintos servicios ofertados estd formado en las técnicas
para redlizar todo tipo de tratamientos, en sesiones individualizadas centradas en la persona usuaria del servicio.

o=
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Facilitamos el Servicio de

Logopedia a personas usuarias

de nuestro Centro de Atencidon
Integral en el municipio de Albox,
concertado con el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) de la
Junta de Andalucia.

0a®
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ATENCION EN DOMICILIO
Ofrecemos la posibilidad de
recibir en el hogar servicios de
nuestros Centros de Atencion
Integral, como fisioterapia o
psicologia, para proporcionar el
cuidado que se necesita sin salir
de casa.

BALANCE o GESTION 2024

i)

SERVICIO ACCESIBLE
Para facilitar el acceso a todas
las personas, se han habilitado
bonos de 10 sesiones que
resultan mds econémicos que
sesiones individuales. Ademas,
las personas socias disfrutan de
precios reducidos.
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Empleo

El reto constante de crear oportunidades laborales

Facilitar el acceso al empleo como clave para fomentar la integracién, la participacién activa, la autonomia y
laindependencia para personas con discapacidad y otros colectivos en situacion de vulnerabilidad.

En nuestra Entidad, durante 2024, han trabagjodo un  las fluctuaciones econdmicas, que influyen en los
total de 852 personas, con unamedia de 315 durante  niveles de empleabilidad. Aun asi, hemos mantenido
el ano. A lo largo de nuestra trayectoria, generar un crecimiento sostenido en el empleo, pasando de
oportunidades de empleo ha sido un reto constante, 599 personas trabajadoras en 2022 a 602 en 2023
condicionado por factores como la formacion y vy alcanzando las 652 en 2024, un reflejo de nuestro
capacitacion de las personas con discapacidad, compromiso con la inclusion y el desarrollo profesional
el marco legal, la evolucién del mercado Idboral vy de quienes mads lo necesitan.

PERSONAS QUE HAN TRABAJADO EN LA ENTIDAD.

O~0.

G

o
315 e 652
Media de Personas han

trabajodores/as en
la Entidad durante el
ano 2024.

trabajado en la
Entidad durante el
ano 2024

MEDIA ANUAL DE PERSONAS TRABAJADORAS.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

INSERCION LABORAL

En la Asociaciéon El Saliente,

generar oportunidades de
insercion laboral para las
personas con discapacidad es
uno de nuestros principales
objetivos.

26
El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

(e
IGUALDAD

Apostamos por el acceso

al empleo en igualdad para
personas con discapacidad,
reafirmando el compromiso
que tenemos con la inclusion y
la equidad.

A
Al
CRECIMIENTO

En un escenario geopolitico y
econdémico adverso que supone
impactos transversales, con
alto grado de incertidumbre
e inseguridad hemos seguido
generando empleo.
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Técnica del Programa Incorpora de la Caixa realizando una atencion.

En 2024 hemos registrado
un total de 1222 personas
inscritas en nuestra Bolsa de
Empleo propia. Gracias a esta
herramienta  mejoramos  las
oportunidades de empleo de
las personas con discapacidad
en la provincia de Almeria.

Personas inscritas en la Bolsa de
Empleo en 2024.

https://elsaliente.com/bolsa-empleo/

Se han redlizado 15 cursos
de formacion interna para
los  personas  trabajadoras
de la Entidad por un importe
de 24616€, formando a 208
personas en diferentes ambitos
donde la Asociacion El Saliente
desarrolla su actividad.

Cursos de Formacioén interna
en 2024.

GESTION 2024

92 alumnos/as han realizado
practicas en nuestra Entidad,
procedentes de las siguientes
titulaciones: Economia, Psicologia
Educativa, Ingenieria Informdtica,
Trabajo Social, Derecho,
Educacion Infantil, Prevencion de
Riesgos Laborales, Educacion
Social,  Educacion  Especial,

Psicologia, Comunicacion Socidl,
Filologia  Hispdnica, Psicologia
General Sanitaria, etc.
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Aumentar la empleabilidad y las oportunidades

Posibilitar el acceso al mercado de trabajo
y la mejora de la empleabilidad, mediante
estrategias que incluyen formacién,
orientacién y acompanamiento para
la insercién, sobre todo en casos de
colectivos con especiales dificultades para
lainsercién. Personas orientadas. Programas de Empleo.

Para contribuir a la igualdad de oportunidades, gestionamos los siguientes programas:

FINANCIADO POR:
Cuenta con la financiacion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia y sus actuaciones van encaminadas a ayudar a personas
desempleadas en su busqueda de empleo, ofreciendoles informacion, asesoramiento, Junta de Andalucia
orientacion y apoyo en cuadlquier aspecto relacionado con el empleo. Gracias a 2 Unidades Consejeria de Empleo,

Empresa y Trabajo Auténomo

de Orientacién Profesional Andalucia Orienta ubicadas en los municipios de Huércal de

Almeria y Albox atendemos a demandantes de empleo con discapacidad. En 2024,

hemos orientado a 369 personas, de las que 155 se han orientado en Albox y 214 en

Huércal de Almeria. Han recibido acompanamiento 204, de las que 74 lo han recibido en b ik des e Orientacion
Albox y 130 en Hueércal de Aimeria. El personal técnico en Orientacion ha estado integrado Profesional

por 2 personas y el personal técnico de Acompanamiento ha sido de 2 personas. U CIAORENTA

FINANCIADO POR:

Impulsado por Fundacion”la Caixa” en colaboracion con Entidades Sociales y coordinado l nco I‘p ord
por la Agencia de Servicios Socidles y Dependencia en Andalucia. Ha contado en

nuestra Entidad con 2 puntos de atencion, 1 en Huércal de Almeria y otro en Albox, K, Fundacién a Caixa’
2 personas técnicas de empleo y 1 de puntos formativos. Su objetivo es fomentar la

responsabilidad social de las empresas, a través de la contratacion de personas en

situacion y/o en riesgo de exclusion social. Ademas, contamos con el Programa Puntos

de Formacion Incorpora para mejorar la empleabilidad de colectivos con dificultades

para acceder al empleo. Hemos conseguido 143 inserciones, 379 personas usuarias

atendidas y 2 acciones formativas realizadas con 3l personas formadas. Hemos

formado a 112 personas en Competencias Digitales.
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Una técnica del programa Proyectos Integrales en la Asociacion El Saliente realiza una atencion.

El Programa Proyectos Integrales para la Inserciéon Laboral tiene como finalidad ofrecer una atencién
personalizada enla busqueda activa de empleo para facilitar lainsercion laboral de personas pertenecientes
a colectivos vulnerables, a través de acciones que mejoren sus competencias y habilidades laborales para
su acceso al mercado laboral Se trata de una iniciativa financiada por la Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo de la Junta de Andaluciay por la Unién Europea a través del fondo Programa Operativo
FSE+, que se desarrolla durante 18 meses, hasta junio de 2025. En 2024, hemos atendido a 30 personas,
insertando a un total de 23. Hemos contado con 2 personas técnicas.

Cofinanciado por iy T HEETIRC o — Junta Consejraia de Emnplen, Emgrens  teescen ndms
- a Unon Europea E ; E FhcEhoRa soam 5 Fondos Europeos de Andalucia ¥ Trbaie Auténoma

Este programa, financiado a traves del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y los fondos NextGeneration de la Unién Europea, persigue
apoyar alas mujeres que residan en poblaciones rurales o urbanas mediante su participacion en itinerarios
individualizados que combinen orientacion laboral, asesoramiento, informacion, formacion, adquisicion de
competencias y habilidades transversales, insercion laboral y acompanamiento en el empleo, y que tengan
por objeto su capacitacion e insercion laboral, fortaleciendo la igualdad efectiva y la no discriminacion en el
acceso al empleo. Hemos contado con 2 personas técnicas, 21 atendidas y 12 insertadas.

Fimancisdo por 2 Ty PR Blan de Becupirasian e emcn [ 3 A
la Umidr Eurcpea = ‘T; m‘& DT Transformaciin T Junta . i etk P
MaxtGenerationEL e WINCESHEIMLA MaL, W ¥ Resiliencia SEPE T de Andalucia | sros s s tmpies
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Centrosy
Servicios

ATENCION A MENORES

CATERING EL SALIENTE LIMPIEZA'Y CONTROL DE PLAGAS
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Cercaniaq, profesionalidad
y atencion especializada

ATENCION A MAYORES

MANTENIMIENTO CENTROS DE ATENCION INTEGRAL
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Escuelas Infantiles

Un modelo educativo innovador

Favorecer eldesarrollointegral delos ninos y ninas de O a3 anos en un entorno seguro, afectivo y estimulante,
proporcionando una educacion de calidad que potencie sus capacidades, habilidades sociales y autonomia,
en estrecha colaboracién conlas familias y conlas senas deidentidad de estimulacion, innovaciéon y educacion

en valores.
Centros de Primer Ciclo Escuelas de Verano con la colaboracion

de Educacion Infantil de los ayuntamientos de Albox, Benahadux,

Bilingues, 17 de ellos adheridos a Los Gallardos, Mojacar, Pechina, Turre, Viator,

Zurgena, asi como la Universidad de Almeria, la

la Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional de la Junta Diputacion Provincial de Almeria, el Ayuntamiento

de Andalucia. de Almeria y la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de

Andalucia.

Menores que asisten a Junta de Andalucia

A ‘.‘ Plazas ofertadas: 1254

d daluci .z
e e Dol st Ocupacién: 68,89%

A 88§ % & +8 § 208

! ' AL N usnTRarsn  DIFUTACKR
RS IR Ddalaia

EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX  EXCMIO. AYTO. DE PECHINA  EXCMO, AYTO, DE HUERCAL DEALMERIA EXCMO, AYTO, DEALBOX  EXCMO, AYTO, DE TURRE EXCMO, AYTO, DEARBOLEAS EXCHMO. AYTO DE LOS GALLARDOS EXCMO. AYTO. DE MOJACAR ~ EXCMO.AYTO.DEVIATOR  EXCMO. AYTO. DE ALMURECAR

44 Escuelas de Verano: 1.300  Jenseleriate inclusién socat

Apostamos por el desarrollo en las primeras etapas de la infancia a traves de la gestion de 19 Centros de
Educacion Infantil Bilinglies El Saliente, con un total de 1229 plazas para ninos y ninas de O a 3 anos. Nuestro
modelo educativo se basa en un enfoque innovador que incluye el Proyecto Educativo Propio Aventura Mdgica,
Estimulacion Multisensorial, el Metodo Montessori para la ensenanza del inglés, servicio de comedor y la agenda
digital de comunicacion con las familias BabyBook y las senas de identidad de Estimulacion, Innovacion y
Educacion en Valores.

En 2024, hemos comenzado a introducr la
metodologia de las situaciones de aprendizaje, que
implica la redlizacion de actividades para ensenar
competencias clave y competencias especificas.
Fomentamos una comunicacion fluida y una
estrecha coordinacion con las familias como
pilares fundamentales de nuestro trabajo.

Ademds, ofrecemos los servicios de Aula Matinal,
Comedor (que incluye desayuno, tentempié
y merienda de forma totalmente gratuita) vy
Atencion Socioeducativa. Estas iniciativas, que se
desarrollan de 17:00 a 20:00 horas, favorecen la
conciliacion familiar y refuerzan la conexiéon entre
la escuela y el hogar.

ESTIMULACION

Mediante la estimulacién en los
planos fisico, emocional y social,
potenciomos el desarrollo

cognhitivo y motor en ninhos
y ninas. Con ello buscamos
favorecer aspectos como la
autonomia, la creatividad y la
iniciativa.
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Para la ensehanza de la lengua
inglesa en el aula de manera
transversal y de forma divertida

usamos métodos innovadores,
con lo que logramos que
interioricen un segundo idiomay
a la vez potencien al méaximo su
desarrollo cognitivo.

<y

CEI AVENTURA MAGICA

Hemos puesto en marcha el
Centro de Educacion Infantil
Aventura Mdagica, en unas
instalaciones enlaVegade Aca
con capacidad para 87 plazas,
un entorno de estimulacién y
aprendizadje en una zona en
expansion de Almeria capital.
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Una educadora y un bebé en las nuevas instalaciones del Centro de Educacion Infantil Aventura Mdgica.

CEl Almeragua 54 36 S, 66,6% A
CEl Aventura Mdgica 74 6 2 811% A
CEl El Parque 107 44 6 4112% A

El EI Mirador 74 66 8 BO19% e ro Bsenmmons

El Bayyana 74 S8 / /8.38% EXCMO.AYT(?DE PECHINA
CEl Dumbo 82 69 8 8415% A

El Turre 68 65 7 95,59% .
El Albox 15 101 il 87.83% xono, AY%. DEALEOX

El UAL 13 92 12 81,42% @

El La Tortuga Feliz 62 30 4 48,39% EXOMO. AYTOLDE ARBOLEAS
CEl Virgen del Sdliente 107 75 g 70,09% A

El Los Gallardos 49 43 e 87.76% EXCMO. AYTO. DE:Los GALLARDOS

CEl Los Patitos 66 28 € 42,42% A
CEI Pequena Lucia 35 23 3 65,71 % A

El La Carrera 35 32 4 9L43% EXCMO.AYTO.EEALMUNECAR

El Al Andalus 35 16 e A571% o mroBhmmseonn

El Los Marinos 35 26 3 74.29% EXCMO AYTO. BE ALMURECAR

El Torrecuevas 15 12 e 80% EXCMO. AYTO. DE ALMURECAR

El La Herradura 54 42 6 77.78% EXCMO. AYTO. DE ALMURECAR

Datos a 31 de diciembre de 2024.
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Las Escuelas de Verano El Saliente facilitan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en la época estival,
gestionamos Escuelas de Verano en junio, julio y agosto, en distintos
municipios de la provincia de Almeria.

Atendemos a ninos y ninas entre 3 y 12 anos. Diversion, inclusion,
educacién y conciliacion son algunas de las senas de identidad de las
Escuelas de Verano El Saliente, que también cuentan con salidas a la
naturaleza, actividades acudticas, inmersion linguistica y educacion en
valores.

Colaboracién con ayuntamientos e instituciones: Estas Escuelas de Verano
son posibles gracias a la colaboracion de los ayuntamientos de Albox,
Benahadux, Los Gallardos, Mojécar, Pechina, Turre, Viator, Zurgena, asi como
la Universidad de Almeria, la Diputacion Provincial de Almeria, el Ayuntamiento
de Almeria y la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
de la Junta de Andalucia.

GESTION 2024

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, MHPUTACTON
Familias e Igualdad DE ALMERIA

& 4 -l
Excmo. A LMERIA  guwe mo
e e | mige  Demedes

PEHE S

Excmo. Ay(o Emﬁm Excmo. Ayto E: .l.vlu
de Mojacar de Turre mw m!'“ﬂ

A @

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

%‘;& CORRESPONSABLES
L e ==
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Proteccion de Menores

Proteger su presente, garantizar su futuro

Garantizar un entorno seguro y estable para menores en situacién de vulnerabilidad, proporcionéndoles
atencién integral, apoyo educativo y terapéutico, asi como estrategias para su desarrollo personal y socidal,
fomentando su autonomia y bienestar.

Centros de Proteccion de Plazas ofertadas en Centros de
Menores Residencia concertados Proteccion de Menores.

con la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia.

‘.‘ Plazas CPMR Diego Navarro: 10

Junta de Andaluci z Plazas CPMR Aguadaulce: 10
unta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social iy o
Juventud, Familias e Igualdad, Ocupacioén: S0%

Ser un hogar para menores con necesidades educativas especidles y discapacidades graves es una labor que
va mas dlld de la atencion diaria; es ofrecerles un entorno seguro, cdlido y adoptado a sus necesidades. En los
dos Centros de Proteccion de Menores Residencia que gestionamos con una capacidad total de 20 plazas,
garantizamos una atencidn especidlizada y profesionalizada, proporcionando el apoyo constante gue requieren.

Centro de Proteccién Es un Programa residencial basico en el que acogemos a menores
de Menores Residencia de hasta 18 anos.
Aguadulce

@ Centro de Proteccién Es el Unico centro de menores que acoge a jovenes de hasta 18
de Menores Residencia anos con necesidades especiales asociadas a una discapacidad
Diego Navarro en la provincia de Almeria.

=y

@

ATENCION INTEGRADA
Contamos con un equipo de
profesionales que incluye una

EDUCACION Y OCIO

Proporcionamos apoyo
para contribuir al desarrollo

CUIDAMOS SU SALUD

Redlizamos un seguimiento
sanitario constante (o [)

psicéloga, fisioterapeuta vy
logopeda, de manera que cada
menor disfruta de una atencién
integrada individualizada, y asi
recibe el apoyo especifico que
necesita para su desarrollo y
bienestar.

cada menor. Esto incluye la
asistencia a consultas médicas,
vigilancia de consultas
pendientes y registro de datos
de visitas médicas. Nuestra

educativo y al rendimiento
académico de los y las
menores, Yy promovemos
espacios de socializacién y
ocio con actividades inclusivas
al aire libre de una manera
normalizada.

prioridad es garantizar su
bienestar y su salud.
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Centro de Proteccion de Menores Residencia Diego Navarro en Albox.

CENTROS DE PROTECCION DE MENORES

CENTRO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
OFERTADAS OCUPADAS

CPMR Aguadulce 100%

mn—u—.

CPMR Diego Navarro 80%

Datos a 31 de diciembre de 2024.

Proporcionamos un entorno seguro para los y las menores, favoreciendo su bienestar emocional y sentido de
pertenencia. A traveés de rutinas bien definidas, promovemos su actividad y, en su caso, su desarrollo educativo,
garantizando que tengan acceso a los recursos sociales en igualdad de condiciones que otros ninos y ninas de
su edad. Ademads, fomentamos el uso de las nuevas tecnologias como herramienta educativa, complementado
con una intervencion especializada en los ambitos social, psicoldgico y familiar.

La atencion individualizada y el seguimiento a cada menor incluyen la prestacion de los siguientes servicios:

Atencion Terapéutico Social: Facilitamos la adaptacion a las dificultades que la vida les presenta,
trabajando la intervencidn social, psicolégica y familiar.

Atencién Pedagoégico Educativa: Prestamos apoyo para que tengan una promocion educativa,
mejorando su rendimiento académico y orientandolo para su futuro profesional.

Ajuste PersonaIySoch El objetivo general es fomentar la autonomia personal y social con el fin de
hacer una vida lo mds auténoma posible e integrada en un ambiente familiar y social.

Atencién Sanitaria: Viglamos su estado de salud y garantizamos la atencion sanitaria desde el
Sistema Publico de Salud.

Vestuario: L es proporcionamos la vestimenta acorde a los contextos sociales y educativos en donde
desarrollan sus actividades.

Alimentacion: Los menus son disenados por una Nutricionista, que conjuga una alimentacion
saludable con los gustos de los y las menores, consiguiendo que les aporte el equilibrio nutricional
necesario para su crecimiento y desarrollo saludable.
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Humanizaciéon, compromiso y profesionalidad

Proporcionar una atencién integral y especializada a personas con discapacidad, garantizando su bienestar,
desarrollo personal y social, y fomentando su autonomia en la medida de sus posibilidades, a través de programas
adaptados a sus necesidades, en un entorno seguro, accesible y humanizado.

en Centros de Atencion a

a personas Personas con Discapacidad.
con discapacidad.

Plazas privadas: 19

Plazas concertadas: 56
Junta de Andalucia Ocupacién: 77.33%

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Una atencion humanizada y una intervencion centrada en la persona son las senas de identidad de nuestro trabajo en
la Residencia y Centro de Dia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Perez Miras, vy en el
Centro de Dia Ocupacional. Contamos con un equipo multidisciplinar de profesionales y una metodologia de atencion
especializada. Apostamos por la innovacion, integrando nuevas tecnologias gue mejoran tanto los procesos terapeuticos
y rehabilitadores, los organizacionales y la eficiencia energética. En total, estos centros ofrecen 75 plazas.

SERVICIOS:

Ofrecemos atencion individualizada para mejorar la autonomia, bienestar fisico y emocional:
Enfermeria: Atencion higiénico-sanitaria y asistencia personal. Cuidamos de su salud.
Terapia Ocupacional: Fomentamos la autonomia y entrenamos las actividades bdsicas e instrumentales.
Fisioterapia: Rehabilitacion funcional, mantenimiento y recuperacion de la movilidad.
Rehabilitacién cognitiva: Fortalecimiento de conexiones neuronales y actividad cerebral.
Rehabilitacién del lenguaje y uso de sistemas alternativos de comunicacion.

Areade trabdjo social y psicologia: Orientacion y apoyo a personas usuarias y familiares.
Servicio de tareas domésticas, limpieza y lavanderia.

Menis supervisados por una Nutricionista, elaborados en cocina propia.

Servicio de Transporte Adaptado.

Centro Inteligente y Seguro: Sistema domotico y de vigilancia.
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Actividad de estimulacion con material tecnologico en la Residencia Francisco Pérez Miras.

Residencia
Francisco Pérez
Miras

Centro de Dia
para Personas
Gravemente
Afectadas

Centro de Dia
Ocupacional

Concertada

Privada

Concertada

Privada

Concertada

Privada

35

14

15

GESTION 2024

34
44 95%
4
5 .
10 so%  ElSaliente
0
15
8 100%
0
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Una persona usuaria del Centro de Dia Ocupacional en un taller.

9 Centro de Dia Ocupacional

Capacitar en distintas habilidades alas 15 personas con discapacidad que acuden cada dia a él, y prepararlas
paraenfrentarse alas exigencias de lavida diaria, facilitando su desarrollo personal e inclusién social, mediante
la realizacién de talleres y actividades para la socializacién y el ocio normalizado. Se encuentra ubicado en
las mismas instalaciones de la Residencia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas

Francisco Pérez Miras de Albox.

SERVICIOS:

¢ Talleres Ocupacionales: Desarrollo de capacidades y aprendizaje de técnicas.

5A . . . . .
& Servicio de Apoyo Personal y Social: Favorecemos la autonomia personal de las personas usuarias.

Ocio e integracién con el entorno: Apostamos por la inclusion en las actividades de ocio.

>

ZONAS DE OCIO

La ubicacién, en un paraje
natural, y las instalaciones

con piscina y zonas de ocio,

potencian los  resultados
terapéuticos y contribuyen a
mejorar el estado fisicoy mental
de las personas usuarias.

40
El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

TECNOLOGIAS
El aula digital es un recurso
que permite ampliar el

abanico de posibilidades de
ocio, informacién y programas
de estimulacion, reduciendo la
brecha digital que se acentua
en estos casos.

DESTREZAS
Redlizamos  talleres que
contribuyen al desarrollo
personal y a la adquisicidon de
destrezas en las personas
usuarias del Centro de Dia
Ocupacional, favoreciendo la
socidlizacién y la autoestima.
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Liga Inclusiva de futbol.

Durante el ano 2024, la Il Liga Almeriense de Futbol ha vuelto a demostrar que el deporte es una herramienta
para la inclusion y la convivencia. En esta competicion han participado varias personas usuarias de los Centro de
Dia Ocupacional El Saliente y Centro de Dia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas El Saliente,
formando parte de un proyecto deportivo que rompe barreras y fomenta la igualdad de oportunidades.

Esta liga se ha disenado para reunir en un mismo terreno de juego a futbolistas con y sin discapacidad, de distintas
edades vy niveles futbolisticos. Mds que una competicion, es un espacio abierto a todas las personas, promoviendo
principios fundamentales como la diversion y la deportividad, la igualdad y la inclusion, asi como la tolerancia y el
respeto. Para hacer posible este proyecto, ha sido clave la colaboracion de clubes deportivos, la Federacion Andaluza
de Futbol, entidades del tejido asociativo y la Administracion Publica.

Nuestras personas usuarias han disfrutado de la practica deportiva, no solo con fatbol, sino tambien baloncesto,
atletismoy otros, que no solo se viven en el terreno de juego, sino que tambien fortalecen valores y rompen estereotipos,
consoliddndose como una herramienta de inclusion social.

El taller ARTE AGENDA 2030 ha promovido la inclusion de personas con discapacidad a traveés de actividades que
fomentan su autonomia, capacitacion social y habilitacion, integrando ademds los valores de la sostenibilidad y el
respeto por el medioambiente, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030.

Este proyecto ha contado con la participacion activa de personas usuarias del Centro de Dia para Personas
Gravemente Afectadas de Albox y del Centro de Dia Ocupacional, resultando en la creacion de 18 obras unicas
gque representan los simbolos de los ODS. Con la colaboracion del Grupo de Innovacion Bronce Arquitecténico de la
Universidad de Almeria, bajo la direccion de Pablo Mellado, y el apoyo del personal de la Universidad de Almeria, se
ha dado forma a una exposicion itinerante que, en 2024, ha visitado importantes espacios como el Ayuntamiento
de Alhama de Almeria, el Paraninfo de la Universidad de Almeria y la Biblioteca Nicolds Salmerén de la UAL, el
Archivo Histérico Municipal de Albox, la Escuela de Arte y Superior de Diseno Carlos Pérez Siquier y el Hospital La
Inmaculada de Huércal-Overa. Esta exposicion ha sido un reflejo del compromiso con la inclusion vy la sostenibilidad,
destacando el talento artistico de sus participantes vy llevando el mensaje de los ODS a diversas ubicaciones.
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Cuidado especializado y atencién digna

Mantener y/o mejorar el estado de salud y capacidades mediante una intervencién integral y multidisciplinar
centradaenlapersonay apoyada en las nuevas tecnologias, evitando suinstitucionalizacion.

para personas
concertados con la Consejeria de mayores de 65 anos en situacion de
Inclusion  Social, Juventud, Familias e dependencia.
Igualdad de la Junta de Andalucia.

Plazas privadas: 16

Plazas concertadas: 99

Juntade Andaluc;a EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX
Consejeria de Inclusién Social, Entidad titular del Centro de Ocupacion: 98.54%
Juventud, Familias e Igualdad Dia para Mayores Minerva

Las personas mayores merecen toda nuestra dedicacion, o que supone dotar a los Centros de Dia para
Mayores El Saliente de comodidades y servicios profesionalizados de la mayor calidad, combindndolos con
un trato afectuoso y alegre, que mejore la calidad de vida de una forma integral. En total, los 4 Centros de Dia
para Mayores El Saliente suman 115 plazas.

SERVICIOS:

Nuestra metodologia de trabajo busca dar respuesta a todas sus necesidades, con intervenciones profesionales
y multidisciplinares enfocadas al cuidado de su salud y la atencion bdsica de las actividades de su vida diaria.
Nuestros centros son espacios seguros y acogedores, donde puedan sentirse con todas las comodidades para
vivir con la mayor plenitud cada dia.

Fisioterapia. Rehabilitacion funcional, mantenimiento y recuperacion de la movilidad.

Terapia Ocupacional. Fomentamos la autonomia y entrenamos las actividades bdsicas e instrumentales.
Atencién Sanitaria. Atencion higienico-sanitaria y asistencia persondal.

Atencién Psicolégica y Social. Orientacion, apoyo psicoldgico y atencion social a usuarios/as y familiares.

Alimentacion sabrosa y saludable. Menus adaptados a las necesidades nutricionales de cada persona
usuaria, elaborados en cocinas propias y supervisados por una Nutricionista.

Transporte Adaptado. Desplazamientos desde el domicilio al Centro.
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La estimulacion cognitiva es uno de los objetivos principales de los Centros de Dia para Personas Mayores.

CDM MOhueJO Concertada 17 17 . — E!Sqllente
Cortes Privada 3 3
_ Concertada 32 e8
CDM Mlnervo privodg 8 11 ].O 97'5% EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX
El Saliente
CDM Edqordo Concertada 20 20 0 L00% El Saliente
Fajardo Privada S S
Concertada 30 27
CDM Hogar i 11 86.,67%
Privada 0 2

Datos a 31 de diciembre de 2024.

Impulsamos el Servicio de Ayuda a Domicilio con el objetivo de proporcionar asistencia personalizada para
las actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria, dirigido a personas mayores que reguieren apoyo
para las tareas en el hogar e higiene personal, personas con discapacidad con limitaciones en su autonomia
personal, y personas en recuperacion post operatorio, en el que temporalmente se precisa apoyo.
Ofrecemos atencién personal (higiene, movilidad, estimulacion), apoyo en tareas domésticas (limpieza,
comida, organizacion) y atencion psicosocial (acompanamiento a citas médicas, compras y paseos). En
2024, 37 personas han recibido atencion en Almeria, con el apoyo de tres auxiliares.

» Un total de 24 personas usuarias atendidas de forma privada.
« El Saliente en Casa VI (hoviembre 2024 - marzo 2025) con 10 personas usuarias.

Personas beneficiarias
» En Casa con El Saliente IV (diciembre 2024 - mayo 2025) con 3 personas usuarias.

Como Entidad Acreditada para la prestacion de este servicio, seguimos comprometidos con la Ayuda a
Domicilio en Almeria y la Comarca del Almanzora, con la colaboracion de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia.
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El Saliente

Catering El Saliente

Cocina saludable con sabor a integracion

Fomentar la empleabilidad y la integracién de las personas con discapacidad, ofreciendo servicios de calidad y
proporcionando ments sociales ahogares con escasos recursos.

El Catering El Saliente se afianza como actividad productiva con las dos cocinas industricles ubicadas en Huércal
de Aimeria y Albox, se elaboran menus caseros diarios, ademds de comidas sociales para hogares en situacion
de vulnerabilidad. También contamos con una linea de eventos sociales, que incluye opciones de coffee break,
cocktail y celebraciones. Ademds, con nuestra linea de colectividades, prestamos servicios a escuelas infantiles,
escuelas de verano, centros de proteccion de menores, residencias y centros de dia para personas mayores,
entre otros.

Crecimiento de la linea de Eventos

Este ano nuestralinea de Eventos ha experimentado un importante crecimiento, con servicios como el prestado
en el marco de la actividad del Congreso Internacional de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) “Manolo Barrés”,
organizado por la Fundacién CIEN y la Fundacién Reina Sofia, con la colaboracion del Ayuntamiento de Almeria
y la Diputacién de Almeria, que contd con la asistencia de la Reina Emérita Dona Sofia.

SERVICIOS:
ﬁﬁﬁ Eventos sociales:

- Coffee Break
- Cocktail

- Celebraciones

Colectividades:

- Escuelas Infantiles
- Escuelas de Verano

ﬁﬂ Menus diarios.
- Centros de Menores

@@ Comidas sociales. Hros ¢
- Residencias

() - Centros de Dia para Mayores

244.092 ,
en 2023. [ ]

296.433

Menus servidos en 2024

33 o
en 2023. 7 5

Eventos sociales en 2024 Campanas estacionales

REPOSTERIA CASERA

Elaboramos reposteria casera
con ingredientes naturales y
una amplia variedad de tartas y
bizcochos artesanos, realizando
la entrega a domicilio.
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APERITIVOS VARIADOS

Personalizamos los aperitivos
para disfrutarlos en cualquier

ocasion. Los elaboramos
recurriendo a ingredientes de
primera calidad.

CAMPANAS

En momentos como la Navidad,
laSemanaSanta, San Valentino
Halloween lanzamos campanas
estacionales con reposteria
especifica de estas épocas.

BALANCE o= GESTION 2024



Catering El Saliente cuenta con cocinas industriales en Huércal de Aimeria y Albox.

Menus sociales para hogares vulnerables

La dlimentacion es una necesidad bdsica que no deberia faltar a ninguna familia, pero en la actualidad, muchos
hogares no disponen de los recursos econdmicos necesarios para proporcionar a sus miembros comidas diarias
variadas y saludables. Es en ese contexto en el que adquiere sentido el Programa de Garantia Aimentaria, cuya
finalidad es proporcionar menus a familias en riesgo de exclusion social, priorizando las que cuentan con menores a
SuU cargo.

En 2024, este programa ha distribuido 27.575 menus para familias y colectivos en situaciones de vulnerabilidad,
especiadmente con menores en riesgo de exclusion social y personas dependientes, gracias a la colaboracion
de entidades e instituciones como Clinica Chafarinas, Fundacién Pedro Caparrés, Mercadona y la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia. Ademds, Michelin suministra neumdticos a
todos los vehiculos corporativos de la Asociacion El Saliente que se utilizan para la labor social de la Entidad.

A
30802 27442  mmow A SR

Consejeria de Inclusién Social, @ “Elc‘nnm [_{:ﬁ I~ A CWARmwg
Menus sociales en 2024

Juventud, Familias e Igualdad

INCLUSIVO

Nos adaptamos a Ilas
necesidades dietéticas de
nuestros clientes, ofreciendo
opciones de menus veganos,
sin gluteny sin lactosa.

SERVICIO ADOMICILIO

Ofrecemos la posibilidad de
llevar los menis a domicilio
para nuestros clientes
particulares,  solicitdndolos
con un dia de antelacién.

BALANCE o GESTION 2024

PERSONALIZADOS

Seguimos las indicaciones que
marca nuestra Nutricionista, lo
queincluye menus parapersonas
con alergias, intolerancias o
dietas especificas.
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Servicio de Limpieza El Saliente.

Limpieza y Control de Plagas

Generar empleo para personas con discapacidad

Prestar un servicio de limpieza y control de plagas de la méxima calidad, generando empleo para el colectivo de
personascondiscapacidad paraun perfilde demandantes caracterizado por un nivel de formacién académicabaijo.

Ofrecemos un servicio de Limpieza personalizado que se adapta a las necesidades especificas. Ademdas,
intervenimos para erradicar problemas de plagas en empresas y en domicilios particulares.
Garantizamos la efectividad en la aplicacion de los productos, con resultados rapidos garantizados.

150 14001

Contamos con la certificacion por la implantacion de un Sistema de Gestién
BUREAU VERITAS

Medioambiental segun la normativa ISO 14001 2

SERVICIOS:

Hogares y comunidades. - Gargjes y final de obra. Desinsectacion.

. Oficinas vy locales. 5 Limpieza industrial. (=) Desratizacion.
) - . -

D&. Abrillantado de pavimentos. % Unidad movil limpieza de Desinfeccion.

cristales y persianas.

DATOS 2023 2024

CLIENTES EXTERNOS 202 155

TRABAJADORES/AS 104 142

TRABAJOS REALIZADOS 1509 1417
46
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Dos trabajadores del Area de Mantenimiento de El Saliente.

Eficiencia en trabajos de obra y reforma

Prestar un servicio de mantenimiento de la maxima calidad, generando empleo para el colectivo de personas con
discapacidad para un perfil de demandantes caracterizado por un nivel de formacién académica bajo.

A'lo largo del ano, el Servicio de Mantenimiento de la Asociacion El Saliente ha desarrollado diversos
trabajos de mantenimiento preventivo, reformas y eliminacion de barreras arquitectonicas, contribuyendo
a la mejora y conservacion de diversas instalaciones.

Ademds, se han redlizado tareas de jardineria, fontaneria y carpinteria, ofreciendo soluciones
personalizadas y adaptadas a las necesidades de cada espacio.

SERVICIOS:
Mantenimiento preventivo. Fontaneria. Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Reforma integral. Carpinteria.
Jardineria. Pintura.
CLIENTES EXTERNOS 27 20
TRABAJADORES/AS 10 5
TRABAJOS REALIZADOS 95 79
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Ejes transversales de
huestra actividad

Mejora continuaq, sostenibilidad, innovacion
e igualdad

Integramos estos ejes transversales en nuestra actividad diaria con el objetivo de optimizar nuestra gestion
y contribuir al bienestar de la sociedad y al cuidado del medioambiente.

CALIDAD INNOVACION IGUALDAD SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA CREATIVIDAD EQUIDAD RESPONSABILIDAD
MEJORA CONTINUA CAMBIO DIVERSIDAD EFICIENCIA

N /P~ A
\ -4 > > @ > El Saliente

AAAAAAAA |ON DE PERSONAS CONDDISCAPACIDAD

Excelencia y mejora continua

Nuestra Entidad cuenta con la certificacion desde el ano 2005 por la implantacion de un Sistema de Gestion
de Calidad basado en la Norma ISO 8001:2005, gue es una forma de organizar el trabajo bien estructurado
que se rige bajo los principios de excelencia y mejora continua de la actividad, siempre con las personas en el
centro de todas las actuaciones.

Innovacion

Transformacion y gestion del cambio

Promovemos la innovacion, la mejora continua y la adaptacion al cambio y una evolucion constante hacia
procesos mas eficientes. Estos son algunos de las innovaciones tecnologicas implementadas en 2024
Seleccién y reclutamiento: Mejoras en el proceso de seleccion de personal, optimizando la identificacion de
perfiles adecuados para agilizar la incorporacion.

Gestion de servicios: Actualizacion de la aplicacion de gestion de limpieza, mantenimiento y control de
plagas, con nuevas funcionalidades como la generacion automdtica de presupuestos.

eFirma: Implementacion de la herramienta digital eFirma para firma de néminas electronicamente,
mejorando la eficiencia administrativa, reduciendo el uso de papel y garantizando mayor seguridad.
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La sostenibilidad es uno de los ejes transversales de nuestra Entidad.

Sistema de gestion medioambiental

La sostenibilidad, la eficiencia energética y la optimizacion de recursos son valores que guian nuestra gestion.
Igualmente, el ahorro en el consumo y el cuidado y respeto al medioambiente para combatir el cambio climdtico
son consideraciones que siempre tenemos presentes. En nuestro modelo de organizacion priman estos valores,
contando con la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, conforme a la norma SO 14001 que refuerzan
la concienciacion sobre la importancia de trabagjar de una forma responsable con el medioambiente. Hemos
redlizado diversas campanas de sensibilizacion en materia de: Reciclaje, Dosificacién de productos de limpieza,
Ahorro de agua.

LaFundacién Almeriense de Personas con Discapacidad
" l @ cuenta con el Distintivo de Igualdad en la Empresa

a
l FMPRFSA

Avanzar hacia un futuro mas justo y equitativo

Laigualdad y la conciliacién siguen siendo valores fundamentales en la Asociacion El Saliente y la Fundacion
Almeriense de Personas con Discapacidad. Ambas entidades han continuado implermentando medidas con el
objetivode construirunfuturomdsjustoy equitativo paratodas las personas, independientemente de sugenero.
Este ano, hemos seguido lanzando campanas de sensibilizacién con motivo de dias senalados, como el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y el Dia por la Igualdad Salarial. Ademds, hemos
avanzado en la implementacion de medidas de nuestro Plan de Igualdad, que incluye formacion especifica,
campanas de sensibilizacion y estrategias concretas para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar
de nuestras trabajadoras y trabajadores. Un logro destacado de este ano ha sido la entrega del Distintivo
de Igualdad en la Empresa, un reconocimiento otorgado a la Asociacion El Saliente a través de su Fundacion
Almeriense de Personas con Discapacidad, que refleja nuestro esfuerzo y compromiso por promover la
igualdad de oportunidades y la diversidad dentro de nuestra organizacion.
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Comunicacion
Lo que no se difunde es como si ho existiera

Desarrollar e implementar estrategias de comunicaciéon y marketing que refuercen la visibilidad y el
posicionamiento de la marca, sensibilizando sobre la discapacidad, e incrementando la visibilidad de nuestra
labor social y lainteraccién con los publicos clave, potenciando la difusién de nuestros servicios.

Durante el ano 2024, la Asociacion El Sdliente ha continuado su estrategia de comunicacion y marketing, con el objetivo
de Vvisibilizar su labor social, sensibilizar a la sociedad y consolidar su presencia en diferentes canales de difusion.
En este sentido, hemos potenciado nuestra presencia digital, aumentando el dlcance en redes socidles a traves de
campanas, contenido dindmico y testimonios reales que reflejan el impacto de nuestras acciones. Se ha reforzado la
interaccion y ampliando la difusion de nuestras iniciativas.

Produccion audiovisual

Se ha impulsado la produccion audiovisual, con la elaboracion de videos divulgativos y promocionales gue han servido para
acercar el trabajo de la Asociacion a un publico mds amplio. Entre ellos, destacan las campanas de sensibilizacion sobre
nuestros proyectos sociales, voluntariado, la promocion de nuevos centros y la cobertura de eventos organizados por la
Entidad.

Publicaciones periédicas

La Gaceta de laDependencia y la Gaceta de los Peques han seguido siendo herramientas fundamentales para la difusion
de informacion relevante, con ediciones cuidadas que han abordado temas de interés para las personas con discapacidad,
las personas usuarias y sus familias. Ademds, la revista Punto de Apoyo ha mantenido su linea editorial de calidad, con
reportajes, entrevistas y articulos de andlisis sobre el sector de la dependencia vy la inclusion.

1206 7349 661 1919

Personas son seguidoras Personas siguen [e] Personas se han suscrito  Personas siguen el perfil de
del perfil de la red social actualidad de la Entidad a  al Canal de YouTube de El Saliente en la red social
Instagram de la Asociacion través de nuestra pdgina nuestra Entidad, que enfocada al empleoy a las

El Saliente. de Facebook. cuenta con 259 videos. empresas Linkedin.
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MATIAS GARCIA

Asociacion El Saliente

Entrevista a Matias Garcia en InterAlmeria en 2024.

En el dmbito del marketing y la publicidad, hemos desarrollado campanas especificas para promover nuestros servicios,
como las campanas estacionales del Catering El Saliente o el Centro de Atencion Integral y Centro de Entrenamiento,
asi como iniciativas para la difusion de nuestra labor en el dmbito del empleo, la formacion y la atencién a personas en
situacion de dependencia. Ademds, hemos trabajado en la mejora de nuestra identidad visual y senalética, garantizando
que laimagen corporativa de El Saliente refleje nuestra esenciay valores, con mejoras en las instalaciones de la Entidad,
principalmente en sus sedes de Huércal de Almeria y Albox y en los nuevos centros que se han puesto en marcha.

Hemos continuado con un trabajo estrecho con los medios de comunicacién, logrando una presencia destacada en
prensa, radio y television, con noticias y reportajes que han reflejado el impacto de nuestras acciones y el compromiso
de la Asociacion con la sociedad. Hemos incrementado nuestra presencia en prensa escrita, alcanzando un total de 1310
médulos de prensa, sumando 9 apariciones en radio y 4 en televisién.
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DIRECTORIO DE

R

ATENCION A INFANCIA Y FAMILIAS. .
CENTROS DE PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL.

1- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL EL MIRADOR.
C/ Huelva, s/n. C.P. 04410. Benahadux (Almeria).
Email: elmirador@elsaliente.com

Tifno. 850 3111 32 - 662 68 79 20

2.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL ALMERAGUA.
Ctra. de los Motores, 10. CP. 04721

El Parador (Rogquetas de Mar) Almeria.

Ermail: dmeragua@elsaliente.com

Tifno. 9505504 74 - 662 68 67 73

3.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL BAY YANA.

C/ Cuatro Olivos, 24 CP. 04250. Pechina (Almeria).
Email: bayyana@elsaliente.com

Tifno. 950 63 02 36 - 651 70 2115

4.- ESCUELA INFANTIL UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
Ctra. de la Playa, s/n. CP. 04120.

La Canada de San Urbano (Almeria)

Email: caseual@elsaliente.com

Tifno. 850214218 - 9506260 79 - 648 00 94 34
5.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL EL PARQUE.
C/ Hegel, s/n. Residencial “Mirador del Mediterrdneo”
C.P. 04230. Huércal de Almeria (Almeria)

Email: elparque@elsaliente.com

Tifno. 85014 98 74 - 618 51 49 92

6.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL ALBOX.

C/ Poeta Juan Berbel, s/n CP. 04800. Albox (Almeria)
Email: casealbox@elsaliente.com

Tifno. 95012 00 839 - 650 6813 96

7- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DUMBO.

C/ Profesor Tierno Galvan, 15 C.P. 04230.

Huércal de Almeria (Almerio)

Email: casedumbo@elsaliente.com

Tifno. 950 30 16 03 - 662 69 30 03

8.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL TURRE.

C/ Azucenaq, 6 C.P. 04639. Turre (Almeria)

Email: caseturre@elsaliente.com

Tifno. 95061 839 24 - 6393953 43 25

El Saliente

9.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL LATORTUGA FELIZ.
C/ Museo s/n CP.04660. Arboleas (Almeria).

Email: eiarboleas@elsaliente.com

Tifno. 95063 4318 - 618 37 07 09

10.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL

VIRGEN DEL SALIENTE.

C/ Barranco Tejeras s/n C.P. 04800. Albox (Almeria).
Email: ceivirgendelsaliente@elsaliente.com

Tifno. 950 4310 32 - 661 50 04 26

11.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL LOS GALLARDOS.
C/ Margallo, 15 C.P. 04280. Los Gallardos (Almeria).
Email: eilosgallardos@elsaliente.com

Tifno. 850 03 78 32 - 669 85 00 60

12.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL AVENTURA
MAGICA.

C/ Galdn de Noche, 8 CP. 04007, Aimeria (Almeria)
Ermail: ceiaventuramagica@elsaliente.com

Tifno. 85057 61 31-633 76 78 78

&3

ATENCION A MENORES. _
CENTROS DE PROTECCION DE MENORES
RESIDENCIA.

CPM AGUADULCE (Almeria)
CPM DIEGO NAVARRO (Albox)

Fi)

[>=»

ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

RESIDENCIA Y CENTRO DE DIiA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA GRAVEMENTE
AFECTADAS FRANCISCO PEREZ MIRAS Y CENTRO
DE DiA OCUPACIONAL EL SALIENTE.

Prolongacion C/ Monterroel 2 Bajo.

C.P. 04800 Albox (Almeria)

Email: rga@elsaliente.com

Tifno. 95012 07 25 - 618 51 49 95

GESTION 2024



CENTROS Y SERVICIOS
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ATENCION A PERSONAS MAYORES.
CENTROS DE DIA PARA MAYORES.

1. CENTRO DE DIiA PARA MAYORES
MANUELA CORTES.

C/ Ramdn y Cajal, 32 Portal 2 Bajo C.P. 04800.
Albox (Almeria)

Email: mcortes@elsaliente.com

Tifno. 950 63 32 96 - 608 74 03 28

2. CENTRO DE DIiA PARA MAYORES MINERVA.
C/ Olivo s/n CP. 04410. Benahadux (Almeria)
Email: minerva@elsaliente.com

Tifno. 950 31 23 81 - 648 00 94 35
3.CENTRO DE DiA PARA MAYORES
EDUARDO FAJARDO.

C/ Santa Filomena 15 Bajo C.P. 04008.
Almeria (Almeria)

Email: efajardo@elsaliente.com

TIfno. 950 62 06 07 - 669 06 41 27

4. CENTRO DE DiA PARA MAYORES HOGARII.
Avda Padre Méndez 2 Bajo

C.P. 040086. Aimeria (Almeria)

Email: hogar2@elsaliente.com

Tifno. 850258118 -673 337509

El Saliente
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CATERING EL SALIENTE.

1. CATERING EL SALIENTE ALBOX.

Prolongacion C/ Monterroel s/n.

C.P.04800. Albox (Almeria)

Email: cateringalbox@elsaliente.com

Tifno. 85012 09 03 - 638 86 37 28

2. CATERING EL SALIENTE HUERCAL DE ALMERIA.
C/ Salvador Dali 5 CP 04230. Huércal de Almeria (Almeria)
Email: cateringalmeria@elsaliente.com

Tifno. 9501406 84 -67939524 78

GESTION 2024

LIMPIEZA, CONTROL DE PLAGAS Y
MANTENIMIENTO.

1.LIMPIEZAY MANTENIMIENTO ALBOX.

C/ Ramon y Cajal 32. C.P.04800. Albox (Almeria)
Email: impiezaymantenimiento@elsaliente.com
Tifno. 95012 02 83

2.LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO HUERCAL DE
ALMERIA.

C/ San Rafael 25. Poligono Industrial San Rafael
CP. 04230 Huércal de Aimeria (Almeria)

Email: impiezaymantenimiento@elsaliente.com
Tifno. 950 62 06 06 - 651 30 66 71

oy

@
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OTROS CENTROS.
1. CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ALBOX.
C/ Coérdoba 7, Bajo C.P. 04800. Albox (Almeria)
Email: atencionintegral.albox@elsaliente.com
TIifno. 950 12 02 83 - 616 22 39 00
2.CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ALMERIA.
C/ Santa Filomena 15, Bajo C.P. 040039 Almeria
Email: atencionintegral.ameria@elsaliente.com
Tifno. 350 62 06 07 - 669 06 41 27 - 648 00 94 35
3.CENTRO DEENTRENAMIENTO EL SALIENTE.
C/ Arbol de la Seda 8, Bajo.
La Vega de Aca C.P. 04007. Aimeria
Email: atencionintegralalmeria@elsaliente.com
TIifno. 350 62 06 07 / 648 09 4817

El Saliente
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La Atencion Social en El Saliente busca mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
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Atencién a una persona con discapacidad en nuestra sede de Huércal de Almeria.
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Generacion de empleo para personas con discapacidad en el Servicio de Limpieza El Saliente.
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Las Escuelas de Verano contribuyen a facilitar la conciliacion familiar en la época estival.

57

GESTION 2024 El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Inauguracion de la Exposicion ArteAgenda 2030 en la Biblioteca Nicolds Salmerdn de la UAL en enero de 2024,

La campana "Sumando esfuerzos por la DANA" se llevé a cabo en colaboracion con COCEMFE Valencia.
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Entrega de Certificados

Celebracion del Dia de la Discapacidad en Albox.
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FUNDACION ALMERIENSE
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Del l de enero al 31 de diciembre de 2024

A
FUNDACIgN

ALMERIENSE DE
PERSOMAS CON

DISCAPACIDAD

UNA ACCION LO CAMBIA TODO



2 Quiénes somos?

La Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad, nacida en 201 a partir de una
iniciativa de la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente, se cred como un
instrumento para impulsar la labor de la Asociacion para desarrollar iniciativas sociales y
comparte con ellalos mismos valores de humanidad, innovacion, sensibilidad y compromiso.

Desde su creacion se centra en promover acciones encaminadas a la prevencion de la
discapacidad, al tiempo que trata de dinamizar y optimizar los procesos de integracion.

Mision
La Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad complementa, refuerza vy
amplia la labor desarrollada por la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente

consistente en mejorar la vida de las personas con discapacidad a traves del fomento
de la autonomia personal, la inclusion social y laboral y la igualdad de oportunidades.

Visic
Ser reconocida por contribuir a la consecucion de mejoras sustanciales en la calidad de
vida de las personas con discapacidad en diversos dmbitos.



Nuestros Valores
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HUMANIDAD INNOVACION
Sentimos ese afecto, esa Nuestro trabagjo se
comprension y esa solidaridad basa en la evolucion y

hacia las personas. mMejora continua.
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SENSIBILIDAD COMPROMISO
Empatia con los que Comprometidos
Mas lo necesitan. socialmente.
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Patronato

LUIS LOPEZ MATIAS GARCIA GEMMA CLARES VALENTIN SOLA M¢ JESUS BONILLA
JIMENEZ FERNANDEZ LOPEZ CAPARROS GARRIDO
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE VOCAL SECRETARIO VOCAL

ALFONSO LOPEZ- ANA GRANADOS ANTONIO UCLES CAMINO SANCHEZ
VILLALTA COTALLO OLLER LOPEZ BERENGUER
VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL




&7, FUNDACION ALMERIENSE
',, DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Presentacion del Presidente.

Promover la inclusion, el bienestar y los derechos de las personas

con discapacidad

En 2024, la Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad (FAPD) ha implementado programas con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de quienes mds lo
necesitan, formentando la autonomia, la inclusion y el bienestar
a traves de iniciativas de impacto social.

El Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas ha seguido
facilitondo el acceso a equipamiento  especializado,
permitiendo que muchas personas con discapacidad cuenten
con los recursos necesarios para su dia a dia, favoreciendo su
autonomia y participacion.

Los Proyectos Integrales para la Insercion Laboral han
desempenado un papel clave en la mejora de la empleabilidad
de personas en situacion de vulnerabilidad, proporcionando
orientacion, formacion y oportunidades para su acceso al
mercado laboral.

El Programa Te Acompanamos VIl ha continuado ofreciendo
apoyo y asesoramiento a personas con discapacidad 'y
sus familias, con el objetivo de garantizar el ejercicio de sus
derechos vy facilitar su acceso a recursos clave.

Durante el verano, las Escuelas de Verano Tod@s Juegan son
un espacio inclusivo que combina aprendizaje y diversion para
niNos y niNas de hogares con escasos recursos, al tiempo que
han favorecido la conciliacion familiar y laboral.

En la FAPD, reafirmamos nuestro compromiso con la
inclusién, la igualdad de oportunidades vy el bienestar de las
personas con discapacidad y otros colectivos en situacion
de vulnerabilidad, apostando por programas gue generan un
impacto real y positivo en la sociedad.

PRESIDENTE
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Implementamos
programas con
el objetivo de
mejorar la calidad
de vida de quienes
mas lo necesitan,
fomentando la
autonomiay la

inclusion.”
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Apoyo en la gestion de
centros y servicios

Compromiso con el bienestar de las personas

Promover la prevencién de la discapacidad, dinamizar y optimizar los procesos de integracion, de tal forma, que
se alcancen mayores cotas de autonomia personal, se disminuyan las situaciones de dependencia y se eviten
situaciones de exclusion social.

Evitar situaciones de exclusion social

Desde el ano 2011, la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad pone en marcha proyectos sociales
en muy diversos ambitos y trabaja para evitar situaciones de exclusion social, favoreciendo la integracion y la
normalizacion de las personas con discapacidad y en situacion de dependencia.

Entre sus objetivos se encuentra promover una sociedad mas inclusiva y equitativa, para lo cual, en muchas
ocasiones, colabora con otras entidades, instituciones y administraciones publicas en iniciativas y programas que
buscan la consecucion de sus fines sociales.

Prestamos apoyo a la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente en la gestion profesional y de
calidad de centros y servicios, contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de las personas en situacion de
dependencia, menores y personas con discapacidad, asi como al apoyo de sus familias.

Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil

Prestamos en colaboracion con la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente el servicio atencion
socioeducativa en Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil y en Escuelas de Verano en diferentes puntos de
la provincia de Almeria.

En nuestro trabajo con los/as ninos/as de los Centros de Educacion Infantil (CEl vy las Escuelas Infantiles (El)
tenemos presente, en todo momento, la conciliacion de la vida familiar y laboral de las madres y padres, cubriendo
las necesidades asistenciales y educativas de los/as pequenos/as que acuden al centro, buscando siempre la
implicacion y colaboracion de las familias.

Centros de Proteccion de Menores Residencia

Atendemos las necesidades que presentan los y las menores de los Centros de Proteccion de Menores
Residencia, promoviendo su desarrollo integral. En un ambiente de seguridad y proteccion, garantizamos la
adecuada satisfaccion de las necesidades bioldgicas, afectivas y sociales, al tiempo gque potenciamos el acceso
a los recursos sociales en condiciones de igualdad con el resto de la sociedad.

)
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FUNDACION ALMERIENSE
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNA ACCION
LO CAMBIA TODO

Centros de Atenciéon a Personas con Discapacidad

Atencion a Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas, mediante la atencion en distintas tipologias de
centros y servicios, siempre orientados a la patologia individualizada de cada persona usuaria. Contamos con una
plantilla especializada de personas trabajodoras, como cuidadores/as, educadores/as y enfermeros/as, entre
otros/as.

Centros de Dia para Personas Mayores

Prestamos una atencion individualizada, en coordinacion y colaboracion con las familias. Uno de los principales
objetivos en estos centros es mantener y/o mejorar las condiciones fisicas y psicoldgicas de nuestras personas
usuarias, para las que cada dia trabajamos, con la meta de conseguir un envejecimiento activo y pleno.

Centros de Atencioén Integral

Estos espacios multidisciplinares ofrecen apoyo especializado y una atencidnintegral dirigida a todo tipo de personas,
independientemente de su edad, su situacion personal o su condicion fisica. Prestan servicios profesionales vy
personalizados con un enfoque centrado en la persona y en la mejora de su bienestar.

Prestan servicios de Fisioterapia, Psicologia, Logopedia, Terapia Ocupacional, Nutricion y Enfermeria, con programas
de intervencion individualizada adaptados a cada usuario y usuaria, con un seguimiento continuado y un entorno
accesible y cercano, donde el trato humano y profesional es la base de cada intervencion.

Servicios de Atencion Social

Desde las sedes sociales de Albox y Huércal de Almeria se realiza una atencion social directa y cercana. Nuestro
equipo de profesionales cuenta con profesionales de Trabajo Social y del Derecho, que ofrecen orientacion, apoyo
y seguimiento a personas con discapacidad, mayores y familias, facilitando el acceso a recursos, promoviendo la
participacion y garantizando una atencion personalizada segun cada necesidad. Ademds, estas sedes funcionan
como un punto de apoyo y acompanamiento continuo, donde las personas encuentran un espacio de confianza
para resolver sus dudas vy recibir asesoramiento profesional.



Programas de
Intervencion Social

Mejorar la vida de las personas

Desarrollamos programas de intervencion laboral, atencion social v juridica, educativa y asistencial con
el objetivo de mejorar la situacion de sectores con especiales dificultades. A continuacion, detallomos
algunas de las iniciativas mds destacadas impulsadas durante el ano 2024, siendo estas las siguientes:

Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas

Un servicio que pone a disposicion de las personas con discapacidad o en situacion de dependencia productos de apoyo
como sillas de ruedas, camas articuladas o gruas. El objetivo es facilitar su dia a dia y mejorar su autonomia, evitando el
gasto gue supone adquirir estos recursos de forma particular.

Proyectos Integrales para la Inserciéon Laboral

Un programa de empleo con el objetivo de promover la insercion laboral a traves del Desarrollo de Proyectos Integrales
de personas pertenecientes a colectivos vulnerables. Cuenta con financiacion europea a traves del Fondo Social Europeo
Plus (FSE#+) y de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Programa Te Acompanamos VI

El Programa Te Acompanamos VIl ofrece apoyo especializado a personas con discapacidad que necesitan orientacion y
asesoramiento juridico, gracias a la colaboracion de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la
Junta de Andalucia. A traves de este servicio, se facilita el acceso a informacion clara y adaptada sobre sus derechos,
trdmites legales y recursos disponibles, con el objetivo de garantizar su proteccion juridica y mejorar su calidad de vida.

Escuelas de Verano Tod@s Juegan

Un recurso educativo y de ocio que se desarrolla durante los meses de verano, dirigido a ninos y ninas de hogares con
€scasos recursos. Esta iniciativa, que cuenta con la colaboracion de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia, combina talleres, juegos y actividades ludicas que favorecen la conciliacion de la vida
familiar y laboral, al tiempo que los menores disfrutan de un espacio seguro donde aprender y divertirse.

£
~

IGUALDAD
La Fundacién Almeriense de
Personas con Discapacidad esta
comprometida con la sociedad
y la igualdad y por ello, también
con la equidad entre hombres y
mujeres.

COMPROMISO

mejorar
el bienestar y la autonomia
de quienes mads lo necesitan,
ofreciendo recursos y
programas adaptados a sus
necesidades.

Trabdjamos para

tir

LABOR SOCIAL

Desde su creacion en 2011, la
Fundacion impulsa proyectos
que promueven la inclusion,
el apoyo y la defensa de los
derechos de las personas con
discapacidad.
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El Banco de Ayudas Técnicas dispone de SI||OS de ruedas, ondodores etc.

Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas

El Servicio de Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas, destinado a facilitar productos de apoyo en
calidad de préstamo temporal, ha contado en 2024 con 49 ayudas técnicas y ha prestado material a 7
personas. Este servicio se presta a traves de la Fundacion Aimeriense de Personas con Discapacidad y
dispone de materiales como sillas de ruedas, andadores, camas eléctricas, gruas o muletas. Las personas
destinatarias cuentan con escasos recursos y se encuentran, de manera temporal o permanente, en una

situacion de dependencia.

) Personas beneficiarias. Ayudas Técnicas.

Proyectos Integrales para la Insercion Laboral

El programa tiene como objeto promover la insercion laboral y la atencion personalizada de colectivos
vulnerables mediante el desarrollo de proyectos integrales de insercion laboral que deben incluir acciones
de orientacion y de formacion. Gracias al trabajo de 1 personas técnica, en 2024 hemos atendido a 30
personas, de las que se han insertado 21, realizdndose 3 acciones formativas.
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Personas atendidas. Personas insertadas. o Acciones formativas.

Finarcinds par
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Atencion Juridica a una persona con discapacidad.

Te Acompanamos VIi:

Programa de Asesoramiento Juridico a Personas con Discapacidad

El programa TE ACOMPANAMOS VI se ha desarrollado entre junio y agosto de 2024. Gracias a él, hemos dado
respuesta a las demandas de personas con discapacidad en materia juridica. Con ello, facilitamos un servicio a
coste cero para personas con escasos recursos. La Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad, desde
su creacion en 2011, se ha marcado como uno de sus principales objetivos evitar la vulneracion de derechos por

razon de discapacidad.
) 11 O

Actuaciones en materia de Asesoramiento
Juridico en el Programa Te Acompanamos VI,
desde junio a agosto de 2024.

SERVICIOS:

+ Solicitudes de incapacidad, discapacidad y dependencia.

+ Reclamaciones del grado de discapacidad.
+ Solicitud de pensiones.

* Interposicion de demandas judiciales.
FINANCIADO POR:

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

K

* Recursos de alzada.
+ Asesoramiento juridico.

+ Asistencia a juicios.
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TRAMITES
Realizamos solicitudes (o []
incapacidad, discapacidad vy
asesorando en

dependencia,
cada paso del proceso para

garantizar el acceso a los
derechos y recursos adecuados.

s A

DEFENSA LEGAL

La defensa de los derechos de
las personas con discapacidad
es nuestra prioridad, actuando
con firmeza cuando estos se ven
vulnerados y acudiendo a los
tribunales cuando es necesario.

N2
IGUALDAD REAL

Promovemos una igualdad de
oportunidades real y efectiva
en todos los dmbitos de Ila
sociedad, como via ineludible
para construir un entorno mads
justo e inclusivo.
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Escuela de Verano Todos Juegan.

Escuela de Verano Tod@s Juegan

Un recurso accesible para familias en riesgo de exclusién

Las Escuelas de Verano Todos Juegan facilitan este recurso a familias en situacion de vulnerabilidad. Se han
llevado a cabo en Las Marinas (Roquetas de Mar), La Gloria, El Ejido y Albox, con la financiacion de la Consejeriade
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, atendiendo a menores con necesidades
especiales.

Este tipo de iniciativas incluyen servicio de comedor totalmente gratuito con un plan de alimentacion compuesto por
desayuno, almuerzo y merienda gue se llevan a casa. Los menus se han preparado en cocinas propias, adaptados
a sus necesidades dietéticas: alergias, intolerancias, etc. y atendiendo a criterios nutricionales, bajo la supervision de
una Nutricionista. Este ano han participado en esta actividad un total de 135 nifios y ninas.

Garantizar alimentacion y desarrollo educativo

Estas escuelas, impulsadas por la Fundacién Almeriense de Personas con Discapacidad, han sido clave para
garantizar la alimentacion y el desarrollo educativo de menores en zonas con €scasos recursos, con educacion
en valores y talleres centrados en el aprendizaje a través del juego.

En ellas promovemos hdbitos saludables y aseguramos un entorno inclusivo. Este ano han particioado menores
con discapacidad del Centro de Proteccion de Menores Residencia Diego Navarro, integrando en nuestra
programacion actividades inclusivas para que disfrutaran. En total, han sido 3 menores con hiperactividad, 2
con retraso cognitivo y madurativo y 1 con déficit motérico.

135 6 F'NANCIKAPOR;
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. ) ) - ) . ! Junta de Andalucia
Ninos/as inscritos en las Escuelas Nifos/as con necesidades especiales atendidos/ Consejeria de Inclusién Social,

J d, Famili 1 ldad
de Verano Todos Juegan. as en las Escuelas de Verano para Tod@s. uventud, Familias ¢ lgualda

;o




FUNDACION ALMERIENSE
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A
FU NDACI!N

ALMERIENSE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNA ACCION LO CAMBIA TODO

DATOS DE CONTACTO:
Q C/ San Rafael, n° 25 Bajo. 04230 Huércal de Almeria.
¢ Tel: 950 62 06 O6.
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