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El Saliente, una Entidad 
comprometida con los

Asociación de Personas con Discapacidad El Saliente. 
CIF: G-04180014.
Entidad Declarada de Utilidad Pública.
Entidad calificada como Centro Especial de Empleo.
Certificado de Calidad según las Normas ISO 9001 y 14001.

Huércal de Almería
 Calle San Rafael, 25. Polígono Industrial San Rafael. 04230 – Huércal de Almería
Telf: 950 62 06 06
 elsaliente@elsaliente.com

Albox
  Calle Ramón y Cajal, 32, Bajo. 04800 – Albox (Almería)
 Telf: 950 12 02 83

www.elsaliente.com

Gestión de: 
Centros de Día para Mayores
Centros de Protección de Menores Residencia
Centros de Primer Ciclo de Educación Infantil
Residencia y Centro de Día para Personas con 
Discapacidad Gravemente Afectadas
Centro de Día Ocupacional
Catering El Saliente
Limpieza y Control de Plagas
Servicio de Ayuda a Domicilio

Gestión de:
Limpieza y Control de Plagas
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Somos El Saliente
Un punto de apoyo para las 
personas con discapacidad
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La Asociación El Saliente es una entidad sin ánimo de lucro nacida en 
1.988. Su labor se basa en un modelo de atención integral, innovador 
y centrado en la persona, con un firme compromiso por la calidad, la 
humanización, la igualdad, la sostenibilidad y la mejora continua.

La integración social global de las personas con discapacidad, mejorando la calidad de 
vida de este colectivo, mediante la prestación de servicios e intervención especializada 
en el campo de la atención social, con el fin de contribuir a erradicar la exclusión social y 
a normalizar la vida de las personas con discapacidad.

Ser un referente de recursos sociolaborales (intervenciones interdisciplinarias) y apoyos 
globales en el ámbito de la discapacidad, así como la prestación de servicios y gestión 
de prestaciones en el campo de la atención social, en los que la calidad sea el motor de 
partida para conseguir la normalización en igualdad de oportunidades de las personas 
con discapacidad.

Nuestros Valores
HUMANIDAD INNOVACIÓN
Sentimos ese afecto, esa 
comprensión y esa solidaridad 
hacia las personas.

Nuestro trabajo se basa 
en la evolución y mejora 
continua.

SENSIBILIDAD COMPROMISO
Empatía con quienes más 
lo necesitan.

Comprometidos/as 
socialmente.

Visión

Misión

¿Quiénes somos?
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La Junta Directiva de la Asociación El Saliente es el órgano encargado 
de marcar la línea a seguir en la actividad de la entidad, velando por el 
cumplimiento de sus fines sociales y por el desarrollo de sus proyectos e 
impulsando decisiones estratégicas.

Mª JESÚS BONILLA 
GARRIDO 
SEC RE TARIA

VALENTÍN SOLA 
CAPARRÓS
VICEPRESIDENTE

ALFONSO LÓPEZ-
VILLALTA C OTALLO
VICESECRETARIO

GEMMA CLARES 
LÓPEZ
VICEPRESIDENTA

CAMINO SÁNC HEZ
BERENGUER 
VOCAL

ANTONIO UCLÉS 
LÓPEZ
TESORERO

ANA GRANA DOS
OLLER 
VOCAL

MATÍAS GARC ÍA 
FERNÁNDEZ
PRESIDENTE

Junta Directiva
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Desde hace más de 20 años, la dirección de la Asociación El Saliente 
planifica anualmente una serie de objetivos, para los que se elabora 
un plan de acción. A través de indicadores, medimos el grado de 
consecución de dichos objetivos. Este modelo de trabajo, fruto de 
la implantación de nuestro sistema de calidad, ha dado buenos 
resultados, permitiéndonos desarrollar numerosos programas sociales 
que han contribuido directamente a mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad.

No obstante, en ocasiones resulta difícil cumplir la planificación inicial 
debido a la aparición de situaciones imprevistas que obligan a actuar 
en ámbitos no contemplados. Algo similar ha ocurrido en 2025. A pesar 
de ello, todas nuestras actuaciones se han mantenido alineadas con 
las cuatro grandes líneas estratégicas definidas en 2024 en el Plan 
Estratégico, vigente hasta finales de 2027.

El año 2025 comenzó con una bajada generalizada de la ocupación 
en los centros de dependencia y en las escuelas infantiles, junto con un 
incremento del 10% en los salarios, recogido en el XVI Convenio Colectivo 
de Centros y Servicios de Atención a Personas con Discapacidad. 
Asimismo, también se produjeron subidas en los convenios de escuelas 
infantiles y del personal de limpieza.

Queremos destacar que esta mejora salarial supone una gran 
satisfacción para la entidad, ya que somos plenamente conscientes de 
la importante labor que realiza nuestro personal. Apostar por salarios 
dignos es una prioridad, aunque ello implique un esfuerzo adicional 
para incrementar la actividad, dado que el precio plaza de los servicios 
no ha crecido al mismo ritmo. Ha sido, por tanto, un año complejo, en el 
que hemos tenido que afrontar importantes inversiones para mejorar 
la calidad de los servicios. Entre ellas, destaca la adquisición de una 
nave en el polígono industrial de Benahadux para la instalación de una 
nueva cocina, con una inversión cercana a los 300.000 euros.

Asimismo, se ha acometido el micropilotaje de la residencia, debido a 
problemas estructurales derivados del terreno arcilloso, una actuación 
compleja que se está ejecutando sin afectar al funcionamiento del 
centro y que supondrá una inversión aproximada de 250.000 euros.

Además, se ha adquirido una nave industrial anexa a la sede de 
Huércal de Almería, lo que ha permitido contar con una infraestructura 
propia para los vehículos de la Entidad y ampliar las oficinas, con una 
inversión de 500.000 euros.

MATÍAS GARC ÍA 
FERNÁNDEZ
PRESIDE NTE
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Gestión y compromiso al                     servicio de las personas

Todas nuestras 
actuaciones se 
han mantenido 

alineadas con las 
cuatro grandes 

líneas estratégicas 
definidas en 

2024 en el Plan 
Estratégico, 

vigente hasta 
finales de 2027.”

“

Presentación         del Presidente
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A pesar de estas dificultades, la entidad ha sido capaz de 
intensificar su actividad en el ámbito social y en la generación de 
empleo, gracias al compromiso del equipo humano, que atiende 
diariamente las necesidades de las personas usuarias y de aquellas 
que acuden al área de Atención Social. Durante 2025, el Área de 
Atención Social y Jurídica ha atendido más de 4.000 demandas 
de intervención, muchas de ellas a nivel de asesoramiento jurídico, 
llegando en bastantes situaciones a la vía judicial, con el objetivo 
de defender los derechos de las personas con discapacidad.
Entre los proyectos más destacados dirigidos a las personas más 
vulnerables, cabe mencionar:
• El Saliente en Casa, programa de atención domiciliaria para 
personas dependientes sin recursos.
• Plazas que Cambian Vidas, que facilita el acceso a plazas en 
centros a un coste accesible.
• Menús Sociales, mediante el cual se han proporcionado más de 30.000 comidas a familias con 
escasos recursos.
• Terapias para Todos/as, que facilitan el acceso gratuito a servicios como psicología, logopedia y 
fisioterapia.

El empleo continúa siendo la principal vía de inclusión social. En 2025, la entidad ha contado con 728 
personas trabajadoras, con una media anual de 321. Además, a través de programas de empleo, se 
ha orientado a más de 1.000 personas, favoreciendo su inserción laboral. Hemos reforzado alianzas 
estratégicas con administraciones públicas y entidades privadas, consolidando una red de colaboración 
clave para el desarrollo de nuestra labor. Quiero resaltar la colaboración de las administraciones 
públicas, Gobierno de España, Junta de Andalucía, Diputación Provincial, Universidad de Almería y un 
importante número de ayuntamientos de las comarcas del bajo Andarax, del levante Almeriense, del 
Almanzora y el Ayuntamiento de la capital, además de entidades y empresas privadas, como la Obra 
Social La Caixa, Mercadona, Gestagua, Michelin, Pedro Caparrós y Biosabor, entre otras.

En el ámbito educativo, se han gestionado 14 escuelas infantiles, con un proyecto educativo propio 
basado en metodologías inclusivas e innovadoras. Asimismo, se han gestionado 4 centros de día para 
personas mayores, así como una residencia y dos centros de día para personas con discapacidad, 
ofreciendo una atención integral y personalizada. En cuanto a la protección de menores, se gestionan 
dos centros cuya tutela corresponde a la Junta de Andalucía, desarrollando una intervención integral 
orientada a su desarrollo personal. Además, la Entidad continúa impulsando actividades como 
limpieza, mantenimiento, control de plagas y catering, con el objetivo de generar empleo y recursos 
para colectivos vulnerables. 

Para finalizar, quiero agradecer el esfuerzo y compromiso de todas las personas trabajadoras, de los 
responsables de áreas, centros y servicios, las direcciones técnicas, la gerencia y la Junta Directiva, 
que hacen posible este proyecto. Seguimos trabajando para mejorar la calidad de vida de quienes 
más lo necesitan.
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Gestión y compromiso al                     servicio de las personas

La entidad ha 
sido capaz de 
intensificar su 
actividad en el 
ámbito social y 

la generación de 
empleo.”

“
Presentación         del Presidente

9



El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2025GESTIÓN

BALANCE 
DE

En 2025 hemos continuado nuestra labor para impulsar la 
INCLUSIÓN y el BIENESTAR de las personas con discapacidad 
y otros colectivos vulnerables. 

El Saliente         

1.015
SOCIOS/AS

2025

997
SOCIOS/AS
2024

351.923
MENÚS SERVIDOS 
POR CATERING EL 

SALIENTE
2025

296.433
MENÚS 

SERVIDOS

2024

4.279
ATENCIONES 
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

2025

3.152
ATENCIONES 
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

2024

El proyecto de menús solidarios ha contado con parte de la financiación de:

MENÚS SERVIDOS 
A HOGARES 

CON ESCASOS 
RECURSOS

30.118

2025

27.442
MENÚS 

SOCIALES

2024

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía
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Consejería de Empleo, 
Empresa y Trabajo Autónomo

Servicio Andaluz de Empleo

Unidades de Orientación 
Profesional
ANDALUCÍA ORIENTA

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Hemos incorporado nuevos centros, así como puesto en 
marcha nuevos servicios, lo que ha permitido ampliar la red 
de recursos y fortalecer la atención que prestamos.

2025en cifras

34
CENTROS 

EDUCATIVOS, DE SERVICIOS 
SOCIALES ESPECIALIZADOS, 

ATENCIÓN INTEGRAL, 
SEDES ADMINISTRATIVAS Y 

SERVCICIOS.

728
PERSONAS 
HAN TRABAJADO EN LA 

ENTIDAD EN 2025.

320,51
PERSONAS 

MEDIA DE PERSONAS 
TRABAJADORAS EN 2025.

1.079
PERSONAS 

ORIENTADAS 
EN PROGRAMAS DE EMPLEO

1.359
PLAZAS 

OFERTADAS

829
PERSONAS 

ORIENTADAS

2024

315
MEDIA 

TRABAJADORES/AS

2024

1.439
PLAZAS 

OFERTADAS

2024

2025

2025
2025

2025

2025

38
CENTROS

2024

CIFRA DE 
NEGOCIOS

8.527.711,34€

2025

8M
CIFRA DE 
NEGOCIO

2024

652
TOTAL PERSONAS
TRABAJARON EN

2024

11



El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2025GESTIÓN

BALANCE 
DE

Un año de avance y 
crecimiento

Líneas 
estratégicas 

PLAN
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Hacemos balance de este ejercicio 2025 tomando como referencia el Plan Estratégico 
que desde la Dirección-Gerencia se concibe como herramienta para guiar el trabajo 
como hoja de ruta que marca la línea de actuación con un objetivo claro: fortalecer 
nuestro impacto social y mejorar la atención a las personas con discapacidad y otros 
colectivos a los que acompañamos. 

Este plan se estructura en torno a cuatro líneas estratégicas, que han guiado nuestras 
actuaciones, prioridades y proyectos. Cada una de ellas responde a retos clave para 
la entidad y para el contexto social en el que trabajamos: mejorar nuestros servicios, 
reforzar la organización, ampliar la colaboración con el entorno y aumentar la visibilidad 
y sostenibilidad de nuestra misión.

Estos resultados reflejan el compromiso colectivo de las personas que forman parte de 
la entidad y de todas aquellas que colaboran con nuestra labor.

A continuación, se presentan los objetivos estratégicos que el Plan Estratégico recoge 
en 4 líneas estratégicas: 

 LÍNEA ESTRATÉGICA 1 

Atención Social a personas con discapacidad: Atención Social y Jurídica, Programas de 
Empleo, Centros de Atención Integral y Centro de Entrenamiento.

 LÍNEA ESTRATÉGICA 2 

Gestión y Atención a la Infancia: Escuelas Infantiles y Centros de Protección de Menores 
Residencia. 

 LÍNEA ESTRATÉGICA 3 

Gestión de centros y servicios a colectivos en situación de dependencia: Centros de Día 
para Personas Mayores, Servicio de Ayuda a Domicilio, Residencia para Personas con 
Discapacidad Gravemente Afectadas, Centro de Día para Personas con Discapacidad 
Gravemente Afectadas y Centro de Día Ocupacional. 

 LÍNEA ESTRATÉGICA 4 

Gestión de servicios que garanticen la incorporación de las personas con discapacidad 
al mundo laboral.

ESTRATÉGICO 2024
2027

El Saliente
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2024
2027

PLAN ESTRATÉGICO
El Saliente

Atención Social a personas con discapacidad

Línea 
estratégica 1

Atención Social y Jurídica 

Programas de Empleo 

Centros de Atención Integral

Centro de Entrenamiento

Esta línea estratégica se centra en ofrecer una atención integral y de calidad a las personas con 
discapacidad, abordando sus necesidades sociales, jurídicas y laborales. Incluye los servicios de 
Atención Social y Jurídica, los Programas de Empleo, los Centros de Atención Integral y el Centro 
de Entrenamiento, con el objetivo de promover la autonomía, la inclusión social y el desarrollo 
personal de las personas atendidas. 

Buscamos ofrecer un acompañamiento integral que potencie la autonomía, la participación 
social y las oportunidades de desarrollo personal de quienes atendemos. Nuestro compromiso 
es avanzar en la mejora de los servicios y en la generación de entornos que contribuyan a una 
vida más plena y digna para cada persona. En la medida en que somos capaces de prestar una 
atención acorde a las necesidades y somos capaces de transformar situaciones, mejoramos la 
vida de las personas.
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La Atención Social y Jurídica es uno de los pilares de la actividad de la Entidad.
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El Área de Atención Social y Jurídica articula su intervención desde las sedes de Albox y Huércal 
de Almería, donde se presta una atención integral y personalizada que abarca atención social, 
asesoramiento jurídico y apoyo en la tramitación de recursos. 

Para abrirnos a la sociedad, incrementar nuestra visibilidad y proyectar la presencia externa de la 
Entidad, participamos activamente en jornadas de empleo, iniciativas de voluntariado y acciones 
informativas en centros educativos y en instituciones como la Universidad de Almería.

Con estos ejes de actividad, en 2025 hemos avanzado en el refuerzo de la calidad de la atención 
y el enfoque centrado en cada persona.

Nuestra razón de ser, las personas con 
discapacidad

Velar por el cumplimiento de la legislación
Ofrecemos orientación jurídica especializada en materia de discapacidad, velando en todo momento 
por la protección, el reconocimiento y la plena efectividad de los derechos de las personas usuarias. 

Hemos realizado 1.104 atenciones jurídicas, entre las que se incluyen solicitudes de discapacidad, 
reclamaciones previas de discapacidad, demandas y juicios de discapacidad, reclamaciones previas 
de incapacidad y pensiones no contributivas. 

Cabe destacar que, en 2025, se ha intervenido en cuatro procedimientos judiciales, obteniendo 
como resultado el reconocimiento de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo en 
un caso, y de incapacidad permanente total para la profesión habitual en los tres restantes.

En la vía administrativa, se presentaron 16 reclamaciones previas a la vía judicial para revisar 
decisiones con las que no se estaba de acuerdo. De ellas, 8 fueron aceptadas. Esto es especialmente 
importante porque quien revisa la reclamación es el mismo organismo que tomó la decisión inicial, 
por lo que no es habitual que cambie su criterio.
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Dar respuesta a las necesidades del colectivo de personas con discapacidad y, más concretamente, 
de las personas socias en materia social y velar por la defensa de sus derechos cuando estos se ven 
vulnerados. 

Atención Social 
y Jurídica

PLAN DE ACTIVIDADES

ASOCIATIVAS

Servicio de Atención Social y Jurídica a 
las personas con discapacidad

Actividades grupales de dinamización 
con propuestas culturales y de ocio

4.279
ATENCIONES 
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

2025
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La Atención Social y Jurídica es uno de los pilares de la actividad de la Entidad.

Proporcionamos apoyo profesional a nuestras personas socias. En 2025, llevamos a cabo un total 
de 3.175 atenciones sociales y 1.104 atenciones jurídicas, abarcando desde trámites de incapacidad 
hasta gestiones relacionadas con la Ley de Dependencia.

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD2025GESTIÓN

BALANCE 
DE

ATENCIONES REALIZADAS 2024 2025
SOCIALES 2.435 3.175
JURÍDICAS 717 1.104
TOTAL 3152 4279

ATENCIÓN SOCIAL INDIVIDUAL 2024 2025
ATENCIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD 565 982
TRÁMITES DE INCAPACIDAD 154 307
ATENCIONES EN MATERIA DE DEPENDENCIA 103 189
OTRAS 2.330 2.801

ATENCIÓN SOCIAL GRUPAL 2024 2025
PERSONAS SOCIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 318 357
ACTIVIDADES PARA PERSONAS SOCIAS 18 26
PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 15 16

Atención Social Individual. 
Trabajamos por la igualdad de oportunidades
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La Asociación El Saliente es una Entidad con una masa asociativa creciente, alcanzando en 2025 un 
total de 1.015 personas socias. 

Para facilitar la participación en la vida social, cultural y de ocio, cada año ponemos en marcha 
un plan de actividades dinamizadoras. Hemos organizado 26 actividades de nuestro Plan de 
Actividades para Personas Socias, que ha contado con la participación de 357 personas socias y 
16 personas voluntarias.

Asamblea General 2025.

Taller de Nutrición. Día de la Discapacidad 2025.
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Atención Social Grupal. 
Apoyo y dinamización para 
personas socias

1.015
SOCIOS/AS

2025
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Salida al Parque del Andarax.

Visita a Yacimiento Arqueológico. Hipoterapia.

Plan de Actividades Asociativas
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Almería
Albox

ABRIL
Tarde de cine.

ENERO

ABRIL
Hipoterapia.

Jornada ‘Los cambios en la 
protección jurídica de las 
personas con discapacidad’

FEBRERO

JUNIO
Terraza y helado
Visita a Lubrín
Vela adaptada

SEPTIEMBRENOVIEMBRE
Granja Escuela

Repostería 
de Navidad

SEPTIEMBREDICIEMBRE
Día de la Discapacidad
Visita Navideña por Almería

JULIO

Parque Acuático
Tarde de playa

OCTUBRE
Paseo por la Alcazaba y 
merienda en la Tetería
Jornada ‘Nuevo baremo 
de valoración de la 
discapacidad’
Visita al Centro Andaluz de 
la Fotografía
Visita al Santuario del 
Saliente

ABRIL
Asamblea General

Actividad Semana 
Santa

ABRIL

MAYO
Senderismo en Cabo de Gata
Tarde de bolos

SEPTIEMBREMARZO
Jornada deporte inclusivo.
Taller de Nutrición.

Escape Room.
Jornada multideporte.

SEPTIEMBRE

Visita al yacimiento 
arqueológico
Encuentro en la naturaleza
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Jornada ‘Los cambios en la protección jurídica de las personas con discapacidad’.

Los cambios en la protección jurídica de las 
personas con discapacidad
La jornada “Los cambios en la protección jurídica de las personas con discapacidad” ha generado un 
espacio de diálogo y resolución de dudas sobre la entrada en vigor de la Ley 8/2021, que reforma la 
legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad 
jurídica. Esta reforma supone un cambio de enfoque fundamental, ya que, hasta su modificación, el 
sistema contemplaba la posibilidad de sustituir o incluso anular la capacidad de obrar de la persona 
mediante figuras como la tutela. En la actualidad, se establece un modelo basado en el respeto a la 
voluntad, deseos y preferencias, priorizando la provisión de apoyos judiciales y medidas adaptadas 
que permitan a cada persona ejercer su capacidad jurídica en igualdad de condiciones.

Nuevo baremo de reconocimiento de la discapacidad
La Asociación El Saliente y la Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad impulsaron la 
jornada “Nuevo Baremo de Reconocimiento de la Discapacidad”, con la colaboración de la Consejería 
de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía, que dio a conocer las 
novedades de esta reforma, que sustituye al baremo vigente desde 1999 e introduce un enfoque 
centrado no solo en la patología, sino en su impacto en la autonomía y la participación en la vida cotidiana.  
También se abordaron los retos asociados a su aplicación, poniendo de manifiesto la necesidad 
de reforzar aspectos como la transparencia en los procedimientos, la disponibilidad de recursos 
y la formación especializada, para garantizar una implementación adecuada y ajustada a las 
necesidades reales de las personas.

En 2025, hemos organizado dos jornadas dirigidas a personas con discapacidad, familiares 
y profesionales, que han permitido acercar de forma clara y accesible los principales cambios 
normativos, generando espacios de participación, reflexión y resolución de dudas en torno a derechos 
fundamentales y su aplicación práctica.
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Jornada de Voluntariado celebrada en la Universidad de Almería con la presencia de nuestra Entidad.

El voluntariado es una forma de compromiso social que transforma la solidaridad en acción y 
contribuye a construir una sociedad más inclusiva. A través de la implicación activa de personas 
voluntarias, se generan espacios de acompañamiento, participación y cercanía que enriquecen tanto 
a quienes reciben la atención como a quienes la brindan. Por eso desde nuestra Entidad fomentamos 
la participación voluntaria, creando oportunidades de implicación activa que permiten a la ciudadanía 
contribuir de forma directa en la mejora del bienestar y la inclusión social de las personas con 
discapacidad.

Durante 2025, un total de 16 personas han participado como voluntarias en actividades de nuestra 
Entidad y hemos continuado impulsando su participación, facilitando su incorporación a diferentes 
actividades y programas. Asimismo, se les ofrece formación inicial y acompañamiento, informándoles 
sobre el funcionamiento del voluntariado, así como sobre sus derechos y obligaciones, con el objetivo 
de garantizar una participación responsable y de calidad.

Además, se ha participado en diferentes iniciativas de sensibilización y captación de voluntariado, 
como las Jornadas de Voluntariado celebradas en la Universidad de Almería, espacios que permiten 
dar a conocer la labor de la entidad y fomentar la implicación social de nuevas personas voluntarias.

Voluntariado. 
Una labor altruista y 
transformadora

16
PERSONAS 

VOLUNTARIAS HAN 
PARTICIPADO EN 
ACTIVIDADES EN

2025
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Estos proyectos nacen para dar respuesta a necesidades personales reales, poniendo a 
las personas en el centro de cada intervención. A través de ellos, acompañamos, ofreciendo 
apoyos ajustados a cada situación para mejorar la calidad de vida y favorecer la inclusión 
social y laboral. Son iniciativas que no solo cubren necesidades, sino que generan igualdad de 
oportunidades y contribuyen a normalizar la vida de las personas atendidas.

A continuación, presentamos cuatro actuaciones que han contribuido a generar un impacto 
social positivo en nuestro entorno más próximo.

Atendemos las necesidades vitales de alimentación de familias 
especialmente vulnerables. De esta forma pueden centrar sus esfuerzos 
en atender otras necesidades de carácter emocional, relacional, laboral, 
etc. En 2025 se han servido 30.118 comidas sociales para 125 personas.

Alimentación para personas con 
escasos recursos

Menús sociales

Facilitamos acceso urgente y gratuito a terapias esenciales como 
Psicología, Logopedia y Fisioterapia, porque las largas listas de espera y 
las barreras económicas no deberían impedir el bienestar de nadie. Un 
total de 16 personas han recibido terapias, el total de ellas en Psicología.

El acceso a la salud como principio básico

Terapias para todos/as

Iniciativas que generan impacto y transforman vidas

PROYECTOS
SOCIALES
QUE SUMAN

16
PERSONAS 

BENEFICIARIAS.

13
PERSONAS 

BENEFICIARIAS

2024

2025

MENÚS SERVIDOS 
A HOGARES 

CON ESCASOS 
RECURSOS

30.118

27.442
MENÚS 

SOCIALES

2024

2025
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Atendemos las necesidades básicas de personas que requieren un 
servicio de ayuda a domicilio con carácter de urgencia, que han solicitado 
la dependencia y están pendientes de recibirlo. Se ha prestado el servicio 
a 13 personas.

Apoyo en el hogar para personas 
mayores o dependientes

El Saliente en casa

Damos apoyo en el domicilio para las actividades básicas de la vida diaria.

Posibilitamos la entrada a un Centro de Día de Personas Mayores o 
de Personas con Discapacidad a personas que estén pendientes de la 
resolución de dependencia y no tengan recursos. Se han ocupado un 
total de 44 plazas.

Servicios que mejoran el bienestar

Plazas que cambian vidas

13
PERSONAS 

BENEFICIARIAS.

17
PERSONAS 

BENEFICIARIAS

2024

2025

44
PERSONAS 

BENEFICIARIAS.

50
PERSONAS 

BENEFICIARIAS

2024

2025

23



El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2025GESTIÓN

BALANCE 
DE

En 2025, hemos gestionado los siguientes 
programas de empleo orientados a 
contribuir a la igualdad de oportunidades: 

Andalucía Orienta
Cuenta con la financiación de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta 
de Andalucía y sus actuaciones van encaminadas a ayudar a personas con discapacidad física 
desempleadas en su búsqueda de empleo, ofreciéndoles información, asesoramiento, orientación 
y apoyo en cualquier aspecto relacionado con el empleo. Contamos con 2 Unidades de Orientación 
Profesional Andalucía Orienta ubicadas en los municipios de Huércal de Almería y Albox atendemos 
a demandantes de empleo con discapacidad. En 2025, hemos orientado a 618 personas. Han 
recibido acompañamiento a la inserción 337. 

El personal técnico en Orientación ha estado integrado por 2 personas y el personal técnico de 
Acompañamiento a la Inserción ha sido de 2 personas, una figura que proporciona ayuda en la 
búsqueda de empleo diseñando itinerarios personalizados de inserción, acompañamiento en 
entrevistas de trabajo y trámites, apoyo en las competencias personales, formación en técnicas de 
búsqueda de empleo (CV, entrevistas), etc.

FINANCIADO POR: Consejería de Empleo, 
Empresa y Trabajo Autónomo

Unidades de Orientación 
Profesional
ANDALUCÍA ORIENTA

Programa Incorpora
Financiado por Fundación “la Caixa” y en colaboración con Entidades Sociales, ha contado en nuestra 
Entidad con 2 puntos de atención, 1 en Huércal de Almería y otro en Albox, y 3 personas técnicas 
de empleo. Su objetivo es impulsar la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión social, 
mediante la sensibilización empresarial, el diseño de itinerarios personalizados, el acompañamiento 
en la contratación y el refuerzo de la profesionalización técnica, favoreciendo entornos laborales 
más inclusivos. 

Además, contamos con el Programa Puntos de Formación Incorpora, acciones que buscan la 
capacitación técnica y personal para mejorar la empleabilidad. Hemos conseguido 146 inserciones, 
410 personas usuarias atendidas y 2 acciones formativas realizadas con 33 personas formadas. 
Hemos formado a 90 personas en Competencias Digitales.

FINANCIADO POR:

Creando oportunidades

Orientación y 
programas de empleo

Posibilitar el acceso al mercado 
de trabajo y la mejora de la 
empleabilidad, mediante estrategias 
que incluyen formación, orientación 
y acompañamiento para la inserción, 
sobre todo en casos de colectivos con 
especiales dificultades para la inserción.

4
PROGRAMAS 
DE EMPLEO

2025

1.079
PERSONAS 

ORIENTADAS
2025

829
PERSONAS 

ORIENTADAS

2024

4
PROGRAMAS 
DE EMPLEO

2024
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ERACIS+ 
ERACIS+ ‘Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social. Intervención en 
Zonas desfavorecidas’ es una iniciativa de innovación social que se ha iniciado en 2025, con una 
duración de 4 años. Se ha puesto en marcha desde la Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía, en cofinanciación con el Fondo Social Europeo, 
con el objetivo establecer mecanismos de compensación en personas residentes en zonas 
con necesidades de transformación social, con el fin de que puedan acceder a los distintos 
Sistemas de Protección Social: educación, salud, servicios sociales y empleo, así como a otros 
servicios públicos. Un total de 21 personas han sido orientadas en competencias prelaborales y 
digitales y 7 personas insertadas.

Proyectos Integrales para la Inserción Laboral
El Programa Proyectos Integrales para la Inserción Laboral tiene como finalidad ofrecer una 
atención personalizada en la búsqueda activa de empleo para facilitar la inserción laboral de 
personas pertenecientes a colectivos vulnerables, a través de acciones que mejoren sus 
competencias y habilidades laborales para su acceso al mercado laboral. Se trata de una iniciativa 
financiada por la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía y 
por la Unión Europea a través del fondo Programa Operativo FSE+, que se desarrolló durante 18 
meses, hasta junio de 2025. Hemos atendido a 30 personas, insertando a un total de 21. Hemos 
contado con 2 personas técnicas.

Junta  
de Andalucía

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad
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Los Centros de Atención Integral El Saliente proporcionan una atención especializada para el cuidado 
de la salud desde un enfoque multidisciplinar, gracias a un equipo altamente cualificado y con una 
sólida experiencia. Ofrecen un servicio integral y de calidad, humano y cercano, con tratamientos 
adaptados a las necesidades de cada persona. Además, en 2025 hemos puesto en marcha una 
instalación nueva para el Centro de Atención Integral de Almería, equipada con la última tecnología para 
mejorar la salud y el bienestar de las personas usuarias.

Proporcionar una atención integral y especializada a todas las personas que lo necesiten, a través de una 
amplia gama de servicios como psicología, fisioterapia (incluida a domicilio), logopedia, terapia ocupacional 
y nutrición, con el objetivo de mejorar su bienestar general y salud en un entorno profesional y cercano. 

SERVICIOS:SERVICIOS:

  Psicología / Psicología a Domicilio

  Fisioterapia / Fisioterapia a Domicilio

 Logopedia 

 Terapia Ocupacional

 Nutrición 

CAI Albox CAI Almería

La salud como prioridad

Centros de
Atención Integral

3.504
SESIONES 

DE FISIOTERAPIA, 
PSICOLOGÍA, TERAPIA 

OCUPACIONAL, LOGOPEDIA 
Y NUTRICIÓN

2025

3.966
SESIONES

20242
CENTROS 

DE ATENCIÓN INTEGRAL 
(ALMERÍA Y ALBOX).

2025

2
CENTROS

2024
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SERVICIO SESIONES 2024 SESIONES 2025
PSICOLOGÍA 1.179 1.147
FISIOTERAPIA 835 805
FISIOTERAPIA A DOMICILIO 124 51
LOGOPEDIA 1.706 1.333
TERAPIA OCUPACIONAL 122 168
TOTAL SESIONES 3.966 3.504

Impulsamos la innovación para favorecer la salud de manera integral, utilizando métodos y materiales 
de vanguardia que generan un impacto real en cada persona, a través de terapias de estimulación y 
programas de intervención personalizados según sus necesidades.

Contamos con una sala de estimulación que representa una de las inversiones más significativas realizadas 
en el centro puesto en marcha en Almería y se ha diseñado para convertirse en un espacio de referencia, 
tanto por su equipamiento tecnológico como por su potencial para desarrollar intervenciones avanzadas. 

Con un enfoque centrado en la persona usuaria, nuestro equipo de profesionales aplica técnicas 
especializadas para ofrecer tratamientos individualizados adaptados a cada necesidad. La persona y su 
salud están en el centro de cada paso que damos, con un enfoque cercano y empático.

El cuidado de la salud con enfoque innovador

La persona en el centro de la atención

Sesión de Fisioterapia en el Centro de Atención Integral de Almería.
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El Centro de Entrenamiento El Saliente, situado en la Vega de Acá, tiene un enfoque humano, integral 
y personalizado. Está diseñado especialmente para promover el bienestar físico y mental a través de 
actividades pensadas para todas las personas, sin importar su condición o nivel de experiencia. 

Un espacio inclusivo donde cada persona puede avanzar a su propio ritmo, con el acompañamiento 
y asesoramiento de profesionales en la materia y actividades tanto en grupos reducidos como de 
manera individualizada.

Ejercicio, autonomía y salud

SERVICIOS:SERVICIOS:

Promover el bienestar físico y mental de las personas a través de un entrenamiento personalizado, 
inclusivo y adaptado a las necesidades de cada persona, ofreciendo acompañamiento profesional y un 
espacio donde avanzar de forma segura y progresiva, independientemente de su condición física o nivel 
de experiencia

 Pilates adaptado 

 Suelo pélvico

 Meditación guiada 

 Entrenamiento funcional

 Estiramientos 

 Entrenamiento para seniors

 Ejercicio físico oncológico

Centro de
Entrenamiento

EVOLUCIÓN MENSUAL DE USUARIOS/AS

Enero 8 Julio 19

Febrero 14 Agosto 0

Marzo 17 Septiembre 22

Abril 19 Octubre 41

Mayo 19 Noviembre 42

Junio 17 Diciembre 33

TOTAL 251

251
PERSONAS 

HAN PARTICIPADO 
EN LAS SESIONES

2025
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Este programa se desarrolla entre diciembre de 2025 y mayo de 2026 en Almería y en Albox, dirigido 
a personas con discapacidad física, intelectual o sensorial, mayores con movilidad reducida, pacientes 
con enfermedades crónicas o en tratamiento oncológico y personas con bajos recursos económicos 
o riesgo de exclusión social. Entre sus objetivos se encuentran mejorar la autonomía y la participación 
social, prevenir el deterioro físico y emocional, fomentar la inclusión y la igualdad de oportunidades y 
potenciar hábitos de vida saludable. Cuenta con la financiación de la Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía.

Apostamos por la innovación para mejorar las condiciones generales de salud. Este programa se ha 
desarrollado entre octubre y noviembre de 2025 en Almería, con la financiación de la Consejería de 
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía. Ha estado dirigido a personas 
mayores de 55 años, con especial atención a mujeres y personas en riesgo de soledad o vulnerabilidad 
social. Bajo la supervisión de una entrenadora profesional, los participantes realizan sesiones de movilidad, 
fuerza, equilibrio, coordinación y relajación, adaptadas a sus capacidades individuales.

Entrenavida+ 

Activa tu bienestar

Sesión grupal en el Centro de Entrenamiento El Saliente.

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía
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Escuelas Infantiles

Centros de Protección de 
Menores Residencia

2024
2027

PLAN ESTRATÉGICO
El Saliente

Gestión y Atención a la Infancia 

Línea 
estratégica 2
Esta línea estratégica refleja nuestro compromiso con la protección, el cuidado y el desarrollo 
integral de la infancia en esta etapa inicial de los primeros años de vida, especialmente de aquellos 
niños y niñas que se encuentran en situación de vulnerabilidad. 

A través de las Escuelas Infantiles y los Centros de Protección de Menores Residencia, buscamos 
garantizar entornos seguros, educativos y afectivos que favorezcan su bienestar emocional, social 
y académico. Nuestro trabajo se ha centrado en ofrecer atención personalizada, promoviendo 
oportunidades de desarrollo, aprendizaje y participación que contribuyan a mejorar su calidad de 
vida y a fortalecer su futuro, en línea con la misión de nuestra entidad de acompañar y proteger a 
quienes más lo necesitan.
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La Asociación El Saliente gestiona 14 Centros de Primer Ciclo de Educación Infantil.
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Cuidamos y estimulamos el crecimiento desde esta primera etapa educativa, ofreciendo educación en 
valores a través de la gestión de 14 Centros de Educación Infantil Bilingües El Saliente, con un total de 
1.149 plazas para niños y niñas de 0 a 3 años.  

En 2025, hemos comenzado a gestionar dos nuevos centros, la Escuela Infantil Municipal Viator (Viator) 
y la Escuela Infantil Municipal San Francisco (Huércal Overa).

Además, hemos incorporado las situaciones de aprendizaje como eje metodológico, entendidas como 
propuestas educativas que implican la participación activa. 

Favorecer el desarrollo integral de niños y niñas de 0 a 3 años en un entorno seguro, afectivo y 
estimulante, proporcionando una educación de calidad que potencie sus capacidades, habilidades 
sociales y autonomía, en colaboración con las familias y con las señas de identidad de estimulación, 
innovación y educación en valores.

EXCMO. AYTO. DE TURREEXCMO. AYTO. DE HUÉRCAL DE ALMERÍA

Consejería de Desarrollo Educativo 
y Formación Profesional

Junta de Andalucía
EXCMO. AYTO. DE PECHINA EXCMO. AYTO. DE ALBOXEXCMO. AYTO. DE BENAHADUX EXCMO. AYTO. DE ARBOLEAS EXCMO. AYTO. DE LOS GALLARDOS

Crecer jugando, aprender descubriendo
Escuelas Infantiles

SERVICIOS:SERVICIOS:
 Aula Matinal       Atención Socioeducativa      Alimentación 

69,8%
OCUPACIÓN

2025

1.149
PLAZAS
2025

1.229
PLAZAS

2024

72,80%
OCUPACIÓN

202414
CENTROS 

EDUCATIVOS DE PRIMER 
CICLO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL BILINGÜES.

2025

19
CENTROS

2024
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 Proyecto Educativo Propio ‘Aventura Mágica’

 Inglés con Montessori

 Agenda electrónica ‘Babybook’

Sala de Estimulación en el Centro de Educación Infantil Aventura Mágica.

Experiencia y vocación al servicio de la infancia
En las Escuelas Infantiles El Saliente apostamos por un modelo educativo propio que combina 
el Proyecto Educativo “Aventura Mágica” con metodologías activas como el inglés a través de 
Montessori, fomentando un aprendizaje desde edades tempranas. Además, incorporamos 
herramientas digitales como la agenda electrónica “Babybook”, que refuerza la comunicación 
diaria con las familias y favorece un seguimiento cercano y personalizado del desarrollo de cada 
niño y niña.

ESTIMULACIÓN
La estimulación temprana 
potencia el desarrollo emocional 
y físico, y la plasticidad neuronal, 
fortalece el vínculo afectivo 
y mejora la psicomotricidad 
(Babygym). Promueve hitos como 
gateo y habla, incorpora praxias y 
logopedia, detecta dificultades y 
refuerza el desarrollo cognitivo, la 
autonomía, creatividad e iniciativa 
(Babytraining).

INNOVACIÓN 
Apostamos por la innovación 
educativa mediante la 
integración de metodologías 
activas y herramientas digitales 
que enriquecen el aprendizaje 
desde edades tempranas. Con 
ello, favorecemos un entorno 
dinámico, participativo y 
adaptado a cada niño y niña, 
impulsando su autonomía, 
curiosidad y desarrollo integral.

EDUCACIÓN EN VALORES
Apostamos por la educación 
en valores fomentando el 
respeto, la convivencia, la 
empatía y la igualdad desde las 
primeras etapas. Promovemos 
actitudes que ayudan a 
construir relaciones sanas y un 
entorno inclusivo, favoreciendo 
además el conocimiento 
y la normalización de la 
discapacidad. 

Nuestras   
SEÑAS DE
IDENTIDAD Educación en va ores

Est mulación
 nnovac ón
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Un bebé y un educador con nuestra mascota Five en un aula de la Escuela Infantil Municipal Viator.

Datos a 31 de diciembre de 2025.

CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL BILINGÜES

CENTRO PLAZAS 
OFERTADAS

PLAZAS 
OCUPADAS

TRABAJADORES
TRABAJADORAS OCUPACIÓN TITULARIDAD

CEI Almeragua 61 41 6 75,93%

CEI Aventura Mágica 87 33 6 37,93%

CEI El Parque 111 54 7 48,65%

CEI Virgen del Saliente 100 75 10 75,00%

EI Municipal Albox 115 101 10 87,83%

EI Municipal Bayana 74 50 9 65,57%

EI Dumbo 82 61 8 74,39%

EI Municipal El Mirador 74 59 8 79.73%

EI M. La Tortuga Feliz 74 31 4 41,89%

EI M. Los Gallardos 49 44 6 89,80%

EI M. San Francisco 41 18 3 43,90%

EI Municipal Turre 68 55 8 80,88%

EI UAL 113 86 12 76,11%

EI Municipal Viator 100 94 12 94,00 %

TOTAL       1149           802              109 69,8%

EXCMO. AYTO. DE 
TURRE

EXCMO. AYTO. DE 
BENAHADUX

EXCMO. AYTO. DE 
PECHINA

EXCMO. AYTO. DE 
ALBOX

EXCMO. AYTO. DE 
ARBOLEAS

EXCMO. AYTO. DE 
LOS GALLARDOS

El Saliente

El Saliente

El Saliente

El Saliente

El Saliente
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El Saliente
ESCUELAS INFANTILES
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Ofrecer un espacio educativo, lúdico y seguro que favorezca el desarrollo integral de la infancia, 
promoviendo la convivencia, la creatividad y el aprendizaje a través del juego y los valores, al tiempo 
que se facilita la conciliación de la vida familiar y laboral.

Conciliación de la vida familiar y laboral

Escuelas de Verano 
y Ludotecas

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía
Excmo. Ayto 

de Albox

Excmo. Ayto 
de Mojácar

Excmo. Ayto 
de Olula del Río

Excmo. Ayto de 
Lucainena de las Torres

Excmo. Ayto 
de Turre

Excmo. Ayto 
de Sorbas

Para facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral en la época estival, gestionamos Escuelas 
de Verano en junio, julio y agosto, en distintos municipios de la provincia de Almería. Atendemos a 
niños y niñas entre 3 y 13 años. 

Las Escuelas de Verano El Saliente también cuentan con salidas a la naturaleza, actividades 
acuáticas y deportivas, inmersión lingüística y educación en valores. 

Este año hemos gestionado 21 Escuelas de Verano Bilingües El Saliente con 1.528 niños y niñas, 
distribuidas en distintos puntos de la provincia de Almería. En los municipios de Albox, Almería, 
Benahadux, Carboneras, El Ejido, El Parador de las Hortichuelas (Roquetas de Mar), Huércal Overa, 
Los Gallardos, Lucainena de las Torres, Mojácar, Olula del Río, Pechina, Sorbas, Turre, Viator y Zurgena.

21
ESCUELAS 
DE VERANO

2025

1.528
NIÑOS Y NIÑAS 

PARTICIPANTES EN 
ESCUELAS DE VERANO

2025

1.300
NIÑOS/AS

2024

15
ESCUELAS DE 

VERANO

2024
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Ludotecas: Tejiendo redes de apoyo familiar
Ofrecemos el servicio de ludotecas como un recurso que facilita la conciliación familiar y laboral, un 
entorno seguro, educativo y dinámico. Hemos puesto en marcha el proyecto “Cuidado y Conciliación: 
Tejiendo Redes de Apoyo Familiar”, gracias a la colaboración de la Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía y el Ministerio de Igualdad del Gobierno de 
España, que se ha desarrollado hasta el 31 de julio de 2025. Hemos atendido a 72 niños y niñas.

Las Escuelas de Verano El Saliente incluyen actividades deportivas y acuáticas.

72
NIÑOS Y NIÑAS 
PARTICIPANTES

2025

CONCILIAR
Este año, más familias han 
podido disfrutar de los recursos 
de conciliación que hemos 
impulsado desde nuestra 
entidad, facilitando una 
organización más equilibrada del 
tiempo familiar y profesional.

OCIO Y EDUCACIÓN
Los recursos que impulsamos 
en materia de conciliación 
están orientados a ofrecer 
un espacio de ocio educativo, 
donde los niños y niñas 
disfrutan mientras aprenden 
y adquieren valores.

RECURSO FLEXIBLE
La entidad pone a disposición 
de las familias el servicio de 
ludoteca en sus Escuelas 
Infantiles durante todo el año, 
adaptándose a la demanda y 
ofreciendo un recurso flexible y 
adaptado a las necesidades.
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El cuidado y la atención especializada a menores con necesidades educativas especiales y 
discapacidades graves significa ofrecerles un entorno seguro, cálido y adaptado a sus necesidades. 
En los dos Centros de Protección de Menores Residencia que gestionamos con una capacidad total 
de 20 plazas, garantizamos una atención especializada y profesionalizada, proporcionando el apoyo 
constante que requieren.

Proteger su presente, garantizar su futuro

Garantizar un entorno seguro y estable para menores en situación de 
vulnerabilidad, proporcionándoles atención integral, apoyo educativo y 
terapéutico, así como estrategias para su desarrollo personal y social, fomentando 
su autonomía y bienestar.

Protección de Menores

Es un Programa residencial básico en el que acogemos a 
menores de hasta 18 años.

Es el único centro de menores que acoge a jóvenes de 
hasta 18 años con necesidades especiales asociadas a una 
discapacidad en la provincia de Almería.

Centro de Protección 
de Menores Residencia 
Diego Navarro

Centro de Protección 
de Menores Residencia 
Aguadulce

SERVICIOS:SERVICIOS:

 Atención Terapéutico Social

 Atención Pedagógico Educativa

 Vestuario	

 Alimentación

 Ajuste Personal y Social 

 Atención Sanitaria

2
CENTROS 
DE PROTECCIÓN 

MENORES 
RESIDENCIA

10
CPMR

DIEGO NAVARRO

10
CPMR

AGUADULCE

85%
OCUPACIÓN

20252025 2025 2025

10
PLAZAS

2024

10
PLAZAS

2024
2

CENTROS

2024

90%
OCUPACIÓN

2024

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía
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Centro de Protección de Menores Residencia Diego Navarro en Albox.

CENTRO
PLAZAS 
OFERTADAS

PLAZAS 
OCUPADAS

TRABAJADORES

TRABAJADORAS

OCUPACIÓN TITULARIDAD

CPMR Aguadulce 10 9 11 90%

CPMR Diego Navarro 10 8 12 80%

TOTAL  20  17 23 85%

CENTROS DE PROTECCIÓN DE MENORES RESIDENCIA

Datos a 31 de diciembre de 2025.

Consejería de Sanidad, 
Presidencia y EmergenciasJunta de Andalucía

Hemos desarrollado el Programa de Estimulación Multisensorial para Menores con Discapacidad ‘Descubre 
el mundo IV’, para promover el desarrollo y participación social, con la financiación de la Consejería de 
Sanidad, Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucía.

La Fundación Solidaridad Carrefour, en el marco de la Convocatoria de Ayudas 2025 - Solidaridad 
Carrefour Fundación, ha financiado un vehículo adaptado para el desplazamiento de menores con 
pluridiscapacidad para recibir terapias rehabilitadoras y tratamientos esenciales, y promover su plena 
inclusión, también de cara a favorecer el desplazamiento de los profesionales.

Desarrollo y participación social

Adquisición de un vehículo
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2024
2027

PLAN ESTRATÉGICO
El Saliente

Gestión de centros y servicios para 
colectivos en situación de dependencia

Centros de Día para Personas Mayores
Servicio de Ayuda a Domicilio 
Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas 
Centro de Día de Personas Gravemente Afectadas y Centro de Día 
Ocupacional

Línea 
estratégica 3
Esta línea estratégica se centra en ofrecer atención integral y de calidad a las personas 
en situación de dependencia, garantizando su bienestar, autonomía y participación social. 
A través de los Centros de Día para Personas Mayores, el Servicio de Ayuda a Domicilio, la 
Residencia y el Centro de Día para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas, así 
como el Centro de Día Ocupacional, se busca proporcionar un acompañamiento personalizado 
que responda a las necesidades físicas, cognitivas y sociales de cada persona. 

El objetivo es mejorar su calidad de vida, favorecer su inclusión y promover entornos seguros, 
afectivos y estimulantes que permitan desarrollar al máximo sus capacidades.
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Somos una Entidad enfocada en las personas.
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Las personas mayores merecen toda nuestra dedicación, lo que supone dotar a los Centros de 
Día para Mayores El Saliente de comodidades y servicios profesionalizados de la mayor calidad, 
combinándolos con un trato afectuoso y alegre, que mejore la calidad de vida de una forma integral. 
En total, los 4 Centros de Día para Mayores El Saliente suman 115 plazas. 

Cuidado especializado y atención digna

Mantener y/o mejorar el estado de salud y capacidades mediante 
una intervención integral y multidisciplinar centrada en la persona y 
apoyada en las nuevas tecnologías, evitando su institucionalización.

SERVICIOS:

EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX

Entidad titular del Centro de 
Día para Mayores Minerva

Atención a personas 
mayores

Centro de Día para Mayores Eduardo Fajardo

Centro de Día para Mayores Manuela Cortés

Centro de Día para Mayores Minerva

Centro de Día para Mayores Hogar II

 Fisioterapia 
 Terapia Ocupacional
 Atención Sanitaria 

 Atención Psicológica y Social 
 Alimentación sabrosa y saludable
 Transporte Adaptado 

Damos respuesta a las necesidades de cada persona a través de una metodología de trabajo basada 
en intervenciones profesionales y multidisciplinares, centradas en el cuidado de la salud y el apoyo en 
las actividades básicas de la vida diaria.

Nuestros centros son espacios seguros y acogedores, diseñados para ofrecer bienestar y comodidad, 
favoreciendo que cada persona disfrute de su día a día con la mayor autonomía y calidad posible.

Certificado de ‘Sensibilización + Humanización’ 
de la Sociedad Andaluza de Servicios 

Sanitarios, registrado en el Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo y acreditado por 
la Sociedad Andaluza de Servicios Sanitarios.

4
CENTROS 

DE DÍA PARA 
PERSONAS 
MAYORES.

115
PLAZAS
(16 PRIVADAS

93 CONCERTADAS)

94%
OCUPACIÓN

2025 20252025

115
PLAZAS

2024
4

CENTROS

2024

97,93%
OCUPACIÓN

2024

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía
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La estimulación cognitiva es uno de los objetivos principales de los Centros de Día para Personas Mayores.

CENTRO TIPO 
DE PLAZA

PLAZAS 
OFERTADAS

PLAZAS 
OCUPADAS

TRABAJADORES
TRABAJADORAS OCUPACIÓN TITULARIDAD

CDM Manuela 
Cortés

Concertada 17 17
5 100%

Privada 3 3

CDM Minerva
Concertada 32 32

10 100%
Privada 8 8

CDM Eduardo 
Fajardo

Concertada 20 14                                             
10 76%

Privada 5 5

CDM Hogar II
Concertada          30 30

11 100%
Privada 0 0

TOTAL         115            113              38        94%

CENTROS DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX

Datos a 31 de diciembre de 2025.

PROYECTO REVIVIR
REVIVIR (Realidad Virtual 
Innovadora para Vidas Inclusivas 
y Rehabilitación) es una iniciativa 
pionera promovida por El 
Saliente en colaboración con la 
Universidad  de Almería en el 
marco del Plan UALTranfierE.

TECNOLOGÍAS
Se ha desarrollado una 
aplicación para la gestión 
integral y la optimización de 
procesos internos, mejorar la 
coordinación entre equipos 
y agilizar la organización 
administrativa.

AUTONOMÍA
Entrenamiento en habilidades 
ejecutivas y de la comunicación 
para la compra autónoma en 
supermercados, un proyecto de 
innovación en colaboración con 
la Universidad de Almería en el 
marco del Plan UALTranfierE.
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El Servicio de Ayuda a Domicilio de la Asociación El Saliente ofrece una atención integral que 
combina el apoyo en las actividades básicas de la vida diaria con el acompañamiento cercano de 
un equipo profesional cualificado. Entre las actuaciones que se desarrollan se encuentran la ayuda 
en la higiene personal, el apoyo en la movilidad dentro del hogar y la estimulación para la realización 
de actividades cotidianas como vestirse, alimentarse o mantener rutinas de cuidado.

Asimismo, el servicio contempla la atención a las necesidades domésticas, contribuyendo a que 
el hogar sea un entorno ordenado, funcional y confortable. Para ello, se realizan tareas como 
la preparación de comidas adaptadas a las necesidades de cada persona usuaria, el lavado y 
planchado de la ropa o la organización de los espacios. Todo ello se complementa con un enfoque 
de atención psicosocial que promueve el acompañamiento, el respeto y la humanización en el trato.

Favorecer la autonomía personal y el bienestar de las personas que 
necesitan apoyo en su entorno habitual, ofreciendo una atención 
cercana, profesional y adaptada a cada situación.

Atención en el hogar, cercana y profesional

Servicio de Ayuda a 
Domicilio

Apoyo en el aseo e higiene personal, cambios posturales, movilizaciones, apoyo en la 
alimentación, estimulación y fomento de las actividades básicas de la vida diaria, etc.

Apoyo doméstico
Limpieza, preparación de alimentos y cocina, lavado, planchado y organización del 
hogar, etc.

Atención Psicosocial
Acompañamiento a citas médicas, gestiones administrativas, compras, paseos, 
actividades de ocio, fomento de hábitos saludables, etc.

Atención Personal

SERVICIOS:

21
PERSONAS
BENEFICIARIAS

2025

20
PERSONAS 

BENEFICIARIAS

2024
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Damos asistencia y servicios en domicilio a personas dependientes para mejorar su calidad de vida.

Hemos recibido una ayuda para poner en marcha un proyecto innovador que se centra en proporcionar 
una atención de calidad y personalizada a personas que lo necesitan y residen en zonas con menos de 
30.000 habitantes. Se trata del proyecto “CUIDADOS EN PROXIMIDAD: Red de Asistentes Personales para 
la Inclusión Social y Sanitaria en el Medio Rural Almeriense”, una iniciativa dirigida a personas en situación de 
vulnerabilidad o dependencia que residen en municipios rurales de la provincia de Almería. 

Este proyecto se desarrolla en el marco de la Convocatoria Ayudas +RURAL 2025, cofinanciada por 
Fundación MAPFRE, el Ministerio de Trabajo y Economía Social y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), y tiene 
como objetivo principal prestar servicios de asistencia personal que fomenten la autonomía de las personas 
y eviten la institucionalización prematura, permitiéndoles continuar viviendo en su hogar y entorno familiar. 

Cuidados en Proximidad: +RURAL 2025

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUALIFICACIÓN: Personal con toda la formación necesaria para ofrecer una atención 
domiciliaria óptima.

ATENCIÓN PERSONALIZADA: Analizamos cada caso y las necesidades concretas 
para poder dar la mejor respuesta.

EXPERIENCIA: Una trayectoria de compromiso, atención y sensibilidad en la atención 
a personas mayores y dependientes.

Nuestra señas de identidad
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Una atención humanizada y una intervención centrada en la persona son las señas de identidad de nuestro 
trabajo en la Residencia y Centro de Día para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco 
Pérez Miras, y en el Centro de Día Ocupacional. Contamos con un equipo multidisciplinar de profesionales y 
una metodología de atención especializada. Apostamos por la innovación, integrando nuevas tecnologías que 
mejoran tanto los procesos terapéuticos y rehabilitadores, los organizacionales y la eficiencia energética. En 
total, estos centros ofrecen 75 plazas.

Este año, además, hemos acometido el arreglo de la estructura de la Residencia para Personas con 
Discapacidad Gravemente Afectadas (RGA). 

Proporcionar una atención integral y especializada a personas con 
discapacidad, garantizando su bienestar, desarrollo personal y social, y 
fomentando su autonomía en la medida de sus posibilidades, a través 
de programas adaptados a sus necesidades, en un entorno seguro, 
accesible y humanizado.

Humanización, compromiso y profesionalidad

Atención a personas 
con discapacidad

Certificado de ‘Sensibilización + 
Humanización’ de la Sociedad Andaluza 

de Servicios Sanitarios, registrado en 
el Ministerio de Industria, Comercio y 
Turismo y acreditado por la Sociedad 

Andaluza de Servicios Sanitarios.

 Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras

 Centro de Día para Personas con Discapacidad Física Gravemente Afectadas

SERVICIOS:
 Enfermería 
 Terapia Ocupacional
 Fisioterapia 
 Rehabilitación cognitiva 
 Rehabilitación del lenguaje

 Orientación y Apoyo (Área de Trabajo Social y Psicología) 
 Servicio de tareas domésticas 
 Menús supervisados por una Nutricionista
 Transporte Adaptado 
 Centro Inteligente y Seguro (Sistema domótico y de vigilancia)

3
CENTROS 

DE ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA PARA 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.

75
PLAZAS
(19 PRIVADAS

56 CONCERTADAS)

73,33%
OCUPACIÓN

2025 2025

75
PLAZAS

2024
3

CENTROS

2024

77,33%
OCUPACIÓN

2024

2025

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía
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Actividad de estimulación con material tecnológico en la Residencia Francisco Pérez Miras.

CENTROS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CENTRO TIPO DE PLAZA PLAZAS 

OFERTADAS
PLAZAS 
OCUPADAS

TRABAJADORES 
TRABAJADORAS OCUPACIÓN TITULARIDAD

Residencia 
Francisco Pérez 

Miras

Concertada 35 34
50 95%

Privada 5 4

Centro de Día 
para Personas 

Gravemente 
Afectadas

Concertada 6 5
10 25%

Privada 14 0

Centro de Día 
Ocupacional

Concertada 15 15
10 100%

Privada 0 0

TOTAL        75   58             70 73,33%

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Datos a 31 de diciembre de 2025.

CaixaBank nos ha hecho entrega de una colaboración destinada a nuestro proyecto social “Descubriendo 
nuevos horizontes en el mundo de la discapacidad”. Se trata de una iniciativa que apuesta por la robótica 
social y las herramientas TIC para fortalecer la autonomía personal y potenciar el desarrollo de personas 
con discapacidad gravemente afectadas del Complejo Residencial “Francisco Pérez Miras”, en Albox.

La Entidad ha adquirido un vehículo adaptado de 9 plazas gracias a la financiación de la convocatoria del 
IRPF de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía. Se ha 
llevado a cabo la adaptación necesaria en el vehículo, para garantizar la máxima seguridad y comodidad 
de las personas usuarias, que son personas con una gran falta de movilidad y personas con discapacidad.

Robótica Social y Herramientas TIC

Adquisición de un vehículo
Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

Junta de Andalucía
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Centro de Día Ocupacional

Taller de reciclaje realizado por personas usuarias del Centro de Día Ocupacional.

Capacitar en distintas habilidades a las 15 personas con discapacidad que acuden cada día a él, y 
prepararlas para enfrentarse a las exigencias de la vida diaria, facilitando su desarrollo personal 
e inclusión social, mediante la realización de talleres y actividades para la socialización y el ocio 
normalizado. Se encuentra ubicado en las mismas instalaciones de la Residencia para Personas con 
Discapacidad Física Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de Albox.

SERVICIOS:

ZONAS DE OCIO
La ubicación, en un paraje 
natural, y las instalaciones 
con piscina y zonas de ocio, 
potencian los resultados 
terapéuticos y contribuyen a 
mejorar el estado físico y mental 
de las personas usuarias.

DESTREZAS
Realizamos talleres que 
contribuyen al desarrollo 
personal y a la adquisición de 
destrezas en las personas 
usuarias del Centro de Dia 
Ocupacional, favoreciendo la 
socialización y la autoestima.

TECNOLOGÍAS
El aula digital es un recurso 
que permite ampliar el 
abanico de posibilidades de 
ocio, información y programas 
de estimulación, reduciendo la 
brecha digital que se acentúa 
en estos casos.

 Talleres Ocupacionales 
 Servicio de Apoyo Personal y Social
 Ocio e integración con el entorno
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El proyecto SUPER-REAL, en el marco del programa UAL Transfiere y desarrollado en colaboración 
con Mercadona, trabaja el manejo cotidiano de productos y la realización de la compra como ejercicio 
práctico para reforzar la autonomía. A través de diferentes sesiones, las personas participantes elaboran 
listas de la compra y realizan el recorrido por el supermercado en el menor tiempo posible, aplicando 
estrategias cognitivas que favorecen la identificación y relación de productos. La iniciativa se lleva a cabo 
en las instalaciones de Mercadona con la participación de la Residencia y Centro de Día, el Centro de Día 
Ocupacional y los Centros de Día de Mayores. Actualmente, el proyecto continúa en desarrollo.

El proyecto REVIVIR, impulsado por la Asociación El Saliente en colaboración con la Universidad de Almería 
dentro del programa UAL Transfiere, utiliza la realidad virtual como herramienta de rehabilitación para 
personas en situación de dependencia. A través de entornos virtuales adaptados, esta iniciativa busca 
favorecer la recuperación funcional, estimular capacidades cognitivas y mejorar el bienestar emocional, 
abriendo nuevas posibilidades para fomentar la autonomía y la interacción con el entorno.

Aprendizaje para la autonomía

Innovación al servicio de la rehabilitación

Durante 2025 hemos continuado consolidando el papel del deporte como herramienta de inclusión y 
convivencia. La Liga Inclusiva Almeriense de Fútbol ha vuelto a reunir a personas con y sin discapacidad, 
de distintas edades y niveles, incluyendo participantes de los Centro de Día Ocupacional El Saliente y 
Centro de Día para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas El Saliente. Más que competir, 
esta liga sigue siendo un espacio donde se promueven la diversión, la deportividad, la igualdad, la inclusión, 
la tolerancia y el respeto. Gracias a la colaboración de clubes deportivos, la Federación Andaluza de Fútbol, 
entidades del tejido asociativo y la Administración Pública, nuestras personas usuarias han disfrutado de 
fútbol, baloncesto, atletismo y otras disciplinas, fortaleciendo valores, rompiendo estereotipos y reforzando 
el deporte como motor de inclusión social.

El deporte como herramienta de igualdad y respeto

El centro participa activamente en eventos sociales, deportivos y culturales, como la Liga Inclusiva.
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2024
2027

PLAN ESTRATÉGICO
El Saliente

Gestión de Servicios que garanticen 
la incorporación de las personas con 
discapacidad al mundo laboral

Catering El Saliente
Limpieza y Control de Plagas 
Mantenimiento 
Empleo

Línea 
estratégica 4
Esta línea estratégica se centra en fomentar la autonomía, la inclusión social y la participación 
activa de las personas con discapacidad a través del acceso al empleo. Los servicios vinculados 
a esta línea buscan proporcionar formación, orientación y apoyo personalizado que faciliten la 
incorporación al mundo laboral, promoviendo oportunidades reales de desarrollo profesional y 
personal. De esta manera, se contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas atendidas 
y a fortalecer su integración plena en la sociedad, en línea con la misión de la entidad de generar 
impacto positivo en la vida de quienes acompañamos.
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Profesional de limpieza garantizando espacios de trabajo cuidados, limpios y ordenados.
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Eventos sociales:
· Coffee Break  
· Cocktail  
· Celebraciones

Comidas sociales

Menús diarios Colectividades:
· Escuelas Infantiles
· Escuelas de Verano
· Centros de Menores
· Residencias
· Centros de Día para Mayores

SERVICIOS:

Fomentar la empleabilidad y la integración de las personas con 
discapacidad, ofreciendo servicios de calidad y proporcionando 
menús sociales a hogares con escasos recursos.

Cocina saludable con sabor a integración

Catering El Saliente

En 2025, nuestro servicio de Catering ha mostrado un crecimiento significativo respecto al año 
anterior, sirviendo un total de 351.923 menús, frente a los 296.433 de 2024. 

Además, se han consolidado nuestras actividades en el ámbito social, con 76 eventos atendidos, 
ligeramente por encima de los 74 del año anterior, y se han desarrollado 4 campañas estacionales, 
reforzando nuestra capacidad de adaptación y planificación para distintos momentos del año. 

4
CAMPAÑAS 

ESTACIONALES

2025

351.923
MENÚS SERVIDOS 

POR CATERING  
EL SALIENTE

76
EVENTOS 
SOCIALES

20252025

296.433
MENÚS
2024

74
EVENTOS 
SOCIALES

2024

4
CAMPAÑAS 

ESTACIONALES

2024

Catering El Saliente (Benahadux) Catering El Saliente (Albox)
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Una de las principales novedades de 2025 ha sido el traslado de la cocina de las instalaciones 
ubicadas en Huércal de Almería a unas nuevas instalaciones en Benahadux, un espacio más amplio, 
funcional y adaptado a las necesidades actuales del servicio, que permite optimizar procesos y 
reforzar la calidad y capacidad de producción. 

Nuestras cocinas elaboran menús caseros diarios, así como comidas sociales destinadas a hogares 
en situación de vulnerabilidad, garantizando una alimentación equilibrada y adaptada.

Servimos menús a colectividades, como escuelas infantiles, escuelas de verano, centros de 
protección de menores, residencias y centros de día para personas mayores, entre otros recursos,  
incluyendo, además, una línea específica para eventos sociales, con propuestas de coffee break, 
cóctel y celebraciones.

Creciendo en servicio y sabor

INCLUSIV0

Adaptamos los menús tanto a 
necesidades nutricionales por 
edad y/o salud como a dietas 
específicas (gluten, lactosa, 
vegana, religión, etc.).

PERSONALIZADOS 

Planificamos el servicio según 
las necesidades de cada 
cliente, diseñando propuestas 
personalizadas a medida del tipo 
de evento o servicio que desee.

SERVICIO A DOMICILIO 

Ofrecemos la posibilidad de 
llevar los menús a domicilio 
para nuestros/as clientes 
particulares, solicitándolos 
con un día de antelación.

Una de las cocinas dentro de la nueva instalación de Catering El Saliente.
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Muchos hogares no disponen de los recursos económicos necesarios para proporcionar a sus miembros comidas 
diarias variadas y saludables. Es en ese contexto en el que adquiere sentido el Programa de Garantía Alimentaria, 
cuya finalidad es proporcionar menús a familias en riesgo de exclusión social, priorizando las que cuentan con 
menores a su cargo. 

En 2025, este programa ha distribuido 30.118 menús para familias y colectivos en situaciones de vulnerabilidad, 
especialmente con menores en riesgo de exclusión social y personas dependientes, gracias a la colaboración de 
entidades e instituciones como Fundación Pedro Caparrós, Mercadona y la Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía. También se ha contado con la financiación a cargo del 0,7% del IRPF. 
Ofrecemos servicio de entrega de menús a domicilio mediante nuestro Servicio de Transporte Adaptado, con el 
apoyo de Michelin en el suministro de neumáticos para nuestros vehículos.

Menús sociales para hogares vulnerables

Catering El Saliente cuenta con cocinas industriales en Benahadux y Albox.

MENÚS SERVIDOS 
A HOGARES 

CON ESCASOS 
RECURSOS

30.118

2025

27.442
MENÚS
2024

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad
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LIMPIEZA Y CONTROL DE PLAGAS 2024 2025
CLIENTES EXTERNOS    155 201
TRABAJADORES/AS 142 140
TRABAJOS REALIZADOS    1417  1.632

Ofrecemos un servicio personalizado que se adapta a las necesidades específicas. Realizamos 
trabajos en domicilios particulares y empresas, con una amplia gama de servicios. Garantizamos 
la efectividad en la aplicación de los productos, con resultados rápidos garantizados.

Prestar un servicio de limpieza, control de plagas y mantenimiento de la máxima calidad, generando 
empleo para el colectivo de personas con discapacidad para un perfil de demandantes caracterizado por 
un nivel de formación académica más limitado.  

Servicio de Limpieza, Control de Plagas y Mantenimiento El Saliente.

Contamos con la certificación por la implantación de un Sistema de 
Gestión Medioambiental según la norma ISO 14001. 

Generar empleo para personas con discapacidad 

Limpieza, Control de Plagas 
y Mantenimiento

MANTENIMIENTO 2024 2025
CLIENTES EXTERNOS    20    20
TRABAJADORES/AS    5    9
TRABAJOS REALIZADOS    79    67
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Seguimos creciendo en número de personas que trabajan en nuestra Entidad. Durante 2025, han 
trabajado un total de 728 personas, con una media de 320,51 durante el año. Generar oportunidades 
de empleo ha sido un reto constante, condicionado por factores como la formación y capacitación 
de las personas con discapacidad, el marco legal, la evolución del mercado laboral y las fluctuaciones 
económicas, que influyen en los niveles de empleabilidad. 

Facilitar el acceso al empleo como clave para lograr integración, autonomía, independencia 
y participación plena en la sociedad de las personas con discapacidad y otras personas en 
situación de vulnerabilidad. 

Empleo
Lo que nos impulsa cada día

PERSONAS HAN 
TRABAJADO EN 

LA ENTIDAD

728

2025

652
PERSONAS 

TRABAJADORAS

2024

MEDIA DE 
PERSONAS QUE 

HAN TRABAJADO 
EN LA ENTIDAD

320,51

2025

315
MEDIA DE PERSONAS 

TRABAJADORAS

2024

INSERCIÓN LABORAL
En la Asociación El Saliente, 
generar oportunidades de 
inserción laboral para las 
personas con discapacidad es 
uno de nuestros principales 
objetivos.

IGUALDAD 
Apostamos por el acceso 
al empleo en igualdad para 
personas con discapacidad, 
reafirmando el compromiso  
que tenemos con la inclusión y 
la equidad.

CRECIMIENTO
En un escenario geopolítico y  
económico adverso que  supone 
impactos transversales, con 
alto grado de incertidumbre 
e inseguridad, hemos seguido 
generando empleo.

56



El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD2025GESTIÓN

BALANCE 
DE

BOLSA DE EMPLEO
En 2025 hemos registrado 
un total de 1.198 personas 
inscritas en nuestra Bolsa 
de Empleo propia. Gracias a 
esta herramienta mejoramos 
las oportunidades de 
empleo de las personas con 
discapacidad en la provincia 
de Almería.

FORMACIÓN
Se han realizado 19 cursos 
de formación interna para 
las personas trabajadoras 
de la Entidad por un importe 
de 17.726,50 €, formando a 
226 personas en diferentes 
ámbitos donde la Asociación 
El Saliente desarrolla su 
actividad.

PRÁCTICAS DE EMPRESA
92 alumnos/as han realizado 
prácticas en nuestra Entidad, 
procedentes de titulaciones 
como Educación Infantil, 
Atención a personas en 
Situación de Dependencia, 
Auxiliar de Enfermería, 
Administración y Finanzas, 
Integración Social, etc.

Área de Recursos Humanos de la Asociación El Saliente.

https://elsaliente.com/bolsa-empleo/

Cursos de 
Formación interna.

Alumnos/as han 
realizado prácticas.

1.198

Personas inscritas                         
en la Bolsa de Empleo.

19 93
1.222
2024

15
2024

92
2024

2025 2025 2025
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Nuestra Entidad cuenta con la certificación desde el año 2005 por la implantación de un Sistema de 
Gestión de Calidad basado en la Norma ISO 9001:2005, que es una forma de organizar el trabajo 
bien estructurado que se rige bajo los principios de excelencia y mejora continua de la actividad, 
siempre con las personas en el centro de todas las actuaciones. Entre las novedades de este año 
2025 están:

Excelencia y mejora continua
Calidad

Integramos estos ejes transversales en nuestra actividad diaria con el objetivo de optimizar nuestra 
gestión y contribuir al bienestar de la sociedad y al cuidado del medioambiente.

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INNOVACIÓN
CREATIVIDAD

CAMBIO
EQUIDAD

DIVERSIDAD

CALIDAD
EXCELENCIA

MEJORA CONTINUA

IGUALDAD SOSTENIBILIDAD
RESPONSABILIDAD

EFICIENCIA

Mejora continua, sostenibilidad, innovación 
e igualdad

Ejes transversales 
de nuestra actividad

Renovación de la certificación 

Alcance ampliado al Servicio de Ayuda a Domicilio
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Promovemos la innovación, la mejora continua y la adaptación al cambio y una evolución constante 
hacia procesos más eficientes. Estos son algunos de las innovaciones implementadas en 2025.

Transformación y gestión del cambio

Innovación

Se han incorporado gafas de realidad virtual en los procesos de orientación.

Transformación digital y herramientas tecnológicas
Adaptación de Babybook para dispositivos con sistema operativo iOS.
Implantación de una aplicación para la gestión de la flota de transporte.
Nueva imagen de la página web de El Saliente (www.elsaliente.com).
Implantación de una aplicación de gestión integral de centros.
Actualización de la herramienta digital del área de limpieza y mantenimiento.
Aplicación gestión Servicio de Ayuda a Domicilio.

Innovación aplicada a la intervención
Incorporación de gafas de realidad virtual en los procesos de orientación.

Investigación e innovación en servicios
Impulso de dos proyectos de investigación orientados a la innovación en Centros de Día de 
Personas Mayores y dos en Centros de Protección de Menores Residencia.
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Sostenibilidad

La sostenibilidad, la eficiencia energética y la optimización de recursos son valores que determinan 
nuestra gestión. Igualmente, el ahorro en el consumo y el respeto al medioambiente para combatir el 
cambio climático son consideraciones que tenemos presentes. 

En nuestro modelo de organización priman estos valores, contando con la Certificación del Sistema 
de Gestión Ambiental, conforme a la norma ISO 14001 que refuerza la concienciación sobre la 
importancia de trabajar de una forma responsable con el medioambiente. Además, hemos realizado 
diversas campañas de sensibilización en materia de Reciclaje, Dosificación de productos de limpieza 
y Ahorro de agua.

Sistema de gestión medioambiental

El compromiso de El Saliente con la igualdad de oportunidades se ha visto reforzado en 2025 con 
la obtención de la Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad, concedida por el Instituto Andaluz de 
la Mujer. Este reconocimiento avala el trabajo que la entidad desarrolla para promover entornos 
laborales y sociales más justos, inclusivos y respetuosos. Además, apostamos por la visibilización y 
el reconocimiento de los derechos de las personas LGTBIQ+, luchando contra cualquier forma de 
discriminación por orientación sexual, identidad o expresión de género. Principales medidas impulsadas:

Avanzar hacia un futuro más justo y equitativo

Igualdad

Elaboración del Plan de Igualdad 2025-2029.
Elaboración de un Protocolo de Acoso LGTBIQ+ y difusión en nuestra web de un Manifiesto.
Campañas de sensibilización en días señalados para promover valores de igualdad.
Actualización del protocolo de acoso, reforzando los mecanismos de prevención y actuación.
Medidas de conciliación incluidas y actualizadas dentro del Plan de Acción Social.

El Saliente
ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REDUCE  RECICLA  REUTILIZA

La Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad 
cuenta con el Distintivo de Igualdad en la Empresa

O                 OPl n
d Ie gual dd DIVERSIDAD

En la
construimos
IGUALDAD
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Acto de entrega del distintivo Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad..
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En 2025, hemos continuado nuestra  estrategia de comunicación y marketing, con el objetivo de 
visibilizar nuestra labor social, sensibilizar a la sociedad y consolidar nuestra presencia en diferentes 
canales de difusión. 

En este sentido, hemos potenciado nuestra presencia digital, aumentando el alcance en redes sociales 
a través de campañas, contenido dinámico y testimonios reales que reflejan el impacto de nuestras 
acciones. Se ha reforzado la interacción y ampliado la difusión de nuestras iniciativas.

Desarrollar e implementar estrategias de comunicación y marketing que refuercen la visibilidad y el 
posicionamiento de la marca, sensibilizando sobre la discapacidad, e incrementando la visibilidad de 
nuestra labor social y la interacción con los públicos clave, potenciando la difusión de nuestros servicios. 

Lo que se comparte, existe y transforma

Comunicación

7.400 
Personas siguen la 

actualidad de la Entidad 
a través de nuestra 

página de Facebook.

1.720
Personas son 

seguidoras del perfil 
de la red social 

Instagram de El 
Saliente.

667
Personas se han 

suscrito al Canal de 
YouTube de nuestra 
Entidad, que cuenta 

con 280 vídeos.

1.901
Personas siguen 

nuestro perfil en la 
red social enfocada 

al Empleo y a las 
empresas Linkedin.

1.206
SEGUIDORES/AS

2024
7.349

SEGUIDORES/AS

2024
661

SUSCRIPCIONES

2024
1.919

SEGUIDORES/AS

2024

Producción audiovisual
Se ha impulsado la producción audiovisual, con la elaboración de vídeos divulgativos y 
promocionales que han servido para acercar el trabajo de la Asociación a un público más 
amplio. Entre ellos, destacan las campañas de sensibilización sobre nuestros proyectos sociales, 
nuevos centros y la cobertura de eventos organizados por la Entidad.

Publicaciones periódicas
La Gaceta de la Dependencia y la Gaceta de Peques han seguido siendo herramientas para 
la difusión de información relevante, con ediciones cuidadas que han abordado temas de 
interés para las personas con discapacidad, las personas usuarias y sus familias. Además, la 
revista Punto de Apoyo ha mantenido su línea editorial de calidad, con reportajes, entrevistas y 
artículos de análisis sobre el sector de la dependencia y la inclusión.
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Entrevista a Gemma Clares en InterAlmería.

PUBLICACIONES

Todas nuestras publicaciones 
periódicas de información se 
distribuyen por diferentes 
canales, y están alojadas en 
PDF en una sección de nuestra 
web www.elsaliente.com

ACTIVIDADES

Informamos a las personas 
socias y a la sociedad en general 
de todas las actividades que 
organizamos desde nuestra 
página web, redes sociales y a 
través de WhatsApp.

NUEVA WEB

Hemos iniciado el proceso de 
puesta en marcha de una nueva 
página web, para mejorar la 
accesibilidad a la información 
y ofrecer un espacio más 
actualizado, claro y funcional.

Marketing e Identidad visual 
En el ámbito del marketing y la publicidad, hemos desarrollado campañas específicas para 
promover nuestros servicios, como las campañas estacionales del Catering El Saliente o el 
Centro de Atención Integral y Centro de Entrenamiento, así como iniciativas para la difusión 
de nuestra labor en el ámbito del empleo, la formación y la atención a personas en situación 
de dependencia. Además, hemos trabajado en la mejora de nuestra identidad visual y 
señalética, garantizando que la imagen corporativa de El Saliente refleje nuestra esencia y 
valores, con mejoras en las instalaciones de la Entidad.

Hemos continuado con un trabajo estrecho con los medios de comunicación, logrando una 
presencia destacada en prensa, radio y televisión, con noticias y reportajes que han reflejado 
el impacto de nuestras acciones y el compromiso de la Asociación con la sociedad. Hemos 
incrementado nuestra presencia en prensa escrita, alcanzando un total de 1310 módulos de 
prensa, sumando 9 apariciones en radio y 4 en televisión. 

Presencia en medios de comunicación
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1. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL EL MIRADOR.  
C/ Huelva, s/n. C.P. 04410. Benahadux (Almería).  
Email: elmirador@elsaliente.com 
Tlfno. 950 31 11 32 - 662 68 79 20
2. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL BAYYANA.  
C/ Cuatro Olivos, 24 C.P. 04250. Pechina (Almería).  
Email: bayyana@elsaliente.com
Tlfno. 950 63 02 36 - 651 70 21 15
3. ESCUELA INFANTIL UNIVERSIDAD DE ALMERÍA.  
Ctra. de la Playa, s/n. C.P. 04120. 
La Cañada de San Urbano (Almería)  
Email: caseual@elsaliente.com
Tlfno. 950 21 42 18 - 950 62 60 79 - 648 00 94 34
4. CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL ALMERAGUA. 
Ctra. de los Motores, 10. C.P. 04721. 
El Parador (Roquetas de Mar) Almería. 
Email: almeragua@elsaliente.com
Tlfno. 950 55 04 74 - 662 68 67 73
5. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL ALBOX.  
C/ Poeta Juan Berbel, s/n C.P. 04800. Albox (Almería)  
Email: casealbox@elsaliente.com
Tlfno. 950 12 00 89 - 650 68 13 96
6. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL TURRE.  
C/ Azucena, 6 C.P. 04639. Turre (Almería)   
Email: caseturre@elsaliente.com
Tlfno. 950 61 89 24 - 699 59 43 25
7. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL LA TORTUGA FELIZ.  
C/ Museo s/n C.P. 04660. Arboleas (Almería).   
Email: eiarboleas@elsaliente.com
Tlfno. 950 63 43 18 - 618 37 07 09

8. CENTRO DE ED. INFANTIL AVENTURA MÁGICA. 
C/ Galán de Noche, 8 C.P. 04007. Almería (Almería)  
Email: ceiaventuramagica@elsaliente.com 
Tlfno. 950 57 61 31 - 639 76 78 78 
9. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL LOS GALLARDOS. 
C/ Margallo, 15 C.P. 04280. Los Gallardos (Almería).   
Email: eilosgallardos@elsaliente.com 
Tlfno. 950 03 78 32 - 669 85 00 60
10. CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL EL PARQUE.  
C/ Hegel, s/n. Residencial “Mirador del Mediterráneo” 
C.P. 04230. Huércal de Almería (Almería) 
Email: elparque@elsaliente.com
Tlfno. 950 14 98 74 - 618 51 49 92
11. CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL DUMBO.  
C/ Profesor Tierno Galván, 15 C.P. 04230. 
Huércal de Almería (Almería) 
Email: casedumbo@elsaliente.com 
Tlfno. 950 30 16 03 - 662 69 30 03
12. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL SAN FRANCISCO. 
C/ Alondra s/n, C.P. 04600. Huércal Overa (Almería)  
Email: eisanfrancisco@elsaliente.com 
Tlfno. 950 65 55 54 - 625 48 41 68
13. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL VIATOR. 
Travesía Bellavista s/n, C.P. 04240. Viator (Almería)  
Email: eiviator@elsaliente.com 
Tlfno. 950 30 45 28 - 722 28 32 94
14. CENTRO DE ED. INFANTIL VIRGEN DEL SALIENTE.  
C/ Barranco Tejeras s/n C.P. 04800. Albox (Almería).   
Email: ceivirgendelsaliente@elsaliente.com
Tlfno. 950 43 10 32 - 661 50 04 26

Directorio
de Centros y Servicios

ATENCIÓN A INFANCIA Y FAMILIAS. 
CENTROS DE PRIMER CICLO DE EDUCACIÓN INFANTIL. 
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ATENCIÓN A MENORES.  
CENTROS DE PROTECCIÓN                                
DE MENORES RESIDENCIA.
1. CPM AGUADULCE (Roquetas de Mar) 

2. CPM DIEGO NAVARRO (Albox)

ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 
1. RESIDENCIA Y CENTRO DE DÍA 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA 
GRAVEMENTE AFECTADAS FRANCISCO PÉREZ 
MIRAS Y CENTRO DE DÍA OCUPACIONAL EL 
SALIENTE. 
Prolongación C/ Monterroel 2 Bajo. 
C.P. 04800 Albox (Almería) 
Email: rga@elsaliente.com 
Tlfno. 950 12 07 25 - 618 51 49 95

ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES.  
CENTROS DE DÍA PARA MAYORES.
1. CENTRO DE DÍA PARA MAYORES 
MANUELA CORTÉS.  
C/ Ramón y Cajal, 32 Portal 2 Bajo C.P. 04800. 
Albox (Almería)  
Email: mcortes@elsaliente.com
Tlfno. 950 63 32 96 - 608 74 03 28
2. CENTRO DE DÍA PARA MAYORES MINERVA.  
C/ Olivo s/n C.P. 04410. Benahadux (Almería)  
Email: minerva@elsaliente.com
Tlfno. 950 31 23 81 - 648 00 94 35
3. CENTRO DE DÍA PARA MAYORES 
EDUARDO FAJARDO.  
C/ Santa Filomena 15 Bajo C.P. 04009. 
Almería (Almería)  
Email: efajardo@elsaliente.com
Tlfno. 950 62 06 07 - 669 06 41 27
4. CENTRO DE DÍA PARA MAYORES HOGAR II.  
Avda Padre Méndez 2 Bajo 
C.P. 04006. Almería (Almería)  
Email: hogar2@elsaliente.com 
Tlfno. 950 25 81 18 - 679 33 75 09

CATERING EL SALIENTE.
1. CATERING EL SALIENTE ALBOX. 
Prolongación C/ Monterroel s/n. 
C.P. 04800. Albox (Almería)  
Email: cateringalbox@elsaliente.com 
Tlfno. 950 12 09 03 - 638 86 37 28
2. CATERING EL SALIENTE BENAHADUX. 
C/ Tajo 66 C.P. 04410. Benahadux (Almería) 
Email: cateringalmeria@elsaliente.com 
Tlfno. 950 14 06 84 - 679 95 24 78

OTROS CENTROS.
1. CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL 
ALBOX. 
C/ Córdoba 7, Bajo C.P. 04800. Albox (Almería)  
Email: atencionintegral.albox@elsaliente.com 
Tlfno. 950 12 02 83 - 616 22 39 00
2. CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL ALMERÍA. 
C/ Árbol de la Seda 8, Bajo. 
La Vega de Acá C.P. 04007. Almería 
Email: atencionintegral.almeria@elsaliente.com 
Tlfno. 679 39 53 32
3. CENTRO DE ENTRENAMIENTO EL SALIENTE. 
C/ Árbol de la Seda 8, Bajo. 
La Vega de Acá C.P. 04007. Almería  
Email: atencionintegral.almeria@elsaliente.com 
Tlfno. 648 09 48 17

LIMPIEZA, CONTROL                                                       
DE PLAGAS Y MANTENIMIENTO.
1. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ALBOX. 
C/ Ramón y Cajal 32. C.P. 04800. Albox (Almería)  
Email: limpiezaymantenimiento@elsaliente.com 
Tlfno. 950 12 02 83
2. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO HUÉRCAL DE 
ALMERÍA. 
C/ San Rafael 25. Polígono Industrial San Rafael 
C.P. 04230 Huércal de Almería (Almería) 
Email: limpiezaymantenimiento@elsaliente.com 
Tlfno. 950 62 06 06 - 651 30 66 71
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 Comarca del Almanzora:
1.	 Residencia Francisco Pérez Miras. (ALBOX)
2.	Centro de Día para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas. (ALBOX)
3.	Centro de Día Ocupacional El Saliente. (ALBOX)
4.	Centro de Atención Integral El Saliente. (ALBOX)
5.	Centro de Protección Residencia de Menores Diego Navarro. (ALBOX)
6.	Escuela Infantil Municipal Albox. (ALBOX)
7.	 Escuela Infantil Municipal La Tortuga Feliz. (ARBOLEAS)
8.	Centro de Educación Infantil Virgen del Saliente. (ALBOX)
9.	Centro de Día para Mayores Manuela Cortés. (ALBOX)
10.	Catering El Saliente. (ALBOX)
11.	Sede Albox. (ALBOX)

 Comarca del Bajo Andarax:
12.	 Escuela Infantil Municipal El Mirador. (BENAHADUX)
13.	 Escuela Infantil Municipal Bayyana. (PECHINA)
14.	 Centro de Educación Infantil Dumbo. (HUÉRCAL DE ALMERÍA)
15.	 Centro de Educación Infantil El Parque. (HUÉRCAL DE ALMERÍA)
16.	 Escuela Infantil Municipal Viator. (VIATOR)
17.	 Centro de Día para Mayores Minerva. (BENAHADUX)
18.	 Catering El Saliente. (HUÉRCAL DE ALMERÍA)
19.	 Sede Huércal de Almería. (HUÉRCAL DE ALMERÍA)

 Poniente Almeriense: 
20.	 Centro de Protección de Menores Residencia Aguadulce. (AGUADULCE)
21.	Centro de Educación Infantil Almeragua. (EL PARADOR. ROQUETAS DE MAR)

 Almería capital:
22.	Centro de Atención Integral El Saliente. (ALMERÍA)
23.	Escuela Infantil Universidad de Almería. (ALMERÍA)
24.	Centro de Día para Mayores Eduardo Fajardo. (ALMERÍA)
25.	Centro de Día para Mayores Hogar II. (ALMERÍA)
26.	Centro de Educación Infantil Aventura Mágica. (ALMERÍA)

 Levante Almeriense:
27.	Escuela Infantil Municipal Turre. (TURRE)
28.	Escuela Infantil Municipal Los Gallardos. (LOS GALLARDOS)
29.	Escuela Infantil Municipal San Francisco (HUÉRCAL OVERA)

Nuestra Red de

ESCUELAS 
INFANTILES
BILINGÜES

CENTROS DE 
PROTECCIÓN 
DE MENORES
RESIDENCIA

CENTROS 
DE DÍA 
PARA 

MAYORES

CATERING 
EL SALIENTE

LIMPIEZA, 
CONTROL DE 

PLAGAS Y 
MANTENIMIENTO

SEDESCENTROS DE 
ATENCIÓN

A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

CENTROS 
DE 

ATENCIÓN 
INTEGRAL

La red de centros y servicios de la Entidad se extiende por distintos 
puntos de la provincia para acercar recursos, atención especializada y 
apoyo a las personas que lo necesitan.
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Centros y Servicios

iTv
SERVICIO DE 
LIMPIEZA EN 

ITV

 Limpieza ITVs Granada:

1.	 Motril
2.	 Loja
3.	 Baza
4.	 Granada
5.	 Huéscar

 Limpieza ITVs Almería:

1.	 La Cepa
2.	 Zamarula
3.	 Balanegra
4.	 Vícar
5.	 Vera

6.	 Órgiva
7.	 Guadix
8.	 Las Gabias
9.	 Peligros

6.	 Vélez Rubio
7.	 Níjar
8.	 Tres Villas
9.	 Albox

Una estructura territorial que permite ofrecer respuestas 
profesionales y coordinadas en cada entorno, cercanas a las 
personas y adaptadas a cada situación.
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Matías García recogió el galardón de COCEMFE Valencia por la campaña de recaudación de fondos para 
las personas con discapacidad damnificadas por la DANA.

Un año 
en imágenes2025
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Aspaym hizo entrega de un reconocimiento a la Asociación El Saliente en el acto del Día de la Lesión Medular.

El Delegado de Inclusión Social, Francisco González, la Alcaldesa de Albox, Mª del Mar Alfonso, y el Presidente de El Saliente, 
Matías García, en una visita a la Escuela de Verano Tod@s Juegan.
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El Saliente fue una de las entidades reconocidas en el acto de reconocimiento con la Marca de Excelencia en Igualdad.

Acto de la Fundación Solidaridad Carrefour donde El Saliente fue una de las entidades receptoras de ayuda.
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Jornada de puertas Abiertas en la Escuela Infantil Municipal San Francisco de Huércal Overa.

Día de la Discapacidad El Saliente 2025.
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ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A VUESTRO APOYO
GRACIAS

UN PROYECTO SOCIAL QUE

CRECE

Alianzas con otras Entidades
Trabajo en RED

EXCMO. AYTO. DE ALBOX

EXCMO. AYTO. DE LOS GALLARDOSEXCMO. AYTO. DE BENAHADUX

EXCMO. AYTO. DE VIATOREXCMO. AYTO. DE 
HUÉRCAL DE ALMERÍA

EXCMO. AYTO. DE ZURGENA

EXCMO. AYTO. DE 
OLULA DEL RÍO

EXCMO. AYTO. DE TURRE

EXCMO. AYTO. DE MOJÁCAREXCMO. AYTO. DE SORBAS

EXCMO. AYTO. DE ARBOLEAS

EXCMO. AYTO. DE PECHINA

EXCMO. AYTO. DE 
LUCAINENA DE LAS TORRES

EXCMO. AYTO. DE BENTARIQUE

Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional.

Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias.
Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo.

Agencia Medio Ambiente y Agua.
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La Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad, nacida en 2011 a partir de la iniciativa 
de la Asociación de Personas con Discapacidad El Saliente, se creó como un instrumento 
para impulsar la labor de la Asociación para desarrollar iniciativas sociales y comparte con 
ella los mismos valores de humanidad, innovación, sensibilidad y compromiso. 

Desde su creación se centra en promover acciones encaminadas a la prevención de la 
discapacidad, al tiempo que trata de dinamizar y optimizar los procesos de integración.

¿Quiénes somos?

Nuestros Valores
HUMANIDAD INNOVACIÓN
Sentimos ese afecto, esa 
comprensión y esa solidaridad 
hacia las personas.

Nuestro trabajo se basa 
en la evolución y mejora 
continua.

SENSIBILIDAD COMPROMISO
Empatía con quienes más 
lo necesitan.

Comprometidos/as 
socialmente.

La Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad complementa, refuerza y 
amplía la labor desarrollada por la Asociación de Personas con Discapacidad El Saliente 
consistente en mejorar la vida de las personas con discapacidad a través del fomento 
de la autonomía personal, la inclusión social y laboral y la igualdad de oportunidades.

Ser reconocida por contribuir a la consecución de mejoras sustanciales en la calidad de 
vida de las personas con discapacidad en diversos ámbitos.

Misión

Visión

2



Mª JESÚS BONILLA 
GARRIDO 
VOCAL

VALENTÍN SOLA 
CAPARRÓS
SECRETARIO

ALFONSO LÓPEZ-
VILLALTA C OTALLO
VOCAL

GEMMA CLARES 
LÓPEZ
VOCAL

CAMINO SÁNC HEZ
BERENGUER 
VOCAL

ANTONIO UCLÉS 
LÓPEZ
VOCAL

ANA GRANA DOS
OLLER 
VOCAL

LUIS LÓPEZ 
JIMÉNEZ
PRESIDENTE

MATÍAS GARC ÍA 
FERNÁNDEZ
VIC EPRE SIDENTE

Patronato
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En 2025, la Fundación Almeriense de Personas con 
Discapacidad (FAPD) ha seguido avanzando para estar 
al lado de quienes más apoyo necesitan, ofreciendo 
respuestas útiles, cercanas y adaptadas a cada realidad. 
Cada programa nace y se pone en marcha después de 
escuchar y entender que detrás de cada situación hay una 
persona, una familia y unas necesidades concretas.

Desde el acceso a ayudas técnicas que facilitan el día a día, 
hasta el impulso de oportunidades laborales para quienes lo 
tienen más difícil, trabajamos para que cada paso cuente. El 
acompañamiento a personas con discapacidad y sus familias 
se convierte en una pieza clave, no solo para orientar, sino 
para abrir puertas y garantizar que los derechos se ejerzan 
de forma real y efectiva.

También hay espacio para el disfrute, el aprendizaje y 
la convivencia. Las Escuelas de Verano Tod@s Juegan 
se consolidan como un entorno inclusivo donde niños 
y niñas crecen, comparten y descubren, al tiempo que 
se apoya a las familias en un periodo especialmente 
complejo para la conciliación. A su vez, el Programa de 
Cuidados Intermedios da respuesta a momentos delicados, acompañando a las personas 
en esa fase en la que, tras el alta hospitalaria, aún necesitan apoyo para recuperar su 
autonomía con seguridad y confianza, gracias a la colaboración de la Fundación “la Caixa”. 
 
Con todo ello, desde la Fundación queremos seguir construyendo un entorno más accesible, 
participativo y humano, donde cada intervención tenga un impacto real y contribuya a mejorar 
el día a día de las personas con discapacidad.

Fomentando participación, igualdad y 
apoyo especializado

Queremos seguir 
construyendo 

un entorno 
más accesible, 
participativo y 

humano, donde 
cada intervención 
tenga un impacto 

real y contribuya a 
mejorar el día a día 
de las personas con 

discapacidad”.

“
LUIS LÓPEZ JIMÉNEZ
PRE SIDE NTE

FUNDACIÓN ALMERIENSE 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Presentación 
del Presidente
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 Centros de Protección de Menores Residencia
Atendemos las necesidades que presentan los y las menores de los Centros de Protección de Menores 
Residencia, promoviendo su desarrollo integral. En un ambiente de seguridad y protección, garantizamos 
la adecuada satisfacción de las necesidades biológicas, afectivas y sociales, al tiempo que potenciamos 
el acceso a los recursos sociales en condiciones de igualdad con el resto de la sociedad. 

Promover la prevención de la discapacidad, dinamizar y optimizar los procesos de integración, de 
tal forma, que se alcancen mayores cotas de autonomía personal, se disminuyan las situaciones de 
dependencia y se eviten situaciones de exclusión social.

 Centros de Primer Ciclo de Educación Infantil
Prestamos en colaboración con la Asociación de Personas con Discapacidad El Saliente el servicio de 
atención socioeducativa en Centros de Primer Ciclo de Educación Infantil y en Escuelas de Verano en 
diferentes puntos de la provincia de Almería. 

En nuestro trabajo con los/as niños/as de los Centros de Educación Infantil (CEI) y las Escuelas Infantiles 
(EI) tenemos presente, en todo momento, la conciliación de la vida familiar y laboral de las madres y 
padres, cubriendo las necesidades asistenciales y educativas de los/as pequeños/as que acuden al 
centro, buscando siempre la implicación y colaboración de las familias. 

 Evitar situaciones de exclusión social
Desde el año 2011, la Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad pone en marcha proyectos 
sociales en muy diversos ámbitos y trabaja para evitar situaciones de exclusión social, favoreciendo la 
integración y la normalización de las personas con discapacidad y en situación de dependencia. 

Entre sus objetivos se encuentra promover una sociedad más inclusiva y equitativa, para lo cual, en 
muchas ocasiones, colabora con otras entidades, instituciones y administraciones públicas en iniciativas 
y programas que buscan la consecución de sus fines sociales. 

Prestamos apoyo a la Asociación de Personas con Discapacidad El Saliente en la gestión profesional 
y de calidad de centros y servicios, contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de las personas en 
situación de dependencia, menores y personas con discapacidad, así como al apoyo de sus familias.

Compromiso con el bienestar de las personas

Apoyo en la gestión de 
centros y servicios
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 Centros de Atención a Personas con Discapacidad
Atención a Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas, mediante la atención en distintas 
tipologías de centros y servicios, siempre orientados a la patología individualizada de cada persona usuaria. 
Contamos con una plantilla especializada de personas trabajadoras, como cuidadores/as, educadores/
as y enfermeros/as, entre otros/as. 

 Centros de Día para Personas Mayores
Prestamos una atención individualizada, en coordinación y colaboración con las familias. Uno de los 
principales objetivos en estos centros es mantener y/o mejorar las condiciones físicas y psicológicas 
de nuestras personas usuarias, para las que cada día trabajamos, con la meta de conseguir un 
envejecimiento activo y pleno.

 Centros de Atención Integral
Estos espacios multidisciplinares ofrecen apoyo especializado y una atención integral dirigida a todo tipo 
de personas, independientemente de su edad, su situación personal o su condición física. Prestan servicios 
profesionales y personalizados con un enfoque centrado en la persona y en la mejora de su bienestar. 
Prestan servicios de Fisioterapia, Psicología, Logopedia, Terapia Ocupacional y Nutrición, con programas 
de intervención individualizada adaptados a cada usuario y usuaria, con un seguimiento continuado y un 
entorno accesible y cercano, donde el trato humano y profesional es la base de cada intervención.

 Servicios de Atención Social
Desde las sedes sociales de Albox y Huércal de Almería se realiza una atención social directa y cercana. 
Nuestro equipo de profesionales cuenta con profesionales de Trabajo Social y del Derecho, que 
ofrecen orientación, apoyo y seguimiento a personas con discapacidad, mayores y familias, facilitando 
el acceso a recursos, promoviendo la participación y garantizando una atención personalizada según 
cada necesidad. Además, estas sedes funcionan como un punto de apoyo y acompañamiento 
continuo, donde las personas encuentran un espacio de confianza para resolver sus dudas y recibir 
asesoramiento profesional.

Ofrecemos atención en distintas tipologías de centros y servicios.
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Desarrollamos programas de intervención laboral, atención social y jurídica, educativa y asistencial con 
el objetivo de mejorar la situación de sectores con especiales dificultades. A continuación, detallamos 
algunas de las iniciativas más destacadas impulsadas durante el año 2025, siendo estas las siguientes: 

A continuación, se presentan las principales metas alcanzadas y las cifras más representativas que 
reflejan la actividad desarrollada en cada uno de estos programas a lo largo de 2025, permitiendo 
visualizar de forma clara el alcance de las actuaciones y el impacto generado en las personas atendidas.

 Proyectos Integrales para la Inserción Laboral 
 Programa de Cuidados Intermedios
 Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas
 Programa Te Acompañamos VIII
 Escuelas de Verano Tod@s Juegan

Mejorar la vida de las personas

Programas de 
Intervención Social 

 Proyectos Integrales para la Inserción Laboral
El programa tiene como objeto promover la inserción laboral y la atención personalizada de 
colectivos vulnerables mediante el desarrollo de proyectos integrales de inserción laboral que 
deben incluir acciones de orientación y de formación. Se trata de una iniciativa financiada por 
la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía y por la Unión 
Europea a través del fondo Programa Operativo FSE+.

Gracias al trabajo desarrollado durante 18 meses con la participación de 2 personas técnicas, 
en 2025 hemos atendido a 30 personas, de las que se han insertado 15. El programa se ha 
desarrollado hasta el mes de octubre de 2025.

15
PERSONAS 

INSERTADAS
2025

30
PERSONAS 
ATENDIDAS

2025
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 Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas
El Servicio de Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas, destinado a facilitar productos de apoyo 
en calidad de préstamo temporal, ha contado en 2025 con 48 ayudas técnicas y ha prestado 
material a 4 personas. 

Este servicio se presta a través de la Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad y 
dispone de materiales como sillas de ruedas, andadores, camas eléctricas, grúas o muletas. Las 
personas destinatarias cuentan con escasos recursos y se encuentran, de manera temporal o 
permanente, en una situación de dependencia.

 Programa de Cuidados Intermedios
Innovación para la continuidad asistencial y la recuperación integral

El Programa de Cuidados Intermedios se ha llevado a cabo en la Residencia Francisco Pérez Miras.

4
PERSONAS 
BENEFICIARIAS

2025

7
BENEFICIARIOS/AS

2024 48
AYUDAS 

TÉCNICAS
2025

49
AYUDAS TÉCNICAS

2024

6
PERSONAS 
BENEFICIARIAS

2025

La Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad y la Fundación “la Caixa” 
han suscrito un acuerdo de colaboración para desarrollar el proyecto ‘Cuidados 
Intermedios: atención sociosanitaria temprana ante una situación de dependencia’, 
una iniciativa innovadora que ofrece atención temporal y especializada a personas 
vulnerables que, tras recibir el alta hospitalaria, necesitan continuar con su proceso 
de recuperación y no están en situación de regresar de inmediato a su domicilio. 

Para ello se ofrecen cuidados especializados, rehabilitación, apoyo funcional y 
social en un entorno seguro. La iniciativa está especialmente dirigida a quienes 
viven en zonas rurales y no cuentan con recursos cercanos de rehabilitación o 
apoyo sociosanitario.

8



 Te Acompañamos VIII: 
Programa de Asesoramiento Jurídico a Personas con 
Discapacidad 
El programa TE ACOMPAÑAMOS VIII consiste en asesorar 
jurídicamente a personas con discapacidad y sus familias en materias 
relacionadas con el ejercicio de los derechos en relación con trámites 
de discapacidad, dependencia, etc. para lograr defender el ejercicio 
de los derechos que les son propios.

Gracias al programa, hemos dado respuesta a las demandas de 
personas con discapacidad en materia jurídica. Con ello, facilitamos 
un servicio a coste cero para personas con escasos recursos. 

SERVICIOS:

•	Solicitudes de incapacidad, discapacidad y dependencia.

•	Reclamaciones del grado de discapacidad.

•	Solicitud de pensiones.

•	 Interposición de demandas judiciales.

•	Recursos de alzada.

•	Asesoramiento jurídico.

•	Asistencia a juicios.

Atención Jurídica a una persona con discapacidad.

FINANCIADO POR: 

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

222  
ATENCIONES 
JURÍDICAS

2025

110
ATENCIONES 
JURÍDICAS

2024
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FINANCIADA POR: 

Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad

 Escuela de Verano Tod@s Juegan
Un recurso accesible para familias en riesgo de exclusión

Las Escuelas de Verano Todos Juegan facilitan este recurso a familias en 
situación de vulnerabilidad. Se han llevado a cabo en Las Marinas (Roquetas 
de Mar), La Gloria (El Parador de las Hortichuelas), El Ejido y Albox, con 
la financiación de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e 
Igualdad de la Junta de Andalucía, atendiendo a menores con necesidades 
especiales.

Este tipo de iniciativas incluyen servicio de comedor totalmente gratuito con 
un plan de alimentación compuesto por desayuno, almuerzo y merienda 
que se llevan a casa. 

Los menús se han preparado en cocinas propias, adaptados a sus necesidades 
dietéticas: alergias, intolerancias, etc. y atendiendo a criterios nutricionales, 
bajo la supervisión de una Nutricionista. Este año han participado en esta 
actividad un total de 138 niños y niñas.

Garantizar alimentación y desarrollo educativo

Estas escuelas, impulsadas por la Fundación Almeriense de Personas con 
Discapacidad, han sido clave para garantizar la alimentación y el desarrollo 
educativo de menores en zonas con escasos recursos, con educación en 
valores y talleres centrados en el aprendizaje a través del juego.

Escuela de Verano Todos Juegan.

Las Marinas

La Gloria

El Ejido Centro

Albox

138  
NIÑOS Y NIÑAS

2025

135
NIÑOS Y NIÑAS

2024
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DATOS DE CONTACTO:

 C/ San Rafael, nº 25 Bajo. 04230 Huércal de Almería. 

    Tel.: 950 62 06 06.

 fapd@fapd.es

FUNDACIÓN ALMERIENSE 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNA ACCIÓN LO CAMBIA TODO


