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¢ Quiénes somos? .

La Asociacion El Saliente es una entidad sin dnimo de lucro nacida en
1.988. Su labor se basa en un modelo de atencién integral, innovador
y centrado en la persona, con un firme compromiso por la calidad, la
humanizacién, laigualdad, la sostenibilidad y la mejora continua.

: o o ¥
Mision

La integracion social global de las personas con discapacidad, mejorando la calidad de
vida de este colectivo, mediante la prestacion de servicios e intervencion especializada

en el campo de la atencion social, con el fin de contribuir a erradicar la exclusion social y
a normalizar la vida de las personas con discapacidad.

@” Vision

Ser unreferente de recursos sociolaborales (intervenciones interdisciplinarias) y apoyos
globales en el dmbito de la discapacidad, asi como la prestacion de servicios y gestion
de prestaciones en el campo de la atencion social, en los que la calidad sea el motor de

partida para conseguir la normalizacion en igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad.

Nuestros Valores

(¥) HUMANIDAD INNOVACION
Sentimos ese afecto, esa Nuestro trabajo se basa
comprension y esa solidaridad en la evolucion y mejora
hacia las personas. continua.

(¥) SENSIBILIDAD COMPROMISO
Empatia con quienes mas Comprometidos/as
lo necesitan. socialmente.
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La Junta Directiva de la Asociacion El Saliente es el 6rgano encargado
de marcar la linea a seguir en la actividad de la entidad, velando por el

cumplimiento de sus fines sociales y por el desarrollo de sus proyectos e
impulsando decisiones estratégicas.

PRESIDENTE VICEPRESIDENTA VICEPRESIDENTE SECRETARIA

VICESECRETARIO VOCAL TESORERO VOCAL
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Presentacion

Gestiéon y compromiso al

MATIAS GARCIA
FERNANDEZ
PRESIDENTE

bk —

Todas nuestras
actuaciones se
han mantenido
alineadas con las
cuatro grandes
lineas estratégicas
definidas en
2024 en el Plan
Estratégico,
vigente hasta
finales de 2027.”
- 4
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Desde hace mas de 20 anos, la direccion de la Asociacion El Saliente
planifica anualmente una serie de objetivos, para los que se elabora
un plan de accion. A traves de indicadores, medimos el grado de
consecucion de dichos objetivos. Este modelo de trabagjo, fruto de
la implantacion de nuestro sistema de calidad, ha dado buenos
resultados, permitiendonos desarrollar numerosos programas sociales
gue han contribuido directamente a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

No obstante, en ocasiones resulta dificil cumplir la planificacion inicial
debido a la aparicion de situaciones imprevistas que obligan a actuar
en dmbitos no contemplados. Algo similar ha ocurrido en 2025. A pesar
de ello, todas nuestras actuaciones se han mantenido alineadas con
los cuatro grandes lineas estrategicas definidas en 2024 en el Plan
Estratégico, vigente hasta finales de 2027,

El ano 2025 comenzo con una bajada generalizada de la ocupacion
en los centros de dependencia y en las escuelas infantiles, junto con un
incremento del10% enlos salarios, recogido en el XVI Convenio Colectivo
de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.
Asimismo, tambien se produjeron subidas en los convenios de escuelas
infantiles y del personal de limpieza.

Queremos destacar que esta mejora salarial supone una gran
satisfaccion para la entidad, ya que somos plenamente conscientes de
la importante labor que realiza nuestro personal. Apostar por salarios
dignos es una prioridad, aungue ello implique un esfuerzo adicional
para incrementar la actividad, dado gque el precio plaza de los servicios
No ha crecido al mismo ritmo. Ha sido, por tanto, un ano complejo, en el
gue hemos tenido que afrontar importantes inversiones para mejorar
la calidad de los servicios. Entre ellas, destaca la adquisicion de una
nave en el poligono industrial de Benahadux para la instalacion de una
nUEeva cocing, con una inversion cercana a los 300.000 euros.

Asimismo, se ha acometido el micropilotaje de la residencia, debido a
problemas estructurales derivados del terreno arcilloso, una actuacion
compleja que se estd ejecutando sin afectar al funcionamiento del
centro y que supondrd una inversion aproximada de 250.000 euros.

Ademds, se ha adqguirido una nave industrial anexa a la sede de
Huércal de Almeria, o que ha permitido contar con una infraestructura
propia para los vehiculos de la Entidad y ampliar las oficinas, con una
inversion de 500.000 euros.
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del Presidente

servicio de las personas :

A pesar de estas dificultades, la entidad ha sido capaz de
intensificar su actividad en el dmbito social y en la generacion de
empleo, gracias al compromiso del equipo humano, que atiende e N\

diariamente las necesidades de las personas usuarias y de aguellas
que acuden al drea de Atencion Social. Durante 2025, el Area de

Atencion Social y Juridica ha atendido mas de 4000 demandas L.q entidad ha
de intervencion, muchas de ellas a nivel de asesoramiento juridico, sido capaz de
legando en bastantes situaciones a la via judicial, con el objetivo intensificar su
de defender los derechos de las personas con discapacidad. actividad en el
Entre los proyectos mds destacados dirigidos a las personas mds dambito social y

vulnerables, cabe mencionar:

* El Saliente en Casa, programa de atencion domiciliaria para o
personas dependientes sin recursos. empleo.

+ Plazas que Cambian Vidas, que facilita el acceso a plazas en \_ )
centros a un coste accesible.
+ Menus Sociales, mediante el cual se han proporcionado mas de 30000 comidas a familias con
©SCasos recursos.

« Terapias para Todos/as, que facilitan el acceso gratuito a servicios como psicologia, logopedia y
fisioterapia.

la generacién de

El empleo continda siendo la principal via de inclusion social. En 2025, la entidad ha contado con 728
personas trabajodoras, con una media anual de 321. Ademds, a través de programas de empleo, se
ha orientado a mas de 1000 personas, favoreciendo su insercion laboral. Hemos reforzado alianzas
estratégicas conadministraciones publicas y entidades privadas, consolidando unared de colaboracion
clave para el desarrollo de nuestra labor. Quiero resaltar la colaboracion de las administraciones
publicas, Gobierno de Espana, Junta de Andalucia, Diputacion Provincial, Universidad de Almeria y un
importante numero de ayuntamientos de las comarcas del bajo Andarax, del levante Almeriense, del
Almanzora y el Ayuntamiento de la capital, ademads de entidades y empresas privadas, como la Obra
Social La Caixa, Mercadona, Gestagua, Michelin, Pedro Caparrds y Biosabor, entre otras.

En el dmbito educativo, se han gestionado 14 escuelas infantiles, con un proyecto educativo propio
basado en metodologias inclusivas e innovadoras. Asimismo, se han gestionado 4 centros de dia para
personas Mmayores, asi como una residencia y dos centros de dia para personas con discapacidad,
ofreciendo una atencion integral y personalizada. En cuanto a la proteccion de menores, se gestionan
dos centros cuya tutela corresponde a la Junta de Andalucia, desarrollando una intervencion integral
orientada a su desarrollo personal. Ademdas, la Entidad continua impulsando actividades como
limpieza, mantenimiento, control de plagas y catering, con el objetivo de generar empleo y recursos
para colectivos vulnerables.

Para finalizar, quiero agradecer el esfuerzo y compromiso de todas las personas trabajadoras, de los
responsables de dreas, centros y servicios, las direcciones tecnicas, la gerencia y la Junta Directiva,
que hacen posible este proyecto. Seguimos trabajando para mejorar la calidad de vida de quienes
mMas lo necesitan.
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El Saliente

En 2025 hemos continuado nuestra labor para impulsar la
INCLUSIONYy el BIENESTAR de las personas con discapacidad
y otros colectivos vulnerables.

997 3152

ATENCIONES
SOCIALES Y
JURIDICAS

2024

4.279

1.015

SOCIOS/AS
25

ATENCIONES
SOCIALES Y
JURIDICAS

25

296.433

MENUS
SERVIDOS

2024

351.923

Siads

MENUS SERVIDOS 27.442

POR CATERING EL
SALIENTE

25

MENUS

SOCIALES

30118 ==

MENUS SERVIDOS
A HOGARES
CON ESCASOS

RECURSOS
25

El proyecto de menus solidarios ha contado con parte de la financiacién de:

A #i= === ) MERCADONA FI:
g . T — fndocion  MERCMELIR
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o CU
en cifras .

Hemos incorporado nuevos centros, asi como puesto en
Marcha nuevos servicios, 1o que ha permitido ampliar la red
de recursos v fortalecer la atencion que prestamos.

38

CENTROS

OFERTADAS - 34 2024 8S8M

CIFRA DE

CENTROS NEGOCIO

EDUCATIVOS, DE SERVICIOS : 2024
SOCIALES ESPECIALIZADOS,

PLAZAS ATENCION INTEGRAL,
OFERTADAS S e 8.527.711,34€

CIFRA DE
NEGOCIOS

25

652

TOTAL PERSONAS

TRABAJADORAS EN 2025. p E R S O NAS

25 HAN TRABAJADO EN LA
ENTIDAD EN 2025.

25

829

PERSONAS
ORIENTADAS

2024

1.079

PERSONAS
ORIENTADAS Incorpora I

EN PROGRAMAS DE EMPLEO ! —
Fumdacidn "la Caixa

Con I colshorscksn de:

Profesional
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El Saliente

ESTRATEGICO ~ on

2027

Hacemos balance de este ejercicio 2025 tomando como referencia el Plan Estratégico
que desde la Direccién-Gerencia se concibe como herramienta para guiar el trabajo
como hoja de ruta que marca la linea de actuacion con un objetivo claro: fortalecer
nuestro impacto social y mejorar la atencion a las personas con discapacidad y otros
colectivos a los gue acompanamos.

Este plan se estructura en torno a cuatro lineas estratégicas, que han guiado nuestras
actuaciones, prioridades y proyectos. Cada una de ellas responde a retos clave para
la entidad y para el contexto social en el que trabajamos: mejorar nuestros servicios,
reforzar la organizacion, ampliar la colaboracion con el entorno y aumentar la visibilidad
y sostenibilidad de nuestra mision.

Estos resultados reflejan el compromiso colectivo de las personas que forman parte de
la entidad y de todas aquellas que colaboran con nuestra labor.

A continuacion, se presentan los objetivos estrategicos que el Plan Estrategico recoge
en 4 lineas estratégicas:

(& LINEA ESTRATEGICA1

Atencién Social a personas con discapacidad: Atencion Social y Juridica, Programas de
Empleo, Centros de Atencion Integral y Centro de Entrenamiento.

(& LINEAESTRATEGICA 2

Gestion y Atencion a la Infancia: Escuelas Infantiles y Centros de Proteccion de Menores
Residencia.

LINEA ESTRATEGICA 3

Gestion de centros y servicios a colectivos en situacion de dependencia: Centros de Dia
para Personas Mayores, Servicio de Ayuda a Domicilio, Residencia para Personas con
Discapacidad Gravemente Afectadas, Centro de Dia para Personas con Discapacidad
Gravemente Afectadas y Centro de Dia Ocupacional.

(“/LINEA ESTRATEGICA 4
Gestion de servicios que garanticen la incorporacion de las personas con discapacidad
al mundo laboral. ®
°
°
XXX X
13
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PLAN ESTRATEGICO
El Saliente

2024

Linea
estrotegca

Atencion Social a personas con discapacidad

Esta linea estratégica se centra en ofrecer una atencion integral y de calidad a las personas con
discapacidad, abordando sus necesidades sociales, juridicas vy laborales. Incluye los servicios de
Atencion Social y Juridica, los Programas de Empleo, los Centros de Atencion Integral y el Centro
de Entrenamiento, con el objetivo de promover la autonomia, la inclusion social y el desarrollo
personal de las personas atendidas.

Buscamos ofrecer un acompanamiento integral que potencie la autonomia, la participacion
social y las oportunidades de desarrollo personal de quienes atendemos. Nuestro compromiso
es avanzar en la mejora de los servicios y en la generacion de entornos que contribuyan a una
vida mas plena y digna para cada persona. En la medida en que somos capaces de prestar una
atencion acorde a las necesidades y somos capaces de transformar situaciones, mejoramos la
vida de las personas.

() Atencién Social y Jurldica

(¥ Programas de Empleo
Centros de Atencién Integral

(¥J Centro de Entrenamiento :
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La Atencion Social y Juridica es uno de los pilares de la actividad de la Entidad.
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* Atencién Social
y Juridica AflE'NQZN%s

SOCIALES Y
JURIDICAS

25

Actividades grupales de dinamizacién 'PLAN 0= ACTIVIDADES

con propuestas culturales y de ocio

Nuestrarazon de ser, las personas con
discapacidad

Dar respuesta a las necesidades del colectivo de personas con discapacidad y, mds concretamente,
de las personas socias en materia social y velar por la defensa de sus derechos cuando estos se ven
vulnerados.

El Area de Atencién Social y Juridica articula su intervencion desde las sedes de Aloox y Huércal
de Almeria, donde se presta una atencion integral y personalizada que abarca atencién social,
asesoramiento juridico y apoyo en la tramitaciéon de recursos.

Para abrirnos a la sociedad, incrementar nuestra visibilidad y proyectar la presencia externa de la
Entidad, participamos activamente en jornadas de empleo, iniciativas de voluntariado y acciones
informativas en centros educativos y en instituciones como la Universidad de Almeria.

Con estos ejes de actividad, en 2025 hemos avanzado en el refuerzo de la calidad de la atencion
y el enfoque centrado en cada persona.

Velar por el cumplimiento de la legislacion

Ofrecemos orientacion juridica especializada en materia de discapacidad, velando en todo momento
por la proteccion, el reconocimiento vy la plena efectividad de los derechos de las personas usuarias.

Hemos redalizado 1104 atenciones juridicas, entre las que se incluyen solicitudes de discapacidad,
reclamaciones previas de discapacidad, demandas y juicios de discapacidad, reclamaciones previas
de incapacidad y pensiones no contributivas.

Cabe destacar que, en 2025, se ha intervenido en cuatro procedimientos judiciales, obteniendo
como resultado el reconocimiento de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo en
un caso, y de incapacidad permanente total para la profesion habitual en los tres restantes.

En la via administrativa, se presentaron 16 reclamaciones previas a la via judicial para revisar
decisiones con las que no se estaba de acuerdo. De ellas, 8 fueron aceptadas. Esto es especialmente
importante porgue quien revisa la reclamacion es el mismo organismo gue toma la decision inicial,
por lo gue no es habitual que cambie su criterio.
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La Atencion Social y Juridica es uno de los pilares de la actividad de la Entidad.

. Atencién Social Individual.
Trabajamos por laigualdad de oportunidades

Proporcionamos apoyo profesional a nuestras personas socias. En 2025, llevamos a cabo un total
de 3.17S atenciones sociales y 1.104 atenciones juridicas, abarcando desde trdmites de incapacidad
hasta gestiones relacionadas con la Ley de Dependencia.

ATENCIONES 2024 20
SOCIALES 2.435 3175
JURIDICAS 717 1104
TOTAL 3152 4279
ATENCION SOCIAL 2024 20
ATENCIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD 565 982
TRAMITES DE INCAPACIDAD 154 307
ATENCIONES EN MATERIA DE DEPENDENCIA 103 189
OTRAS 2.330 2801
ATENCION SOCIAL 2024 20
PERSONAS SOCIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 318 357
ACTIVIDADES PARA PERSONAS SOCIAS 18 26
PERSONAS VOLUNTARIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 15 16
17
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Asamblea General 2025.

: Atencion Social Grupal.
Apoyo y dinamizacion para Ml SOCIOS/AS
personas socias coces

La Asociacion El Saliente es una Entidad con una masa asociativa creciente, alcanzando en 2025 un
total de 1.015 personas socias.

Para facilitar la participacion en la vida social, cultural y de ocio, cada ano ponemos en marcha
un plan de actividades dinamizadoras. Hemos organizado 26 actividades de nuestro Plan de
Actividades para Personas Socias, que ha contado con la participacion de 357 personas socias y
16 personas voluntarias.

Taller de Nutricion. Dia de la Discapacidad 2025.

18
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Salida al Parque del Andarax.

Plan de Actividades Asociativas

m T RS = Almeria

Tarde de cine. B Asamblea General Visita al yacimiento - AI b
Actividad Semana arqueolégico ox

Santa Encuentro en la naturaleza
FEBRERO NOVIEMBRE <
& OCTUBRE *

Hipoterapia. Senderismo en Cabo de Gata Granja Escuela

Tarde de bolos Paseo por la Alcazaba y $
. merienda en la Teteria Reposteria
el o valorscen o s
P P Terraza y helado | discapacidad’ X
mm Visita a Lubrin Visita al Centro Andaluz de 9
Vela adaptada la Fotografia
Jornada deporte inclusivo. A o/ - \Slls;!ta etxl Santuario del ") DICIEMBRE Y
ma Taller de Nutricion. allente
®E Dia de la Discapacidad
Escape Room mt Visita Navidefia por Almeria

Parque Acuatico
Jornada multideporte. Tarde de playa

Visita a Yacimiento Argueoldgico. Hipoterapia.
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Jornada ‘Los cambios en la proteccion juridica de las personas con discapacidad.

En 2025, hemos organizado dos jornadas dirigidas a personas con discapacidad, familiares
y profesionales, que han permitido acercar de forma clara y accesible los principales cambios
normativos, generando espacios de participacién, reflexién y resoluciéon de dudas en torno a derechos
fundamentales y su aplicacion practica.

Los cambios en la proteccion juridica de las
personas con discapacidad

La jornada “Los cambios en la proteccion juridica de las personas con discapacidad” ha generado un
espacio de didlogo y resolucion de dudas sobre la entrada en vigor de la Ley 8/2021, que reforma la
legislacion civily procesal para el apoyo alas personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica. Esta reforma supone un cambio de enfogque fundamental, ya que, hasta su modificacion, el
sistema contemplaba la posibilidad de sustituir o incluso anular la capacidad de obrar de la persona
mediante figuras como la tutelo. En la actualidad, se establece un modelo basado en el respeto ala
voluntad, deseos y preferencias, priorizando la provision de apoyos judiciales y medidas adaoptadas
que permitan a cada persona ejercer su capacidad juridica enigualdad de condiciones.

Nuevo baremo de reconocimiento de la discapacidad

La Asociacion El Saliente vy la Fundacion Aimeriense de Personas con Discapacidad impulsaron la
jornada “Nuevo Baremo de Reconocimiento de la Discapacidad”, con la colaboracion de la Consejeria
de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, que dio a conocer las
novedades de esta reforma, que sustituye al baremo vigente desde 1999 e introduce un enfoque
centradonosoloenlapatologia, sinoensuimpactoenlaautonomiaylaparticipacionenlavidacotidiana.
También se abordaron los retos asociados a su aplicacion, poniendo de manifiesto la necesidad
de reforzar aspectos como la transparencia en los procedimientos, la disponibilidad de recursos
y la formacion especializada, para garantizar una implementacion adecuada y ajustada a las
necesidades reales de las personas.
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Jornada de Voluntariado celebrada en la Universidad de Almeria con la presencia de nuestra Entidad.

* Voluntariado.

VOLUNTARIAS HAN

Una labor altruista y PARTICIPADO EN
° ACTIVIDADES EN
transformadora :

El voluntariodo es una forma de compromiso social que transforma la solidaridad en accion y
contribuye a construir una sociedad mas inclusiva. A través de la implicacion activa de personas
voluntarias, se generan espacios de acompanamiento, participacion y cercania que enriguecen tanto
a quienes reciben la atencion como a quienes la brindan. Por eso desde nuestra Entidad fomentamos
la participacion voluntaria, creando oportunidades de implicacion activa que permiten a la ciudadania
contribuir de forma directa en la mejora del bienestar y la inclusion social de las personas con
discapacidad.

Durante 2025, un total de 16 personas han participado como voluntarias en actividades de nuestra
Entidad y hemos continuado impulsando su participacion, facilitando su incorporacion a diferentes
actividades y programas. Asimismo, se les ofrece formacion inicial y acormpanamiento, informdndoles
sobre el funcionamiento del voluntariado, asi como sobre sus derechos y obligaciones, con el objetivo
de garantizar una participacion responsable y de calidad.

Ademds, se ha participado en diferentes iniciativas de sensibilizacion y captacion de voluntariado,
como las Jornadas de Voluntariado celebradas en la Universidad de Almeria, espacios que permiten
dar a conocer la labor de la entidad y fomentar la implicacion social de nuevas personas voluntarias.

2l
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PROYECTOS

SOCIALES

Iniciativas que generan impacto y transforman vidas

Estos proyectos nacen para dar respuesta a necesidades personales reales, poniendo a
las personas en el centro de cada intervencion. A traves de ellos, acompanamos, ofreciendo
apoyos ajustados a cada situacion para mejorar la calidad de vida y favorecer la inclusion
social y laboral. Son iniciativas que no solo cubren necesidades, sino que generan igualdad de
oportunidades y contribuyen a normalizar la vida de las personas atendidas.

A continuacion, presentamos cuatro actuaciones que han contribuido a generar un impacto
social positivo en nuestro entorno mas préximo.

27.442

MENUS
SOCIALES

(¥ Menus sociales

MENUS SERVIDOS

Alimentacion para personads con AHOGARES
@SCAasO0s recursos RECURasgs

Atendemos las necesidades vitales de dalimentacion de familias
especiamente vulnerables. De esta forma pueden centrar sus esfuerzos
en atender otras necesidades de cardcter emocional, relacional, laboral,
etc. En 2025 se han servido 30.118 comidas sociales para 125 personas. 13

PERSONAS
BENEFICIARIAS

(¥ Terapias paratodos/as [

. . . y . BENEFICIARIAS.
El acceso ala salud como principio basico o5

Facilitamos acceso urgente y gratuito a terapias esenciales como
Psicologio, Logopedia y Fisioterapia, porque las largas listas de espera y
las barreras econdémicas no deberian impedir el bienestar de nadie. Un
total de 16 personas han recibido terapias, el total de ellas en Psicologia.
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17

; PERSONAS
El Saliente BENEFICIARIAS

Cortigoon casa & DT 3 2024

() El Saliente en casa e

BENEFICIARIAS.

Apoyo en el hogar para personas
mayores o dependientes

Atendemos las necesidades bdsicas de personas que requieren un
servicio de ayuda a domicilio con cardcter de urgencia, gue han solicitado
la dependencia y estdn pendientes de recibirlo. Se ha prestado el servicio
a 13 personas.

o0

PERSONAS
BENEFICIARIAS

@ Plazas que cambian vidas Esye

BENEFICIARIAS.
Servicios que mejoran el bienestar

Posibilitamos la entrada a un Centro de Dia de Personas Mayores o
de Personas con Discapacidad a personas gue estén pendientes de la
resolucion de dependencia y no tengan recursos. Se han ocupado un
total de 44 plazas.
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'Orientaciény
programas de empleo

Creando oportunidades

Posibilitar el acceso al mercado
de trabajo y la mejora de la

empleabilidad, mediante estrategias

gue incluyen formacion, orientcug:ién 1°079
y gcompgﬁamiento pé:lr'CI |f| insercioén, PROGRAMAS PERSONAS
sobre todo en casos de colectivos con

especiales dificultades para lainsercion. DE EMPLEO ORIENTADAS

o5 25

En 2025, hemos gestionado los siguientes 4 829
programqs de empleo orientados a PROGRAMAS PERSONAS

contribuir a laigualdad de oportunidades: DE EMPLEO ORIENTADAS

4 : FINANCIADO POR: A Consejeria de Empleo,
Andqluc‘q Orlentq s e Al Empresay Trabajo Auténomo [ANDALUCIA ORIENTA
Cuenta con la financiacion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia y sus actuaciones van encaminadas a ayudar a personas con discapacidad fisica
desempleadas en su busqueda de empleo, ofreciendoles informacion, asesoramiento, orientacion
y apoyo en cualquier aspecto relacionado con el empleo. Contamos con 2 Unidades de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta ubicadas en los municipios de Huércal de Aimeria y Albox atendemos
a demandantes de empleo con discapacidad. En 2025, hemos orientado a 618 personas. Han
recibido acompanamiento a la insercion 337.

El personal técnico en Orientacion ha estado integrado por 2 personas y el personal técnico de
Acompanamiento a la Insercion ha sido de 2 personas, una figura que proporciona ayuda en la
busqueda de empleo disenando itinerarios personalizados de insercion, acompanamiento en
entrevistas de trabagjo y trdmites, apoyo en las competencias personales, formacion en técnicas de
busqueda de empleo (CV, entrevistas), etc.

Programa Incorpora  rinanciaboror: Incorpora 7K Fundaciénla Caixa"

Financiado por Fundacion “la Caixa” y en colaboracion con Entidades Sociales, ha contado en nuestra
Entidad con 2 puntos de atencién, 1 en Huércal de Almeria y otro en Albox, y 3 personas técnicas
de empleo. Su objetivo es impulsar la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion social,
mediante la sensibilizacion empresarial, el diseno de itinerarios personalizados, el acompanamiento
en la contratacion y el refuerzo de la profesionalizacion técnica, favoreciendo entornos laborales
mMas inclusivos.

Ademds, contamos con el Programa Puntos de Formacién Incorpora, acciones que buscan la
capacitacion técnica y personal para mejorar la empleabilidad. Hemos conseguido 146 inserciones,
410 personas usuarias atendidas y 2 acciones formativas realizadas con 33 personas formadas.
Hemos formado a 90 personas en Competencias Digitales.
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Tecnica de Acompanamiento a la Insercion del Programa Andalucia Orienta realizando una atencion.

Cafnanciada por "rff" o T g Junta Consejesia de Evglea, Empresa
- Ia Uinion Eurcpea TUET 7eoonolihsoam H_J Fondos Europeos de Andalucia  ¥lrbsioAuticamo

Proyectos Integrales para la Insercion Laboral

El Programa Proyectos Integrales para la Insercion Laboral tiene como finalidad ofrecer una
atencion personalizada en la busqueda activa de empleo para facilitar la insercion laboral de
personas pertenecientes a colectivos vulnerables, a traves de acciones gue mejoren sus
competencias y habilidades laborales para su acceso almercado laboral. Se trata de unainiciativa
financiada por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andaluciay
por la Unién Europea a través del fondo Programa Operativo FSE+, que se desarrolld durante 18
meses, hasta junio de 2025. Hemos atendido a 30 personas, insertando a un total de 21. Hemos
contado con 2 personas técnicas.

Cafinanciad S R i l— Junta Consejeria de Inclusién Social,
- [tk == Fondos Europeos  f\ 2emeia | SIS
ERACIS+ ERACIS

ERACIS+ ‘Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en
Zonas desfavorecidas’ es una iniciativa de innovacion social que se ha iniciado en 2025, con una
duracion de 4 anos. Se ha puesto en marcha desde la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en cofinanciacion con el Fondo Social Europeo,
con el objetivo establecer mecanismos de compensacion en personas residentes en zonas
con necesidades de transformacion social, con el fin de que puedan acceder a los distintos
Sistemas de Proteccion Social: educacion, salud, servicios sociales y empleo, asi como a otros
servicios publicos. Un total de 21 personas han sido orientadas en competencias prelaborales y
digitales y 7 personas insertadas.
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'Centros de
Atencion Integral

La salud como prioridad

Proporcionar una atencién integral y especializada a todas las personas que lo necesiten, a través de una
amplia gama de servicios como psicologia, fisioterapia (incluida a domicilio), logopedia, terapia ocupacional
y nutricién, con el objetivo de mejorar su bienestar general y salud en un entorno profesional y cercano.

Los Centros de Atencion Integral El Saliente proporcionan una atencion especializada para el cuidado
de la salud desde un enfoque multidisciplinar, gracias a un equipo dltamente cualificado y con una
solida experiencia. Ofrecen un servicio integral y de calidad, humano y cercano, con tratamientos
adaptados a las necesidades de cada persona. Ademds, en 2025 hemos puesto en marcha una
instalacién nueva para el Centro de Atencién Integral de Aimeria, equipada con la ultima tecnologia para
mejorar la salud y el bienestar de las personas usuarios.

r=

CENTROS

Ea 2024

CENTROS

DE ATENClION INTEGRAL
(ALMERIA'Y ALBOX).

3.966

SESIONES

2024

3.504
SESIONES

DE FISIOTERAPIA,
PSICOLOGIA, TERAPIA
OCUPACIONAL, LOGOPEDIA

"Sg @ CAI Albox @ CAl Almeria

25

SERVICIOS:
& Psicologia / Psicologia a Domicilio Logopedia I Nutricién

J Fisioterapia / Fisioterapia a Domicilio 7 Terapia Ocupacional
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Sesion de Fisioterapia en el Centro de Atencion Integral de Almeria.

El cuidado de la salud con enfoque innovador

Impulsamos la innovacion para favorecer la salud de manera integral, utilizando métodos y materiales
de vanguardia que generan un impacto real en cada persona, a traves de terapias de estimulacion y
programas de intervencion personalizados segun sus necesidades.

Contamos con una salade estimulacién que representa una de las inversiones mas significativas realizadas
en el centro puesto en marcha en Almeria y se ha disenado para convertirse en un espacio de referencia,
tanto por su equipamiento tecnoldgico como por su potencial para desarrollar intervenciones avanzadas.

La persona en el centro de la atenciéon

Con un enfoque centrado en la persona usuaria, nuestro equipo de profesionales aplica técnicas
especializadas para ofrecer tratamientos individualizados adaptados a cada necesidad. La persona y su
salud estdn en el centro de cada paso que damos, con un enfoque cercano y empdtico.

SERVICIO SESIONES 2024  SESIONES 2025

PSICOLOGIA 1179

FISIOTERAPIA 835

FISIOTERAPIA A DOMICILIO 124

LOGOPEDIA 1706

TERAPIA OCUPACIONAL 122

TOTAL SESIONES 3.966 3.504
27
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"Centro de
Entrenamiento

Ejercicio, autonomia y salud

Promover el bienestar fisico y mental de las personas a través de un entrenamiento persondalizado,
inclusivo y adaptado a las necesidades de cada persona, ofreciendo acompanamiento profesional y un
espacio donde avanzar de forma segura y progresiva, independientemente de su condicién fisica o nivel
de experiencia

El Centro de Entrenamiento El Saliente, situado en la Vega de Acd, tiene un enfogue humano, integral
y personalizado. Estd disenado especialmente para promover el bienestar fisico y mental a traves de
actividades pensadas para todas las personas, sin importar su condicion o nivel de experiencia.

Un espacio inclusivo donde cada persona puede avanzar a su propio ritmo, con el acompanamiento
y asesoramiento de profesionales en la materia y actividades tanto en grupos reducidos como de
manera individualizada.

EVOLUCION MENSUAL DE USUARIOS/AS

251 Enero 8 Julio 19
Febrero 14 Agosto 0

PERSONAS Marzo 17 Septiembre 22
HAN PARTICIPADO bl ™ Octubre 1
EN LAS SESIONES . .
Mayo 1 Noviembre 4
25 Junio 17 Diciembre 33
TOTAL 251
SERVICIOS:
& Pilates adaptado © Estiramientos
 Suelo pélvico &) Entrenamiento para seniors
Meditacién guiada Ejercicio fisico oncolégico
7 Entrenamiento funcional
28
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Sesion grupal en el Centro de Entrenamiento El Saliente.

é;\(:\dadv Me.jOR vida!
T

2

F -

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Activa tu bienestar
Este programa se desarrolla entre diciembre de 2025 y mayo de 2026 en Almeria y en Albox, dirigido
a personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial, mayores con movilidad reducida, pacientes
con enfermedades crénicas o en tratamiento oncologico y personas con bajos recursos econémicos
o riesgo de exclusion social. Entre sus objetivos se encuentran mejorar la autonomia y la participacion
social, prevenir el deterioro fisico y emocional, fomentar la inclusion y la igualdad de oportunidades y
potenciar habitos de vida saludable. Cuenta con la financiacién de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia.

A Consejeria de Inclusién Social,

Entreanidq+ e e Aalucia Juventud, Familias e Igualdad

Apostamos por la innovacion para mejorar las condiciones generales de salud. Este programa se ha
desarrollado entre octubre y noviembre de 2025 en Almeria, con la financiacién de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia. Ha estado dirigido a personas
mayores de 55 anos, con especial atencidn a mujeres y personas en riesgo de soledad o vulnerabilidad
social. Bajo la supervision de una entrenadora profesional, los participantes realizan sesiones de movilidad,
fuerza, equilibrio, coordinacion y relajacion, adaptadas a sus copacidades individuales.

29
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PLAN ESTRATEGICO
El Saliente

2024

estrdtégica

Gestion y Atencion a la Infancia

Esta linea estratégica refleja nuestro compromiso con la proteccion, el cuidado y el desarrollo
integral de la infancia en esta etapa inicial de los primeros anos de vida, especialmente de aguellos
NINOS y NiNas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

A través de las Escuelas Infantiles y los Centros de Proteccion de Menores Residencia, buscamos
garantizar entornos seguros, educativos y afectivos que favorezcan su bienestar emocional, social
y academico. Nuestro trabajo se ha centrado en ofrecer atencion personalizada, promoviendo
oportunidades de desarrollo, aprendizaje y participacion que contribuyan a mejorar su calidad de
vida y a fortalecer su futuro, en linea con la misiéon de nuestra entidad de acompanar y proteger a
quienes mas lo necesitan.

) Escuelas Infantiles

() Centros de Proteccién de o
Menores Residencia °
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La Asociacion El Saliente gestiono 14 Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil.
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' Escuelas Infantiles .

Crecer jugando, aprender descubriendo -:---

Favorecer el desarrollo integral de nifos y ninas de O a 3 anos en un entorno seguro, afectivo y
estimulante, proporcionando una educacion de calidad que potencie sus capacidades, habilidades
sociales y autonomia, en colaboracion con las familias y con las senas de identidad de estimulacion,
innovacién y educacion en valores.

=

- Junta de Andalucia
EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX ~ EXCMO. AYTO. DE PECHINA EXCMO. AYTO. DEALBOX EXCMO.AYTO. DEARBOLEAS ~ EXCMO. AYTO. DE LOS GALLARDOS Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional
A &
- _' . .

nh

@ .

. : A . . LNIVERSIDALD
Ayuntamiento de Viator WOTREAIDWIEA  EXCMO.AYTO. DE HUERCALDEALMERIA  EXGMO. AYTO. DE TURRE DE Al :. IERIA,

19
14  2oza
CENTROS

EDUCATIVOS DE PRIMER
CICLO DE EDUCACION
INFANTIL BILINGUES.

72,80%

OCUPACION

2024
69,8%

BIWAVAANS OCUPACION

o5 25 25

Cuidamos y estimulamos el crecimiento desde esta primera etapa educativa, ofreciendo educacion en
valores a traves de la gestion de 14 Centros de Educacion Infantil Bilinglies El Saliente, con un total de
1149 plazas para nifos y ninas de O a 3 anos.

En 2025, hemos comenzado a gestionar dos nuevos centros, la Escuela Infantil Municipal Viator (Viator)
y la Escuela Infantil Municipal San Francisco (Huércal Overa).

Ademds, hemos incorporado las situaciones de aprendizaje como eje metodologico, entendidas como
propuestas educativas que implican la participacion activa.

SERVICIOS:

& AulaMatinal & Atencion Socioeducativa Alimentacion
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Sala de Estimulacion en el Centro de Educacion Infantil Aventura Mdagica.

Experiencia y vocacion al servicio de la infancia

En las Escuelas Infantiles El Saliente apostamos por un modelo educativo propio que combina
el Proyecto Educativo "Aventura Magica” con metodologias activas como el inglés a través de
Montessori, fomentando un aprendizaje desde edades tempranas. Ademds, incorporamos
herramientas digitales como la agenda electrénica "Babybook”, que refuerza la comunicacion
diaria con las familias y favorece un seguimiento cercano y personalizado del desarrollo de cada

NINO Yy NiNa.

Proyecto Educativo Propio ‘Aventura Magica’

(7 Inglés con Montessori
]

Agenda electrénica ‘Babybook’

—

ESTIMULACION

La estimulacion temprana
potencia el desarrollo emocional
y fisico, y la plasticidad neuronal,
fortalece el vinculo afectivo
y mejora la psicomotricidad
(Babygym). Promuevehitoscomo
gateo y habla, incorpora praxias y
logopedia, detecta dificultades y
refuerza el desarrollo cognitivo, la
autonomia, creatividad e iniciativa
(Babytraining).

“eesmion 20

Nuestr
SENASD
IDENTIDAD
INNOVACION
Apostamos por la innovacion
educativa mediante la

integraciéon de metodologias
activas y herramientas digitales
que enriquecen el aprendizaje
desde edades tempranas. Con
ello, favorecemos un entorno
dindmico,  participativo y
adaptado a cada nino y nina,
impulsando su  autonomia,
curiosidad y desarrollo integral.

Estimulacion

en volores

23

EDUCACIONEN VALORES

Apostamos por la educacion
en valores fomentando el
respeto, la convivencia, la
empatiay laigualdad desde las
primeras etapas. Promovemos
actitudes que ayudan a
construir relaciones sanas y un
entorno inclusivo, favoreciendo
ademds el conocimiento
y la normdlizaciéon de Ila
discapacidad.

El Saliente
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Un bebé vy un educador con nuestra mascota Five en un aula de la Escuela Infantil Municipal Viator.

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL BILINGUES

PLAZAS

PLAZAS

TRABAJADORES

CE NTRO OFERTADAS OCUPADAS TRABAJADORAS OCUPACION TITULARIDAD
CEl Almeragua Bl 41 6 75,93% _ﬁ El Saliente
CEl Aventura Mdgica 87 33 6 37,93% _ﬁ El Saliente
CEl El Parque 111 54 7 48,65% _a El Saliente
CEl Virgen del Saliente 100 75 10 75,00% A El Saliente
El Municipal Aloox 15 101 10 87,83% B oovomo
El Municipal Bayana 74 50 S 65.57% & e
El Dumbo 82 61 8 74.39% A Eisaliente
El Municipal El Mirador 74 59 8 79.73% e BENAHADUX
EI M. La Tortuga Feliz 74 31 4 41,89% i cxouoarooe
El M. Los Gallardos 49 44 6 89,80% _t B o e
El M. San Francisco 41 18 3 43,90% ’i‘ B e R
El Municipal Turre 68 55 8 80,88% @ o AYTo- bE
El UAL 13 86 12 76.11% @ Lo
El Municipal Viator 100 94 12 94,00 % B puramiontodo
TOTAL 1149 802 109 69,.8%
Datos a 31 de diciembre de 2025.
34
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"El Saliente

ESCUELAS INFANTILES
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Escuelas de Verano
y Ludotecas .

Conciliaciéon de la vida familiar y laboral =~ ««---

Ofrecer un espacio educativo, lidico y seguro que favorezca el desarrollo integral de la infancia,
promoviendo la convivencia, la creatividad y el aprendizaje a través del juego y los valores, al tiempo
que se facilita la conciliacion de la vida familiar y laboral.

ey ! —
- 0 CORRESPONSABLES
e
A p— Junta de Andalucia

Exomo. Ayto ; DIPUTACION ’tq e i R

de Albox [l S Contoonares DE ALMERIA .. ‘jﬂ';:f,‘ﬁ,’;f ;‘:,,','i‘fi'a“:;",g,f;’,f,':f;

i A 4 -
- =
E Ayrta Excmo. Ayto d E Ayt E Ayt E A E Ayt

E&w u*l:ur::uwuu Luc);i(r:gr.\gda Iay1so‘|’or:s ;: mg]ac%ro dexgmlg Rono égnégrbay;o xcm?urrz © .ﬂ?ﬂa’:"

ESCUELAS DE

2l -coza

NINOS/AS

NINOS Y NINAS

ESCUELAS
DE VERANO
25

PARTICIPANTES EN
ESCUELAS DE VERANO

25

Para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en la eépoca estival, gestionamos Escuelas
de Verano en junio, julio y agosto, en distintos municipios de la provincia de Almeria. Atendemos a
niNos y ninas entre 3 y 13 anos.

Las Escuelas de Verano El Saliente también cuentan con salidas a la naturaleza, actividades
acudticas y deportivas, inmersion linguistica y educacion en valores.

Este ano hemos gestionado 21 Escuelas de Verano Bilinglies El Saliente con 1.528 nifos y ninas,
distribuidas en distintos puntos de la provincia de Almeria. En los municipios de Albox, Almeria,
Benahadux, Carboneras, El Ejido, El Parador de las Hortichuelas (Roquetas de Mar), Huércal Overa,
Los Gallardos, Lucainenade las Torres, Mojacar, Olula del Rio, Pechina, Sorbas, Turre, Viator y Zurgena.
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Tejiendo Redes de Apoyo Familiar”,
Juventud, Familias e Igualdad de la

QN

Las Escuelas de Verano El Saliente incluyen actividades deportivas y acudticas.

S omerorsnes [ o e o

Ludotecas: Tejiendo redes de apoyo familiar

Ofrecemos el servicio de ludotecas como un recurso que facilita la conciliacion familiar y laboral, un
entorno seguro, educativo y dindmico. Hemos puesto en marcha el proyecto “Cuidado y Conciliacion:

racias a la colaboracion de la Consejeria de Inclusién Social,
unta de Andalucia y el Ministerio de Igualdad del Gobierno de

Espana, que se ha desarrollado hasta el 31 de julio de 2025. Hemos atendido a 72 ninos y ninas.

72

CONCILIAR

Este ano, mads familias han
podido disfrutar de los recursos
de conciliacion que hemos
impulsado desde  nuestra
entidad, facilitando una
organizacién mads equilibrada del
tiempo familiar y profesional.

“eesmion 20

NINCSRANINAS:
PARTICIPANTES

25

.27°
RECURSO FLEXIBLE
La entidad pone a disposicion
de las familias el servicio de
ludoteca en sus Escuelas
Infantiles durante todo el ano,
adaptdndose a la demanda y

ofreciendo un recurso flexible y
adaptado alas necesidades.

OCIO Y EDUCACION
Los recursos que impulsamos
en materia de conciliacion
estdn orientados a ofrecer
un espacio de ocio educativo,
donde los ninos y nihas
disfrutan mientras aprenden
y adquieren valores.

37
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"Proteccion de Menores

Proteger su presente, garantizar su futuro .-«

Garantizar un entorno seguro y estable para menores en situacion de

vulnerabilidad, proporciondndoles atencién integral, apoyo educativo y A
terapéutico, asicomo estrategias parasudesarrollo personaly social, fomentando Junta de Andalucia
su autonomia y bienestar. Siventud, Familas o Igualdad

90%

OCUPACION

2024

857%

10

2

CENTROS

2 2024

CENTROS
DE PROTECCION
=NORES

10

PLAZAS

2024

PLAZAS

2024

10

CPMR
AGUADULCE

10

CPMR
DIEGO NAVARRO

25

OCUPACION
25

RESIDENCIA

o5 25

El cuidado y la atencion especidlizada a menores con necesidades educativas especiales y
discapacidades graves significa ofrecerles un entorno seguro, cdlido y adaptado a sus necesidades.
En los dos Centros de Proteccion de Menores Residencia que gestionamos con una capacidad total
de 20 plazas, garantizamos una atencion especializada y profesionalizada, proporcionando el apoyo
constante que requieren.

de Menores Residencia menores de hasta 18 anos.

@ Centro de Proteccion Es un Programa residencial bdsico en el que acogemos a
Aguadulce

de Menores Residencia hasta 18 anos con necesidades especiales asociadas a una

@ Centro de Proteccion Es el Unico centro de menores que acoge a jovenes de
Diego Navarro discapacidad en la provincia de Almeria.

SERVICIOS:
J Atencién Terapéutico Social Ajuste Personal y Social (J Vestuario
& Atencién Pedagégico Educativa 7 Atencién Sanitaria & Alimentacion
38
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Centro de Proteccion de Menores Residencia Diego Navarro en Albox.

CENTROS DE PROTECCION DE MENORES RESIDENCIA

CENTRO PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
OFERTADAS OCUPADAS TRABAJADORAS
CPMR Aguadulce 10 9 11 90% e
CPMR Diego Navarro 10 8 12 80% .,..."".&......_.
TOTAL 20 17 23 85%
Datos a 31 de diciembre de 2025.
] 4 H A Consejeria de Sanidad,
Desarrollo y participacion social

Hemos desarrollodo el Programa de Estimulacion Multisensorial para Menores con Discapacidad ‘Descubre
el mundo IV’, para promover el desarrollo y participacion social, con la financiacion de la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucia.

rar_.l;.- \r;'\\l@)
SOLIDARIDAD
Adquisicion de un vehiculo

La Fundacién Solidaridad Carrefour, en el marco de la Convocatoria de Ayudas 2025 - Solidaridad
Carrefour Fundacion, ha financicdo un vehiculo adaptado para el desplazamiento de menores con
pluridiscapacidad para recibir terapias rehabilitadoras y tratamientos esenciales, y promover su plena
inclusion, tambiéen de cara a favorecer el desplazamiento de los profesionales.
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PLAN ESTRATEGICO
El Saliente

2024

Linea
estrdtegca

Gestion de centros y servicios para
colectivos en situacion de dependencia

Esta linea estrategica se centra en ofrecer atencion integral y de calidad a las personas
en situacion de dependencia, garantizando su bienestar, autonomia y participacion social.
A través de los Centros de Dia para Personas Mayores, el Servicio de Ayuda a Domicilio, la
Residencia y el Centro de Dia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas, asi
como el Centro de Dia Ocupacional, se busca proporcionar un acompanamiento personalizado
que responda a las necesidades fisicas, cognitivas y sociales de cada persona.

El objetivo es mejorar su calidad de vida, favorecer su inclusion y promover entornos seguros,
afectivos y estimulantes que permitan desarrollar al mdximo sus capacidades.

& Centros de Dla para Personas Mayores
& Servicio de Ayuda a Domicilio

Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas
¥ Centro de Dia de Personas Gravemente Afectadas y Centro de Dia

Ocupacional ¢
o
[
o000 O0
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Somos una Entidad enfocada en las personas.
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- Atencién a personas
mayores |

Cuidado especializado y atencién digna  -...:

A
Mantener y/o mejorar el estado de salud y capacidades mediante A
unaintervenciénintegraly multidisciplinar centradaenlapersonay Junto de Andaluci.
’ . . o . o . s unta de Andatucia
apoyadaenlas nuevas tecnologias, evitando suinstitucionalizacion.  consejeria demctusionsocial, ()16 410 e sENAHAOUX

Juventud, Familias e Igualdad

Entidad titular del Centro de
Dia para Mayores Minerva

4 97,.93%

CENTROS OCUPACION s
2024 2024 _

[&i= =

CEN,‘TI.ROS 115 94%

DE DIA PARA | WAVIAN ,
PERSONAS (16 PRIVADAS OCUPACION Certificado de ‘Sensibilizacion + Humanizacion'
MAYORES. 93 CONCERTADAS) 25 de la Sociedad Andaluza de Servicios
25 25 Sanitarios, registrado en el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo y acreditado por
la Sociedad Andaluza de Servicios Sanitarios.

Las personas mayores merecen toda nuestra dedicacion, lo que supone dotar a los Centros de
Dia para Mayores El Saliente de comodidades vy servicios profesionalizados de la mayor calidad,
combindndolos con un trato afectuoso y alegre, que mejore la calidad de vida de una forma integral.
En total, los 4 Centros de Dia para Mayores El Saliente suman 115 plazas.

@ Centro de Dia para Mayores Eduardo Fajardo @ Centro de Dia para Mayores Minerva
@ Centro de Dia para Mayores Manuela Cortés @ Centro de Dia para Mayores Hogar I
SERVICIOS:

Damos respuesta a las necesidades de cada persona a traves de una metodologia de trabajo basada
en intervenciones profesionales y multidisciplinares, centradas en el cuidado de la salud y el apoyo en
los actividades bdsicas de la vida diaria.

Nuestros centros son espacios sequros y acogedores, disenados para ofrecer bienestar y comodidad,
favoreciendo que cada persona disfrute de su dia a dia con la mayor autonomia y calidad posible.

(I Fisioterapia (7 Atencién Psicolégica y Social
(& Terapia Ocupacional (Y Alimentacién sabrosay saludable
Atencion Sanitaria (& Transporte Adaptado
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La estimulacion cognitiva es uno de los objetivos principales de los Centros de Dia para Personas Mayores.

CENTROS DE DIA PARA PERSONAS MAYORES

PLAZAS

LAZAS TRABAJADORES

(o]} ~
CENTRO DEPLAZA OFERTADAS  OCUPADAS  TRABAJADORAS ~ OCUPACION  TITULARIDAD
CDM Monue}o Concertada 17 17 < 100% El Saliente
Cortés Privada 3 3 et
Concertada 32 32
CDM Minerva 10 100%
Privada 8 8 EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX
CDM Eduardo _“0ncertoda 20 14 " . El Saliente
FOJordo Privada 5 g
Concertada 30 30 :
CDM Hogar i 1l 100% El Saliente
Privada 0 0
TOTAL 115 113 38 94%

UALtransfier

>

PROYECTO REVIVIR

REVIVIR (Redlidad Virtual
Innovadora para Vidas Inclusivas
y Rehabilitacion) es una iniciativa
pionera promovida por El
Sadliente en colaboracién con la
Universidad de Almeria en el
marco del Plan UALTranfierE.

“eesmion 20

UALtransfier

&

AUTONOMIA
Entrenamiento en habilidades
ejecutivas y de la comunicacién
para la compra auténoma en
supermercados, un proyectode
innovacién en colaboracion con
la Universidad de Almeria en el
marco del Plan UALTranfierE.

Datos a 31 de diciembre de 2025.

L]

]

TECNOLOGIAS

Se ha desarrollado una
aplicacién para la gestion
integral y la optimizacién de
procesos internos, mejorar la
coordinacion entre equipos
y agilizar la organizacién
administrativa.
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' Servicio de Ayuda a
Domicilio .

Atencién en el hogar, cercanay profesional eeeee

20
PERSONAS
BENEFICIARIAS
21 coza
Favorecer la autonomia personal y el bienestar de las personas que
necesitan apoyo en su entorno habitual, ofreciendo una atencién PERSONAS
cercana, profesional y adaptada a cada situacion. BENEFICIARIAS

25

El Servicio de Ayuda a Domicilio de la Asociacion El Saliente ofrece una atencion integral que
combina el apoyo en las actividades bdsicas de la vida diaria con el acompanamiento cercano de
un equipo profesional cualificado. Entre las actuaciones que se desarrollan se encuentran la ayuda
en la higiene personal, el apoyo en la movilidad dentro del hogar v la estimulacion para la realizacion
de actividades cotidianas como vestirse, alimentarse o mantener rutinas de cuidado.

Asimismo, el servicio contempla la atencion a las necesidades domesticas, contribuyendo a gque
el hogar sea un entorno ordenado, funcional y confortable. Para ello, se realizan tareas como
la preparacion de comidas adaptadas a las necesidades de cada persona usuaria, el lavado y
planchado de la ropa o la organizacion de los espacios. Todo ello se complementa con un enfoque
de atencion psicosocial que promueve el acompanamiento, el respeto y la humanizacion en el trato.

SERVICIOS:

(% Atencién Personal

Apoyo en el aseo e higiene personal, cambios posturales, movilizaciones, apoyo en la
alimentacion, estimulacion y fomento de las actividades bdsicas de la vida diaria, etc.

() Apoyo doméstico
Limpieza, preparacion de alimentos y cocina, lavado, planchado y organizacion del
hogar, etc.

(¥J Atencién Psicosocial

Acompanamiento a citas medicas, gestiones administrativas, compras, paseos,
actividades de ocio, fomento de hdbitos saludables, etc.

a4
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Damos asistencia y servicios en domicilio a personas dependientes para mejorar su calidad de vida.

Nuestra senas de identidad

@ ATENCION PERSONALIZADA: Analizamos cada caso y las necesidades concretas
para poder dar la mejor respuesta.

EXPERIENCIA: Una trayectoria de compromiso, atencion y sensibilidad en la atencion
a personas mayores y dependientes.

% CUALIFICACION: Personal con toda la formacion necesaria para ofrecer una atencién
domiciliaria éptima.

Cuidados en Proximidad: +RURAL 2025

Hemos recibido una ayuda para poner en marcha un proyecto innovador que se centra en proporcionar
una atencion de calidad vy personalizada a personas que lo necesitan y residen en zonas con menos de
30.000 habitantes. Se trata del proyecto “CUIDADOS EN PROXIMIDAD: Red de Asistentes Personales para
la Inclusion Social y Sanitaria en el Medio Rural Aimeriense”, una iniciativa dirigida a personas en situacion de
vulnerabilidad o dependencia gue residen en municipios rurales de la provincia de Almeria.

Este proyecto se desarrolla en el marco de la Convocatoria Ayudas +RURAL 2025, cofinanciada por
Fundacién MAPFRE, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), y tiene
como objetivo principal prestar servicios de asistencia personal que fomenten la autonomia de las personas
y eviten la institucionalizacion prematura, permitiendoles continuar viviendo en su hogar y entorno familiar.

- l Unién Europes fﬁf B | 5" Fondos Europeos -\ E! Saliente anfre
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 Atencion a personas
con discapacidad

Humanizacion, compromiso y profesionalidad

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Proporcionar una atencién integral y especializada a personas con
discapacidad, garantizando su bienestar, desarrollo personal y social, y
fomentando su autonomia en la medida de sus posibilidades, a través
de programas adaptados a sus necesidades, en un entorno seguro,
accesible y humanizado.

3 77,33%

CENTROS OCUPACION

3 2024 2024

CENTROS 73337
bA OCUPACION

ESPECIALIZADA PARA
25

L= =

Certificado de 'Sensibilizacion +
Humanizacion' de la Sociedad Andaluza
de Servicios Sanitarios, registrado en
el Ministerio de Industria, Comercio vy
Turismo y acreditado por la Sociedad
Andaluza de Servicios Sanitarios.

PLAZAS

(IS PRIVADAS
56 CONCERTADAS)

25

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

25

Una atencion humanizada y una intervencion centrada en la persona son las senas de identidad de nuestro
trabajo en la Residencia y Centro de Dia para Personas con Discopacidad Gravemente Afectadas Francisco
Pérez Miras, y en el Centro de Dia Ocupacional. Contamos con un equipo multidisciplinar de profesionales y
una metodologia de atencidn especializada. Apostamos por la innovacion, integrando nuevas tecnologias que
mejoran tanto los procesos terapéuticos y rehabilitadores, los organizacionales y la eficiencia energética. En
total, estos centros ofrecen 75 plazas.

Este ano, ademds, hemos acometido el arreglo de la estructura de la Residencia para Personas con
Discapacidad Gravermente Afectadas (RGA).

(@ Residencia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras

(@ Centro de Dia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas

SERVICIOS:
(Y Enfermeria J Orientacién y Apoyo (Area de Trabajo Social y Psicologia)
(9 Terapia Ocupacional () Servicio de tareas domésticas

Fisioterapia () MenUs supervisados por una Nutricionista

(7 Rehabilitacién cognitiva
J Rehabilitacién del lenguaje
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Transporte Adaptado
(] Centro Inteligente y Seguro (Sistema domético y de vigilancia)
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3 - ..]h:.k',r'. ":M 2 = i
Actividad de estimulacion con material tecnologico en la Residencia Francisco Pérez Miras.

Con la colaboracion de:

Robética Social y Herramientas TIC € Fundacién"la Caixa”

CaixaBank nos ha hecho entrega de una colaboracion destinada a nuestro proyecto social “Descubriendo
nuevos horizontes en el mundo de la discapacidad” Se trata de una iniciativa que apuesta por la robdtica
social y las herramientas TIC para fortalecer la autonomia personal y potenciar el desarrollo de personas
con discapacidad gravemente afectadas del Complejo Residencial “Francisco Pérez Miras’, en Albox.

o o o 1 4 *‘E I imne, mem
Adquisicion de un vehiculo smaiines
Soventad, Forlies o guatdod v s o et sociss

La Entidad ha adquirido un vehiculo adaptado de 9 plazas gracias a la financiacion de la convocatoria del
IRPF de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia. Se ha
llevado a cabo la adaptacion necesaria en el vehiculo, para garantizar la mdxima seguridad y comodidad
de las personas usuarias, que son personas con una gran falta de movilidad y personas con discapacidad.

CENTROS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZAS PLAZAS TRABAJADORES

CENTRO TIPO DE PLAZA OFERTADAS OCUPADAS TRABAJADORAS OCUPACION
Residencia  Concertada 35 34 .
Francisco Pérez S0 95% EISClIIe te
Miras  Privada 5 4
Centrode Diad  concertada B8 5 .
para Personas 10 559, El Saliente
Gravemente °
Afectadas  Privada 14 0
Centro de Dia Concertada 15 15 10 100% El Saliente
Ocupacional Privada 0 0 IR
TOTAL 75 58 70 73,33%
Datos a 31 de diciembre de 2025.
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Taller de reciclaje realizado por personas usuarias del Centro de Dia Ocupacional.

(@ Centro de Dia Ocupacional

Capacitar en distintas habilidades a las 15 personas con discapacidad que acuden cada dia a él, y
prepararlas para enfrentarse a las exigencias de la vida diaria, facilitando su desarrollo personal
e inclusion social, mediante la redlizacion de talleres y actividades para la socializacién y el ocio
normalizado. Se encuentra ubicado en las mismas instalaciones de la Residencia para Personas con
Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de Albox.

SERVICIOS:

) Talleres Ocupacionales

(¥ Servicio de Apoyo Personal y Social
Ocio e integracién con el entorno

>

ZONAS DE OCIO

La ubicacién, en un paraje
natural, y las instalaciones
con piscina y zonas de ocio,
potencian los resultados
terapéuticos y contribuyen a
mejorar el estado fisicoy mental
de las personas usuarias.
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TECNOLOGIAS

El aula digital es un recurso
que permite ampliar el
abanico de posibilidades de
ocio, informacién y programas
de estimulacion, reduciendo la
brecha digital que se acentua
en estos casos.

DESTREZAS
Redlizamos tdlleres que
contribuyen al desarrollo
personal y a la adquisiciéon de
destrezas en las personas
usuarias del Centro de Dia
Ocupacional, favoreciendo la
socializacién y la autoestima.

“eesmion 20
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El centro participa activamente en eventos sociales, deportivos y culturales, como la Liga Inclusiva.

El deporte como herramienta de igualdad y respeto

Durante 2025 hemos continuado consolidando el papel del deporte como herramienta de inclusion y
convivencia. La Liga Inclusiva Almeriense de Futbol ha vuelto a reunir a personas con vy sin discapacidad,
de distintas edades vy niveles, incluyendo participantes de los Centro de Dia Ocupacional El Saliente vy
Centro de Dia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas El Saliente. Mds que competir,
esta liga sigue siendo un espacio donde se promueven la diversion, la deportividad, la igualdad, la inclusion,
la tolerancia y el respeto. Gracias a la colaboracion de clubes deportivos, la Federacion Andaluza de Futbol,
entidades del tejido asociativo y la Administracion Publica, nuestras personas usuarias han disfrutado de
futbol, baloncesto, atletiso y otras disciplinas, fortaleciendo valores, rompiendo estereotipos y reforzando
el deporte como motor de inclusion sociall.

Aprendizaje para la autonomia UALtransfier

El proyecto SUPER-REAL, en el marco del programa UAL Transfiere y desarrollado en colaboracion
con Mercadona, trabaja el manejo cotidiano de productos vy la realizacion de la compra como ejercicio
practico para reforzar la autonomica. A traves de diferentes sesiones, las personas participantes elaboran
listas de la compra vy realizan el recorrido por el supermercado en el menor tiempo posible, aplicando
estrategias cognitivas que favorecen la identificacion y relacion de productos. La iniciativa se lleva a cabo
en las instalaciones de Mercadona con la participacion de la Residencia y Centro de Dia, el Centro de Dia
Ocupacional y los Centros de Dia de Mayores. Actualmente, el proyecto continda en desarrollo.

Innovacion al servicio de la rehabilitacion  UALiransfier

El proyecto REVIVIR, impulsado por la Asociacion El Saliente en colaboracion con la Universidad de Almeria
dentro del programa UAL Transfiere, utiliza la realidad virtual como herramienta de rehabilitacion para
personas en situacion de dependencia. A traves de entornos virtuales adaptados, esta iniciativa busca
favorecer la recuperacion funcional, estimular capacidades cognitivas y mejorar el bienestar emocional,
abriendo nuevas posibilidades para fomentar la autonomia vy la interaccion con el entorno.
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PLAN ESTRATEGICO
El Saliente

2024

Linea
estrategca

Gestion de Servicios que garanticen
la incorporacion de las personas con
discapacidad al mundo laboral

Esta linea estratégica se centra en fomentar la autonomia, la inclusion social y la participacion
activa de las personas con discapacidad a traves del acceso al empleo. Los servicios vinculados
a esta linea buscan proporcionar formacion, orientacion y apoyo personalizado que faciliten la
incorporacion al mundo laboral, promoviendo oportunidades reales de desarrollo profesional y
personal. De esta manera, se contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas atendidas
y a fortalecer su integracion plena en la sociedad, en linea con la mision de la entidad de generar
impacto positivo en la vida de quienes acompanamos.

& Catering El Sdliente

& Limpieza y Control de Plagas
Mantenimiento o

7 Empleo o
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Profesional de limpieza garantizando espacios de trabajo cuidados, limpios y ordenados.

51
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.Catering El Saliente

Cocina saludable con sabor aintegracién ...

Fomentar la empleabilidad y laintegracién de las personas con
discapacidad, ofreciendo servicios de calidady proporcionando
menus sociales ahogares con escasos recursos.

El Saliente

AREH AL C PERHAL DO Bk e Rar Al

En 2025, nuestro servicio de Catering ha mostrado un crecimiento significativo respecto al ano
anterior, sirviendo un total de 351923 menus, frente a los 296.433 de 2024.

Ademds, se han consolidado nuestras actividades en el dmbito social, con 76 eventos atendidos,
ligeramente por encima de los 74 del ano anterior, y se han desarrollado 4 campanas estacionales,
reforzando nuestra capacidad de adaptacion y planificacion para distintos momentos del ano.

296.433 74 4

‘ EVENTOS CAMPANAS
I\él%NaUZI-S SOCIALES ESTACIONALES

2024 2024
351923 W 76

MENUS SERVIDOS -
POR CATERING EVENTOS CAMPANAS

EL SALIENTE SOCIALES ESTACIONALES

o5 25 25

@ Catering El Saliente (Benahadux) @ Catering El Saliente (Albox)

SERVICIOS:

@i) Menus diarios '// Colectividades: Eventos sociales:
2

- Escuelas Infantiles - Coffee Break
-Escuelas de Verano - Cocktail

-Centros de Menores - Celebraciones
@’ Comidas sociales ‘Resigencias

Centros de Dia para Mayores
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Una de las cocinas dentro de la nueva instalacion de Cotering El Saliente.

Creciendo en servicio y sabor

Una de las principales novedades de 2025 ha sido el traslado de la cocina de las instalaciones
ubicadas en Huércal de Aimeria a unas nuevas instalaciones en Benahadux, un espacio mas amplio,
funcional y adaptado a las necesidades actuales del servicio, que permite optimizar procesos vy
reforzar la calidad y capacidad de produccion.

Nuestras cocinas elaboran menus caseros diarios, asi como comidas sociales destinadas a hogares
en situacion de vulnerabilidad, garantizando una alimentacion equilibrada y adaptada.

Servimos menus a colectividades, como escuelas infantiles, escuelas de verano, centros de
proteccion de menores, residencias y centros de dia para personas mayores, entre otros recursos,
incluyendo, ademds, una linea especifica para eventos sociales, con propuestas de coffee breck,
coctel y celebraciones.

INCLUSIVO

Adaptamos los menus tantoa
necesidades nutricionales por
edad y/o salud como a dietas
especificas (gluten, lactosa,
vegana, religion, etc.).

“eesmion 20
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SERVICIO ADOMICILIO

Ofrecemos la posibilidad de
llevar los menus a domicilio
para nuestros/as clientes
particulares,  solicitdndolos
con un dia de antelacion.

I

PERSONALIZADOS

Planificamos el servicio seguin
las necesidades de cada
cliente, disenando propuestas
persondlizadas a medida del tipo
de evento o servicio que desee.

S3

El Saliente
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Catering El Saliente cuenta con cocinas industriales en Benahadux y Aloox.

Menus sociales para hogares vulnerables

Muchos hogares no disponen de los recursos econdmicos Necesarios para proporcionar a sus miembros comidas
diarias variadas y saludables. Es en ese contexto en el que adquiere sentido el Programa de Garantia Alimentaria,
cuya finadlidad es proporcionar menus a familias en riesgo de exclusion social, priorizando las gue cuentan con

menores a su cargo.

En 2025, este programa ha distribuido 30.118 menus para familias y colectivos en situaciones de vulnerabilidad,
especiadmente con menores en riesgo de exclusion social y personas dependientes, gracias a la colaboracion de
entidades e instituciones como Fundacién Pedro Caparrés, Mercadonay la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia. También se ha contado con la financiacion a cargo del 0,7% del IRPF.
Ofrecemos servicio de entrega de menus a domicilio mediante nuestro Servicio de Transporte Adaptado, con el
apoyo de Michelin en el suministro de neumdticos para nuestros vehiculos.

MENUS SERVIDOS

A HOGARES
CON ESCASOS
RECURSOS

25

(i) MERCADONA

El Saliente

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

L] ®  comtrad R TEND
Q [ ESPRFA O CHRICI0E SOCIALEL, CIOER0
& & ¥ AGIMD 380

( DR, SR IDARIDSAT
OTROS FIMLS OE BMTEAES S0-CIAL

Fe

Fundacion MICHELIN
PedicCapamos

“eesmion 20



~ Limpieza, Control de Plagas
v Mantenimiento General

13 50 62 06 06 - 651 306671 - www.e!salienke.com
o9 ww.elsaliente 07

reder wotoieL

Seguency en o

% 000s

Servicio de Limpieza, Control de Plagas y Mantenimiento El Saliente.

: Limpieza, Control de Plagas
y Mantenimiento :

Generar empleo para personas con discapacidad ...

Prestar un servicio de limpieza, control de plagas y mantenimiento de la méxima calidad, generando
empleo para el colectivo de personas con discapacidad para un perfil de demandantes caracterizado por
un nivel de formacién académica mas limitado.

Ofrecemos un servicio personalizado que se adapta a las necesidades especificas. Realizamos
trabajos endomicilios particulares y empresas, conunaamplia gamade servicios. Garantizamos
la efectividad en la aplicacion de los productos, con resultados rdpidos garantizados.

Contamos con la certificacion por la implantacion de un Sistema de CERTIEIED @1
Gestién Medioambiental segun la norma ISO 14001 ISO 14001 m
LIMPIEZA Y CONTROL DE PLAGAS 2024 20
CLIENTES EXTERNOS 155 201
TRABAJADORES/AS 142 140
TRABAJOS REALIZADOS 1417 1.632
MANTENIMIENTO 2024 20
CLIENTES EXTERNOS 20 20
TRABAJADORES/AS S 9
TRABAJOS REALIZADOS 79 5/
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§."Empleo |

Lo que nos impulsa cada dia .-..:

Facilitar el acceso al empleo como clave para lograr integracién, autonomia, independencia
y participacion plena en la sociedad de las personas con discapacidad y otras personas en
situacion de vulnerabilidad.

Seguimos creciendo en nimero de personas gque trabajan en nuestra Entidad. Durante 2025, han
trabajado un total de 728 personas, con una media de 320,51 durante el ano. Generar oportunidades
de empleo ha sido un reto constante, condicionado por factores como la formacion y capacitacion
de las personas con discapacidad, el marco legal, la evolucion del mercado Iaboral y las fluctuaciones
economicas, gue influyen en los niveles de empleabilidad.

652

PERSONAS
TRABAJADORAS

728 2024

315

MEDIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS

3 2 0'51 2024

MEDIA DE
PERSONAS QUE
HAN TRABAJADO
EN LA ENTIDAD

25

PERSONAS HAN
TRABAJADO EN
LA ENTIDAD

25

= &= A
0 e ol
INSERCION LABORAL IGUALDAD

En la Asociacion El Saliente, Apostamos por el acceso
generar oportunidades de al empleo en igualdad para
insercion laboral para las personas con discapacidad,

CRECIMIENTO
En un escenario geopolitico y
econdémico adverso que supone
impactos transversales, con

personas con discapacidad es
uno de nuestros principales
objetivos.
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reafirmando el compromiso
que tenemos con la inclusion y
la equidad.

alto grado de incertidumbre
e inseguridad, hemos seguido
generando empleo.
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Area de Recursos Humanos de la Asociacion El Saliente.

BOLSA DE EMPLEO

=" |

BOLSA DE EMPLEO
En 2025 hemos registrado
un total de 1198 personas
inscritas en nuestra Bolsa
de Empleo propia. Gracias a
esta herramienta mejoramos
las oportunidades de
empleo de las personas con
discapacidad en la provincia
de Almeria.

Personas inscritas
en la Bolsa de Empleo.

Yoesmon 2025

FORMACION

Se han redlizado 19 cursos
de formacién interna para
las personas trabajodoras
de la Entidad por un importe
de 17.726,50 €, formando a
226 personas en diferentes
dmbitos donde la Asociacion
El Sdliente desarrolla  su
actividad.

Cursos de
Formacioén interna.

PRACTICAS DE EMPRESA
92 alumnos/as han realizado
practicas en nuestra Entidad,
procedentes de titulaciones
como  Educacion  Infantil,
Atencion a personas en
Situacion de Dependencia,
Auxiliar de Enfermeria,
Administracion y  Finanzas,
Integracion Social, etc.

92
93

2024

Alumnos/as han
realizado précticas.
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" Ejes transversales
de nuestra actividad

Mejora continuq, sostenibilidad, innovacién ..
eigualdad

Integramos estos ejes transversales en nuestra actividad diaria con el objetivo de optimizar nuestra
gestion y contribuir al bienestar de la sociedad y al cuidado del medioambiente.

CALIDAD IGUALDAD SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA CREATIVIDAD EQUIDAD RESPONSABILIDAD
MEJORA CONTINUA CAMBIO DIVERSIDAD EFICIENCIA

—~ A
g "-) @ "-) e "-) @ El Saliente

Calidad

Excelencia y mejora continua

Nuestra Entidad cuenta con la certificacion desde el ano 2005 por la implantacion de un Sistema de
Gestion de Calidad basado en la Norma ISO 9001:2005, que es una forma de organizar el trabajo
bien estructurado que se rige bajo los principios de excelencia y mejora continua de la actividad,
siempre con las personas en el centro de todas las actuaciones. Entre las novedades de este ano
2025 estan:

@ Renovacion de la certificaciéon

@ Alcance ampliado al Servicio de Ayuda a Domicilio
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Se han incorporado gafas de realidad virtual en los procesos de orientacion.

Innovacion

Transformacion y gestion del cambio

Promovemos la innovacion, la mejora continua y la adaptacion al cambio y una evolucion constante
hacia procesos mds eficientes. Estos son algunos de las innovaciones implementadas en 2025.

G

@ Q

Transformacion digital y herramientas tecnol6gicas

Adaptacion de Babybook para dispositivos con sistema operativo iOS.
Implantacion de una aplicacion para la gestion de la flota de transporte.
Nueva imagen de la pagina web de El Saliente (www.elsaliente.com).
Implantacion de una aplicacion de gestion integral de centros.

Actualizacion de la herramienta digital del area de limpieza y mantenimiento.
Aplicacion gestion Servicio de Ayuda a Domicilio.

Innovacién aplicada a la intervencién
Incorporacion de gafas de realidad virtual en los procesos de orientacion.

Investigacion e innovacién en servicios
Impulso de dos proyectos de investigacion orientados a la innovacion en Centros de Dia de
Personas Mayores y dos en Centros de Proteccion de Menores Residencia.
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- El Saliente
Sostenibilidad

REDUCE o °
Sistema de gestion medioambiental

La sostenibilidad, la eficiencia energética y la optimizacion de recursos son valores que determinan
nuestra gestion. Igualmente, el ahorro en el consumo y el respeto al medioambiente para combatir el
cambio climdtico son consideraciones gque tenemos presentes.

En nuestro modelo de organizacion priman estos valores, contando con la Certificacion del Sistema
de Gestion Ambiental, conforme a la norma ISO 14001 que refuerza la concienciacion sobre la
importancia de trabajar de una forma responsable con el medioambiente. Ademds, hemos realizado
diversas campanas de sensibilizacién en materia de Reciclaje, Dosificaciéon de productos de limpieza
y Ahorro de agua.

CERTIFIED (W |
1ISO 14001 %

Igualdad

Avanzar hacia un futuro mas justo y equitativo

El compromiso de El Saliente con la igualdad de oportunidades se ha visto reforzado en 2025 con
la obtencion de la Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad, concedida por el Instituto Andaluz de
la Mujer. Este reconocimiento avala el trabajo que la entidad desarrolla para promover entornos
laborales y sociales mds justos, inclusivos y respetuosos. Ademdas, apostamos por la visibilizacion y
el reconocimiento de los derechos de las personas LGTBIQ+, luchando contra cualquier forma de
discriminacion por orientacion sexual, identidad o expresion de género. Principalesmedidasimpulsadas:

& Elaboracién del Plan de Igualdad 2025-2029.

(Y Elaboracién de un Protocolo de Acoso LGTBIQ+ y difusién en nuestra web de un Manifiesto.
Campanas de sensibilizacién en dias sefalados para promover valores de igualdad.

(7 Actudlizacién del protocolo de acoso, reforzando los mecanismos de prevencién y actuacion.

& Medidas de conciliacién incluidas y actualizadas dentro del Plan de Accién Social.

La Fundacién Almeriense de Personas con Discapacidad
cuenta con el Distintivo de Igualdad en la Empresa

‘ ' mﬁ\ Excelencia en
2 it IGUALDAD
Bovbreca < F& !

m‘? PO/'delgualo@
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Junta de Anc

Acto de entrega del distintivo Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad..

61

BALANCE :
GESTION 20 El Saliente



Comunicacion

Lo que se comparte, existe y transforma  «....

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién y marketing que refuercen la visibilidad y el
posicionamiento de la marca, sensibilizando sobre la discapacidad, e incrementando la visibilidad de
nuestralabor socialy lainteraccién conlos publicos clave, potenciandoladifusién de nuestros servicios.

En 2025, hemos continuado nuestra  estrategia de comunicacion y marketing, con el objetivo de
visibilizar nuestra labor social, sensibilizar a la sociedad y consolidar nuestra presencia en diferentes

canales de difusion.

En este sentido, hemos potenciado nuestra presencia digital, aumentando el dlcance en redes socidles
a través de campanas, contenido dindmico y testimonios reales que reflejon el impacto de nuestras
acciones. Se ha reforzado la interaccion y ampliado la difusion de nuestras iniciativas.

<]

Q

Produccion audiovisual

Se ha impulsado la produccion audiovisual, con la elaboracion de videos divulgativos y
promocionales que han servido para acercar el trabagjo de la Asociacion a un publico mds
amplio. Entre ellos, destacan las campanas de sensibilizacion sobre nuestros proyectos sociales,
nuevos centros y la cobertura de eventos organizados por la Entidad.

Publicaciones periddicas

La Gaceta de la Dependencia y la Gaceta de Peques han seguido siendo herramientas para
la difusion de informacion relevante, con ediciones cuidadas gue han abordado temas de
interés para las personas con discapacidad, las personas usuarias vy sus familias. Ademds, la
revista Punto de Apoyo ha mantenido su linea editorial de calidad, con reportajes, entrevistas y
articulos de andilisis sobre el sector de la dependencia v la inclusion.

| r={0]2) 7.349 661 1.919

SEGUIDORES/AS SEGUIDORES/AS SUSCRIPCIONES SEGUIDORES/AS

2024 @ 2024
1.901

o
1-720 7.400 persggl han Personas siguen

Personas son Personas siguen la SEctte o o el nuestro perfifen la

seguidoras del perfil actualidad de la Entidad YouTube de nuestra red social enfocada

ASOCIACION

de |a red social d través de nuestra Entidad. que cuenta al Empleoy alas

Instagram de El S ; -
agram pégina de Facebook, con 280 videos. empresas Linkedin.

25 25 25 25

62

i BALANCE
El Saliente GESTION EO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAL



@

i
Entrevista a Germma Clares en InterAlmeria.

Marketing e Identidad visual

En el dmbito del marketing y la publicidad, hemos desarrollado campanas especificas para
promover nuestros servicios, como las campanas estacionales del Catering El Saliente o el
Centro de Atencion Integral y Centro de Entrenamiento, asi como iniciativas para la difusion
de nuestra labor en el dmbito del empleo, la formacion y la atencidon a personas en situacion
de dependencia. Ademds, hemos trabajado en la mejora de nuestra identidad visual y
senalética, garantizando que la imagen corporativa de El Saliente refleje nuestra esencia y
valores, con mejoras en las instalaciones de la Entidad.

Presencia en medios de comunicacion

Hemos continuado con un trabajo estrecho con los medios de comunicacion, logrando una
presencia destacada en prensa, radio y television, con noticias y reportajes que han reflejado
el impacto de nuestras acciones y el compromiso de la Asociacion con la sociedad. Hemos
incrementado nuestra presencia en prensa escrita, alcanzando un total de 1310 médulos de
prensa, sumando 9 apdriciones en radio y 4 en television.

i

NUEVA WEB

Hemos iniciado el proceso de
puesta en marchade unanueva
pdgina web, para mejorar la
accesibilidad a la informacion
y ofrecer un espacio mds
actualizado, claro y funcionall.

BALANCE
GESTION
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ACTIVIDADES

Informamos a las personas
sociasyalasociedadengeneral
de todas las actividades que
organizamos desde nuestra
pdagina web, redes sociales y a
través de WhatsApp.

E

PUBLICACIONES

Todas nuestras publicaciones
periédicas de informaciéon se
distribuyen por diferentes
canales, y estdn alojadas en
PDF en una seccion de nuestra
web www.elsaliente.com
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" Directorio

de Centros y Servicios ....:

ATENCION A INFANCIA Y FAMILIAS.
CENTROS DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

1. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL EL MIRADOR.

C/ Huelva, s/n. CP. 04410. Benahadux (Almeria).
Email: elmirador@elsaliente.com

Tifno. 850 3111 32 - 662 68 79 20

2. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL BAYYANA.

C/ Cuatro Olivos, 24 CP. 04250. Pechina (Almeria).
Email: bayyana@elsaliente.com

Tifno. 85063 02 36 - 651 70 2115

3.ESCUELA INFANTIL UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
Ctra. de la Playa, s/n. CP. 04120.

La Canada de San Urbano (Almeria)

Email: caseual@elsaliente.com

Tifno. 850214218 - 95062 60 79 - 648 00 94 34
4. CENTRO DE EDUCACION INFANTIL ALMERAGUA.
Ctra. de los Motores, 10. CP. 04721

El Parador (Rogquetas de Mar) Almeria.

Ermail: dmeragua@elsaliente.com

Tifno. 9505504 74 - 662 68 67 73

5.ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL ALBOX.

C/ Poeta Juan Berbel, s/n CP. 04800. Albox (Almeria)
Email: casealbox@elsaliente.com

Tifno. 35012 00 83 - 650 6813 36

6. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL TURRE.

C/ Azucena, 6 CP 04633. Turre (Almeria)

Email: caseturre@elsaliente.com

Tifno. 35061 83 24 - 6383 53 43 25

7.ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL LATORTUGAFELIZ.
C/ Museo s/n CP.04660. Arboleas (Almeria).

Email: eiarboleas@elsaliente.com

Tifno. 85063 4318 - 618 37 07 09

El Saliente

R

8.CENTRO DE ED. INFANTIL AVENTURA MAGICA.

C/ Galdn de Noche, 8 CP. 04007, Aimeria (Almeria)
Email: ceiaventuramagica@elsaliente.com

Tifno. 85057 61 31-639 76 78 /8

9. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL LOS GALLARDOS.
C/Margallo, 15 C.P. 04280. Los Gallardos (Almeria).
Email: eilosgallardos@elsaliente.com

Tifno. 950 03 78 32 - 669 85 00 60

10. CENTRO DE EDUCACION INFANTIL EL PARQUE.
C/ Hegel, s/n. Residencial "Mirador del Mediterraneo”
C.P 04230. Huércal de Almeria (Almeria)

Email: elparque@elsaliente.com

Tlfno. 95014 38 74 - 618 51 49 92

11. CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DUMBO.

C/ Profesor Tierno Galvdn, 15 CP. 04230.

Huércal de Almeria (Almeria)

Email: casedumbo@elsaliente.com

Tifno. 950 3016 03 - 662 69 30 03

12. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL SAN FRANCISCO.
C/ Alondra s/n, CP. 04600. Huércal Overa (Almeria)
Email: eisanfrancisco@elsaliente.com

Tifno. 950 B5 55 54 - 625 48 41 68

13. ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL VIATOR.

Travesia Bellavista s/n, CP. 04240. Viator (Almeria)
Email: eiviator@elsaliente.com

Tifno. 350 304528 - 722 28 32 34

14. CENTRO DE ED. INFANTIL VIRGEN DEL SALIENTE.
C/ Barranco Tejeras s/n C.P. 04800. Albox (Almeria).
Email: ceivirgendelsaliente@elsaliente.com

Tlifno. 350 4310 32 - 661 50 04 26

BALANCE
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ATENCION A MENORES. _ CATERING EL SALIENTE. BB s oo
CENTROS DE PROTECCION ?8% 1. CATERING EL SALIENTE ALBOX. - —mEeE
DE MENORES RESIDENCIA. '

1. CPM AGUADULCE (Roquetas de Mar)

2. CPMDIEGO NAVARRO (Albox)

Prolongacion C/ Monterroel s/n.
C.P.04800. Albox (Almeria)
Email: cateringalbox@elsaliente.com

ATENCION A PERSONAS CON @ Tifno. 95012 08 03 - 638 86 37 28
=

DISCAPACIDAD. 2. CATERING EL SALIENTE BENAHADUX.

1. RESIDENCIA Y CENTRO DEDIA C/ Tajo 66 CP. 04410, Benahadux (Almeric)

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Email: cateringalmeria@elsaliente.com

GRAVEMENTE AFECTADAS FRANCISCO PEREZ Tifno. 95014 06 84 - 6793 95 24 78

MIRAS Y CENTRO DE DiA OCUPACIONAL EL

SALIENTE. LIMPIEZA, CONTROL 0 °
DE PLAGAS Y MANTENIMIENTO. ol

Prolongacion C/ Monterroel 2 Bajo.
C.P. 04800 Albox (Almeria) 1.LIMPIEZAY MANTENIMIENTO ALBOX.

. ) C/ Ramon y Cajal 32. C.P. 04800. Albox (Almeria)
Email: rga@elsaliente.com o o .
Tifno. 950 12 07 25 - 618 51 49 95 Email: impiezaymantenimiento@elsaliente.com
Tifno. 950 12 02 83

ATENCION A PERSONAS MAYORES. 2.LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO HUERCAL DE
CENTROS DE DIiA PARA MAYORES. %

ALMERIA.
1. CENTRO DE DiA PARA MAYORES C/ San Rafael 25. Poligono Industrial San Rafael
MANUELA CORTES. C.P. 04230 Huércal de Almeria (Almeria)
C/ Ramdn'y Cajal, 32 Portal 2 Bajo C.P. 04800. Email: impiezaymantenimiento@elsaliente.com
Aloox (Almeria) Tifno. 950 62 06 06 - 651 30 66 71
Email: mcortes@elsaliente.com
Tifno. 350 63 32 96 - 608 74 03 28 OTROS CENTROS. %
2. CENTRO DE DIA PARA MAYORES MINERVA. 1. CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
C/ Qlivo s/n CP.04410. Benahadux (Almeria) ALBOX.
Email: minerva@elsaliente.com C/ Cordoba 7, Bajo C.P. 04800. Albox (Almeria)
Tifno. 950 3123 81 - 648 00 394 35 Email: atencionintegral.albox@elsaliente.com
3.CENTRO DE DiA PARA MAYORES TIifno. 95012 02 83 - 616 22 39 00
EDUARDO FAJARDO. 2.CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ALMERIA.
C/ Santa Filomena 15 Bajo C.P. 04009. C/ Arbol de la Seda 8, Bajo.
Almeria (Almeria) La Vega de Acd C.P. 04007. Almeria
Email: efajardo@elsaliente.com Email: atencionintegral.ameria@elsaliente.com
TIfno. 950 62 06 07 - 669 06 41 27 Tifno. 679 39 53 32
4. CENTRO DE DiA PARA MAYORES HOGARII. 3.CENTRO DEENTRENAMIENTO EL SALIENTE.
Avda Padre Méndez 2 Bajo C/ Arbol de la Seda 8, Bajo.
C.P.04006. Almeria (Almeria) La Vega de Acd C.P. 04007. Almeria
Email: hogar2@elsaliente.com Email: atencionintegral.almeria@elsaliente.com
Tifno. 850258118 - 679 33 75 09 TIifno. 848 09 4817
65
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La red de centros y servicios de la Entidad se extiende por distintos
puntos de la provincia para acercar recursos, atencion especializada y
apoyo a las personas que lo necesitan.

© 66 © 06

ESCUELAS CENTROSDE CENTROS CENTROS DE CENTROS CATERING LIMPIEZA, SEDES

INFANTILES PROTECCION DE DiA ATENCION EL SALIENTE CONTROL DE

BILINGUES DEMENORES PARA APERSONAS CON ATENCION PLAGAS Y
RESIDENCIA MAYORES DISCAPACIDAD INTEGRAL MANTENIMIENTO

Q@ Comarca del Almanzora:

Residencia Francisco Pérez Miras. (ALBOX)

. Centro de Dia para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas. (ALBOX)
Centro de Dia Ocupacional El Saliente. (ALBOX)

. Centro de Atencion Integral El Saliente. (ALBOX)

. Centro de Proteccion Residencia de Menores Diego Navarro. (ALBOX)
. Escuela Infantil Municipal Albox. (ALBOX)

Escuela Infantil Municipal La Tortuga Feliz. (ARBOLEAS)

. Centro de Educacién Infantil Virgen del Saliente. (ALBOX)

. Centro de Dia para Mayores Manuela Cortés. (ALBOX)

10.Catering El Saliente. (ALBOX)

11. Sede Albox. (ALBOX)

0 Comarca del Bajo Andarax:

12. Escuela Infantil Municipal El Mirador. (BENAHADUX)

13. Escuela Infantil Municipal Bayyana. (PECHINA)

14. Centro de Educacion Infantil Dumbo. (HUERCAL DE ALMERIA)
15. Centro de Educacion Infantil El Parque. (HUERCAL DE ALMERI'A)
18. Escuela Infantil Municipal Viator. (VIATOR)

17. Centro de Dia para Mayores Minerva. (BENAHADUX)

18. Catering El Saliente. (HUERCAL DE ALMERIA)

19. Sede Huércal de Almeria. (HUERCAL DE ALMERIA)

Q Poniente Almeriense:
20 Centro de Proteccion de Menores Residencia Aguadulce. (AGUADULCE)
2l.Centro de Educacion Infantil Almeragua. (EL PARADOR. ROQUETAS DE MAR)

Q Almeria capital:

22.Centro de Atencion Integral El Saliente. (ALMERIA)
23.Escuela Infantil Universidad de Almeria. (ALMERIA)
24.Centro de Dia para Mayores Eduardo Fajardo. (ALMERIA)
25.Centro de Dia para Mayores Hogar Il. (ALMERIA)
26.Centro de Educacion Infantil Aventura Mégica. (ALMERIA)

Q Levante Almeriense:

27.Escuela Infantil Municipal Turre. (TURRE)

28.Escuela Infantil Municipal Los Gallardos. (LOS GALLARDOS)
29.Escuela Infantil Municipal San Francisco (HUERCAL OVERA)

OON®DUNWP -
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Centros y Servicios :

Una estructura territorial que permite ofrecer respuestas
profesionales y coordinadas en cada entorno, cercanas a las
personas y adaptadas a cada situacion.

a
g B
GRANADA 9]
0000
Beco o
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ALMERIA
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Q Limpieza ITVs Granada: Q Limpieza ITVs Almeria:
1. Motril 6. Orgiva SERVICIO DE 1l LaCepa 6. VelezRubio
2. Loja 7. Guadix HIMPIEZAEN 2. Zamarula 7. Niar
3. Baza 8. Las Gabias 3. Balanegra 8. Tres Villas
4. Granoda 9. Peligros 4. Vicar 9. Albox
S. Huéscar S. Vera
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Matias Garcia recogio el galardon de COCEMFE Valencia por la campana de recaudacion de fondos para
las personas con discapacidad damnificadas por la DANA.
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El Delegado de Inclusion Social, Francisco Gonzdlez, la Alcaldesa de Albox, M2 del Mar Alfonso, y el Presidente de El Saliente,
Matias Garcia, en una visita a la Escuela de Verano Tod@s Juegan.
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RECONOCIMIENTO
aempresas
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El Saliente fue una de las entidades reconocidas en el acto de reconocimiento con la Marca de Excelencia en Igualdad.
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Jornada de puertas Abiertas en la Escuela Infantil Municipal San Francisco de Huércal Overa.

Dia de la Discapacidad El Saliente 2025.
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" Trabajo en RED

Alianzas con otras Entidades

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias.
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Agencia Medio Ambiente y Agua.

i i
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EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX

2.

EXCMO. AYTO. DE | EXCMO.AYTO. DE VIATOR
HUERCAL DE ALMERIA

5 @

EXCMO.AYTO. DE

4

E o ST
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LUNIVERSIDAD

DE ALMERIA

EXCMO. AYTO. DE LOS GALLARDOS EXCMO.AYTO. DE PECHINA

EXCMO.AYTO. DEALBOX EXCMO.AYTO. DE ARBOLEAS

:

EXCMO.AYTO. DE

Ayuntamiento de Viator OLULADELRIO EXCMO. AYTO, DE SORBAS LUCAINENA DE LAS TORRES
panny s sz
PN
o
2 - |
prioerweiie EXCMO. AYTO. DE ZURGENA HUERCAL COVERA EXCMO. AYTO. DE BENTARIQUE
K T

. ) SOLIDA
Fundicidn < CaixaBank & MERCADONA
"laCaixa”
COCEMFE o %}{g I
WALEMCILA UALtransfier
& yenes MICHELIN Fundocion
UN PROYECTO SOCIAL QUE

CRECE
GRACIAS

A VUESTRO APOYO
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Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
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FUNDACION ALMERIENSE
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
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" cQuiénes somos? .

LaFundacion AimeriensedePersonasconDiscapacidad, nacidaen 201l apartirdelainiciativa
de la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente, se cred como un instrumento
para impulsar la labor de la Asociacion para desarrollar iniciativas sociales y comparte con
ella los mismos valores de humanidad, innovacion, sensibilidad y compromiso.

Desde su creacion se centra en promover acciones encaminadas a la prevencion de la
discapacidad, al tiempo que trata de dinamizar y optimizar los procesos de integracion.

: o o
Mision
La Fundacion Aimeriense de Personas con Discapacidad complementa, refuerza y
amplia la labor desarrollada por la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente

consistente en mejorar la vida de las personas con discapacidad a traves del fomento
de la autonomia personal, la inclusion social y laboral y la igualdad de oportunidades.

@ Vision
Ser reconocida por contribuir a la consecucion de mejoras sustanciales en la calidad de
vida de las personas con discapacidad en diversos dmbitos.

Nuestros Valores

(¥) HUMANIDAD INNOVACION

Sentimos ese afecto, esa Nuestro trabajo se basa
comprension y esa solidaridad en la evolucion y mejora
hacia las personas. continua.

(¥) SENSIBILIDAD COMPROMISO
Empatia con quienes mas Comprometidos/as
lo necesitan. socialmente.

2 2
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* Presentacion
del Presidente :

LUIS LOPEZ JIMENEZ °
PRESIDENTE ececoe

Fomentando participacion, igualdad vy
apoyo especializado

En 2025, la Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad (FAPD) ha seguido avanzando para estar
al lodo de quienes mads apoyo necesitan, ofreciendo [ \

respuestas Uutiles, cercanas y adaptadas a cada realidad.
Cada programa nace y se pone en marcha después de

escuchar y entender gue detrds de cada situacion hay una Queremos SeQUir
persona, una familia y unas necesidades concretas. construyendo
un entorno

Desde el acceso a ayudas técnicas que facilitan el dia a dia, , .
hasta el impulso de oportunidades laborales para quienes lo mas.q.cces.lble,
tienen mas dificil, trabajomos para que cada paso cuente. El participativo y
ocompqﬁamiento apersonas con discapacidady sus meil.ios humano, donde
se convierte en una pieza clave, no solo para orientar, sino cada intervencion
para dbrir puertas y garantizar que los derechos se ejerzan .
de forma real y efectiva. tenQG un impacto
real y contribuya a
Tomblerj hoy espacio para el disfrute, el aprendizaje vy mejorqr el dia a dia
la convivencia. Las Escuelas de Verano Tod@s Juegan del
se consolidan como un entorno inclusivo donde ninos e 95 persgnas con
y ninas crecen, comparten y descubren, al tiempo que dlSCCIpGCIdCId".

se apoya a las familias en un periodo especialmente \_ )
complejo para la conciliacion. A su vez, el Programa de
Cuidados Intermedios da respuesta a momentos delicados, acompanando a las personas
en esa fase en la que, tras el alta hospitalaria, adn necesitan apoyo para recuperar su
autonomia con seguridad y confianza, gracias a la colaboracion de la Fundacion “la Caixa”.

Con todo ello, desde la Fundacion queremos seguir construyendo un entorno mas accesible,
participativo y humano, donde cada intervencion tenga un impacto real y contribuya a mejorar
el dia a dia de las personas con discapacidad.



- Apoyo en la gestion de
centros y servicios .

Compromiso con el bienestar de las personas -

Promover la prevencién de la discapacidad, dinamizar y optimizar los procesos de integracion, de
tal forma, que se alcancen mayores cotas de autonomia personal, se disminuyan las situaciones de
dependencia y se eviten situaciones de exclusion social.

& Evitar situaciones de exclusion social

Desde el ano 2011, la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad pone en marcha proyectos
sociales en muy diversos ambitos vy trabaja para evitar situaciones de exclusion social, favoreciendo la
integracion y la normalizacion de las personas con discapacidad y en situacion de dependencia.

Entre sus objetivos se encuentra promover una sociedad mds inclusiva y equitativa, para lo cual, en
mMuchas ocasiones, colabora con otras entidades, instituciones y administraciones publicas en iniciativas
y programas que buscan la consecucion de sus fines sociales.

Prestamos apoyo a la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente en la gestion profesional
y de calidad de centros y servicios, contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de las personas en
situacion de dependencia, menores y personas con discapacidad, asi como al apoyo de sus familias.

& Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil

Prestamos en colaboracion con la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente el servicio de
atencion socioeducativa en Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil y en Escuelas de Verano en
diferentes puntos de la provincia de Almeria.

En nuestro trabajo conlos/as ninos/as de los Centros de Educacion Infantil (CEl) y las Escuelas Infantiles
(El) tenemos presente, en todo momento, la conciliacion de la vida familiar y laboral de las madres y
padres, cubriendo las necesidades asistenciales y educativas de los/as pequenos/as que acuden al
centro, buscando siempre la implicacion y colaboracion de las familias.

Centros de Proteccion de Menores Residencia

Atendemos las necesidades gque presentan los vy las menores de los Centros de Proteccion de Menores
Residencia, promoviendo su desarrollo integral. En un ambiente de seguridad y proteccion, garantizamos
la adecuada satisfaccion de las necesidades bioldgicas, afectivas y sociales, al tiempo que potenciamos
el acceso a los recursos sociales en condiciones de igualdad con el resto de la sociedad.

s @



s

\ _ *i
— - . ——a
e g, Died T v

—

L. -_1.'-

[ —J

Ofrecemos atencion en distintas tipologias de centros y servicios.

() Centros de Atencién a Personas con Discapacidad

Atencion a Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas, mediante la atencion en distintas
tipologias de centros y servicios, siempre orientados a la patologia individualizada de cada persona usuaria.
Contamos con una plantilla especializada de personas trabajadoras, como cuidadores/as, educadores/
as y enfermeros/as, entre otros/as.

& Centros de Dia para Personas Mayores

Prestamos una atencion individualizada, en coordinacion y colaboracion con las familias. Uno de los
principales objetivos en estos centros es mantener y/o mejorar las condiciones fisicas vy psicologicas
de nuestras personas usuarias, para las que cada dia trabajamos, con la meta de conseguir un
envejecimiento activo y pleno.

& Centros de Atencion Integrall

Estos espacios multidisciplinares ofrecen apoyo especializado y una atencion integrol dirigida a todo tipo
de personas, independientemente de su edad, su situacion personal o su condicion fisica. Prestan servicios
profesionales y personalizados con un enfoque centrado en la persona y en la mejora de su bienestar.
Prestan servicios de Fisioterapia, Psicologia, Logopedia, Terapia Ocupacional y Nutricion, con programas
de intervencion individualizada adaptados a cada usuario y usuaria, con un sequimiento continuado y un
entorno accesible y cercano, donde el trato humano y profesional es la base de cada intervencion.

Servicios de Atencion Social

Desde las sedes sociales de Albox y Huercal de Almeria se realiza una atencion social directa y cercana.
Nuestro equipo de profesionales cuenta con profesionales de Trabajo Social y del Derecho, gue
ofrecen orientacién, apoyo y seguimiento a personas con discapacidad, mayores y familias, facilitando
el acceso a recursos, promoviendo la participacion y garantizando una atencion personalizada segun
cada necesidad. Ademds, estas sedes funcionan como un punto de apoyo y acompanamiento
continuo, donde las personas encuentran un espacio de confianza para resolver sus dudas y recibir
asesoramiento profesional.
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Programas de
Intervencion Social

Mejorar la vida de las personas

Desarrollamos programas de intervencion laboral, atencion social y juridica, educativa y asistencial con
el objetivo de mejorar la situacion de sectores con especiales dificultades. A continuacion, detallomos
algunas de las iniciativas mds destacadas impulsadas durante el ano 2025, siendo estas las siguientes:

*J Proyectos Integrales para la Insercién Laboral
J Programa de Cuidados Intermedios
Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas
(7 Programa Te Acompariamos VIII
(J Escuelas de Verano Tod@s Juegan

A continuacion, se presentan las principales metas alcanzadas y las cifras mds representativas que
reflejan la actividad desarrollada en cada uno de estos programas a lo largo de 2025, permitiendo
visualizar de forma clara el alcance de las actuaciones y el impacto generado en las personas atendidas.

@ Proyectos Integrales paralalnsercién Laboral

El programa tiene como objeto promover la insercion laboral y la atencion personalizada de
colectivos vulnerables mediante el desarrollo de proyectos integrales de insercion laboral que
deben incluir acciones de orientacion y de formacion. Se trata de una iniciativa financiada por
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia y por la Unién
Europea a través del fondo Programa Operativo FSE+.

Gracias al trabajo desarrollado durante 18 meses con la participacion de 2 personas técnicas,
en 2025 hemos atendido a 30 personas, de las que se han insertado 15. El programa se ha
desarrollado hasta el mes de octubre de 2025.

Financiado por + Plan de Becu I e s |
o'y - perachin e — R
- In Uniiin Euiropin - ‘T‘L “-:ml.rm o ThARAGEY Transformacidn AiaTime Junta - :2mg';"::iqol¢m
heatOeraraionELl ol ¥ oo S0 % v Resiliencia SEPE AsEmaL de Andalucia | seveio s e e

15

PERSONAS

PERSONAS
ATENDIDAS

25

INSERTADAS
25
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El Programa de Cuidados Intermedios se ha llevado a cabo en la Residencia Francisco Pérez Miras.

Con la colabaracidn de:

© Programa de Cuidados Intermedios i rundscsn s cans

Innovacién para la continuidad asistencial y la recuperacion integral

La Fundacion Aimeriense de Personas con Discapacidad vy la Fundacion “la Caixa”
han suscrito un acuerdo de colaboracion para desarrollar el proyecto ‘Cuidados 6
Intermedios: atencion sociosanitaria temprana ante una situacion de dependencid)

una iniciativa innovadora que ofrece atencion temporal y especiadlizada a personas  EEEasSIOINAS
vulnerables que, tras recibir el alta hospitalaria, necesitan continuar con su proceso BENEFICIARIAS
de recuperacion y no estdn en situacion de regresar de inmediato a su domicilio.

Para ello se ofrecen cuidados especializados, rehabilitacion, apoyo funcional y
social en un entorno seguro. La iniciativa estd especialmente dirigida a quienes
viven en zonas rurales y no cuentan con recursos cercanos de rehabilitacion o
apoyo sociosanitario.

“ Banco de Préstamo de Ayudas Técnicas

El Servicio de Banco de Préestamo de Ayudas Tecnicas, destinado a facilitar productos de apoyo
en calidad de préstamo temporal, ha contado en 2025 con 48 ayudas técnicas y ha prestado
material a 4 personas.

Este servicio se presta a traves de la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad vy
dispone de materiales como sillas de ruedas, andadores, camas eléctricas, gruas o muletas. Las
personas destinatarias cuentan con escasos recursos y se encuentran, de manera temporal o
permanente, en una situacion de dependencia.

7

BENEFICIARIOS/AS

PER&NAS 2024

4 8 AYUDAS TECNICAS

AYUDAS 2024

BENEFICIARIAS TECNICAS

B
(00]



Atencion Juridica a una persona con discapacidad.

7 Te Acompanamos VIII:

Programa de Asesoramiento Juridico a Personas con

Discapacidad

El programa TE ACOMPANAMOS VIIl consiste en asesorar
juridicamente a personas con discapacidad y sus familias en materias
relacionadas con el ejercicio de los derechos en relacion con tramites
de discapacidad, dependencia, etc. para lograr defender el ejercicio
de los derechos que les son propios.

Gracias al programa, hemos dado respuesta a las demandas de
personas con discapacidad en materia juridica. Con ello, facilitamos
UnN servicio a coste cero para personas con escasos recursos.

SERVICIOS:

+ Solicitudes de incapacidad, discapacidad y dependencia.
* Reclamaciones del grado de discapacidad.

+ Solicitud de pensiones.

* Interposicion de demandas judiciales.

* Recursos de alzada.

+ Asesoramiento juridico.

+ Asistencia a juicios.

°

110

ATENCIONES
JURIDICAS

2024

222

ATENCIONES
JURIDICAS
25

FINANCIADO POR:

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad



& Escuela de Verano Tod@s Juegan

Un recurso accesible para familias en riesgo de exclusion

@ Las Marinas @ El Ejido Centro Nlmols%ﬁmg

2024
@ La Gloria @ Albox
Las Escuelas de Verano Todos Juegan facilitan este recurso a familias en 1 3 8

situacion de vulnerabilidad. Se han llevado a cabo en Las Marinas (Roguetas NIN@ISRZANINASS
de Mar), La Gloria (El Parador de las Hortichuelas), El Ejido vy Albox, con
la financiacion de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad de la Junta de Andalucia, atendiendo a menores con necesidades
especiales.

Este tipo de iniciativas incluyen servicio de comedor totalmente gratuito con
un plan de alimentacion compuesto por desayuno, almuerzo y merienda FINANCIADA POR:

que se llevan a casa.

Losmenus se hanpreparadoencocinas propias, adaptadosasusnecesidades A
dieteticas: alergias, intolerancias, etc. y atendiendo a criterios nutricionales,

bajo la supervision de una Nutricionista. Este ano han participado en esta Junta de Andalucia
actividad un total de 138 nifos y ninas. Consejeria de Inclusién Social,

Juventud, Familias e Igualdad

Garantizar alimentacién y desarrollo educativo

Estas escuelas, impulsadas por la Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad, han sido clave para garantizar la alimentacion y el desarrollo
educativo de menores en zonas con €scasos recursos, con educacion en
valores y talleres centrados en el aprendizaje a traveés del juego.

2 1
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DATOS DE CONTACTO:
Q C/ San Rafael, n° 25 Bajo. 04230 Huércal de Almeria.
¢ Tel: 950 62 06 O6.
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