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EDITORIAL

La atencion a la dependencia: 8
Hacia un futuro mdas humanizado dh

Matias Garcia. Presidente de la Asociacion El Saliente

La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de Dependencia, mds conocida
como la Ley de Dependencia, fue aprobada en 2006, marcando un hito en la politica social espanola. El objetivo era
proporcionar un marco estructurado que garantizara asistencia a personas con limitaciones en su autonomia, por
tanto, una cuestion de gran relevancia social y econdmica, a la vez que compleja y dificil de organizar y gestionar.

Este gran logro social del estado del bienestar sobre el gue se asienta el cuarto pilar referido al Sisterma de Servicios
Socidles, se configura como un eje fundamental en el que se incluye la atencion a las personas en situacion de
dependencia; en la actualidad, se enfrenta a un gran reto gue, sin duda, condicionard su evolucion futura. A lo largo de
estos anos, el recorrido ha sido irregular, con fluctuaciones en los presupuestos asignados y en la agiidad del sistema
de reconocimiento y acceso a las prestaciones.

El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) se disend en una etapa de crecimiento econdmico,
aungue se puso en marcha cuando comenzaba una profunda crisis. Pese a que su aprobacion fue en 2006, es a
comienzos de 2008 cuando su aplicacion se hace real y efectiva, inicidndose su despegue. En mayo de 2008 se
empezo a publicar informacion sobre las prestaciones para personas en situacion de dependencia.

En los primeros meses no hubo listas de espera vy la cobertura alcanzé el 100%,

pero en octubre de ese mismo ano cayd al 81,92 %, limitdndose a personas con "Este Sistemq es
grado 3. A medida que mads personas accedian al sistema, las listas de esperaliban .
aumentando. Inicialmente, el sistema se enfrentd a problemas como la burocracia el Cuqr’to p|lar
excesiva, criterios dispares entre comunidades autdonomas y el crecimiento de

casos pendientes. del EStho de
Después de esta fase inicial, comenzd a consolidarse, mejorando la gestion Blenestar".

interterritorial, hasta que la crisis econdémica de 201 le afectdé gravemente,

generando una deuda con la Seguridad Social y recortando las prestaciones

economicas. A pesar de ello, el porcentaje de personas beneficiarias aumentd desde principios de 2011 hasta mayo
de 2015, aungue sufrié una caida temporal. Esta mejora parcial se debid en parte al acceso a las prestaciones del
Grado |, menos costosas.

La evolucion presupuestaria ha estado marcada por recortes en 2012 vy la falta de aprobacion de los presupuestos en
2019 y 2020, con la prorroga de los de 2018. La financiacion del sistema corresponde a partes iguales al Estado y las
comunidades autonomas, debiendo aportar cada uno el SO %. A la hora de hacer los cdlculos de gasto de cada parte,
el cdlculo del gasto "neto” que redlizan las CCAA se basa en estimaciones de los copagos.

Estas estimaciones son imprecisas y presentan una variabilidad considerable, con un rango gue fluctla entre el 15 %
y el 33 %. La recuperacion parcial del coste de las prestaciones medionte copagos provoca gue el porcentdje final de
gasto asumido por las CCAA sea menor al previsto inicialmente. La realidad palpable es que la falta de financiacion
ha deteriorado el sistema, ya que el Estado no llega al SO % pactado, mientras las comunidades autonomas la han
ido dotando de menos recursos para satisfacer la demanda. La evolucion presupuestaria ha estado marcada por
recortes, como prueba el ejemplo de 2022 y 2023, cuando la participacion de la Junta de Andalucia ha disminuido
un 14,59%.
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EDITORIAL

Aungue ano tras ano, el porcentaje total aportado por las comunidades auténomas supera el SO % del gasto en
dependencia, en realidad hay que restar las aportaciones de las personas beneficiarias. En el caso andaluz, la cifra de la
Junta incluye un 21,7 % proveniente de las personas beneficiarias, o que reduce la aportacion real en 2023 al 3897 %,
quedando por debagjo del SO % que le corresponderia por Ley y un 0,36 % menos que la Administracion General del Estado.
Asi, la aportacion estatal tampoco llega a lo gue marca la ley. Los fondos estatales asignados rondan el 30 % del total y
han fluctuado, aproximadamente, entre el 0,7 % v el 1.5 % del PIB, mientras que en muchos paises europeos superan esas
cifras con creces. La financiacion se queda corta, como prueba, en 2023, 40.447 personas fallecieron sin que las ayudas
les llegaran a tiempo.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la Asociacion de "
Gerentes de Servicios Sociales, el sistema de Dependencia cubre en la HCIy que avanzar
actualidad a mdas de 1.4 millones de personas en Espana. Sin embargo, . o r
mas de 200.000 personas se encuentran en lista de espera. En este en IG humqn|ZGC|On
sentido, hay que destacar que el coste global real del Sistema parala o
Autonomia y Atencién a la Dependencia incluye la aportacion general y Ia Calldad de IOS
del Estado, las aportaciones de las administraciones autondmicas vy la L ”

contribucion de las personas usuarias o copago. servicios .

Necesidades y desafios

En un sistema que, adn hoy, sigue recayendo enormemente en el " . . .
apoyo de las familias, ya sea explicita o implicitamente, desde las CUIdGI" Impllca
administraciones publicas vy las entidades prestadoras de servicios es

necesario avanzar en la humanizacion de la atencion y la calidad de los ESCUChq r, em pdtlZdI’

servicios, especificando las condiciones de acreditacion de los mismos

y clarificando la cudlificacion y competencias profesionales esperadas. y entender IGS
Al mismo tiempo, es necesario trabajar para pdliar las insuficiencias . "
de personal y mejorar las condiciones laborales en el sector, al tiempo neceSqudes .

que tratar de orientar los centros de atencion sociosanitarios para
que se parezcan mucho mas a un hogar.

Junto a todo ello, en el horizonte hay otras metas, como mejorar los sistemas de inspeccion y control publicos,
incrementando la transparencia y estandares de calidad del sistema. En los Ultimos anos, se ha puesto de manifiesto
que el sistema no puede limitarse a la atencion bdsica. Las personas cuidadoras son un elemento muy importante
para garantizar una atencion de calidad que dignifigue a la persona, cuidar no es una sucesion de tareas. Cuidar
implica escuchar, empatizar, priorizar y entender las necesidades emocionales, fisicas y sociales de cada persona, un
enfogue gue es fundamental especiamente en etapas avanzadas, donde el afecto y la dignidad deben ser pilares del
sistema.

Las personas en situacion de dependencia, en su mayoria mayores que han contribuido a crear el tejido social y
econodmico, representan la esencia de una sociedad responsable y cohesionada y como sociedad tenemos un papel
de responsabilidad en sus cuidados. Es crucial recordar la importancia de su contribucion y reforzar el compromiso
hacia una vida de calidad, plena y digna en cada etapa. Si bien se han dado pasos significativos en la atencién a las
personas en situacion de dependencia, los retos actuales demandan un refuerzo constante en recursos y un enfoque
verdaderamente humanizado en cada atencion. Las personas mayores han dedicado su vida a construir la sociedad
gue vivimos hoy.

Através de su trabajo, esfuerzo y sacrificio, nos han legado conocimientos, valores y un sistema social que nos sostiene.
Es justo y necesario devolverles ese apoyo, ofreciéndoles cuidado, respeto y gratitud. Cuidarlos no solo es un acto de
justicia social y gratitud, sino tambien una inversion en el tejido social, que nos recuerda la importancia de la solidaridad
entre generaciones.

DE APOYO
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PERSONAJE POPULAR: KARINA RUILOVA

“Las claves del liderazgo femenino sonla
valentia, la empatia y el compromiso”

Karina Ruilova, una vida de aprendizaje, resiliencia y contribucion
ala diversidad e inclusion en las organizaciones

B Texto de Rocio Berenguel Martinez.

Karina Ruilova es madre, hija, esposa, amiga, lider y
superviviente de cancer, asi como migrante, lo que ha
enriquecido su perspectiva sobre la vida y el trabajo. Se
define como una mujer apasionada por la diversidad, la
equidad y la inclusién, con afdn de aprender y abrirse a
nuevas experiencias y perspectivas. Recientemente, ha
presentado en Madrid su libro “DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSION COMO CAMINO DE VIDA: ¢Estd tu
empresa preparada para ser mas Humana, Rentable y
Sostenible?”.

¢Cudl ha sido tu trayectoria profesional?

Durante mds de quince anos, trabajé como abogada
en una multinacional, asesorando a nueve paises de
Centroameérica y el Caribe. Actualmente, soy CEO
(Directora Ejecutiva) de Diversidad e Inclusion, donde me
he convertido en referente para empresas que buscan
crear espacios de trabajo mds inclusivos y equitativos,
impulsada por la igualdad de oportunidades.

Después de superar una grave enfermedad como la que
viviste ¢ qué supuso esta situacién en tu vida?

Después de superar el cancer, experimenté un profundo
cambio en mi vida. Me hizo reconocer mi vulnerabilidad y
aceptar que no soy invencible, que no tengo que ser una
“superwoman”. Aprendi a reconocer mis limitaciones
y a aceptar gque la vida es impredecible y llena de
incertidumbres. Esta experiencia fortalecid mi relacion
con mi esposo y Nos ensend, a mis hijos/as y a mi, a ser
resilientes y a despojarnos de miedos.

El cancer me llevo areplantearme mi proposito de vida, y
a partir de ahi decidi reinventarme. Fue en ese momento
cuando comenceé a construir mi propia consultora en
Ecuador, Diversidad e Inclusion, como un reflejo de mi
compromiso con transformar entornos laborales vy
promover espacios mdas humanos y equitativos.
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Karina Ruilova.

“Después del cancer
aprendi que la vida
es impredecible

y estdllenade

incertidumbres.”

&Qué te motivé a dejar tu pais para vivir una experiencia
de aprendizajes como la has tenido en Espana?

En gran parte, fue el deseo de que mis hijos/as crezcan
con una vision mas amplia del mundo. Queria que tuvieran
la oportunidad de conocer otras culturas y formas de
vivir. Espana, y especialmente Madrid, nos ha brindado
ese entorno diverso donde puedo acompanarlos en su
aprendizaje. Ademds, este vigje ha sido una oportunidad
para reconectar como familia, creando recuerdos
inolvidables y descubriendo no solo una nueva ciudad,
sino también nuevas facetas de nosotros/as mismos/as.
Espana ha sido pionera en temas de diversidad e inclusion,
lo que tambien resultd muy atractivo para mi. Aprender
de este contexto y poder compartir esos conocimientos
con mi familia y en mi pais ha sido fundamental en este
Proceso.



Karina Ruilova en la presentacion de su libro.

¢Cémo has gestionado tantos cambios?

Emigrar generd en mi una mezcla de ansiedad y emocion.
Desde el inicio, lidiar con cuestiones de visas, papeleos,
encontrar un lugar para vivir y un nuevo colegio para mis
hijos fue abrumador. Sin embargo, me permiti enfrentar
esos desafios al recordar que cada cambio trae consigo
oportunidades de crecimiento. El apoyo de mi familia fue
fundamental; juntos/as transformamos la ansiedad en
motivacion para adaptarnos a nuestra nueva vida.

¢Cudles son las claves del éxito en el liderazgo femenino?
Para mi, radican en la valentia, la empatia y el compromiso.
Es fundamental que las mujeres en posiciones de
liderazgo se sientan empoderadas para tomar decisiones
gue prioricen el bienestar de sus equipos, incluso cuando
enfrentar desafios y riesgos puede resultar incomodo.
Ademds, la capacidad de ser proactivas y de utilizar
su influencia para generar cambios positivos en la
vida de otras mujeres es importante. La verdadera
transformacion del liderazgo femenino se logra cuando
Nos UNIMos para mejorar las condiciones y oportunidades
para todas, creando un entorno mds inclusivo y equitativo.

Convertir la diversidad en un entorno sostenible es
todo un desafio ¢Qué interés te ha llevado a centrarte
en la inclusion y diversidad de edades, etnias, culturas,
discapacidad y diversidad en el entorno empresarial?

Para mi, la inclusion y diversidad no son solo conceptos;
son la esencia de lo que significa trabajar en comunidad.
Cada persona trae consigo una historia, una perspectiva
y un conjunto de experiencias que enriquecen a la
organizacion. Mi intereés radica en crear espacios donde
todas estas voces sean escuchadas y valoradas. He
visto de primera mano como la diversidad puede ser un
motor de innovacion y creatividad. Cuando permitimos
que diferentes edades, etnias, culturas y experiencias se

“Cadavez que
escogemos la
empatiay la
conexion estamos
construyendo un
futuromasjustoy
mas humano.”

integren en el entorno empresarial, No solo estamos
cumpliendo con un objetivo, sino que estamos
construyendo un tejido social mds fuerte. También creo
que es nuestra responsabilidad moral fomentar un
entorno en el que todos se sientan seguros y respetados.
Un entorno inclusivo no solo beneficia a los individuos, sino
que tambien potencia el rendimiento vy la sostenibilidad
de las organizaciones.

¢ Cémo podemos avanzar hacia una mayor igualdad de
oportunidades?

Creo que la clave radica en la educacion y la empatia.
Necesitamos crear espacios donde las personas
puedan aprender sobre la diversidad desde una edad
temprana, fomentando la comprension y el respeto
hacia las diferencias. Ademdas, es fundamental que las
organizaciones se comprometan a evaluar y ajustar sus
prdcticas para eliminar sesgos y garantizar que todos
tengan acceso a las mismas oportunidades.

Discapacidad sin etiquetas ¢ Qué mensaje lanzarias ante
una situacion de exclusion social?

Ante una situacion de exclusion social, mi mensaje seria
simple pero profundo, todos/as somos humanos/as y
tenemos algo valioso que aportar. Las personas con
discapacidad, como todas, enfrentan desafios, pero
también tienen suenos, talentos y una perspectiva unica
que enriqueceria cualquier entorno.

Todos/asenfrentamos obstdculosendiferentesformas,
y es en esos momentos dificiles donde encontramos la
fuerzay la capacidad de transformarnos y transformar
el mundo que nos rodea.

La inclusion no se trata solo de cumplir con un deber
social, sino de abrir nuestros corazones y mentes
para ver a la persona detras de la etiqueta. Cada
vez que elegimos la empatia y la conexion, estamos
construyendo un camino hacia un futuro mds justo vy
hurmano. Asi que invitaria a todos a mirar mas alla de las
etiquetas y a abrazar la diversidad en todas sus formas,
porgue esa es la esencia de nuestra humanidad.

DE APOYO
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EL VALOR SOCIAL DE LA ENTIDAD

“Antes las personas con discapacidad
tenian que abrirse camino solas ”

Alfonso Lépez-Villalta Cotallo es Vicesecretario en la Junta Directiva
de la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente

H Texto de Punto de Apoyo.

En esta edicién, entrevistamos a Alfonso Lépez-Villalta
Cotallo, miembro de la Junta Directiva de la Asociacion
de Personas con Discapacidad El Saliente, donde ejerce
como Vicesecretario. Con una dilatada trayectoria
profesional en el dambito juridico y una dedicacién
incansable al servicio de las personas con discapacidad,
Alfonso nos comparte su visidn sobre los retos y
logros de la inclusién, asi como su compromiso con el
progreso de la entidad y con las personas que la forma.
Ademads, ha colaborado en repetidas ocasiones con la
revista Punto de Apoyo, ofreciendo su andlisis experto
y profesional sobre diversos temas legislativos que
repercuten en la vida de las personas con discapacidad.

Alfonso, ¢podrias presentarte brevemente y contarnos
cémo fue tuinfancia?

Claro, un placer. Mi nombre es Alfonso Lopez-Vilalta
Cotallo, soy natural de Linares, en la provincia de Jaén.
Naci a mediados de los anos B0, una época en la que
los personas con discapacidad, como fue mi caso,
enfrentaban muchas dificultades. Desde muy joven, me
vi empujado a ser, como yo suelo decir, un aprendiz de
Quiijote, porgue teniamos que abrirnos camino por Nuestra
cuenta. Tanto en la integracion escolar como laboral, y en
muchos otros aspectos de la vida, la lucha era constante,
como si estuviéramos enfrentdndonos a gigantes.

¢Sientes que lasociedad te obligé a desarrollar unamayor
resiliencia para superar esos “gigantes”?

Sin duda. No nos guedaba otra opcion. Cuando te
das cuenta de que los dioses reparten las cartas y no
puedes cambiar tu mano, solo te queda jugar con ellas
lo mejor gque puedas. En muchos momentos habia que
ser credtivo, valiente y persistente. Cada paso que daba
era una batalla ganada en el camino hacia la inclusion y la
aceptacion. Pero ese proceso tambien te ensena mucho
sobre ti mismo y sobre la sociedad.

pDEAPOYO
8 - UNT® - www.elsaliente.com

Alfonso Lopez-Villalta Cotallo.

“Desde muy joven,

me vi empujado a ser,
como yo suelo decir, un
aprendiz de Quijote,
porque era como que
nos enfrentaramos a
gigantes.”
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Asamblea de El Sdliente este ano. Alfonso Lopez -Villalta junto alas personas de la Junta Directiva y Alcaldesa de Albox, M2 Mar Alfonso.

“Para mi siempre ha
sido importante vivir
con alegria, cuidar
de los miosy no
hacer dano a nadie.
Siempre he tratado
de mantener la
positividad.”

Tu trayectoria profesional es impresionante. Has sido
jefe de departamento juridico, especialista en seguridad
industrial y expropiaciones en la Junta de Andalucia, y
también coordinador de inspectores de turismo. ¢ Cémo
ha sido ese recorrido?

Mi carrera ha sido diversa y, sinceramente, gratificante.
Tras aprobar oposiciones para la Administracion publica,
he sido jefe de departamento juridico en la Junta de
Andalucia, donde adaquiri gran experiencia en temas
legales, especialmente relacionados con la seguridad
industrial y las expropiaciones. Después, en mis Ultimos
anos, trabajé como coordinador de inspectores de
turismo, también en la provincia de Jaén. Cada uno de
esos roles me permitio aprender y aportar en distintos
dmbitos, siempre con el objetivo de hacerlo lo mejor posible.

Ahora que estas jubilado, ¢ cémo miras hacia atras? ¢ Qué
te llevas de toda esa experiencia laboral?

Pues, al echar la vista atras, me siento satisfecho con lo
gue he logrado. He tenido la oportunidad de trabajar con
personas increibles, he superado retos vy, sobre todo, he
dprendido a enfrentarme a las adversidades con una
sonrisa. Para mi, siempre ha sido importante vivir con
alegria, cuidar de los mios y no hacer dano a nadie. Como
diria Groucho Marx, “estos son mis principios, pero si no le
qustan, tengo otros” (risas). Es una manera de decir que,
a pesar de los desafios, siempre he tratado de mantener
el humor vy la positividad.

Durante muchos anos, al mismo tiempo que has
desarrollado tu actividad laboral, has estado
estrechamente vinculado a la Asociacion de Personas
con Discapacidad El Saliente. ¢ Qué papel has jugado en
ella y qué han podido encontrar en ti las personas que la
forman?

Siempre me ha gustado colaborar y ayudar. He estado
ahi cuando se me ha necesitado y he permanecido ligado
a esta Entidad durante mucho tiempo, incluso impulsando
iniciativas solidarias como un Torneo de Golf que se llevd a
cabo en El Toyo durante varias ediciones, con el que se han
recaudado recursos para diversas iniciativas sociales. Enla
Asociacion El Sdliente, las personas que la forman pueden
esperar de mi cualquier tipo de asistencia y ayuda, tanto
juridica como en cualquier otro tema en el que pueda
dportar. Siempre he estado disponible para colaborar
en el progreso de la Entidad y ofrecer mi grano de arena.
La solidaridad y el apoyo mutuo siempre han sido valores
gue me han guiado y me he sentido identificado con los
valores de El Sdliente, como la humanidad, la empatia, la
iNnnovacion y el compromiso.
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DEPENDENCIA

Humanizacion en la atencion a

personas en situacion de dependencia

Entregadelcertificado de SE NSIBILIZACION de la Marca Nacional
de Garantia + Humanizacion a la Asociacion El Saliente

B Texto de Punto de Apoyo.

LaAsociacionde Personas con Discapacidad El Saliente ha
celebrado el 17 de octubre la Jornada “La Humanizacion
en la atencion a la Dependencia’, en el Salon de Actos
del Auditorio del Edificio “Espacio Alma“ en Almeria,
subrayando la importancia de poner a la persona en el
centro de los cuidados. El acto ha contado con una amplia
asistencia de publico y de representantes institucionales,
como la Concejala Delegada de Area de Familia, Inclusién
e Igualdad del Ayuntamiento de Almerio, Paola Laynez,
el Diputado Provincial de Bienestar Social, Igualdad y
Familia, Angel Escobar, el Subdelegado del Gobierno de
Espana en Almeria, José Maria Martin y el Concejal del
Ayuntamiento de Almeria Antonio Jesus Ruano.

La bienvenida y presentacion ha estado a cargo del
Presidente de la Asociacion El Saliente, Matias Garcia, que
ha afirmado que “esta jornada es la clausura de un ano
y medio de formacion dirigida a todos los trabajodores
y trabajadoras que prestan sus servicios en los Centros
de Dependencia que gestiona la Asociacion El Saliente.
Queremos que cuando estemos atendiendo a una
persona dependiente seamos capaces de descubrir
SuUs emociones, reconocer a la persona mdas alld de su
condicion fisica y cognitiva, priorizando su  bienestar
emocional, social y psicolégico y promoviendo su
participacion activa en las decisiones sobre su cuidado”.

Intervenciones de autoridades

La Concejala Delegada del Area de Familia, Inclusion e
Igualdad del Ayuntamiento de Almeria, Paola Laynez,
ha puesto el acento en la importancia del trato humano
en nuestra sociedad caracterizada por la rapidez vy
los cambios constantes. El Diputado Provincial Angel
Escobar ha felicitado a El Saliente por su implicacion para
mejorar la calidad de vida de tantos almerienses a lo
largo de tantos anos de trayectoria. El Subdelegado del
Gobierno en Almeria, Jose Maria Martin, ha destacado en
su intervencion la importancia del cuidado de personas
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Entregc: de Certificados

Entrega del certificado a la Asociacion El Sdliente.

“Cuando estemos
atendiendo a una
persona dependiente
debemos priorizar su
bienestar emocional,

social y psicologico.”

dependientes y alos derechos que recoge la Constitucion
Espanola a este respecto. Manuel Esteban Bernabé y
Maria Salmerodn, fundadores de la Marca Nacional de
Garantia + HUMANIZACION, han sido los encargados
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de impartir la charla donde han destacado como la
humanizacion en los cuidados se ha convertido en un
valor diferencial esencial para garantizar una atencion
integral ajustada a las necesidades y preferencias
individuales de las personas en situacion de dependencia.
Durante el acto, se ha proyectado un video en el que
profesionales que han participado en la formacion de
Humanizacién organizada por El Saliente han compartido
sus experiencias, vivencias y sentimientos. Una accion
formativa en la que también han participado ambos
ponentes.

Certificado de Sensibilizacion

Antes de finalizar la Jornada ha tenido lugar uno de los
momentos mas destacados del acto, con la entrega del
certificado de SENSIBILIZACION de la Marca Nacional
de Garantia + Humanizacion, de la Sociedad Andaluza
de Servicios Sanitarios y registrado en el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo. Este reconocimiento
reafirma la apuesta de El Saliente por una atencion
integralbasada en elrespeto y la dignidad de las personas
en situacion de dependencia.

Una trayectoria de mas de 35 anos

La Asociacion El Saliente es una entidad que gestiona,
entre otros, centros que atienden a personas en situacion
de dependencia, como la Residencia para Personas con
Discapacidad Gravemente Afectadas Francisco Pérez
Miras, el Centro de Dia para Personas con Discapacidad
Gravemente Afectadas y el Centro de Dia Ocupacional El
Saliente. Ademds, cuenta con la gestion de 4 Centros de
Dia para Personas Mayores y 2 Centros de Proteccion

LJ{ . A f_.‘

Maria Salmeron habla a las personas asistentes.

“Manuel Esteban
Bernabé y Maria
Salmeroén son
fundadores de lamarca

+ Humanizacion.”

de Menores Residencia, todos ellos concertados con
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e Igualdad de la Junta de Andalucia. Su enfogue en la
prestacion de estos servicios se centra en la persona y
en proporcionar un cuidado individualizado y profesional,
caracterizado por la empatia, la sensibilidad, la innovacion
desde el corazon y la atencion personalizada, siempre
priorizando el bienestar y las necesidades individuales.

DE APOYO
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DiA DE LA DISCAPACIDAD

Un dia paralainclusion de las
personas con discapacidad

Como cada ano, la Asociacion El Saliente se une ala conmemoracion
del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

B Texto de Punto de Apoyo.

Como cada 3 de diciembre, la Asociacion de Personas con
Discapacidad El Saliente se une a la celebracion mundial
del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
y en esta ocasion ha preparado un acto institucional el
lunes 2 de diciembre. Se celebra en el Salon de Actos
de lao Residencia para Personas con Discapacidad
Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de
Albox bajo el lema “Un evento para la inclusion”. Con el
objetivo de recordar la importancia de la inclusion de
las personas con discapacidad, la Asociacion El Saliente
pone en valor el trabajo diario de quienes, en el dmbito
social, educativo y laboral, apoyan su mision. Esta fecha
es una oportunidad para reafirmar el compromiso de la
Asociacion con laigualdad de oportunidades y el acceso
a una vida digna para todas las personas, ademds de
expresar su agradecimiento a aguellas entidades que,
con su implicacion, permiten que este objetivo sea una
realidad.

Un Acto Institucional para la Inclusién

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
fue declarado en 1992 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas mediante la resolucion 47/3, con el
objetivo de promover los derechos vy el bienestar de las
personas con discapacidades en todos los dmbitos de la
sociedad vy el desarrollo, asi como concienciar sobre su
situacion en todos los aspectos de la vida politica, social,
econémica y cultural. Bl programa del evento incluye una
bienvenida y presentacion, un turno de intervenciones, un
toque musical y la entrega de reconocimientos a quienes
han destacado por su labor de inclusion y compromiso
social. En este acto, la Asociacion El Saliente entrega sus
tradicionales distinciones a personas y entidades gue han
contribuido de alguna manera a promover un entorno
inclusivo en el que se respete el derecho de todos y todas
a participar plenamente en la vida social y econdmica.

- PURTS

* www.elsaliente.com

2024
DIA DE LA
DISCAPACIDAD

L )

EL SALIENTE
e

2 DE DICIEMBRE

LUNES DQOGF\).&MJ&
18:00 Bienvenida y Presentacién.
Hoiué Turno de Intervenciones.

Actuacién Musical.
O Entrega de Distinciones.

Resldencia para Persenas con
Discapacidad Gravemente Afectadas
Franclsco Pérez Miras.

Pro Lo & LY Manterraal, 5/n Baja
ALEOX

El Saliente

900000

www ahsolente.com \HrdAbn

Imagen del Dia de la Discapacidad El Saliente 2024,



Compromiso con las personas con discapacidad

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
es una fecha en la que la Asociacion El Saliente refuerza
suU compromiso con los derechos v la calidad de vida de
este colectivo y, como promulga la ONU, con el progreso
sostenible y transformador hacia la inclusion de la
discapacidad.

Este acto busca sensibilizar a la sociedad sobre la
necesidad de integrar alas personas con discapacidad en
todos los dmbitos de la vida publica, desde la educacion
y el empleo hasta la accesibilidad y la investigacion. Esta
conmemoracion estd dlineada con la Estrategia de los
Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, que persigue un progreso sostenible hacia una
sociedad plenamente inclusiva.

Nuevos retos en una sociedad cambiante

Las personas con discapacidad se enfrentan a desafios
en constante evolucion, en linea con los cambios que vive
la sociedad en su conjunto. La transformacion digital, los
nuevos modelos de familia, un marco legislativo que tiene
en cuenta sus derechos y necesidades vy los estilos de
vida cambiantes han traido beneficios significativos para
este colectivo, facilitando el acceso a la informacion, la
comunicacion y la integracion social.

Sin  embargo, estos avances también presentan
importantes retos, especiamente con la aparicion
de barreras de accesibiidad y el acceso desigual a la
tecnologia. Estas barreras limitan la participacion plena
de las personas con discapacidad, por lo que es crucial
adoptar un enfoque inclusivo en el diseno y desarrollo
tecnoldgico para asegurar que, en esta era digital, nadie
se quede atrds.

DIADE LA
DISCAPACIDAD

</ Salient:

Matias Garcia durante su intervencion en 2023.

“Este acto tiene una
faceta reivindicativa
pero también de
agradecimientoy
reconocimiento.”

DE APOYO
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COMPROMISO CON NUESTRA LABOR SOCIAL

Referentes de igualdad, responsabilidad
social, solidaridad y compromiso

Las distinciones se conceden a Unica Group, la Universidad de Almeriaq,
Fundacion Musicfor all, Centro Comercial Torrecardenas y Juan Carlos Unzué

B Texto de Punto de Apoyo.

La celebracion del Dia de la Discapacidad es el momento
escogido por la Asociacion El Saliente para entregar
distinciones a personas y entidades que han destacado
pOr su compromiso con la construccion de un mundo
mejor. Este ano, esas distinciones se otorgan a:

UNICA GROUP S.CA.

CATEGORIA IGUALDAD Y CONCILIACION

Esta cooperativa andaluza de segundo grado ha logrado
posicionarse como uno de los ejemplos mds exitosos
de concentracion cooperativa de Andalucia, ademads
de ser uno de los principales exportadores horticolas
a nivel nacional. La Asociacion El Saliente agradece su ’ ’a

compromiso social al contar con los servicios de Catering U n I Ca
El Saliente y también por su ejercicio de responsabilidad,

impulsando actuaciones de promocion de la conciliacion gl St IR gl At
laboral y familiar. Prueba de ello ha sido la participacion
este pasado verano de un total de cuarenta hijos e hijas
de personas trabajadoras de UNICA que han disfrutado
de forma gratuita de una Escuela de Verano gestionada
por la Asociacion El Saliente, una excelente oportunidad
para ayudar a las familias a conciliar y en la que los mas
pegquenos han tenido la posibilidad de divertirse, aprender =
jugando y tener experiencias inolvidables. Esta distincion £ L Al : AR g e
reconoce su compromiso. con la conciliacion plena en ﬁ;ﬁ\:ﬁiﬁ :.“k«. }gﬁﬁ‘ﬂ&&, R ‘ﬁ“ ks “‘_'_- - e ‘
iqualdad de oportunidades.

Unica Group.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

VICERRECTORADO DE PROYECCION INTERNACIONAL

CATEGORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La UAL es una de las Universidades mds jovenes y
dindmicas de Espana. Orienta sus servicios para devolver
a la Sociedad la inversion que ésta hace en la formacion
superior, demostrando su implicacion con la innovacion
y calidad docente, vocacion cientifica y emprendedora,
y su apuesta por la digitalizacion, internacionalizacion,
sostenibilidad, igualdad e inclusion. El Vicerrectorado de
Proyeccion Internacional de la UAL ha contado con los
servicios de Catering El Saliente en actividades de gran
relevancia en el marco de sus competencias, que pone en
valor la dimension internacional de la UAL y que nos ha
permitido tener presencia en actividades que facilitan la
integracion en la vida universitaria de personas de otros
paises. Esta distincion reconoce su contribucion y apuesta ; i
por nuevas oportunidades de desarrollo y crecimiento en K= < N e i

el entorno social mds cercano. Catering El Saliente en la Universidad de Almeria.

pDE APOYO
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FUNDACION MUSIC FORALL.

CATEGORIA SOLIDARIDAD

La Fundacion Music for all es una organizacion sin animo
de lucro que persigue la difusion y promocion de la cultura
musical en pro de la inclusion y accesibilidad en la musica
en directo, para ello la gestion de eventos es primordial.
Desde su nacimiento en 2018 de la mano de Cooltural
Fest ha venido trabajondo para hacer de la industria
musical una experiencia inclusiva e igualitaria. A través de
la iniciativa artistica “Factoria con Alma” que fomenta la
inclusion social, ha dado vida a un proyecto integrador de
formacion en diversas disciplinas artisticas para personas
con discapacidad, lo gue supone una apuesta a favor
de la igualdad de oportunidades, a través de la industria
musical y las actividades culturales, con el fin de mejorar
sus relaciones interpersonales y fomentar el acceso al
empleo. Esta distincion es un reconocimiento a su labor en
pro de la inclusion social en el dmbito cultural de la musica.

JUAN CARLOS UNZUE LABIANO

CATEGORIA COMPROMISO SOCIAL

Juan Carlos Unzue, exfutbolista y exentrenador de
futbol que atrajo la atencion de importantes clubes, vy
portavoz de la Confederacion Nacional de Asociaciones
con Esclerosis Lateral Amiatréfica y de la Fundacion
Luzon, Todo un ejemplo de superacion. La carrera
futbolistica del que fuera jugador navarro de Primera
Division dio un giro en 2020 cuando fue diagnosticado de
ELA, marcando un punto de inflexion y convirtiendose en
el abanderado de quienes se enfrentan a esta terrible
enfermedad. Su lucha incansable para concienciar a la
sociedad y a las instituciones sobre la importancia de
aprobar una ley reguladora de la atencion integral a las
personas afectadas por enfermedades degenerativas,
como la ELA, ha contribuido a la reciente aprobacion de
la denominada Ley ELA en el Congreso que defiende el
derecho a recibir cuidados que mejoren la calidad de
vida y brinden esperanza. Esta distincion reconoce su
compromiso y dedicacion por divulgar esta enfermedad
para consegquir derechos, ayudas e investigacion.

CENTRO COMERCIAL TORRECARDENAS

CATEGORIA SENSIBILIDAD SOCIAL

El Centro Comercial Torrecdrdenas es referente de ocio,
mModa y restauracion con servicios enfocados para toda
la familio. Desde sus inicios ha colaborado con entidades
publicas y privadas, para la promocion de iniciativas en el
ambitodelaeducacion, lacultura, laeconomia, elturismoy el
deporte, la proteccion del medioambiente, la sostenibilidad
y, especiclmente, iniciativas que ha llevado a cabo para
fomentar la inclusion, la igualdod de oportunidades y
ayuda a gquienes mas lo necesitan. La sensibilidad social
es un aspecto fundamental en las interacciones con las
personas, asl lo ha demostrado el CCT en su interés por
entidades sociales que trabajan con colectivos vulnerables.
La colaboracion prestada a la Asociacion El Saliente, al
proporcionar espacios en campanas sociales ha permitido
divulgar la labor y dimension de sus proyectos sociales.
Esta distincion reconoce su compromiso de unir fuerzas
para impulsar iniciativas de impacto social positivo en la
sociedad almeriense.

Actividad de El Saliente en el Centro Comercial Torrecdrdenas.
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NUTRICION

Catering El Saliente, cocina
saludable con sabor aintegracion

Lalineade eventos ofrece servicios personalizados para empresas
y particulares que desean organizar experiencias unicas

B Texto de Punto de Apoyo.

En la provincia de Almeria, Catering El Saliente no solo
destaca por ser una cocina scaludable con sabor a
integracion, sino por su impacto social. Este proyecto
combina la oferta de servicios culinarios con una
importante labor de insercion laboral de personas con
discapacidad, promoviendo su integracion en un entorno
profesional estable y significativo.

En sus cocinas, situadas en Huércal de Almeria y Albox,
mas de 800 menus se elaboran diariamente, siguiendo
los mas altos estandares de calidad y con ingredientes
frescos y saludables. Sin embargo, lo que readlmente
distingue a Catering El Saliente es su compromiso con
la responsabilidad social, dando empleo a personas
con discapacidad, quienes, gracias a este proyecto,
encuentran una oportunidad laboral.

Un catering inclusivo

El dbanico de servicios de Catering El Saliente es amplio
y flexible, adaptdndose a las necesidades tanto de
particulares como de empresas. Organiza todo tipo de
eventos, desde bodas, comuniones vy bautizos, hasta
reuniones empresariales, presentaciones o coffee breaks.
Su profesionalidad garantiza gue cada ocasion sea especial
y esté atendida con esmero. Ademds de su linea de eventos,
el Catering ofrece menus diarios, una opcidn perfecta
para quienes buscan una dieta saludable y equilibrada sin
el tiempo necesario para cocinar. Estos menus pueden
recogerse o solicitarse para llevar, siermpre con la confianza
de estar recibiendo alimentos frescos y nutritivos.

Apoyo alas personas mads vulnerables

Otro de los grandes pilares de Catering El Saliente es
su programa de comidas socidles, dirigido a personas
dependientes y con escasos recursos economicos. Atraves
de esta iniciativa, se cubren las necesidades alimentarias
bdsicas de familias en situacion de vulinerabilidad,
reforzando el compromiso con aquellos colectivos en

riesgo de exclusion sociall Algunas elaboraciones servidas por Catering El Saliente.

pDEAPOYO
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Catering El Saliente cuenta con una linea de eventos.

La reposteria es uno de los puntos fuertes de Catering El
Saliente. Sus bizcochos artesanales son elaborados con
ingredientes naturales, lo que los convierte en una opcion
deliciosa para cualquier evento o celebracion familiar. Y lo
mejor de todo: se pueden disfrutar sin moverse de casa,
gracias a su servicio de entrega a domicilio con pedidos
gue solo requieren 24 horas de antelacion.

Un proyecto con sabor social

Mds dlld de la cocina, lo que hace especial a Catering
El Sdliente es su impacto positivo en la sociedad. Al
proporcionar oportunidades laborales a personas con
discapacidad, este proyecto aporta dignidad, inclusion
y esperanza d quienes mds lo necesitan. Con un
fuerte enfoque en la calidad, el compromiso social vy la
profesionalidad, Catering El Sdliente se ha consolidado
como una referencia en la provincia de Almeria, uniendo
sabor, salud e integracion en cada uno de sus servicios.
Ademds, desde sus comienzos, el Catering El Saliente se
ha centrado en servicios para colectividades. Actualmente,
con mas de 15 anos de trayectoria, este servicio se ha
consolidado como un referente en la provincia de Almeric.

Un hito que consolida la trayectoria

La presencia de Catering El Saliente en el marco de
la actividad del Congreso Internacional de Esclerosis
Lateral Amiotréfica (ELA) "Manolo Barrds”, organizado
por la Fundacion CIEN vy la Fundacion Reina Sofia, con la
colaboracion del Ayuntamiento de Almeria y la Diputacion
Provincial de Almeria, ha contado con la presencia de
la Reina emérita, Dona Sofia. Esto pone de manifiesto
la consolidacion de este servicio y, por otra parte,
participar en una causa tan necesaria y justa como la
concienciacion, debate cientifico e investigacion en la
lucha contra las enfermedades neurodegenerativas. Con
el servicio prestado en el | Congreso Internacional de ELA,
El Saliente marca un hito significativo en su trayectoria
y consolidacion de su marca en este sector en nuestra
provincia. Una cuidada seleccion de elaboraciones ha
sido servida en este evento haciendo un guino a los
productos de la tierra y base de la cocina mediterranea.
El compromiso de Catering El Saliente con la calidad se

La reina Sofia junto a Antonio Uclés, de El Saliente.

“El servicioen el
Congreso sobre la ELA
“Manolo Barros” conté
conlapresenciadela
Reina Sofia.”

“ConmadsdelS

anos de trayectoria,
este servicio se ha
consolidado como un

referente en Almeria.”

refleja en el cumplimiento de la Norma ISO S00L:2015.
Este sistema de gestion de calidad garantiza que cada
aspecto cumple con los mas altos estandares.

Equipo de trabajo y recursos

Este servicio cuenta con dos cocinas industriales ubicadas
enHuercal de Aimeriay Albox, e incluye personal cualificado
responsable en nutricion e higiene alimentaria que se
asegura de gue los menUs elaborados sean equilibrados
en su valor nutricional. Catering El Saliente se distingue
por su enfoque generador de valor social y apuesta por
la insercion laboral de personas con discapacidad, como
figura en su lema, COCINA SALUDABLE CON SABOR A
INTEGRACION. Entre sus senas de identidad destacan:

* Elaboracion rapida de presupuestos sin compromiso.

+ Personal cualificado y atencion personalizada.

+ Uso de productos naturales.
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IGUALDAD

Garantizar la igualdad para todas las
personas en el dmbito laboral

La Fundacién Almeriense de Personas con Discapacidad ha
recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa

B Texto de Punto de Apoyo.

La Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad, s
Entidad creada por la Asociacion de Personas con
Discapacidad El Sdliente, ha sido una de las 45
organizaciones en toda Espana reconocidas con el
Distintivo de Igualdad en la Empresa que anudmente
concede el Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espana,
a traveés del Instituto de las Mujeres, en un acto presidido
por la Ministra de Igualdad, Ana Redondo.

Hasta la fecha, se han resuelto once convocatorias de
estos distintivos, resultando en un total de 168 empresas
que octualmente poseen el distintivo ‘lgualdad en la
Empresa’. Ademas, estas entidades se integran a la Red
de Empresas con Distintivo “Igualdad en la Empresa’, un
foro dedicado al intercambio de experiencias y buenas
practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, asi como a
su difusion a toda la sociedad. Con la convocatoria actual,
esta Red cuenta con un total de 171 miembros.

Compromiso con laigualdad

A la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad
le fue otorgado en la edicion de 2021 y el acto de entrega ¥ )
ha tenido lugar en la Sala Goya de la Real Fdbrica de La ministra Ana Redondo y Matias Garcia.
Tapices de Madrid. La concesion de esta distincion pone de
manifiesto el compromiso de la Fundacion Almeriense de

Personas con Discapacidad y de la Asociacion El Saliente "Se hqn pueSto en marChq

en la promocién de la igualdad de trato y oportunidades

como eje estrateégico de su cultura y gestion corporativa y medidqs innoquorqs en

de recursos humanos, con un Plan de Igualdad gue incluye
medidas innovadoras para el impulso a la igualdad. Las el marco de un P|Cln de
principales son las siguientes: . "
+ Formacion del 100‘7§de la plantila en materia de igualdad. |gu0|ddd en Iq EntIdCId.

+ Normalizacion del uso del lenguaje inclusivo y no sexista.
Lo que no se hombra no existe.

+ Contratacion de personas del sexo menos representado  de la plaza en las Escuelas Infantiles gestionadas por la
en cada puesto. Entidad para los/as hijos/as de nuestros trabajodores/as.
+ Campanas de sensibilizacion y concienciacion para  Igualmente, gratuidad del coste de la plaza en las Escuelas
fomentar la cultura de la igualdad y la normalizacion de  de Verano gque gestiona la organizacion para nuestra
estereotipos sobre puestos de trabajo que se consideran  plantillo.

tradicionalmente feminizados. + Fexibiidad laboral en horarios y disfrute de permiso
+ Mejora de la conciliacion de la vida familiar y laboral de  de 16 horas anuadles orientado a atender cuestiones
nuestro personal, con medidas como gratuidad del coste  relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y familiar.
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Fotografia de familia del acto de entrega del Distintivo de Igualdad en la Empresa.

Ademds, todo ello ha contado con la participacion de
personas trabajadoras y ha sido un esfuerzo conjunto y
de equipo liderado por un Comité de Igualdad. Para que
una estrategia de igualdad tenga éxito, es fundamental
que cuente con medidas concretas, como ocurre
en este caso: desde la implementacion de politicas
de contratacion inclusivas hasta la igualdad  salarial,
pasando por programas de formacion y sensibilizacion
en diversidad. La igualdad debe ser una responsabilidad
compartida, liderada desde la direccion y apoyada por
cada drea de la organizacion, garantizando que las
politicas de igualdad se traduzcan en acciones prdcticas
y resultados medibles.

Implementar una estrategia de igualdad en la empresa no
solo contribuye a un ambiente de trabajo en el que primen
la justicia y el respeto, sino que impulsa la productividad y
la innovacion a todos los niveles. Es un pilar fundamental
para que el talento vy las habilidades individuales brillen, sin
importar el género, la orientacion sexual, la etnia, o cualquier
otra caracteristica personal. Esta prdactica no solo fomenta
la equidad, sino que tambien aumenta la satisfaccion vy la

“Laestrategia para
fomentar laigualdad se
implementa gracias aun
esfuerzo conjunto.”

motivacion del equipo, creando una cultura de pertenencia
en la que todos pueden desarrollarse y aportar su mejor
version.Durante la ceremonia, destacadas personalidades
del dmbito de laigualdad y la inclusion, cormo Ana Redondo
Garcia, Ministra de Igualdad, entregaron los distintivos. As|,
la Fundacion Alimeriense de Personas con Discapacidad se
une a la Red de Empresas con Distintivo de Igualdad, que
incluye empresas y entidades de sectores tan variados
como el comercio, las telecomunicaciones y la gestion del
agua. Este reconocimiento no solo celebra el compromiso
de la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad
y la Asociacion El Saliente con laigualdad, sino que también
pone de manifiesto su capacidad para implementar
politicas de equidad efectivas y sostenibles, al igual que
grandes empresas de renombre y consolidadas a nivel
nacional, gue comparten la misma vision de un entorno
laboral inclusivo y equitativo.

Un acto emotivo

El acto de entrega ha incluido, ademads de la entrega de
distintivos y las correspondientes intervenciones, una
actuacion musical del cuarteto de cuerda de la Orquesta
Sinfonica de Mujeres de Madrid y un coctel enlos jardines
de la Real Fdbrica de Tapices, facilitando el intercambio
de impresiones, ideas y buenas prdcticas entre las
entidades galardonadas. La Fundacion  Almeriense
de Personas con Discapacidad y la Asociacion de
Personas con Discapacidad El Saliente agradecen
este reconocimiento y reafirman su compromiso de
continuar trabajando por laigualdad y la inclusion en el
dambito laboral, especiaimente en el caso de personas
con discapacidad.
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LEGISLACION

Un paso hacia la dignidad: La hueva
Ley ELA y qué medidas contempla

Andlisis de las claves de la legislacion que busca garantizar
derechos y apoyo a las personas afectadas y cuidadoras

B Texto de Punto de Apoyo.

La ley que aborda la Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA)

ha sido aprobada por unanimidad en el Congreso de los
Diputados el 10 de octubre. Han pasado casi tres anos
de tramitacion para lograr un texto que busca mejorar

la calidad de vida de las personas afectadas por esta
enfermedad neurodegenerativa y sus familias. Esta
nueva norma facilitard la evaluacion de la dependencia,
garantizard atencion continua para los pacientes en
etapasavanzadasy ofrecerd proteccion alos cuidadores.

En Espana, aproximadamente 3.000 personas estdn
diagnosticadas con ELA, una enfermedad que afecta a
las neuronas motoras del cerebro y la medula espinal,
provocando una progresiva atrofia muscular que puede
dejar a los pacientes completamente inmoviles. Aunque
mantienen sus facultades mentales, son conscientes de

su deterioro.

La esperanza de vida tras el diagnostico oscila entre
anos, con  variaciones  significativas:
alrededor del 50% de pacientes sobreviven tres anos
0 mds, aproximadamente el 20% vive cinco anos o
mas, y un 10% sobrepasa la década. El coste de los
cuidados en las fases avanzadas de la enfermedad
puede alcanzar los 40.000 euros anucles, segun la
Asociacion Espanola de Esclerosis Lateral Amiotrofica.
Ademads, muchos familiares se ven obligados a dejar sus
empleos para cuidar a quienes padecen la enfermedad.

tres y cinco

La nueva ley tiene varios puntos clave que buscan aliviar

esta situacion:

Personas beneficiarias: La

diognosticodos

con ELA vy

los tratamientos vy  requerir

0 - PURTS
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ley aplicard a personas

otras enfermedades
neurologicas irreversibles que cumplan ciertos criterios,
como no haber respondido

significotivomente a

cuidados

complejos.

La ELA es una enfermedad neuromuscular.

“El coste de los cuidados
enfases avanzadas

de la enfermedad
puede alcanzar los
40.000 euros anuales.”



Las personas con Esclerosis Lateral Amiotrofica ven limitada su movilidad.

Reconocimiento de discapacidad y dependencia: Se
agilizardnlos procesos dereconocimientode discapacidady
dependencia,conunprocedimientode urgenciaquelimitard
el plazo de resolucion a tres meses. Esto es crucial para los
afectados, dado que lardpida progresion de laenfermedad
puede demorar su acceso a las prestaciones necesarias.

Atencién 24 horas: Las personas en fases avanzadas o
enfermedades neurolégicas graves recibirdn  atencion
continua, que incluye apoyo instrumental y persondl,
asi como asistencia para problemas respiratorios y de
alimentacion. Tambien se proporcionard atencion paliativa
especidlizada y servicios de rehabilitacion tanto en el
hospital como en el hogar.

Apoyo a personas cuidadoras: Quienes abandonen su
empleo para cuidar a personas con dependencia grave
podrdn mantener la base de cotizacion de su Ultima
actividad laboral, lo que asegurard que su futura pension
no se ved perjudicada. La carga del coste adicional de
cotizacion se dividird entre el cuidador y el Instituto de
Mayores y Servicios Socidles (IMSERSO).

Protecciéon a electrodependientes: A los pacientes que
dependen de dispositivos eléctricos para su supervivencia
se les garantizard el suministro eléctrico continuo, asi como
bonificaciones en la tarifa eléctrica y sistemas de respaldo
en caso de cortes de energia.

Registro de enfermedades neurodegenerativas: Se
establece un Registro Estatal que recopilard datos sobre
la incidencia vy prevalencia de estas enfermedades, lo que
permitird una mejor planificacion y gestion de recursos
asistenciales.

“Las personas en fases
avanzadas recibirdn
atenciéony apoyo

instrumental y personal.”

Investigacién: Se creard una  estructura  dentro
del Instituto de Salud Carlos Il dedicada a la
investigacion sobre la ELA, con el objetivo de fomentar
avances cientificos  en diognostico  y  tratamiento.

Seguimiento: Una vez aprobada, las comunidades
auténomas asumirdn parte de las competencias para el
cuidado de los enfermos. Se implementard un mecanismo
de seguimiento, donde el Gobierno, las autonomias y
asociaciones de afectados se reunirdn cada dos anos para
evaluar la efectividad de la norma y proponer mejoras.

Coste: Aungue la ley no incluye una memoria economica,
la confederacion de entidades conELA estima que
implementar las medidas requerird un presupuesto
de aproximadamente 240 millones de euros anuadles.

Demorasenlaaprobacion:La primera propuesta de ley fue
presentada en diciembre de 2021 por Ciudadanos, y tras
varios intentos fallidos y negociaciones, se ha llegado a un
acuerdo entre los principales partidos. Sin embargo, mas
de 2.500 personas con ELA han fallecido sin beneficiarse
de las ayudas que ahora se proponen.
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INNOVACION

Innovacion al servicio de la
salud y el bienestar

El nuevo Centro de Atencion Integral y Temprana El Saliente serd
una instalacion puntera para cualquier persona que lo demande

B Texto de Punto de Apoyo.

La Asociacion El Saliente va a abrir las puertas de
un Centro de Atencion Integral, Temprana y de
Entrenamiento Funcional Adaptado, unas instalaciones
punteras situadas en una zona de expansion como es
la Vega de Acd, en Almeria capital, en la esquina de la
C/ Galdn de Noche, n® 264, Edificio Olimpia, en la Vega
de Acd.. Este centro ofrecerd servicios especializados a
la vanguardia en salud integral, combinando servicios
orientados a terapias rehabilitadoras,  atencion
temprana, salud, bienestar y entrenamiento funcional,
gjercicio adaptado y desarrollo personal, bajo un enfoque
innovador y humano. Una de las caracteristicas mds
destacadas de este nuevo Centro es su metodologia de
trabajo innovadora, gue se basa en la importancia de
centrarse en la persona.

~0
g Sallente

La Asociacion El Saliente ha realizado una exhaustiva
remodelacion del local, transformdndolo en un espacio
innovador, amplio,moderno y accesible, ideal para ofrecer
atencion comoda y profesional a cualquier persona que
lo necesite.

Terapiasinnovadoras en un Unico espacio alavanguardia
El Centro de Atencion Integral y Temprana incluye un
catdlogo de servicios que destacan por su calidad y enfoque
al bienestar de la persona y a la adaptacion especifica
de los tratamientos segun las necesidades concretas.  de manera rdpida y efectiva en términos de diagndstico
Ademcs, el nuevo Centro se encuentra junto ol Centro de  y tratamiento si se detecta algin tipo de trastorno en
Educacion Infantil Aventura Mdgica, también gestionado el desarrollo, asegurando una intervencion temprana y
por El Saliente, faciitando asi a las familias con hijos e hijas  especializada en un mismo entorno de confianza.

un acceso comodo a un entorno de servicios integrales.

Esta cercania permite un cuidado continuo y coordinado,  Contamos con equipo de profesionales que pueden
ideal para atender tanto a nivel educativo como de salud — atender todas las necesidades terapéuticas. Un trabajo en
de toda la familia en un Unico espacio. Ademds, supone una  equipo, para una mayor coordinacion con el fin de conseguir
ventaja adicional, ya que todas las familias que lo deseen  que nuestras intervenciones sean eficaces, totalmente
y tengan matriculodos @ sus hijos o hijas podrdn tener  individualizadas y centradas en la atencion integral.

Sesion de Fisioterapia.
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Piscina de bolas interactiva, mazo de fibra éptica y tubo de burbujas en la sala de estimulacion.

“Unadelas grandes
innovaciones de este
centro es sudrea

de entrenamiento
funcional adaptado,
que es un espacio
dindmicoy
motivador.”

Las instalaciones cuentan con dreas especializadas y
salas de atencion en psicologia, fisioterapia y logopedia.
Un centro totalmente adaptado para dar cobertura a
las necesidades personales con todos los servicios de
estimulacion e intervenciones necesarias para mejorar
la salud, tales como: Fisioterapia, Psicologia, Logopedia,
Terapia Ocupacional o Nutricion.

Area de Atencién Temprana

Este nuevo espacio estd disenado para ofrecer una
atencion especializada con un drea de Estimulacion
Temprana para menores de O a 6 anos, que presenten
algun tipo de trastorno en el desarrollo, fundamental
para mejorar la evolucion y reducir al maximo el impacto
futuro, asi como facilitar un soporte integral de apoyo
y acompanamiento a las familias para que sus hijos
e hijas puedan desarrollar todo su potencial desde los
primeros anos de vida. Unas instalaciones dotadas
con todo lo necesario para una estimulacion precoz vy
psicomotricidad para el desarrollo de los y las menores.

Sala multisensorial

El centro cuenta con un sala multisensorial con dltima
tecnologia, un espacio dindmico, flexible, interactivo y
totalmente personalizable. Combina electronica, software
y mobiliario a medida para conseguir espacios en los que
todos los elementos se comunican unos con otros. Incluye
tubos de burbujas, piscina de bolas interactiva, mazo de
fibra optica, etc.

La atencion temprana es crucial para el desarrollo integral
de los y los mds pequenos. En la Asociacion El Saliente,
estamos comprometidos con facilitar los mejores servicios
desde las edades mds tempranas para asi dar respuesta
a las necesidades de los ninos y ninas, pero tambien de
sus familias. Para ello se definen planes de intervencion
individual, con sesiones individuales, aplicando en cada
caso las terapias mds apropiadas y dando respuesta
a las necesidades de estimulacion, mejora, orientacion,
asesoramiento, deteccion, intervencion y seguimiento.

Centro de entrenamiento funcional adaptado

Una de las grandes novedades de este Centro es su
drea de Entrenamiento Funcional Adaptado, un espacio
dinamico y motivador, que ofrecerd, en grupos reducidos,
talleres especializados en disciplinas como: Pilates
adaptado, Entrenamiento para embarazadas, Suelo
pélvico, Meditacion guiada (paz y calma), Entrenamiento
funcional adaptado. Todo ello estd pensado para mejorar
el bienestar fisico y mental, con un enfoque totalmente
innovador y de vanguardia.

Cuentan con programas adaptados, enfocados a mejorar
la vida a traves del egjercicio fisico, asegurando una
experiencia personalizada, una apuesta por la innovacion
como elemento diferenciador que ofrece un sistema de
actividad fisica gjustado. Para ello, las instalaciones del
centro se han dotado con la maguinaria y los equipos mds
modernos para ofrecer la mayor adaptacion posible.
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EDUCACION INFANTIL

El Saliente abre las puertas del
CEl Aventura Magica en Almeria

Se ubica en una zona en expansién de la capital, la Vega de Acd,
y se une a la red de Escuelas Infantiles Bilinglies El Saliente

B Texto de Punto de Apoyo.

La Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente
ha adbierto las puertas de un nuevo Centro de Primer
Ciclo de Educacion Infantil en la Vega de Acd, en Almerio
capital, Esquina C/ Galdn de Noche, n°® 264, con C/ Arbol
de la Seda, que se suma a las otras 11 Escuelas Infantiles
Bilingles que también gestiona, con el objetivo de prestar
una atencion persondlizada y convertirse en un recurso
educativo de calidad.

Su nombre es Centro de Educacion Infantil Aventura
Mdgica y se encuentra estratégicamente ubicado en la
Vega de Acd, una de las zonas residenciales de mayor
expansion, crecimiento y accesibilidad en Almeria. El
entorno seguro, tranquilo y rodeado de espacios verdes,
junto con la facilidad de aparcamiento, lo convierten en
un lugar ideal para las familias. Otro aspecto importante
a destacar es que este centro ofrece un horario que
contribuye a facilitar al mdaximo la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las familias.

Este centro atiende a ninos y ninas desde los O hasta
los 3 anos. Estd totalmente adaptado a las necesidades
actuales, con un proyecto educativo innovador y unas
instalaciones modernas para ofrecer el mejor servicio
educativo y potenciar las capacidades de los menores.

La distribucion de sus amplias y luminosas aulas estd
pensada para adaptarse a las necesidades especificas
de cada etapa de desarrollo, proporcionando un entorno
seguro equipado con recursos pedagogicos Y un espacio
adecuado para su aprendizaje, juegos, descanso, y
alimentacion. En Aventura Mdgica, la innovacion es una de
las senas de identidad. Aplicamos métodos educativos
novedosos enelmarcode unProyecto Educativo Propiode
la Asociacion El Saliente, que se enfoca en la estimulacion
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Este centro acoge a ninos y ninas de O a 3 anos.

“Ladistribuciéon

de sus aulas esta
pensada para
adaptarse alas
necesidades
especificas de cada
etapa del desarrollo.
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Las Escuelas Infantiles El Saliente cuentan con un proyecto educativo propio.

temprana de las capacidades cognitivas, emocionales
y sociales. Fomentamos la creatividad, el pensamiento
critico y la resolucion de problemas. Ademds, inculcamos
valores como el respeto, la solidaridad y la empatia en
todas nuestras actividades diarias.

Valor diferencial en sus servicios

Tanto el Centro de Educacion Infantil Aventura Mdagica como
el resto de Escuelas Infantiles Bilingles El Saliente cuentan
con un valor diferencial que aporta su modelo educativo
y servicios, disenados para potenciar las capacidades de
los/as mds pequenos/as, educarles en valores y ofrecerles
los metodos de ensenanza mds novadores. Entre los
principales servicios estdn los siguientes:

* Proyecto Educativo Propio: Un modelo educativo
inclusivo que integra las mejores prdcticas pedagogicas
para un desarrollo integral, foentando la curiosidad,
creatividad y motivacion por el aprendizaje.

* Inglés con Montessori y JollyPhonics: Introduccion del
inglés de manera transversal a través de los métodos
Montessori y JollyPhonics, o que facilita el aprendizaje de
un segundoidioma mientras desarrollan suindependencia
y habilidades prdcticas.

» Agenda electrénica Babybook: Comunicacion constante
con las familias a traves de Babybook, permitiendo un
seguimiento detallodo y actualizaciones en tiempo real.

» Comedor con menus supervisados por una Nutricionista:
MenuUs equilibrados y saludables, preparados en nuestras
cocinas, que aseguran una dieta adecuoda a sus
necesidades.

¢ Colaboracién con las familias: Mantenemos una relacion
cercana y colaborativa, garantizando una  educacion
personalizada para cada nino y NiNa.

* Mas de 20 anos de experiencia: Nuestra amplia
trayectoria en la atencion a la infancia nos avala como un
referente en la educacion infantil.

Visitas para conocer el centro

El Centro se encuentra abierto para visitas de las familias
que estén interesadas en conocer a fondo su modelo
educativo y sus instalaciones. El equipo educativo se
encargard de mostrarles las instalaciones e informarles
de todos los servicios. Quienes deseen solicitar una cita
o informacion telefénica pueden contactar a través de
los siguientes numeros: 950 57 61 31 - 639 76 78 78 o
enviando un correo electronico a: ceiaventuramagica®
elsaliente.com

Escuelas Infantiles El Saliente

Ademds del Centro de Educacion Infantil Aventura Mdagica,
la Asociacion El Saliente cuenta con una amplia red de
centros de educacion infantil distribuidos en distintas
localidades, todos ellos comprometidos con ofrecer una
educacion de calidad, tales como CEI. Aimeragua, CEL
El Parque, EI La Tortuga Feliz, CEL Dumbo, El. Municipal
Albox, E.l. Municipal Bayyana, EI. Municipal El Mirador, E.I.
Turre, EI. UAL, CEL Virgen del Saliente, y E. Municipal Los
Gallardos. Cada uno de ellos ofrece un entorno seguro,
inclusivo y adaptado a las necesidades de los/las mds
pequenos/as.
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ODS1-FIN DE LA POBREZA i

Erradicar la pobreza, un desafio
global con soluciones locales

Este objetivo no solo se refiere a la falta de ingresos, sino a la
privacion de oportunidades fundamentales

B Texto de Punto de Apoyo.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 1, que busca
erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas
partes, es una de las metas mds urgentes y ambiciosas
establecidas por la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas. La pobreza, que afecta a mds de 700 millones
de personas en el mundo, no solo se refiere ala falta de
ingresos, sino también a la privacion de oportunidodes
fundamentales, como el acceso a servicios bdsicos,
educacion, salud y participacion en la vida social y politica.

La pobreza extrema ha sido un desafio persistente en
el dmbito mundial. A pesar de los avances en algunas
regiones, la crisis provocada por la pandemia de
COVID-18 ha revertido anos de progreso en la reduccion
de la pobreza. Se estima que, en 2021, el numero
de personas que viven en condiciones de pobreza
extrema, con menos de 180 euros al dia, aumentd
significativamente, especialmente en paises de ingresos
bajos y medios. Esto resalta la necesidad de un enfoque
renovado y coordinado para abordar esta problemdtica.

Metas del ODS1 Imagen de una zona urbana empobrecida.
El Objetivo de Desarrollo Sostenible 1 incluye varias
metas especificas para alcanzar su objetivo de erradicar
la pobreza. Algunas de las mds relevantes son las que u

describimos a continuacion: Unq de Iqs metqs que
Eliminar la pobreza extrema: La meta principal es acabar H : H

con la pobreza extrema para todas las personas en el InCIuye eSte Objetlvo
mundo, 1o que implica proporcionar recursos y asistencia o
a los mds vulnerables. es QCII’CII‘TI'.IZGI' el

Reducir al menos a la mitad: Se busca reducir al menos

a la mitad la proporcion de personas que viven en qcceso a IOS SerViCios

situaciones de pobreza en todas sus dimensiones,

mediante la implementacion de politicas de proteccion béSiCOS, inC|uyendo

social y programas de desarrollo econémico.

Acceso a servicios bdsicos: Asegurar que todos los 1A
hombres y mujeres, en particular los mdas pobres y qguq y educaCIon de
vulnerables, tengan acceso a servicios bdsicos, incluyendo H ”

agua potable, saneamiento, y educacion de calidad. quldad °
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La falta de los recursos mds bdsicos afecta a millones de personas en todo el mundo.

Medidas adecuadas para los mds vulnerables: Se
promoverdn medidas adecuadas a nivel nacional y global
para abordar las situaciones de vulnerabilidad.
Aumentar el acceso a recursos financieros: Facilitar el
acceso a servicios financieros asequibles y sostenibles,
asi como a tecnologioas y asistencia necesarias para el
desarrollo agricola.

Desafios en la Implementacion

A pesar de la importancia del ODS 1, la erradicacion de la
pobreza se enfrenta a varios desafios:

Desigualdad econémica: La creciente desigualdad en
la distribucion de la riqueza a nivel global obstaculiza
los esfuerzos para acabar con la pobreza. Las politicas
deben abordar tanto la pobreza como las disparidades
econoémicas que la perpetuan.

Impacto del cambio climético: EI cambio climdtico afecta
desproporcionadamente a las comunidades mds pobres,
exacerbando su vulnerabilidad y limitando su capacidad
para salir de la pobreza.

Conflictos y crisis: Las zonas afectadas por conflictos y
crisis humanitarias afrontan mayores niveles de pobreza
y requieren enfoques especificos para atender sus
necesidades.

Iniciativas y Proyectos

Para avanzar hacia el ODS 1, se han puesto en marcha
diversas iniciativas y proyectos a nivel local, nacional e
internacional. Estas incluyen:

Programas de ayudas econémicas: Ayudan a muchas
familias en situacion de pobreza a cubrir necesidades
bdsicas y fomentar la educacion y salud.

Fomento del empleo: Se trata de iniciativas que
promueven la creacion de empleo digno y sostenible son
clave para reducir la pobreza a largo plazo.

Acceso a educacién y capacitacion: Mejorar el acceso a
la educacion y proporcionar formacion profesional a las

“Lasiniciativas que
se emprendan

con esta finalidad
han de considerar
también acabar
con la desigualdad
economica.”

personas jovenes y adultas son estrategias efectivas
para romper el ciclo de la pobreza. La educacion es
uno de los pilares mds solidos para construir un mMundo
mads justo y con una mayor igualdad de oportunidades.
De hecho, el ODS 1 es esencial no solo para mejorar
la calidad de vida de millones de personas, sino
también para lograr un desarrollo sostenible. Erradicar
la pobreza en todas sus formas requiere un enfoque
integral que involucre a gobiernos, organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones no gubernamentales del
dmbito social y al sector privado.

A medida que el mundo avanza hacia el ano 2030, es
crucial mantener un compromiso firme para asegurar
que nadie se quede atrds en la lucha contra la pobreza
y la desigualdad. Su erradicacion no es solo un objetivo
en si mismo, sino un imperativo moral y un requisito
previo para alcanzar todos los demds Objetivos de
Desarrollo Sostenible, gue buscan construir un mundo
mas justo e igualitario.
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EMPLEO

Proyectos integrales para elimpulso a
la empleabilidad en igualdad

Es unainiciativa de empleo financiada por la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andaluciay el Programa Operativo FSE+ de la UE

B Texto de Punto de Apoyo.

La Asociacion de Personas con Discapacidad El
Saliente y la Fundacion Almeriense de Personas con
Discapacidad persiguen entre sus principales objetivos
promover y facilitar la insercion laboral en igualdad
de oportunidades, especialmente de colectivos con
mayores dificultades. Esa labor de fomento de la
empleabilidad se ha visto potenciada con la puesta
en marcha de un nuevo Programa de Empleo, que se
suma a otros que ya gestionan estas entidades. En
este caso, el Programa de Acciones Integrales para
la Insercion Laboral tiene como finalidad ofrecer una
atencion personalizada en la busqueda activa de
empleo para facilitar la insercion laboral de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables, a traves de
acciones gue mejoren sus competencias y habilidades
laborales para su acceso al mercado laboral.

Pueden participar personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas enel Servicio Andaluz
de Empleo, pertenecientes a los siguientes colectivos:
personas con discapacidad, personas en desempleo de
larga duracion, personas mayores de 45 anos, personas
migrantes, personas en situacion de exclusion social y
personas perceptoras de prestaciones, subsidio por
desempleoc o Renta Activa de Insercion. Se trata de una
iniciativa financiada por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabaojo Auténomo de la Junta de Andalucia y por la Union
Europea a traves del fondo Programa Operativo FSE+ que
se desarrolla durante 18 meses.

Actuaciones de atencién e insercién

El programa se compone de acciones para la atencion y la
insercion. Las primeras incluyen orientacion laboral, como
el diseno y elaboracion de un itinerario personalizado que
facilite la busqueda de empleo, dotacion de recursos vy
herramientas y actuaciones formativas que permitan la
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El empleo es una de las principales via de integracion social.

“Este programa
incluye diseno de
itinerarios y acciones
formativas para

Fondos Europeos

encontrar empleo”.

adquisicion de conocimientos, competencias laborales y
habilidades para mejorar la empleabilidad. Las segundas
estan compuestas  por acciones de informacion,
acompanamiento sobre recursos de empleo, cambio
emocional para la busqueda de empleo, asi como
identificacion de necesidades del tejdo empresarial y
propuesta de la candidatura.

Junta
de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autdnomo

Servicio Andaluz
oe Emplea



“Otros programas
de empleo que

son gestionados

en la Asociacion

El Saliente son
Incorpora de la Caixa
y Andalucia Orienta”.

Otros Programas

Ademds de este programa de Proyectos Integrales
para lalnsercion Laboral, la Asociacion El Saliente busca
facilitar el acceso al mercado de trabajo y la mejora de
la empleabilidad de las personas con discapacidad y de
otros colectivos vulnerables a travées de muy diversas
vias. Entre ellas hay otros programas de empleo, que
proporcionan formacion, orientacion y acompanamiento
pard la insercion, sobre todo en casos de colectivos con
especiales dificultades en el acceso al empleo.

Programa Incorpora de la Caixa

Ejemplo de ello es el Programa Incorpora de la Fundacion
‘La Caixa”, que se desarrolla en colaboracion con
Entidades Socidles y estd coordinado por la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia en Andalucia. Su objetivo
es fomentar la responsabilidad social de las empresas, a
través de la contratacion de personas en situacion y/o en
riesgo de exclusion social.

Programa Andalucia Orienta

A suvez, la Asociacion El Saliente vuelve a contar desde
el 1 de agosto de 2024 con dos nuevas Unidades del
Programa Andalucia Orienta en sus sedes de Huércal
de Almeria y Albox financiadas por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta
de Andalucia. Este servicio vuelve a prestar apoyo a
personas en situacion de desempleo, con un enfoque
personalizado para mejorar sus oportunidades de
acceso al mercado laboral.

Ofrece un servicio de orientacion y acompanamiento
exclusivo para personas con discapacidad, en el cual
se disena un itinerario personalizado de insercion,
adaptado alasnecesidades de cada persona. Personas
técnicas de orientacion y acompanamiento apoyan el
proceso mediante sesiones especificas que potencian

Crear oportunidades laborales es el objetivo de estos programas.

las habilidades prelaborales y formativas de cada
demandante, brinddndole el tiempo y la dedicacion
necesarios para avanzar hacia su insercion laboral.
Esta orientacion y acompanamiento incluye asistencia
en tramites, entrega de CVs, y un seguimiento cercano,
asegurdndose de que cada participante aproveche
al maximo los recursos disponibles en su busqueda
de empleo. Ademds, se lleva a cabo una orientacion
especifica enfocada a la insercion laboral.

Los servicios de orientacion estdn disenados
para cualquier persona desempleada que posea
un certificado de discapacidad inscritos como
demandantes de empleo. Estd dirigido a personas con
discapacidad inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con el objetivo
de impulsar su acceso al mercado laboral.

Andalucia Orienta brinda un apoyo integral que incluye
entrenamiento en técnicas de busqueda activa de
empleo (elaboracion del curriculum, preparacion de
entrevistas, carta de presentacion, autocandidatura,
busgueda de informacion, conocimiento del mercado
de trabajo, inscripcion en bolsas y portales, envio vy
entrega de curriculum), entrenamiento en habilidades
para la busqueda de empleo (habilidades sociales,
comunicacion y habilidades prelaborales).

Tambien se trabajanlas competencias paralabusgueda
de empleo (motivaciéon, autonomia, disponibilidad vy
adaptabilidad), asi como las actitudes previas a la
busqueda de empleo (luchar contra la resistencia al
cambio, baja auto estima, el conformismo, etc) . La
relacion entre la persona demandante y la persona
orientadora permite una atencion individualizada, asi
como sesiones grupales de orientacion gue promueven
el acceso al mercado de trabajo.
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Laagriculturaalmeriense, enpeligro por
los largos periodos de sequia

Juan Reca Cardena, Catedrdtico de Ingenieria Hidrdulica de la
UAL, andliza la situacion de estrés hidrico en nuestra provincia

B Texto de Punto de Apoyo.

Conversamos con Juan Reca Cardena, Catedrdtico de
Ingenieria Hidrdulica en la Universidad de Almeria, experto
en la gestion y el uso sostenible de los recursos hidricos. La
situacion de falta de lluvia en la provincia de Almeria es
preocupante, mads todavia cuando nuestro principal motor
econdémico esla agricultura

¢Como afecta y qué valoracién puede hacer de esta
realidad?

El agua es un foctor de produccion clave para el desarrollo
de los cultivos, para garantizar la sostenibilidad del regadio
y para el desarrollo de las zonas rurales. No debemos
olvidar que, de media, mds del 70% del agua se destina ala
agricultura, porcentaje gue puede incrementarse hasta un
90% en zonas como el Campo de Nijar en Almeria. El sector
primario es uno de los sectores econdmicos Mas dindmicos
y productivos de Almeria, gue contribuye decisivamente ala
generacion de riqueza y al bienestar de la ciudadania.

La produccion de hortalizas cultivadas bajo plastico superd
los 3,7 millones de toneladas en la pasada campana 2022-
23, loque hasupuesto unos ingresos directos que ascienden
a 3435 millones de euros, un 30% de la renta agraria total
de Andalucia. Como puede comprobarse, el modelo agricola
almeriense No solo es uno los Mds dindmicos y eficientes de
nuestro entorno, sino que tambien tiene un fuerte cardcter
social ya que estd constituido principalmente por pequenas
explotaciones y empresas de cardcter familiar por lo que
contribuye decisivamente al reparto de rigueza y a la
generacion de empleo.

La falta de agua es uno de los principales problemas al
gue histéricamente se ha enfrentado nuestra provincia
debido a su cima semidrido caracterizado por escasas
precipitaciones, inferiores a 250 mm/ano en la zona
litoral de levante, que se distribuyen muy irregularmente
tanto espacial como temporamente. El  desarrollo
agricola de Almeria ha podido producirse, a pesar de
lo endémica situacion de escasez de agua, gracias a
una permanente lucha y una acertada combinacion
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El catedrdtico de la UAL Juan Reca Cardena.

“Lafaltade

agua es unode

los principales
problemas de
nuestra provincia”.

de ingenio y de innovaciones tecnologicas. Desde muy
antiguo, se han utilizado diversos sisteras tradicionales de
aprovechamiento y uso racional del agua como el caso de
norias para extraer el agua subterrdnea, kanats o pozos
horizontales para captar el agua del subdlveo, bogueras
para derivar el agua de escorrentia procedente de las
fuertes avenidas hasta los campos de cultivo o sistemas de
riego tradicionales. Los cultivos bajo invernadero comienzan
a findles década de los sesenta del siglo pasado y su
expansion se ha producido de forma vertiginosa en tan solo
unas décadas. Actualmente, la superficie de invernaderos



El riego por goteo en invernaderos contribuye a optimizar los recursos hidricos.

“Para garantizar

la sostenibilidad

es fundamental
mantener la
conciencia de ahorro”.

supera las 30000 hectdreas, o que ha supuesto una
creciente demanda de agua para el riego en el contexto
de unos recursos hidricos escasos. Aungque el problema de
la escasez de agua no es nuevo, las crecientes demandas
y las preocupantes previsiones de los expertos acerca del
cambio climdtico pueden agravar considerablemente esta
situacion. Frente a estas adversidades, y para garantizar la
sostenibiidod de este sector agricola de invernadero vital
parala provincia es necesario, seguirmanteniendo la misma
conciencia de ahorro y conservacion del agua heredada de
nuestros antepasados y aplicar las modernas tecnologias
disponibles hoy dia para aumentar los recursos y disminuir
los consumos.

Actualmente, Aimeria puede enorgullecerse de ser uno de
los sitios de todo el mundo en el que el agua se usa Mas
eficientemente. Los consumos de agua en los invernaderos
han descendido de forma continuada en las Ultimas
décadas a medida que se perfeccionan las técnicas de
aplicacion de agua para riego. El consumo medio de agua
de un invernadero actualmente es inferior a los 5000 M3/
ha, o gue puede considerarse como un coNnsuMo Muy bajo
si se tiene en cuenta que se produce de forma continua
durante casi todo el ano.

La continua falta de agua ha provocado que la calidad en
la produccién no sea la adecuada, con las consiguientes
pérdidas debido a las pésimas condiciones, ante este
escenario ¢es alarmante que se siga prolongando?

El problema del agua en las zonas semidridas del sureste
espanol presenta una doble componente tanto cuantitativa
como cudlitativa. La escasez de ogua origina un estrés
hidrico en el cultivo lo que se va a traducir en una merma de
su produccion. Pero ademds de este problema de cantidad
existe un problema adicional de calidad de agua debido ala
sobreexplotacion de los acuiferos que estd produciendo un
proceso de salinizacion de éstos.

Esta situacion genera, ademds del estrés hidrico, un estrés
salino en el cultivo al utilizar aguas para riego con un alto
contenido de sales. La salinizacion de los acuiferos ha
aumentado de forma continuada en las Ultimas décadas
produciendo problemas crecientes de reduccion del
rendimiento del cultivo y de la calidad del fruto.

En los zonas mds afectadas por la salinizacion, como
la zona del Campo de Nijar, los cultivos se han limitado a
aguellos mas resistentes a la salinidad. Es absolutamente
necesario revertir esta situacion y recuperar los acuiferos
afectados. Para ello, la contribucion del agua de mar
desalada es fundamental. Por un lado, el uso de agua
desalada va areducir las extracciones del acuifero evitando
su sobreexplotacion.

Por otro, el uso de agua de mejor calidad y menor contenido
de sales, como es el caso del ogua desalada, permitird
que los retornos de riego que se devuelven al acuifero
tengan una menor carga saling, lo que va a contribuir a
frenar el proceso de salinizacion y a recuperar los niveles
piezométricos y la calidad de las aguas subterrdneas.
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El resultado directo de la escasez de lluvias es el aumento de zonas dridas.

“Almerialleva
muchos anos
tomando medidas
e invirtiendo en
infraestructuras”.

El déficit hidrico es un problema que ocupa un lugar
destacado en las cuestiones que afectan a la calidad de
vida ¢Cémo se deberia actuar? ¢Considera que estamos
preparados?

Es indudable gue la escasez de agua es uno de los mayores
problemas a los que se enfrenta la sociedad almeriense,
en general, y el sector agroalimentario, en particular. El
impacto de la sequia puede producir notables pérdidas
economicas en un sector que, como se ha comentado, es
vital para la economia almeriense, para la generacion de
empleo y reparto de la riqueza. Segun un reciente estudio
readlizado por la Asociacion de Comunidades de Regantes
de Andalucia (Feragua), con la colaboracion de San Telmo
Business School y el patrocinio de Magtel, el déficit hidrico
crecerd en todas las cuencas hidrogrdficas andaluzas,
salvo en la Mediterrdnea Andaluza, enla que se enmarca la
provincia de Almeria, gue serd “la unica que podrdrevertir la
actualinsuficiencia de recursos hidricos” y todo ello gracias a
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“las inversiones previstas en infraestructuras de desalacion
y regeneracion de las aguas residuales, actuaciones gque
permitirdn la entrada de 200 hectdmetros cubicos con
los que se compensard el descenso previsto de recursos
superficiales y subterrdneos”. El agricultor almeriense
estd muy concienciado con el problema del agua y es el
primer interesado en conservarla. Como la situacion de
sequia es un problema estructural, la sociedad almeriense
lleva mucho tiempo tomando medidas y adoptando las
tecnologias disponibles para paliar el problema. Bl uso de
los invernaderos, entre otras multiples ventagjas, produce
una reduccion de los consumos de agua muy significativa
(de hasta un 40%) respecto alos cultivos al aire libre, debido
a la proteccion del invernadero frente a la accion del viento
y al exceso de radiacion. Casi desde su inicio, los cultivos
de invernadero se riegan mediante sistemas de riego
localizado de alta frecuencia (riego por goteo) que permiten
aplicar elagua de forma lenta, controladay muy uniforme, 1o
que reduce al minimo las pérdidas de agua. Recientemente,
se estd dando un paso Mmds para mejorar la eficiencia y
productividad del agua de riego mediante la digitalizacion
del riego y el desarrollo de sistemas de programacion de
riego inteligente que permiten decidir los momentos Mds
adecuados para aplicar el agua vy las cantidades justas
requeridas por el cultivo para optimizar la produccion con
el menor gasto de agua. Los sistemas de distribucion de
agua, que tradicionalmente eran mediante conducciones
abiertas (canales y acequias), se han transformado a redes
de tuberias a presion, con muchas menores pérdidas de
agua, y que, ademdas, estdn dotados de sistemas de aforo



“Hay unos 12
municipios de
Almeriacon
restricciones de
abastecimiento”.

que permiten conocer los consumos de agua de cada
agricultor y facturar segun el consumo lo que contribuyen
a desincentivar el despilfarro de agua en las explotaciones.
En definitiva, las lecciones aprendidas en la lucha constante
contra la sequia hacen que Almeria lleve mucho tiempo
tomando medidas e invirtiendo en los infraestructuras
necesarias, lo que hace que esté mucho mejor preparada
que otras regiones para hacer frente a situaciones de
déficit y sequia prolongada.

Esto se ha demostrado en la reciente sequia extrema que
ha padecido toda la comunidad andaluza. Almeria ha sido
uno de los territorios en los que dicha sequia ha tenido un
menor impacto, especialmente en las zonas litorales, en
los que encuentra la mayor parte de superficie agricola y
donde se concentra la mayoria de la poblacion. Las zonas
mas vulnerables son las zonas de interior, con una menor
densidad de poblacion y con mayores dificultades para
acceder al recurso de agua desalada. Actualmente, existen
una docena de municipios de interior en los que existen
restricciones al abastecimiento de agua debido a las
consecuencias de la sequic.

El ciclo del agua juega un papel importante, ya no sélo para
el suministro del agua, sino también la depuracién y la
regeneracién de aguaparagenerarnuevasoportunidades.
¢Cémo afecta el cambio climdtico al ciclo del agua?

Las previsiones que readlizan los expertes acerca del cambio
climdtico apuntan a que podria producirse un escenario
de reduccion en la disponibiidad de los recursos hidricos
debido a la conjuncion de varios factores. En primer lugar: el
aumento de los consumos de agua debido al aumento de
la evapotranspiracion de los cultivos como consecuencia de
la subida de las temperaturas.

Por otrolado, se preve que el cambio climdtico puede afectar
al régmen de lluvias, especialmente en las zonas mds
dridas, lo que podria suponer, Nno solo una disminucion de
la cantidad total de precipitacion, sino una distribucion mads
irregular con una exposicion a periodos Mmdas prolongados
de sequia. Es necesario estar preparados ante este
escenario para tratar de mitigar sus efectos. Las soluciones

para hacer frente a esta situacion se orientan hacia el uso
de nuevas tecnologias que permitan el incremento de los
recursos hidricos no convencionales como la regeneracion
de aguas residudles y la desalacion de agua de mar y del
uso de tecnologias que permitan reducir los consumos de
agua de los cultivos, como la digitalizacion y los sistemas de
programacion de riego inteligentes.

Para gestionar los recursos hidricos lo primero conlo que se
tiene que contar es con infraestructuras, ¢en qué situacién
se encuentranuestra provincia?

La sociedad almeriense estd muy acostumbrada a lidiar
con los problemas de escasez estructural de agua vy, se
puede considerar, que estd mucho mejor preparada que
otras regiones para hacer frente a situaciones de sequia
prolongada ya que se ha invertido en las infraestructuras
necesarias para paliar el problema. Las infraestructuras
necesarias se pueden clasificar en aguellas que generan
nuevos recursos (incremento de la oferta) y las gue reducen
los consumos de agua.

Dentrodel primergrupo, se estanimpulsando decisivamente
las infraestructuras de desalacion de agua de mar para
incrementar los recursos no convencionales, que, en mi
opinion, es una de las alternativas mds interesantes para
resolver el problema del déficit hidrico y proporcionar
agua de calidad. Entre otras actuaciones, estd prevista
la ampliacion de la desaladora de Carboneras que
actualmente proporciona 40 hm3/ano, recientemente se
ha puesto en marcha la desaladora del Campo de Dalias y
también estd prevista la puesta en marcha de la desaladora
del Mar de Albordn en Cabo de Gata. Proximamente, se
va a egjecutar el proyecto para la reparacion y puesta en
funcionamiento de la desaladora del Bajo Almanzora en
Villaricos (Cuevas de Almanzora), que ha estado fuera de
servicio durante varios anos debido a una inundacion. A
estas infraestructuras hay que anadir la desaladora de
Almeria, cuyo uso es exclusivamente para abastecimiento.

Conestas actuaciones, se vaaincrementar notablemente
los recursos de agua desalada de alta calidad destinados
tanto al consumo urbano como al riego de los cultivos.
Se estd desarrollando también una intensa labor
investigadora por parte de equipos de investigacion,
como los de la Universidad de Almeria, sobre el uso
optimo del agua desalada en riego. El objetivo de estas
investigaciones es determinar las proporciones optimas
de agua de mar desalada y manejo de la fertirrigacion
para maximizar la produccion, minimizar la huella hidrica
y reducir el impacto ambiental. EI mayor uso del agua
desalada va a contribuir alarecuperacion de los acuiferos
de la zona gque se encuentran salinizados debido a la
sobreexplotacion a la que han sido sometidos durante
décadas.
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“Gracias auna serie
de innovaciones se
han reducido las
pérdidas de agua”.

Tambieén se cuenta coninfraestructuras de regeneracion de
aguas residuales como los de la Comunidad de Regantes
Cuatro Vegas que utiliza las aguas residuales urbanas de
la ciudad de Aimeria para el riego de los cultivos en la zona
del Bajo Andarax. En el Plan Hidrologico de las Cuencas
Mediterraneas, estd prevista la ejecucion de nuevos
proyectos de reutiizacion de aguas regeneradas para el
riego de lao comarca del Campo de Nijar. Mediante esta
actuacion se pretende conseguir una reutilizacion completa
de los efluentes de las depuradoras de Adra (6100 m3/dia),
El Ejido (7000 m3/dia) y Roquetas de Mar (13.500 m3/dia).
Respecto a las técnicas de disminucion de consumos, los
sisternas de riego tradicionales con distribucion mediante
canales o acequics han sido sustituidos por sistemas de
distribucion cerrados mediante tuberias a presion que
tienen unas pérdidas de agua significativamente menores.

Estos modernas redes de tuberia estan dotadas de
sistemas de controly medida de los caudales suministrados,
lo que permite establecer tarifas en las que el agricultor
paga en funcion del volumen de agua consumido, lo que
supone un incentivo al ahorro de agua. Los sistemas de
rieqo enlos cultivos de invernadero son, casi exclusivamente,
sisternas de riego localizado de alta frecuencia en los que
se riega gota a gota, minimizando las pérdidas de agua en
el sistema y suministrando a la planta la cantidad justa de
agua de forma continua. Aungue la situacion siempre es
susceptible de mejorar y se requieren continuas inversiones
en modernizacion y renovacion de las infraestructuras,
se puede considerar que Almeria cuenta con unas
infraestructuras razonables para hacer frente a la escasez
de aguay alas sequias prolongadas.

¢Qué innovaciones tecnolégicas se han implantado para
una gestién y uso eficiente del agua?

Anteriormente, se hon comentado algunas de las
innovaciones tecnolégicas que se estdn implantando para
redlizar una gestion y uso eficiente del agua. Las plantas
desaladoras son una de las opciones Mds viables para
garantizar la disponibiidad de agua de calidad sin estar
sometidos a la incertidumbre asociada a la variabilidad y al
cambio climdatico. Una de las principales criticas que se suelen
redlizar a las desaladoras es su dlto coste energético. No
obstante, el desarrollo tecnoldgico que se ha experimentado
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en los procesos de desalacion mediante dsmosis inversa
ha reducido considerablemente la energia necesaria en
el proceso de desalacion. Asi, de un consumo de energia
comprendido entre 20 y 25 kWh/m3en los anos 1970 se ha
pasado aconsumos de energia comprendidos tan solo entre
20 a 25 KWh/m3 en las modernas plantas desaladoras
dotadas de sistemas de recuperacion de energia mediante
camaras de intercambio de presion. Bl uso de energias
renovables en el proceso de desalacion es otro instrumento
fundamental para garantizar la - sostenibiidad y  reducir
la huella de carbono y el coste energético de proceso de
desalacion de agua.

La digitalizacion de los sistemas de distribucion de aguay de
los sistemas de riego es otra de las modernas tecnologias
que contribuyen decisivamente a mejorar el control vy la
gestion del agua y a reducir las pérdidas. Las técnicas de
digitalizacion y el uso de sistemas de decision basados en
inteligencia artificial (IA) para la programacion y el manejo
del riego estd suponiendo una auténtica revolucion. Las
modernas tecnologias de lainformaciony las comunicaciones
permiten desplegar una red de sensores distribuidos por la
parcela que monitorizan el estado hidrico del suelo y de la
planta y las condiciones climdticas en las que se desarrolla el
cultivo y permiten cuantificar con precision las necesidades
de agua de los cultivos.

Esta informacion se transmite de forma inaldmbrica y a
través de internet a un centro de control en la nube para
que algoritmos basados en IA adopten decisiones de riego
basadas en criterios objetivos con objeto de maximizar la
productividad del agua utilizada. El uso de sensores remotos
instalados en drones o plataformas satelitales permite
completar espacialmente la informacion proporcionada por
los sensores terrestres para determinar mediante técnicas
de andilisis de imdagenes el estado hidrico de los cultivos v los
consumos de agua de una forma regionalizada. En zonas
con escasez de agua, como la provincia de Almeria, se
debe garantizar y demostrar gque el ogua se emplea con
la mdxima eficiencia, productividad y sostenibilidad. Las
modernas tecnologias que se aplican a la gestion del agua
proporcionan informacion muy valiosa para evaluar dicha
eficiencia mediante indices objetivos y comparables como
las huellas hidricas y de carbono asociadas a las actividades
productivas del sector agroalimentario.

El conocimiento de estos indicadores permite evaluar el
nivel de eficiencia con que se utiliza el agua en la agricultura,
lo que pueden servir de estimulo a todos los usuarios para
redlizar una mejora continua de sus procesos productivos.
Nuestro equipo de investigacion estd realizando varios
proyectos de investigacion cuyo objetivo es desarrolla
herramientas que permitan determinar dichos indicadores.



PARTICIPES DE TUS EXPERIENCIAS

“Si alguien esta pasando por un mal momento,
en El Saliente encontrard apoyo”

Lourdes Herndndez es socia desde hace mdas de 6 anos y ha
recibido atencion social y asesoramiento juridico

B Texto de Punto de Apoyo.

Con mds de seis anos como socia de la Asociaciéon
de Personas con Discapacidad El Sdliente, Lourdes
Herndndez ha experimentado en primera persona el
impacto positivo que una red de apoyo puede tener
en la vida de una persona. Desde asesoramiento en la
busqueda de empleo hasta ayuda juridica y servicios
como el de comidas a domicilio, se le ha ofrecido el
respaldo necesario para mejorar su calidad de viday la de
su familia. En esta entrevista, nos cuenta su experiencia
y cémo el apoyo de la Entidad ha sido fundamental para
salir adelante en momentos dificiles.

¢ Cudnto tiempo llevas formando parte de El Saliente?
Llevo mas de seis anos formando parte de El Saliente. Lo
que me motivo en su momento fue la ayuda que ofrecen
para encontrar empleo vy la orientacion que brindan.
Siempre me han tratado muy bien, con atencion a mis
necesidades; cuando hay dlgo gque puede interesarme,
siempre me llaman para inforrmarme y ofrecerme apoyo.
Ser socia es algo importante para mi, porgue me permite
acceder a recursos y servicios.

¢Como ha sido tu experiencia con el apoyo que te ha
brindado El Saliente?

La experiencia ha sido muy buena. Cuando solicite el
reconocimiento de mi grado de discapacidad, desde el drea
juridica de El Saliente me brindaron asesoramiento y ayuda
en cada paso del proceso. Siempre he sentido que estalban
ahi para apoyarme y orientarme en cada momento. El
servicio de comidas a domiciio de Catering El Sdliente ha
sido una gran ayuda, tanto para mi como para mi familia.
La calidad de las comidas es muy buena. Ademds, con la
ayuda de El Sdliente, la Renta Minima de Insercion se me
concedio el ano pasado, y ha sido una ayuda fundamental
para vivir. Saber que cuento con un respaldo econdmico me
da tranguiidad y me permite cubrir algunas necesidades
bdsicas, dlgo que redmente necesitaba en mi situacion.
Por otro lado, Llevo anos con el servicio Andalucia Orienta,
y estoy muy contenta. Gracias a este programa he recibido
apoyo para mi desarrollo profesional y orientacion que
me ha ayudado a seguir avanzando en el dmbito laboral.
Personalmente, también me ha aportado mucha confianza
en mi misma.

Lourdes Herndndez.

“Seme

ha dado ayuda
constante para
obtener la Renta
Minima de Insercion.”

Finalmente, ¢hay algin mensaje que te gustaria
transmitir a otras personas que estén pensando en
unirse a El Saliente o a quienes ya forman parte?

Si, me gustaria decirles que El Saliente es una Asociacion
que reaimente ayuda, orienta y trata muy bien a las
personas socias. Si alguien estd pasando por un mal
momento, agqui encontrard apoyo. Te ayuda con todo
tipo de tramites, te orienta en la busqueda de un empleo
digno y te ofrece herramientas para mejorar tu vida.

DE APOYO
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El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TUS NECESIDADES @ NUESTROS RETOS

TE AcomparaMos en tu ESTRATEGIA

de RESPONSABILIDAD SOCIAL

Posibilidades y beneficios de colaborar para una
gestion socialmente responsable

Huércal de Almeria Albox
CO NTACTA Q Poligono Industrial San Rafael Q Calle Cérdoba, 7, Bajo
Calle San Rafael, 25 04800 - Albox (Almeria)

04230 - Huércal de Almeria L Telf: 95012 02 83

LTelf: 950 62 06 06
X elsaliente@elsaliente.com

090@@ www.elsaliente.com




