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SEDE SOCIAL: C/ Córdoba, 7 Bajo. CP 04800. Albox (Almería). Tlf/Fax: 950 12 02 83. 
Email: elsaliente@elsaliente.com 

SEDE ADMINISTRATIVA: Polígono Industrial San Rafael. C/ San Rafael, 25 Bajo. C.P. 04230 
Huércal de Almería (Almería) Tlf: 950 62 06 06  Fax: 950 62 06 08. Email: elsaliente@elsaliente.com. 
Web: http://www.elsaliente.com.

CIF: G-04180014.
Entidad Declarada de Utilidad Pública.
Entidad calificada como Centro Especial de Empleo (CEE).
Entidad calificada para la prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Entidad adheridad a la Red de Solidaridad y Garantía Alimentaria.

Correo electrónico: elsaliente@elsaliente.com
Página web:  www.elsaliente.com
       Facebook: www.facebook.com/elsaliente
       Twitter: twitter.com/SalienteCEE
       Youtube: http://www.youtube.com/ElSalienteCEE

La Asociación de Personas con Discapacidad “El Saliente” nació en Albox en 1.988. 
En 1.992 fue calificada como Centro Especial de Empleo. En la actualidad gestiona centros y 
servicios en toda la provincia de Almería y algún punto del resto de Andalucía.

D AT O S  D E  I D E N T I F I C A C I Ó N
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J U N TA  D I R E C T I VA
M AT Í A S  G A R C Í A 
F E R N Á N D E Z
P R E S I D E N T E

M ª  J E S Ú S  M ATA 
C A R R E T E R O 
T E S O R E R A

Á N G E L  R U E D A 
M A R T Í N E Z
V I C E P R E S I D E N T E

VA L E N T Í N  S O L A 
C A PA R R Ó S
S E C R E TA R I O

G E R M Á N 
T R I V I Ñ O  L Ó P E Z
V I C E S E C R E TA R I O

A N A  G R A N A D O S
O L L E R 
V O C A L

A N A  M ª 
N AVA R R O  R E C H E
V O C A L

C ATA L I N A  G A R C Í A 
C A R R I L L O
V O C A L

JOSEFA 
HERNÁNDEZ CÁCERES
V O C A L

De conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información, 
pública y buen gobierno, los currículum vitae de los miembros de la Junta Directiva pueden consultarse 
en nuestra página web www.elsaliente.com
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Acometo la tarea de presentar el 
trabajo realizado en 2015, con el 
ánimo de dar una imagen objetiva 
de la actividad que hemos 
llevado a cabo, en ningún caso 
condicionado por la elección de 
nueva Junta Directiva que se 
va a producir en la Asamblea 
General Extraordinaria que 
celebramos dentro de unos días. 

Como a lo largo del balance 
se habla ampliamente de la 
gestión realizada y los logros 
conseguidos, me voy a centrar 
en las actuaciones dirigidas a 
las personas más vulnerables, 
en  la puesta en marcha de 
nuevos proyectos a través de los 
que se ha creado empleo y en 
la atención social a las personas 
con discapacidad.  

En 2015 hemos dado casi 40.000 
comidas solidarias, financiadas 
por la Junta de Andalucía, a 
personas sin recursos y con 
importantes cargas familiares 
en los pueblos del Bajo Andarax 
y en Albox. Me indigna que 
la grave crisis, que estamos 
viviendo en los últimos años, 
haya abierto una brecha social 
tan grande, dejando a muchas 
familias en unas condiciones 
de vida tan miserables, que ni 
siquiera tienen para comer. 

Hemos iniciado los trámites 
para la gestión de una Escuela 
Infantil en uno de los barrios 
más humildes  de Albox y 
una ludoteca que atiende 
diariamente a más de 50 niños 

de distintas nacionalidades, 
de familias muy humildes, que 
tienen dificultades para cubrir 
sus necesidades más básicas y 
elementales. Con este proyecto 
tenemos el reto de  intentar que 
su trayectoria educativa sea lo 
más normalizada posible. 

La educación es un instrumento 
de transformación social que 
va a ayudar a mejorar  sus 
condiciones de vida en un futuro. 
Quiero agradecer de manera 
especial la confianza que ha 
depositado la Congregación 
de Jesús María en nuestra 
Asociación, y la oportunidad 
de continuar gestionando estos 
proyectos, que suponen una 
pequeña parte de  la importante 
labor que han realizado durante 
más de 40 años de estancia en 
nuestro pueblo. 

Tenemos el gran reto de 
continuar con su trabajo y no 
podemos fallar ya que está 

“En 2015 
hemos dado 
casi 40.000 
comidas 
solidarias, 
financiadas 
por la Junta de 
Andalucía, a 
personas sin 
recursos y con 
importantes 
cargas 
familiares en el 
Bajo Andarax 
y en Albox”.

P R E S E N T A C I Ó N  D E L  P R E S I D E N T E

Matías García.
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en juego la calidad de vida de 
colectivos que necesitan una 
especial protección.

Me siento muy orgulloso de haber 
cumplido por fin con la voluntad 
de D. Domingo García Rubio, 
Sacerdote de las Pocicas, que 
donó a nuestra Asociación, a 
través de la Fundación Madre del 
Saliente, una finca de casi siete  
hectáreas. Hemos puesto en 
explotación la tierra, instalando el 
riego por goteo.

Estamos cultivando verduras y 
hortalizas y ya se han sembrado 
más de mil árboles entre frutales, 
almendros y olivos, teniendo 
pendiente aún la siembra de dos 
mil almendros.

Él quería crear una Granja 
Escuela, en la que personas con 
adicciones pudieran seguir una 
terapia de trabajo que les hiciera 
alejarse del macabro mundo de 
las drogas. 

Aunque la labor nuestra no va 
dirigida a ese colectivo, si estamos 
posibilitando que los 15 jóvenes con 
discapacidad intelectual del Centro 
Ocupacional, tengan una actividad 
diaria al aire libre, realizando tareas 
agrarias, lo que va a posibilitar a 
algunos conseguir un contrato de 
trabajo en el futuro. Entrando en 
la atención que damos a nuestros 
socios, destacar que en el año 
2015 hemos llevado a cabo 1067  
atenciones sociales y más de 
250 actuaciones judiciales, lo que 
pone de manifiesto que muchas 

“Me siento 
orgulloso de 
haber cumplido 
con la voluntad 
de D. Domingo 
García Rubio”.

P R E S E N T A C I Ó N  D E L  P R E S I D E N T E

personas con discapacidad están 
viendo lesionados sus derechos. 
Hay una falta de sensibilidad de las 
distintas administraciones, hacia  las 
personas más vulnerables.

Para finalizar, destacar que 
hemos incrementado la media 
de trabajadores con respecto 
al año anterior en 29 personas, 
consiguiendo elevarla hasta los 
291 trabajadores a pesar de que 
los recortes que se han llevado 
a cabo en los últimos años han 
afectado de manera muy directa 
a la actividad que llevamos a 
cabo tanto en la gestión de 
centros como en los servicios. 

El empleo es la mejor vía de 
inserción y normalización social 
por lo que va a seguir siendo uno 
de nuestros principales retos. 
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E Q U I P O  T É C N I C O  D I R E C T I V O

N U E S T R O  C A P I TA L  H U M A N O   RESPONSABLES DE ÁREAS,  SERVICIOS Y CENTROS

L U C A S
T O R R E S
T R A N S P O R T E

Á N G E L
E S T E B A N
E X P L O TA C I Ó N
A G R O P E C U A R I A

C A R M E N 
L O R E N Z O 
E I  “ B A Y Y A N A ”

Á N G E L 
F L O R E S
U E D  “ M I N E R VA”

C A R O L I N A
R U I Z
E I  “ T U R R E ”

S E N S I
L Ó P E Z
EI  “EL MIR ADOR ”

A N T O N I O
S Á N C H E Z
CPM “D. NAVARRO”

C A R M E N
J O YA 
CPM “AGUADULCE”

V E R Ó N I C A 
E S T E B A N
E I  “ D U M B O ”

LO U R D E S
A LO N S O
E I  “ V I AT O R ”

E L E N A 
R U I Z 
PROG. INCORPORA
ALMERÍA

Mª DOLORES GARCÍA
HIGIENE Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

A N T O N I A  B . 
J I M É N E Z
L I M P.  Y  M A N T.

ALICIA GARCÍA 
UED “MANUELA 
CORTÉS” y CAI ALBOX

M ª  D E L  M A R
M U Ñ O Z
U E D  “ H O G A R  I I ”

J U A N  Á N G E L 
T O R R E C I L L A S
PROGRAMA
INCORPORA ALBOX

A D O R A C I Ó N 
T O R R E G R O S A
RESIDENCIA Y 
UED GRAV. AFEC.

A N T O N I A
N Ú Ñ E Z
TALLER MECÁNICO

D O L O R E S
A L F O N S O 
C A T E R I N G  A L B .

F I D E L
S A L A Z A R 
N U T R I C I Ó N

Á N G E L E S
C A R M O N A
C AT E R I N G  A L M .
C E I  “ E L  PA R Q U E ”

I S A B E L
FERNÁNDEZ
E I  “ U A L”

R O S A
PA S T O R
E I  “A L B O X ”

I N M A C U L A D A 
P É R E Z
CEI “ALMERAGUA”

A N A  M A R Í A
LÓ P E Z
EI “TORTUGA FELIZ”

A N A  B E L I A
G A R C Í A
UED “E. FAJARDO”
C A I  A L M E R Í A

JUAN FRANCISCO 
CRUZ 
RESP. SOCIAL

J O A Q U Í N
A G U I L A R
L I M P.  Y  M A N T.

A L B A 
M A R T O S
R E S P.  C A L I D A D

G E R M Á N
T R I V I Ñ O 
Á R E A  E C O N O M .

V A N E S A 
D Í A Z
DIRECCIÓN TÉCNICA

V A N E S S A
M A N Z A N A L
R E C U R .  H U M A N .

M A N U E L 
M A R T Í N E Z 
DIRECCIÓN TÉCNICA

A N T O N I O 
U C L É S
DIRECCIÓN TÉCNICA

S E R G I O
G I L
I N F O R M ÁT I C A

M ª M A R
R E Q U E N A 
AT T.  S O C  Y  CO M .

J O S É  P E D R O
R A M O S 
PROYEC TOS
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E N  C L A V E  D E  C I F R A S 2 0 1 5
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I M P L A N TA C I Ó N   U N A  G E S T I Ó N  E N  C R E C I M I E N T O

iTv

  C E N T R O S  D E  P R I M E R  C I C L O  D E  E D U C A C I Ó N  I N FA N T I L

  C E N T R O S  D E  P R O T E C C I Ó N  D E  M E N O R E S

  U N I D A D E S  D E  E S TA N C I A D I U R N A PA R A P E R S O N A S  M AY O R E S

  C E N T R O S  D E  AT E N C I Ó N  A P E R S O N A S  C O N  D I S C A PA C I D A D

  S E D E S

  L I M P I E Z A E N  I T V

  SERVICIO DE COMIDAS

  CENTRO DE   
  ATENCIÓN INTEGRAL

Poniente almeriense

CEI “Almeragua” (El Parador)

Balanegra Vícar

CPM “Aguadulce” (Roquetas de Mar)

iTv
iTv

iTv

Níjar
Comarca de Níjar

iTv

Vélez Rubio

Portugal

Océano Atlántico

HUELVA
iTv

Comarca del Almanzora.
- Residencia y Unidad de Estancia Diurna para 
Personas con Discapacidad Física Gravemente 
Afectadas “Francisco Pérez Miras”.
- Centro Ocupacional “El Saliente”.
- Centro de Atención Integral “El Saliente”.
- Centro de Protección de Menores “Diego Navarro”.
- Escuela Infantil Municipal “Albox”.
- Escuela Infantil Municipal “La Tortuga Feliz”.
- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores 
“Manuela Cortés”.
- Catering “El Saliente”.
- ITV Albox.
- Sede Albox.
Comarca del Bajo Andarax:
- Escuela Infantil Municipal “El Mirador”.
- Escuela Infantil Municipal “Bayanna”.
- Escuela Infantil Municipal “Dumbo”.
- Centro de Educación Infantil “El Parque”.
- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores 
“Minerva”.
- Catering “El Saliente”.
- Sede Huércal de Almería.
Poniente Almeriense: 
- Centro de Protección de Menores “Aguadulce”.
- Centro de Educación Infantil “Almeragua”.
- ITV Vícar.
- ITV Balanegra.
Zona Metropolitana
- Centro de Atención Integral “El Saliente”.
- Escuela Infantil “UAL”.
- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores 
“Eduardo Fajardo”.
- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores 
“Hogar II”. 
Comarca de Níjar
- ITV Níjar. 
Comarca del Levante.
- ITV Vera.
- Escuela Infantil Municipal “Turre”.
Comarca de Los Vélez.
- ITV Vélez Rubio.
Huelva
- ITV Huelva. 

UED “Hogar II” 
y UED “Eduardo 
Fajardo”

Centro de 
Atención 
Integral 
(Almería)

EI “UAL” (Almería)

iTv

EI “Turre” (Turre)

Vera

Sede 
Albox

UED “Manuela Cortés” (Albox)
Catering “El Saliente” (Albox)

EI “Albox” (Albox)
EI “La Tortuga Feliz” (Arboleas)

CPM “Diego Navarro” (Albox)Residencia 
y UGA “Francisco Pérez Miras” (Albox)

CO “El Saliente” (Albox)
Centro de Atención Integral (Albox)

iTv

Comarca del Almanzora

Catering “El Saliente” (Huércal de Almería)

Bajo Andarax

EI “Bayyana” (Pechina)

CEI “El Parque” (Huércal de Almería)

iTv

iTv

EI “El Mirador” (Benahadux)
UED “Minerva”  (Benahadux)

EI “Dumbo” (Huércal de Almería)
Sede (Huércal de Almería)

Zona 
Metropolitana 
de Almería

Comarca 
del Levante

Comarca de 
Los Vélez
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PLAZAS CONCERTADAS 
CON LA C. DE IGUALDAD Y 
POLÍTICAS SOCIALES.

Centro de Protección de 
Menores “Aguadulce”. 
Titularidad: Junta de Andalucía. 
Plazas: 10. 

Centro de Protección de 
Menores “Diego Navarro”. 
Titularidad: Junta de Andalucía. 
Plazas: 10. Este Centro presta 
el Programa de Atención 
a Menores para Fines de 
Semana y Festivos.

Residencia y Unidad de 
Estancia Diurna para 
Personas con Discapacidad 
Física Gravemente Afectadas 
“Francisco Pérez Miras”. 
Titularidad: Asoc. “El Saliente”. 
Plazas Residencia: 40 (30 
privadas y 10 concertadas).                       
Plazas UED: 20 (12 privadas y 
8 concertadas). 

Centro Ocupacional “El 
Saliente” Titularidad: Asoc. 
“El Saliente”. Plazas: 15 
concertadas. 

Unidad de Estancia Diurna 
“Hogar II”. Titularidad: Junta 
de Andalucía. Plazas: 30. 

Unidad de Estancia Diurna 
“Minerva”. Titularidad: Ayto 
de Benahadux. Plazas: 40. (32 
Concertadas con la Cª I. y P. S. 
y 8 privadas).

Unidad de Estancia Diurna 
“Manuela Cortés”. Titularidad: 
Asoc. “El Saliente”. Plazas: 20. 

Unidad de Estancia 
Diurna “Eduardo Fajardo”. 
Titularidad: Asoc. “El Saliente”. 
Plazas: 25. (20 concertadas 
con la Cª I. y P. S. y 5 privadas).

LIMPIEZA, CONTROL 
DE PLAGAS Y 
MANTENIMIENTO 
GENERAL

COMIDAS A 
DOMICILIO, PARA 
LLEVAR Y CATERING

EXPLOTACIÓN 
AGROPECUARIA

Orientación Laboral, Atención Social, Asesoramiento Jurídico, Accesibilidad, Educación y Formación.

TALLER MECÁNICO

PLAZAS CONCERTADAS 
CON LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN.

Escuela Infantil Municipal “El 
Mirador”. Titularidad: Ayto de 
Benahadux. Plazas: 74. 

Centro de Educación Infantil 
“Almeragua”. Titularidad: Asoc. 
“El Saliente”. Plazas: 60. 

Escuela Infantil Municipal 
“Bayyana”. Titularidad: Ayto de 
Pechina. Plazas: 74. 

Escuela Infantil “Universidad 
de Almería”. Titularidad: 
Universidad de Almería. Plazas: 
115. 

Centro de Educación Infantil “El 
Parque”. Titularidad: Asoc. “El 
Saliente”. Plazas: 111. 

Escuela Infantil Municipal 
“Albox”. Titularidad: Ayto de 
Albox. Plazas: 115. 

Centro de Educación Infantil 
“Dumbo”. Titularidad: Asoc. “El 
Saliente”. Plazas: 87. 

Escuela Infantil Municipal 
“Turre”. Titularidad: Ayto de 
Turre. Plazas: 68. 

Escuela Infantil Municipal “La 
Tortuga Feliz”. Titularidad: Ayto 
de Arboleas. Plazas: 81. 

Escuela Infantil Municipal 
“Viator”. Titularidad: Ayto de 
Viator. Plazas: 102. (Gestión 
hasta  Agosto de 2015). 

CENTROS DE 
ATENCIÓN INTEGRAL

TRANSPORTE 
ADAPTADO

SERVICIO DE AYUDA 
A DOMICILIO

Prestación de Servicios

Centros conveniados con las siguientes instituciones:

N U E S T R A  G E S T I Ó N

ATENCIÓN A 
INFANCIA Y FAMILIAS

AT E N C I Ó N  A 
M AY O R E S

AT E N C I Ó N  A 
M E N O R E S

AT E N C I Ó N  A 
P E R S O N A S  C O N 
D I S C A PA C I D A D

P R E S TA C I Ó N  D E  S E R V I C I O S

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONSEJERÍA DE IGUALDAD 
Y POLÍTICAS SOCIALES

CONSEJERÍA 
DE EDUCACIÓN

EXCMO. 
AYTO. DE TURRE

EXCMO. 
AYTO. DE PECHINA

EXCMO. 
AYTO. DE ALBOX

EXCMO. AYTO. 
DE BENAHADUX

EXCMO. 
AYTO. DE VIATOR

EXCMO. 
AYTO. DE ARBOLEAS

EXCMO. 
AYTO. DE HUÉRCAL DE ALMERÍA
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Nuestros socios son uno de los ejes principales de nuestra actividad. 
Trabajamos para ofrecerles cada día un mejor servicio, con una atención 
personalizada e individualizada, informando, orientando, asesorando y 
gestionando servicios y prestaciones sociales. Todo ello con el fin de 
conseguir que las personas con discapacidad alcancen el mayor grado 
de bienestar posible.

Buscamos alternativas en los distintos ámbitos para dar solución a 
los requerimientos de nuestros socios y mejorar su calidad de vida. 
Actuamos en el plano social, sanitario, jurídico, familiar, ocio, vivienda, 
educación, ayudas técnicas, reconocimiento de discapacidad, Ley de 
Dependencia o centros especializados. Taller de Arte Floral celebrado en mayo de 2015.

AT E N C I Ó N  S O C I A L
  N U E S T R A  P R I O R I D A D  S O N  L A S 
  P E R S O N A S  C O N  D I S C A PA C I D A D

La Atención directa nos permite dar soluciones a problemas y necesidades concretas de nuestros 
socios y socias.  En el año 2015 hemos efectuado un total de 1067 atenciones a asociados y 
familias, 138 más que en 2014. Entre ellas destacan:

o Solicitudes del Certificado de Discapacidad. 

o Solicitudes de Incapacidad Laboral. 

o Demandas para participar en actividades de ocio y de participación social. 

o Orientación sobre servicios y prestaciones para personas con discapacidad reconocida. 

o Información y orientación para personas sin recursos: alimentación, ropa, prestaciones, etc.

Nuestra Entidad cuenta con 910 socios, entre numerarios y colaboradores. 

A continuación detallamos la evolución del número de asociados en los dos últimos años.

L a plena integración social de las personas con discapacidad pasa por la participación 
normalizada en la sociedad. Por ello, cada año diseñamos un PLAN DE ACTIVIDADES 
ASOCIATIVAS, dirigido a los socios y socias, en el que enmarcamos diferentes propuestas: 

culturales, recreativas, de formación, de salud y prevención. 

A continuación detallamos gráficamente las actividades desarrolladas durante 2015, realizando un 
total de 43 actividades que han tenido la participación de 898 socios.

Además, hemos conseguido impulsar la colaboración y participación de 16 voluntarios en las 
actividades organizadas.

  AT E N C I Ó N  S O C I A L  I N D I V I D U A L

  AT E N C I Ó N  S O C I A L  G R U PA L

Año	   Numerario	 Colaborador	 Juvenil     Honoríficos 	 Total socios	

2014	      543		      244		     16		  2	    805			 

2015	      611 	                   277		     21		  2	    911					   
	

INCREMENTO EN EL NÚMERO DE SOCIOS POR TIPOLOGÍA
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Actividades realizadas en 2015 para socios y socias. 

lan de ACTIVIDADES PARA sOCIOS

ALMERÍA
ALBOX

ÁREA GEOGRÁFICA DE LA ACTIVIDAD:

Taller de Musicoterapia.

Hipoterapia.

Paseo en velero.

Taller de Hábitos de Vida Saludable.

Actividad Crossfit.

Salida en Kayak.

Asistencia a un partido de UNICAJA VOLEIBOL.

Salida a Baños Árabes.

Convivencia en la playa.

Asamblea General.

Taller Floral.

Salida al Parque Oasys de Tabernas.

Taller de Arte Floral. Taller de Alfabetización Digital y Búsqueda de Empleo. 

Día de la Discapacidad.Visita a Belén.

             ABRIL
g Taller de Repostería. 
g Asamblea General.
g III Festival de Cortometrajes “Villa de Albox”.
g Taller de Alfabetización Digital y Búsqueda de Empleo.

             MAYO
g Taller de Arte Floral.
g Vacaciones para adultos en Marbella.
g Visita al Parque Oasys.
             JUNIO
g Salida a la playa. 
g Conferencia sobre “Enfermedades Reumáticas”. 
g Hipoterapia. 
g Taller de Alfabetización Digital. 
             JULIO
g Cuentacuentos (adultos).
g Taller de Hábitos de Vida Saludable.
g Salida a la playa.
g Paseo en velero.
             SEPTIEMBRE
g Ruta en Kayak.

             DICIEMBRE
g Día de la Discapacidad. (1ª Semana).
g Día de la Discapacidad Faam.
g Visita al Belén de Navidad.
g Salida al cine.
g Taller de Repostería de Navidad.

             NOVIEMBRE
g Salida a la Almazara de Tabernas.
g Actuación Eduardo Fajardo.

             OCTUBRE
g Visita al Museo Pedro Gilabert. 
g Actividad de Crossfit.
g Hipoterapia. 
g Campaña de Prevención de Accidentes de Tráfico.
g Taller Búsqueda de Empleo y Nuevas Tecnologías.

             MARZO
g Taller de Repostería. 
g Taller de Judo.
g Certamen Nacional de Teatro.
g Conferencia “Ley de Dependencia”.
g Charla coloquio sobre “La Transición en Albox”.

	    ENERO
g Asistencia a partido Unicaja Voleibol. 
g Taller de Musicoterapia.
	    FEBRERO 
g Taller de Repostería.
g Visita a Baños Árabes.
g Charla sobre “Beneficios del Deporte Adaptado”.
g Conferencia Alberto Cerezuela.
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El Área Jurídica de la 
Asociación se ha centrado 
en el Asesoramiento 

Jurídico y defensa de los intereses 
de los socios y personas con 
discapacidad en general.

La actividad principal se ha 
centrado en el asesoramiento a 
socios de forma totalmente gratuita, 
en materia de discapacidad, 
tanto en lo relativo a pensiones 
de incapacidad permanente, 
pensiones no contributivas, 
grados de discapacidad o incluso 
sobre derechos que otorga 
la ley al colectivo, como por 
ejemplo, la supresión de barreras 
arquitectónicas.

Además se ha acudido, siempre que 
ha sido necesario, a los Tribunales 
de Justicia para defender a los 
socios.

A S E S O R A M I E N T O  J U R Í D I C O

Uno de los abogados de la Entidad.

Asesoramiento Jurídico.

PRINCIPALES ACTUACIONES 
DE ASESORAMIENTO JURÍDICO EN 2015

Atenciones Sociales 111
Actuaciones Internas 115
Demandas Judiciales 6
Demandas de IP y Grado de Discapacidad 14
Juicios celebrados 4
Incapacitación Judicial 3
Recursos Administrativos en defensa de los socios 14
TOTAL 267
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La comunicación y las nuevas 
tecnologías son nuestros 
aliados para propiciar un 

cambio social y dar a conocer el 
trabajo que realizamos. 

Nuestra web, las redes sociales, 
los blogs de los Centros de 
Educación Infantil, el Programa 
de Radio Punto de Apoyo y 
la revista Punto de Apoyo, 
nuestras Gacetas de Mayores y 
de los Peques, con todas estas 
herramientas de comunicación 
buscamos la cercanía y la claridad 
para hacer nuestra comunicación 
más efectiva. 

Nuestras vías de comunicación 
son las siguientes: 

- Página web: Es nuestra principal 
ventana de comunicación en 
internet. La dirección es:

www.elsaliente.com 

- Redes Sociales: Presencia en 
las redes sociales: Facebook, 
Twitter, Youtube y Linkedin, entre 
otras, con información actualizada.

- Revista “Punto de Apoyo”: 
Publicación cuatrimestral que 
sirve el vehículo de transmisión 
de noticias, reportajes, 
testimonios y entrevistas en 
materia de discapacidad.

www.elsaliente.com

C O M U N I C A C I Ó N  Y  M A R K E T I N G

  C E R C A N O S ,  C L A R O S ,  E F E C T I V O S

Invitados a un programa de “Punto de Apoyo” 
dedicado al Cáncer de mama.

Niños/as de la Escuela de Verano de Albox 
celebran los 2000 Likes en Facebook de 

nuestra Entidad.

- La Gaceta de los Mayores y La 
Gaceta de los Peques: Boletines 
trimestrales con temas de interés 
para Personas Mayores y para los 
más pequeños, orientado a sus 
padres.

- Boletín del Trabajador: Es una 
publicación trimestral en la que 
se tratan temas de interés para 
los trabajadores de la Entidad, 
informando sobre los beneficios 
de ser socio/trabajador.

- Blogs de los Centros de 
Educación Infantil: A través de 
10 blogs personalizados para 
los Centros de Primer Ciclo de 
Educación Infantil que gestiona 
nuestra Entidad, ofrecemos 
información sobre las actividades 
que realizamos en ellos a través 
de imágenes.

- Programa de radio “Punto 
de Apoyo” : Cada lunes de 14 
a 14.30 horas, la periodista Clara 
Aznar habla a los oyentes de 
la emisora Candil Radio (87.6 
FM) sobre discapacidad en el 
programa de nuestra Entidad, 
“Punto de Apoyo”. En 2015 hemos 
alcanzado nuestro programa 
número 85, en el segundo año 
de emisión.
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Un año más “El Saliente” 
ha celebrado el Día 
Internacional de las 

Personas con Discapacidad 
con un acto institucional de un 
marcado carácter reivindicativo 
y que ha vuelto a estar centrado 
en demandar la igualdad de 
oportunidades de acceso al 
empleo para las personas con 
discapacidad.

En el acto que se ha celebrado 
en Albox, la Entidad también ha 
querido reconocer la labor de 
aquellas personas y entidades 
que marcan la diferencia en 
la lucha por la igualdad y 
por la construcción de una 
sociedad integradora, otorgando 
distinciones a personas y 
entidades, que este año han sido 
las siguientes, por decisión de la 
Junta Directiva:

DISTINCIONES Y CATEGORÍAS:

o EDUCACIÓN

- Juez D. Emilio Calatayud. Por 
su trayectoria en la judicatura y su 
valiosa labor por la reinserción y 
educación de menores.

o INSERCIÓN LABORAL

- Fundación “la Caixa”. Por 
fomentar la inserción laboral 
y social de las personas con 
discapacidad a través del 
Programa Incorpora y su 
formación a través de los Puntos 
Formativos.

o RESPONSABILIDAD SOCIAL

- Bankia. Por  su apoyo a la 
labor social que realiza “El 
Saliente”, impulsando el proyecto 
“Cultivamos la Integración”.

o SALUD

- Dª Ángeles Ortega. Por 
su contribución a la salud en 
el campo de la Pediatría y la 
Cardiología.

o DEPORTE

- Dª Ana López. Por su 
excepcional trayectoria deportiva 
como ciclista en la modalidad 
Tándem femenino fondo carretera 
y contrareloj.

Además de las distinciones y las 
intervenciones de las autoridades 
asistentes, este acto institucional 
ha dado cabida a la música, con 
la actuación del cantante de copla 
Francisco Miralles.

Foto de grupo tras el acto del Día de la Discapacidad 2015.

Asociación de Personas 
con Discapacidad 

“El Saliente”

D Í A  D E  L A  D I S C A PA C I D A D  2 0 1 5
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Diferentes personalidades y entidades fueron distinguidas durante la celebración 
del Día de la Discapacidad como reconocimiento a su la labor social a favor de la 

normalización de las personas con discapacidad.

El Juez Emilio Calatayud en su vídeo de agradecimiento (izda), Valentín Sola, Presidente de la Faam, Patricia Maldonado, de “la Caixa” (centro) y un 
momento de la actuación musical al finalizar el acto.

Vista del salón del actos de la Residencia durante el Día de la Discapacidad 2015.

Matías García, Presidente de “El Saliente” y la Cardióloga Ángeles Ortega (izda), Germán Triviño, Vicesecretario, y José Luis Martínez, de Bankia, y a la derecha 

el Presidente de la Fundación Almeriense de Personas con Discapacidad, Luis López y la Ciclista Ana López.

Asociación de Personas 
con Discapacidad 

“El Saliente”
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Los proyectos aprobados en 2015 son:

DINAMIZACIÓN SOCIAL: 
o Taller de Cuidador de Personas con Discapacidad y Mayores 2015.
o Servicio de Transporte Escolar en Centros Docentes Públicos de la         	
    Provincia de Almería.
o Manos Llenas de Ilusión.
o Programa de Garantía Alimentaria para Personas con Escasos Recursos.
FORMACIÓN Y EMPLEO: 
o Programa de Orientación El Saliente 2015.
o Programa Incorpora de la Caixa.
o Punto de Formación Incorpora 2016.
o IGS+30 Cultivamos la Integración II.
o Cultivamos la Integración.
INFRAESTRUCTURA:
o Instalación Fotovoltaica de 30kw RGA.
o Instalación Fotovoltaica de 10kw Sede Huércal de Almería.
o Instalación Fotovoltaica de 10kw CEI El Parque. 

El Área de Proyectos y 
Responsabilidad Social 
Corporativa está involucrada 

en la búsqueda de recursos que 
refuerzan nuestra actividad social. 

Durante el 2015, nuestra Entidad 
ha presentado 40 proyectos, 
aprobándonos 12 de ellos, siendo 
el 30%. La cuantía conseguida 
durante este ejercicio ha sido de 
361.796,46 euros. 

Fruto del compromiso social 
empresarial hemos contado con 
colaboraciones para actividades 
gratuitas para nuestros socios, 
tales como la visita a los Baños 
Árabes-Hamman, salidas al cine 
gracias a Cines Monumental, 
Talleres Florales organizados por 
Floristería Azabache, actividades 
deportivas gracias a Crossfit 
Almería, actividades rítmicas 
organizadas por el aula de música 

P R O Y E C T O S

FINANCIACIÓN
PROYECTOS Y SUBVENCIONES

361.796,46 €

  2 0 1 5

458.260,12 €

  2 0 1 4

Programa de Garantía Alimentaria.

Visita a la Almazara de Tabernas.

  A N Á L I S I S  D E  L O S  P R O Y E C T O S  S O C I A L E S  A P R O B A D O S

Tam Tam, visitas al parque 
temático Oasys y visita guiada a la 
Almazara de Aceite de Tabernas.

Actividad de Crossfit.
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Si atendemos al criterio de Fuentes 
de Financiación, de los 11 proyectos, 
8 han sido apoyados por Entidades 
Públicas, siendo la Consejería de 
Empleo, Empresa y Comercio la 
que más iniciativas ha apoyado, 
con un total de 4. Los 3 proyectos 
apoyados por entidades privadas, 
lo han sido por parte de La Caixa 
y Bankia.

Es de destacar en este año 2015 
el apoyo que hemos tenido para 
poder emprender proyectos 
relacionados con la Orientación, la 
Intermediación laboral y el empleo, 
a través del apoyo de la Consejería 
de Empleo, Empresa y Comercio de 
la Junta de Andalucía.

A través de la Responsabilidad 
Social Corporativa de empresas 
y entidades, hemos realizado 240 
visitas y 61 colaboraciones, es 
decir, un 25.41% de las entidades 
contactadas han colaborado con la 
Asociación. 

En cuanto a los resultados obtenidos 
mediante las actuaciones llevadas a 
cabo en Responsabilidad Social en 
comparación con el año anterior, se 
ha producido un descenso importante 
en cuanto a la financiación obtenida 
pasando de 13.952,12€ del año 2014 
a conseguir una financiación en 
2015 de 8.297,89€, aunque se ha 
aumentado el número de contactos 
realizados a entidades, pasando de 
222 entidades contactadas en 2014 
a 240 entidades contactadas en 
2015. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

  F U E N T E S  D E  F I N A N C I A C I Ó N

También se ha producido un 
incremento de las entidades que 
han colaborado, pasando de las 50 
entidades que colaboran en 2014 a 
las 61 del año 2015. 

Aunque se ha producido un 
incremento tanto en entidades 
contactadas como en entidades que 
han colaborado en 2015 respecto a 
2014, se ha producido un descenso 
de los resultados que se debe a que 
las empresas que han colaborado, 
lo han hecho con cuantías muy 
inferiores al año anterior.

NÚMERO DE EMPRESAS
QUE HAN COLABORADO

  5 0   6 1

2 0 1 52 0 1 4

Entre las ayudas recibidas por 
nuestra Entidad, hay tres para la 
instalación de placas  de energía 
solar fotovoltaica, gracias a las 
que puede producir electricidad de 
origen renovable en tres diferentes 
centros de trabajo. Estas ayudas 
son provenientes de la Consejería 
de Empleo, Empresa y Comercio 
de la Junta de Andalucía. 
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Ayudar a encontrar oportunidades 
de empleo para las personas 
con discapacidad es uno 

de las principales objetivos que 
tiene “El Saliente”. A continuación 
presentamos las actuaciones 
realizadas en este ejercicio 
encaminadas a la orientación 
laboral y generación de empleo:

1. Gestión laboral. 

2. Gestión de la Bolsa de Empleo. 

3. Orientación y Programas de Empleo. 

4. Prácticas de empresa.

Durante este año, se han 
seguido captando candidatos 
con discapacidad, incrementando 
notablemente el contacto con 
Universidades, entidades públicas, 
centros docentes y empresas 
privadas para dar a conocer nuestra 
Bolsa de Empleo y su dirección web: 
www.elsaliente.com/bolsa_empleo

Del total de inscripciones 
realizadas en bolsa en 2015, se 
puede apreciar que el 61,3% es de 
mujeres y el 38,8% corresponde 
a hombres, siendo el porcentaje 
de inscripciones de  personas con 
discapacidad del 26,02%. 

E M P L E O

  L A  M E J O R  V Í A  P A R A  L A  N O R M A L I Z A C I Ó N

  1 .  G E S T I Ó N  L A B O R A L

  2 .  G E S T I Ó N  D E  B O L S A D E  E M P L E O

Durante el año 2015, se ha 
continuado impulsando la inserción 
laboral de las personas con 
discapacidad:

1. Programa Incorpora de Obra 
Social La Caixa. Nuestra Entidad 
se adhirió el 29 de mayo de 2014 
al Programa “Incorpora” de la 
Obra Social “La Caixa” y en 2015 
este programa ha continuado 
desarrollándose con 237 usuarios 
atendidos, 68 inserciones y 154 
empresas adheridas. 

El objetivo de “Incorpora” es 
conseguir la entrada al mundo 
laboral de personas con especiales 
dificultades para acceder al mismo, 
a través de acciones personalizadas 

  3 .  O R I E N TA C I Ó N  Y
PROGRAMAS DE EMPLEO

Nuestra Entidad tiene como uno 
de sus principales objetivos la 
creación de empleo, con especial 
incidencia en el sector de las 
personas con discapacidad. 

En 2015 se ha registrado una 
media de 291 trabajadores y 
trabajadoras, llegándose a un total 
de 332 puestos de trabajo a lo largo 
de todo el año.

Pese a la alta tasa de desempleo 
en España, nuestra Entidad no 
sólo  ha mantenido su plantilla, 
sino que la ha incrementado en 29 
personas.

Orientación Profesional “El Saliente”.

INSCRIPCIONES PER. DISC.

Hombres		    166

Mujeres			       88

TOTAL			     254

INSCRIPCIÓN BOLSA DE EMPLEO

Hombres		    378

Mujeres			     598

TOTAL			     976
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con personas demandantes y con 
empresas, con un seguimiento y 
la coordinación de la Agencia de 
Servicios Sociales y Dependencia 
de Andalucía. 

2. Programa de Orientación al 
Empleo “Andalucía Orienta”.

Otra importante iniciativa de 
empleo llevada a cabo desde “El 
Saliente” es la gestión del programa 
de orientación laboral “Andalucía 
Orienta” destinado al colectivo 
de personas con discapacidad 
física, subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Comercio de la Junta Andalucía y 
desarrollado desde enero a julio de 
2015, atendiendo a 186 usuarios. 

Dos técnicas contratadas para 
el programa Andalucía Orienta 
han ofrecido orientación y 
acompañamiento. 

Hemos continuado suscribiendo 
convenios de colaboración para 
fomentar las prácticas educativas 
y profesionales, acogiendo en 
nuestros centros de trabajo 
a 40 alumnos en prácticas, 
pertenecientes a las siguientes 
especialidades: Educación 
Infantil, Gestión Administrativa, 
Administración y Finanzas, 
Nutrición y Dietética, Trabajo 
Social, Admnistración y Dirección 
de Empresas, Marketing, Derecho, 
Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos, Prevención de Riesgos 
Laborales, Educación Primaria y 
Relaciones Laborales, entre otros.

  4 .  P R Á C T I C A S  
  D E  E M P R E S A

  P L A N T I L L A D E    
  T R A B A J A D O R E S 

Formación Interna de 
trabajadores. 

Un año más, diseñamos el Plan 
Anual de Formación valorando 
las necesidades formativas de 
la plantilla de trabajadores en su 
conjunto y se han realizado una 
serie de  cursos destinados a 
mejorar el desarrollo y cualificación 
profesional de los trabajadores.

Trabajadoras de la Entidad en el Área de Recursos Humanos. 

Curso Estimulación y Juegos Geriátricos.

2015
2014

Media de trabajadores

291
262
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  AT E N C I Ó N  A I N FA N C I A   
  Y  FA M I L I A S

  AT E N C I Ó N  A M AY O R E S

CENTROS Y SERVICIOS     QUE GESTIONAMOS

  AT E N C I Ó N  A M E N O R E S
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  AT E N C I Ó N  A I N FA N C I A   
  Y  FA M I L I A S

  AT E N C I Ó N  A M AY O R E S

CENTROS Y SERVICIOS     QUE GESTIONAMOS

  AT E N C I Ó N  A P E R S O N A S 
  C O N  D I S C A PA C I D A D

C E N T R O S  D E  AT E N C I Ó N
I N T E G R A L

  O T R O S  S E R V I C I O S
( L I M P I E Z A Y  C O N T R O L D E  P L A G A S , 

M A N T E N I M I E N T O ,  T R A N S P O R T E  A D A P TA D O ,
TA L L E R  M E C Á N I C O ,  F O R M A C I Ó N ,  C AT E R I N G )
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“La enseñanza que deja huella 
no es la que se hace de cabeza 
a cabeza, sino de corazón a 
corazón”. Howard G. Hendricks. 

La etapa desde las 16 semanas 
hasta 3 años es fundamental para 
sentar las bases del desarrollo 
educativo de los más pequeños. Es 
así, donde la Educación Infantil juega 
un papel fundamental, contribuyendo 
al desarrollo afectivo, social, físico e 
intelectual de los niños y niñas que 
acuden a nuestros centros. 

Por ello la Asociación  “El Saliente”, 
hizo una apuesta por la gestión de 

o Aula Matinal: Para familias 
trabajadoras, disponemos de un 
servicio de atención desde las 
7.30 hasta las 9 de la mañana con 
desayuno gratuito.

o Atención Socioeducativa: Se 
presta de 9 a 17 horas y consiste 
en estimular el desarrollo de 
la personalidad, el lenguaje y 
las habilidades psicomotrices, 
sensoriales, sociales y afectivas.

o Alimentación: Se proporciona 
una adecuada alimentación y la 
adquisición de correctos hábitos 
alimenticios. Los menús son 
elaborados en cocinas propias, 
garantizando sabor y calidad 
nutricional; supervisados por una 
especialista en Nutrición, teniendo 
en cuenta alergias o intolerancias. 

o Ludoteca: Garantiza la atención 
asistencial y lúdica en horario 
de 17 a 20 horas. Su objetivo es 
ampliar el horario de atención a 
los niños para conciliar la vida 
familiar y laboral.

o Taller de Inglés: Cases de inglés 
a niños de 3 a 6 años.

o Escuelas de Verano Bilingües: 
Para facilitar la conciliación de 
la vida familiar y laboral en la 
época estival, hemos gestionado 

las Escuelas de Verano en los 
municipios de Albox, Benahadux, 
Viator, Mojácar, Universidad de 
Almería, Huércal de Almería, 
Pechina, Los Gallardos y La 
Cañada de San Urbano.

Proyecto Educativo Bilingüe.

Nuestros Centros de Primer Ciclo 
de Educación Infantil disponen 
de un valor añadido: un Proyecto 
Educativo Bilingüe propio, 
denominado “Aventura Mágica” 
(Magic Adventure), basado en la 
experiencia del equipo educativo 
a lo largo de los años y diseñado 
para desarrollarse en los tres 
tramos de edad del Primer Ciclo 
de Educación Infantil. 

Esta iniciativa ha impulsado una 
educación individualizada con 
una metodología que incluye 
rincones, talleres y estrategias 
para potenciar las capacidades 
individuales, donde se introduce la 
enseñanza del inglés de manera 
transversal en cada aula en los 
niveles de 1 - 2 y de 2 - 3 años.

Estimulación Multisensorial. 

En 2015 se consolida el Programa 
de Estimulación Multisensorial, en 
todos los Centros de Educación 

este tipo de centros en el año 2005, 
donde la educación en valores y la 
tolerancia es el eje fundamental de 
nuestro día a día. 

Son ya 10 años en los que nuestro 
equipo educativo ha dado lo mejor 
de sí para atender día a día a los más 
de 700 niños y niñas que atendemos 
en nuestros 10 centros de educación 
infantil, donde se ofertan 887 plazas.  

Cada día es un reto dar respuesta 
a las demandas de los padres y a 
las necesidades educativas que 
cada niño y niña tienen. Estamos 
convencidos que la comunicación es 

Infantil, donde se trabajan: 
Babygym, Bits de Cálculo y 
Musicoterapia. El objetivo es 
la estimulación precoz de las 
capacidades motrices y cognitivas 
para favorecer un  desarrollo 
integral. 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 
CON LAS FAMILIAS. 

Babybook. Se trata de una 
agenda electrónica, que mejora 
la comunicación de los padres y 
madres, a través de tablets y móviles  
con los tutores y el centro. Facilita 
la información inmediata sobre 
diferentes aspectos, tales como 
la alimentación, sueño, tutorías, 
aspectos educativos, estado de 
ánimo, etc. 

Blogs. Disponemos de 10 blogs 
personalizados para cada Centro 
que gestiona nuestra Entidad, 
con información y fotografías de 
las actividades y actualizaciones 
constantes.

La Gaceta de los Peques. Es 
un documento informativo sobre 
actividades escolares, consejos 
para la educación y cuidado del 
niño y nexo de unión con las 
familias. 

Baby Health. Es una campaña 
informativa en los centros y nuestra 
web y blogs, para informar a las 

AT E N C I Ó N  A  I N F A N C I A  Y  F A M I L I A S
  G E S T I Ó N  D E  C E N T R O S  D E  P R I M E R  C I C L O  D E  E D U C A C I Ó N  I N FA N T I L

   S E R V I C I O S

   S E R V I C I O S 
   I N N O V A D O R E S

Escuela Infantil Municipal “Dumbo” . 
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familias sobre temas de interés 
relativos a salud de sus hijos e 
hijas, con datos y consejos útiles 
para la prevención y el tratamiento 
de distintas enfermedades.

   E Q U I P O  D E  
   P R O F E S I O N A L E S

   V A L O R A C I Ó N

En nuestra apuesta por la innovación, 
hemos continuado con el desarrollo 
del Proyecto Educativo Bilingüe 
Propio “Aventura Mágica - Magic 
Adventure” y con la consolidación 
del Programa de Estimulación 
Multisensorial para potenciar las 
capacidades de los niños y niñas 
y mejorando la comunicación con 
los padres gracias a la Agenda 
Electrónica Babybook.

Con una media de ocupación del 
82.14%, los Centros de Educación 
Infantil que gestionamos colocan 
al niño o niña en el mejor punto 
de partida para el próximo Ciclo 
Educativo.

Todos los centros cuentan con un 
equipo de profesionales integrado 
por la directora, tutores de aula, 
personal de apoyo educativo y 
personal de cocina y limpieza.

la vía principal para el entendimiento 
y es un pilar fundamental en nuestros 
centros. 

Las familias tienen una entrevista 
inicial con la educadora donde 
recogen los aspectos más 
importantes del niño a su llegada 
al centro y, una vez transcurrido el 
periodo de adaptación, se realiza una 
evaluación inicial, a partir de la que se 
establecen los objetivos educativos y 
de autonomía a conseguir a lo largo 
del curso. 

Así se establece una comunicación 
bidireccional, reuniones periódicas con 
las familias, dando consejos para que 
puedan trabajar en casa e informando 
sobre la evolución de los mismos. 

Para facilitar esta comunicación 
contamos con una agenda virtual, 
Babybook, mediante la cual los 
padres acceden a través de medios 
electrónicos con conexión a Internet 
a la información básica de su hijo 
(alimentación, siestas, deposiciones, 
estado de ánimo, actividad 
desarrollada a nivel educativo y 
cómo ha participado, evaluaciones, 
tutorías, etc.), además de tener una 
comunicación  instantánea con el 
tutor/a. Innovaciones como ésta y la 
puesta en marcha de un Programa 
de Estimulación Multisensorial y 
el Proyecto Educativo Bilingüe, 
elaborado por nuestro personal 
educativo, es ejemplo del objetivo de 
mejora continua que nos marcamos. Escuela Infantil Municipal “Dumbo” . 

Centro de Primer Ciclo de Educación Infantil “Almeragua”.

Plazas 
ofertadas

Plazas 
ocupadas Trabajadores Ocupación

CEI “Almeragua” 60 60 7 100%

CEI “El Parque” 111 80 12 72,07%

CEI “El Mirador” 74 68 8 91,89%

EI “Bayyana” 74 75 8 101%

EI “Viator” 102 91 11 89,21%

EI “Dumbo” 87 74 13 85,05%

EI “Turre” 68 55 7 80,88%

EI “Albox” 115 95 10 82,60%

EI “UAL” 115 112 14 97,39%

EI “La Tortuga 
Feliz” 81 19 4 23,45%

TOTAL 887 729 94 82,18%
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“El mejor medio para hacer 
buenos a los niños es hacerlos 
felices”. Oscar Wilde.

En los Centros de Protección de 
Menores, nuestro objetivo principal es 
el acogimiento residencial de menores 
en situación  de desprotección social, 
asumiendo la Tutela o Guarda de los 
mismos y haciendo de estos centros 
su hogar. 

Garantizamos la atención adecuada 
a las necesidades que presenta cada 
menor, asumiendo la responsabilidad 
en su desarrollo integral y garantizando 
la satisfacción de sus necesidades 
biológicas, afectivas, y sociales, 
en un ambiente de seguridad y 
protección, así como potenciando 
experiencias de aprendizaje y 
acceso a los recursos sociales en las 

o Atención Terapéutico Social: Contamos 
con un equipo de profesionales cuya 
función es facilitar la adaptación del menor 
a las dificultades que la vida les presenta, 
trabajando la intervención social, psicológica 
y familiar.

o Atención Pedagógico Educativa: 
Apoyamos al menor en la evolución educativa 
para mejorar el rendimiento académico, 
mediante controles de seguimiento u otras 
tareas adicionales a las que se les exige 
desde los centros educativos. Además se 
les prepara y orienta para su posterior futuro 
profesional.

o Alimentación: Nuestra Área de 
Nutrición diseña menús que conjugan una 
alimentación saludable unida a los gustos 
de los menores, consiguiendo que coman 
como “en casa”.

o Atención Sanitaria: Vigilamos el estado 
de salud de cada menor y garantizamos 
la atención sanitaria desde el sistema 
público de salud. En este ámbito, existe un 
especialista en Enfermería encargado de 
estas funciones.

o Vestuario: Proporcionamos a los 
menores las prendas necesarias para ir 
vestidos acorde a los contextos sociales, 
educativos y residenciales en donde los 
menores desarrollan sus actividades.

o Gestión de Ingreso y Tramitación 
de Usuarios: Realizamos los trámites 
administrativos necesarios en los plazos 
solicitados.

Hacemos de los centros el hogar de los 
menores, cubriendo sus necesidades físicas 
y emocionales. Les transmitimos cariño 
y conocimientos, valores, costumbres y 
formas de actuar adecuadas. Queremos 

AT E N C I Ó N  A  M E N O R E S
  C R E A M O S  U N  A M B I E N T E  H O G A R E Ñ O  Y  F A M I L I A R

   S E R V I C I O S

   V A L O R A C I Ó N

Centro de Protección de Menores. 

mismas condiciones que cualquier 
persona de su edad. Los centros 
gestionados responden a dos 
tipologías: Centro de Protección de 
Menores “Aguadulce” (Residencial 
Básico) y Centro de Protección de 
Menores “Diego Navarro” (Menores 
con Necesidades Especiales), en 
Albox.
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o Centro de Protección de Menores 
“Aguadulce”. 

Se trata de un Programa Residencial 
Básico, con una ocupación máxima 
de 10 plazas, en el que acogemos 
a menores de hasta 18 años que 
pueden llevar una vida autónoma, 
pero que por diversas razones 
han sido apartados de su núcleo 
familiar recayendo la atención de 
los mismos en la Administración 
Pública (Junta de Andalucía). 

o Centro de Protección de Menores 
“Diego Navarro”.

Es un centro que acoge a jóvenes 
de hasta 18 años con necesidades 
especiales asociadas a una 
discapacidad y patologías como 
Síndrome de Down, Trastorno 

Director, Psicólogos, Trabajadores 
Sociales, Cuidadores, Educadores, 
Auxiliares Técnicos Educativos, 
DUE´s, Personal de Servicio 
Doméstico son profesionales que, 
transversalmente, trabajan en 
estos centros.

AT E N C I Ó N  A  M E N O R E S
  C R E A M O S  U N  A M B I E N T E  H O G A R E Ñ O  Y  F A M I L I A R

   S E R V I C I O S 
   I N N O V A D O R E S

   E Q U I P O  D E 
   P R O F E S I O N A L E S

  P E R F I L  D E  L O S  U S U A R I O S

Aula de Estimulación Multisen-
sorial. El éxito obtenido por el Aula 
de Estimulacion Sensorial en los 
últimos dos años, ha provocado 
que los usuarios del Centro de 
Protección de Menores “Diego 
Navarro” sigan potenciando sus 
capacidades a través de dicho 
servicio, ademas de poder hacer 
uso de otros servicios como puede 
ser Logopedia.

Herramienta para el seguimiento 
sanitario. El CPM “Diego Navarro” 
viene trabajando en los últimos 
años con una herramienta que 
automatiza la gestión de la base 

Centro de Protección de Menores. 

por Déficit de Atención con 
Hiperactividad, Retraso Mental, 
Trastorno Generalizado del 
Desarrollo y a menores que 
presentan patologías graves, 
como Parálisis Cerebral de Forma 
Cuadrupléjica, Encefalopatía, etc. 

Estos menores se encuentran 
en situación de desamparo, 
convirtiendo estos centros en su 
hogar.  

de datos, denominada RegAS, que 
permite realizar un seguimiento 
sanitario de cada menor: consultas 
médicas, consultas pendientes, 
datos de la visita médica e 
informe sobre la misma. Se ha 
adaptado para uso por personal 
con discapacidad visual mediante 
atajos de teclado y menús. Una vez 
comprobado el éxito de la aplicación 
para la mejora de la gestión y el 
control de la asistencia sanitaria, el 
RegAS se está incorporando a los 
diferentes centros de la Entidad, 
dándole así un valor añadido extra 
en la gestión de dichos centros.

que aprendan a desenvolverse de 
manera independiente y saludable, 
creando también una base para su 
futuro a nivel educativo.

Plazas 
ofertadas

Plazas 
ocupadas Trabajadores Ocupación

CPM “Aguadulce” 10 10 11 100%

CPM “Diego Navarro” 10 5 14 50%

TOTAL 20 15 25 75%
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Creamos un hogar tranquilo y acogedor 
para casi 90 mayores que comparten con 
nosotros su tiempo desde las 8.30 hasta 
las 17.30 horas. Para ello contamos con 
los mejores profesionales en los siguientes 
ámbitos:

o Fisioterapia: A través de la rehabilitación 
física individualiza se reducen las 
molestias, tratamos las dolencias que 
puedan tener, se mejora su movilidad, 
autonomía  y su estado físico general.

o Terapia Ocupacional: Mantener la 
mente activa, realizando actividades 
adaptadas a cada persona retrasa el 
envejecimiento y consigue que los mayores 
disfruten de momentos de felicidad. 

o Atención Sanitaria: Un equipo de profesio-
nales valora las necesidades del usuario a su 
ingreso y planifica de manera individualizada 
el tratamiento del mismo.

o Atención Terapéutico y Social: Interveni-
mos para mejorar el estado emocional, social 
e interpersonal de los usuarios y sus familias.

o Alimentación: Que todos los días 
disfruten de una alimentación sabrosa 
y equilibrada se consigue gracias a la 
elaboración de los menús en cocinas 
propias del Saliente y con la supervisión 
de una persona especialista en Nutrición 
e Higiene, que adecúa los menús a las 
condiciones de cada mayor. 

o Transporte Adaptado: Facilitamos el 
desplazamiento de los usuarios desde 
sus hogares hasta el centro, gracias a 
nuestros vehículos adaptados, dotados 
de la máxima seguridad y plataformas 
elevadoras para el mayor confort de los 
mayores.

Hemos incrementado el nivel de 
satisfacción de los usuarios y sus 
familias, a través del servicio que 
prestamos, convirtiendo los centros 
en lugares hogareños atendidos por 
profesionales altamente cualificados. 
Durante el 2015 se ha experimentado 

Atención a mayores en la Unidad de Estancia Diurna “Hogar II”.

  S E R V I C I O S

  V A L O R A C I Ó N

“Una bella ancianidad es la recompensa 
de una bella vida”. Pitágoras.

Nuestra recompensa en las Unidades de 
Estancia Diurna para Personas Mayores que 
gestionamos es que los usuarios a los que 
atendemos se encuentren con el mejor cuidado 
y atención de 8.30 a 17.30 horas. 

Para ello, mantenemos su actividad física y 
mental, lo que estabiliza o mejora su estado 
de salud, dibujando cada día una sonrisa en 
sus caras. Para conseguirlo nos marcamos los 
siguientes objetivos:

1. Mejorar la autonomía y condiciones 
de vida de los mayores, así como su 
integración en el centro. 

2. Minimizar en la medida de lo posible, 
las secuelas que afectan a la movilidad, 
mejorando su capacidad física. 

3. Realizar una atención sanitaria primaria, 
mediante el control de la tensión arterial y 

de la glucosa, así como seguimiento de la 
evolución de úlceras y heridas. 

4. Ofrecer apoyo, asesoramiento y 
seguimiento en el proceso rehabilitador 
de usuarios y familiares, evitando la 
desvinculación  con el entorno familiar. 

5. Facilitar el traslado de los mayores 
desde su domicilio al centro.  

El seguimiento y cumplimiento de los 
objetivos marcados durante el 2015 ha 
posibilitado que se dé un servicio de 
calidad en cada una de las 4 Unidades de 
Estancia Diurna para personas mayores 
que a continuación detallamos:

AT E N C I Ó N  A  M AY O R E S
  LA MEJOR ATENCIÓN DURANTE EL DÍA

UED “Minerva”		       Benahadux

UED “M. Cortés”		       Albox

UED “Eduardo Fajardo”	      Almería

UED “Hogar II”		       Almería

energía solar fotovoltaica es una fuente de 
energía que produce electricidad de origen 
renovable

Una usuaria realiza un ejercicio.

Una trabajadora acompaña a una usuaria.
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Director, Fisioterapeutas, Terapeutas 
Ocupacionales, Enfermeros, Auxiliares 
de Clínica o Gerocultores y Personal 
de Limpieza forman el equipo.

Las Unidades de Estancia Diurna para Personas Mayores ofrecen 
el mejor cuidado para personas a partir de 55 años, en situación 
de dependencia, en horario de 8.30 a 17.30 horas y régimen de 
media pensión, donde realizan actividades básicas de su vida 
diaria y reciben atención terapéutica, rehabilitadora o psicosocial. 
Más allá de todo ello, estos centros son verdaderos hogares 
donde los usuarios reciben el trato que recibiría un familiar. 

HOGAR II MINERVA MANUELA 
CORTÉS

EDUARDO
FAJARDO

70
60

87.08

51.66

82.30

100%
89.95

73.81
60.41

Atención a mayores en la Unidad de Estancia Diurna “Hogar II”.

Atención a mayores en la UED “Eduardo Fajardo”.

  P E R F I L  D E  L O S  U S U A R I O S

  M E D I A  A N U A L  D E  P L A Z A S  O C U P A D A S

  E Q U I P O  D E
  P R O F E S I O N A L E S

  2 0 1 5

  2 0 1 4

UED “Minerva”			   40			     29,52	                         8      		  73,8%

UED “Hogar II”			   30			    24,69	                         9        	              82,3%

UED “M. Cortés”		  20	            		        14	                         6       		  70%

UED “Eduardo Fajardo”		  25 	   		          15	                                  9	           	                   60%

TOTAL				    115			      83,21	                                 32            	                   72,35%

Plazas Ofertadas Plazas Ocupadas Trabajadores Ocupación

32 concertadas 
8 privadas

todas concertadas

todas concertadas

20 concertadas 
5 privadas

   S E R V I C I O S 
   I N N O V A D O R E S

El sistema electrónico de valoración 
de los menús puesto en marcha en 
2015, nos permite dar respuesta 
a los gustos y preferencias de 
nuestros mayores de forma eficaz, 
respetando al mismo tiempo la 
adecuación nutricional precisa a 

un incremento en la ocupación de 
las Unidades de Estacia Diurna 
para Personas Mayores, fruto de 
la mejora continua en la calidad del 
servicio. 

sus condiciones de salud. Este año 
hemos actualizado el sistema de 
recogida de datos de las escalas 
Tinetti y Barthel para realizar un 
seguimiento más exhaustivo de 
las condiciones de los usuarios.
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“Vayas donde vayas, ve con todo 
tu corazón”. Confucio. 

El referente en Almería en atención 
a las personas con discapacidad 
física gravemente afectadas es 
sin duda la Residencia “Francisco 
Pérez Miras”, el primer centro que 
atiende a este tipo de personas con 
discapacidad en la provincia. 

Nuestro trabajo se hace desde la 
sensibilidad, años de experiencia 
y la creencia en que es necesario 
dignificar la vida de este colectivo. 
Esta Residencia es una instalación 
puntera, que se hizo realidad 
gracias a la colaboración de “El 
Saliente” con Entidades públicas 
y privadas y que se caracteriza 
por un trato personalizado y 

altamente profesionalizado, 
donde garantizamos la cercanía 
con el usuario y su bienestar 
físico y mental. Disponemos 
de instalaciones acogedoras, 
modernas e iluminadas y con una 
tecnología puntera, cocinas propias, 
zona de aparcamientos, piscina y 
lavandería. 

Facilitamos la comunicación 
instantánea entre usuarios y 
trabajadores, a través de un cuadro 
de control en cada una de las 
habitaciones. 

Todo el servicio está orientado a 
ofrecer las mayores comodidades, 
autonomía y confort.  

En este sector de prestación de 
servicios, gestionamos tres tipos 

de centros, todos ubicados en 
las mismas instalaciones, en el 
municipio de Albox. 

Son los siguientes:

- Residencia para Personas con 
Discapacidad Física Gravemente 
Afectadas “Francisco Pérez 
Miras”. 

- Unidad de Estancia Diurna para 
Personas con Discapacidad 
Física Gravemente Afectadas 
“Francisco Pérez Miras”. 

-Centro Ocupacional “El Saliente”.

Cuarto año de trayectoria de 
la Residencia en 2015, que 
alberga además la Unidad de 
Estancia Diurna para Personas 
con Discapacidad Gravemente 
Afectadas y el Centro Ocupacional 
“El Saliente”, centros puestos en 
marcha en 2005, pero trasladados 
a esta ubicación en 2012. 

La Residencia es una moderna 
instalación, que presta una atención 
con las mejores condiciones para 
el bienestar y la seguridad del 
usuario. Estos se han consolidado 
como recursos imprescindibles, en 
los que se prestan servicios que 
pasamos a detallar.

Residencia para Personas con 
Discapacidad Física Gravemente 
Afectadas:  

Nuestro objetivo es que los usuarios 
se sientan como en su propia casa 
y dispongan de la mejor asistencia 
para la realización de su vida 
diaria y el cuidado de su salud. 
Las habitaciones cuentan con un 

sistema de seguridad a través del 
cual el usuario puede comunicarse, 
siempre que lo necesite con el 
personal. Algunos servicios son: 

o  Atención Higiénico-Sanitaria 
y Asistencia Personal. El 
usuario de la Residencia disfruta 
de una asistencia personal y 
acompañamiento las 24 horas 
del día, que incluye una atención 
integral en su higiene, salud y todas 
sus necesidades básicas. 

o  Atención Terapéutica Social. 
Cubrimos las necesidades del 
usuario con Terapia Ocupacional, 
Logopedia, Psicología, Atención 
Social y Fisioterapia, tendentes a 
la mejora del habla, la realización 
de actividades y talleres y 
asistencia psicológica o social a 
través de planes de intervención 
individualizados.

o Alimentación. Comer como si 
en casa tuvieras a un Nutricionista 
que te guiara en tu dieta, 
conjugando sabor y salud, es el 
objetivo de este Servicio. Gracias 
a la cocina ubicada en este centro, 

los usuarios disponen de un 
régimen de pensión completa, con 
una dieta saludable y alimentos de 
calidad.

o Transporte Adaptado. Nuestros 
usuarios disponen de un servicio 
que garantiza su movilidad, de 
forma segura y confortable.

Un trabajador y un usuario de la Residencia.

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
  D I G N I F I C A R  L A V I D A D E  L A S  P E R S O N A S  G R AV E M E N T E  A F E C TA D A S

  S E R V I C I O S

Fisioterapeuta y Enfermera en la Residencia. 
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- Residencia y Unidad de Estancia 
Diurna: Personas con discapacidad 
física gravemente afectadas que 
necesitan ayuda de terceras personas 
para las actividades de la vida diaria, 
con edades entre 16 y 65 años y con el 
grado de dependencia reconocido y el 
Programa Individualizado de Atención 
(PIA) valorado.

Es la única Residencia de este tipo en 
la provincia de Almería actualmente en 
funcionamiento.

- Centro Ocupacional “El Saliente”: 
Personas entre 16 y 65 años con 
discapacidad psíquica o intelectual en 
edad laboral, que disfrutan de cierta 
autonomía personal pero que tiene 
dificultades para una integración laboral 
normalizada.

Unidad de Estancia Diurna (UED) 
para Personas con Discapacidad 
Física Gravemente Afectadas:

Este centro está ubicado en 
las instalaciones del complejo 
residencial “Francisco Pérez Miras” 
y en ambos se ofertan los mismos 
servicios, con la salvedad del 
horario, que en este caso es de 9 a 
17 horas. 

Centro Ocupacional:  

Este recurso se caracteriza 
por la realización de talleres 
ocupacionales y actividades 
para capacitar a los usuarios en 
diferentes disciplinas. También 
se ofertan servicios de Transporte 
Adaptado, Alimentación, etc., al 
igual que en la Residencia y Unidad 
de Estancia Diurna. Los servicios 
más característicos de este centro 
son:

o Talleres Ocupacionales. El 
objetivo es proporcionar una 
actividad útil a personas en edad 
laboral, que no pueden acceder 
a puestos de trabajo ordinarios, 
habilitándoles laboralmente. 

Un trabajador y un usuario de la Residencia.

  P E R F I L  D E  L O S  U S U A R I O S

Taller de Estimulación en la Residencia “Francisco Pérez Miras”.

o Servicio Ajuste Personal 
y Social. Trabajamos en los 
ámbitos rehabilitador, terapéutico, 
de integración social, cultural y 
deportivo, que proporcionen al 
usuario una mayor adaptación a 
su relación social.
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Aula de Estimulación Multisensorial.

Se ha puesto marcha un programa 
individualizado de trabajo en esta sala 
especial, que busca alcanzar objetivos 
específicos en cada usuario, a través de 
novedosos programas de estimulación.

Centro Inteligente y Seguro.

Hemos mejorado el acceso a internet 
en nuestra Residencia mediante la 
puesta en marcha de puntos de acceso 
a la red wifi, gracias a los cuales, los 
usuarios pueden conectarse a la red 
desde cualquier punto de la Residencia 
a máxima velocidad.

El sistema domótico y de vigilancia ha 
superado una auditoría de funcionamiento, 
además de reforzarse con nuevos puntos 
de control.

Aula de Alfabetización Digital

La inclusión de nuevos programas y 
equipos ha reforzado el aprovechamiento 
de las potencialidades de educación, 
ocio y estimulación que supone este 
recurso.

En 2015 este recurso ha tenido un 
porcentaje de participación del 97,35%, 
siendo uno de los talleres con más 
implicación por parte de los usuarios. 
El 60% de los usuarios sabe ya buscar 
información a través del buscador y más 
de un 60% de ellos sabe manejar de 
forma correcta el ratón, y un 70% utiliza 
de forma correcta el teclado.

Terapias en entornos saludables.

Mediante el Ajardinamiento en la parcela 
perimetral del centro, iniciado con el 
Proyecto “Cultivamos la Integración”, 
además de embellecer y enarbolar 
las zonas exteriores del Complejo 
Residencial con diversas especies 
de plantas y árboles, se han puesto 
en marcha zonas de ocio y trabajo en 
un entorno natural, que potencian los 
resultados terapéuticos a la par que 
dotan de un entorno agradable a los 
usuarios que desean pasar parte de su 
tiempo en el recinto del centro.

Fachada de la Residencia.

Aula Multisensorial. Aula de Alfabetización Digital.

  SERVICIOS 
  INNOVADORES

Director, Fisioterapeutas, Terapeutas 
Ocupacionales, Enfermeros, Auxiliares 
de Clínica o Gerocultores,  Monitores, 
Personal de Limpieza y Mantenimiento.

  EQUIPO DE PROFESIONALES

Un dormitorio de la instalación.
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La Residencia de Albox es la única de este 
tipo que actualmente está en funcionamiento 

en la provincia de Almería.

RGA UGA CO

20

5

1520

4

15

Sistema de Comunicación con las habitaciones de la Residencia.

La Residencia para Personas con 
Discapacidad Física Gravemente 
Afectadas es ya un referente a nivel 
andaluz en la atención a personas 
con discapacidades severas. Este 
recurso se ha consolidado al dar 
junto con el Centro Ocupacional y 
Unidad de Gravemente Afectados 

  VA L O R A C I Ó N

  M E D I A  A N U A L  D E
  P L A Z A S  O C U PA D A S
  2 0 1 5  /  2 0 1 4

  2 0 1 5

  2 0 1 4

“El Saliente” una respuesta 
profesional altamente especializada 
para el colectivo al que atiende.
En 2015 se ha ampliado la oferta 
de actividades para los usuarios y 
usuarias, para lo cual se ha puesto en 
marcha un proyecto agropecuario, 
en el cual los usuarios han sido el 

eje principal. Dicho proyecto se 
implantó en mayo de 2015 y se ha 
llevado a cabo durante todo el año. 
Además de ello, se realizan talleres 
y actividades con los usuarios de 
estos centros.

Residencia para Personas con Discapacidad		  40		  20		  36 		  50%
Física Gravemente Afectadas				  

Unidad de Estancia Diurna para Personas con		  15		    5		   6		  33,33%
Discapacidad Física Gravemente Afectadas		

Centro Ocupacional					     15		   15		   3		  100%

Total							       70		   40		  45		  57.14%

Plazas 
Ofertadas

Plazas 
Ocupadas Trabajadores Ocupación

(30 concertadas
+ 10 privadas)

(8 concertadas
+ 7 privadas)
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Con sedes en Almería y en Albox, los Centros de 
Atención Integral (CAI) El Saliente han continuado 
en 2015 con su carácter innovador y servicios 
coordinados, para lograr una mejora del bienestar 
y calidad de vida de las personas que solicitan 
sus servicios. 

Estos centros ofrecen la valiosa posibilidad de 
tratar una diversidad de problemas de salud 
y educación  de forma integral, gracias a un 
equipo de profesionales especializados que 
intervienen de forma multidisciplinar permitiendo 
un óptimo abordaje de los problemas detectados 
y obteniendo así mejores resultados en sus 
tratamientos. 

Este Centro está pensado para ofrecer 
una atención integral desde la edad más 
temprana hasta la edad avanzada. La 
razón es que se ofertan servicios que 
van desde la potenciación del desarrollo, 
en el caso de niños y jóvenes, hasta el 
tratamiento del Alzheimer, Fisioterapia 
o Enfermería, que van principalmente 
destinados a personas de edad 
avanzada. Servicios como Psicología o 
Nutrición y Dietética tienen también un 
amplio espectro de potenciales usuarios, 
porque problemas como la ansiedad, 
depresión o trastornos alimenticios son  
bastante comunes en la actualidad.

El equipo de profesionales de estos centros 
está compuesto por: 

Psicólgo/as, Fisioeterapeutas, Terapeutas 
Ocupacionales, Logopedas, Nutricionistas y 
Enfermero/as.

Centro de Atención Integral en Albox.
  S E R V I C I O S

  PERFIL DE LOS USUARIOS

  EQUIPO DE PROFESIONALES

o Logopedia: Tratamos las dificultades en lecto-
escritura, lenguaje, voz y habla, dificultades en 
expresión oral, comprensión, retraso del lenguaje, 
déficit auditivo y disfemia, entre otros problemas.

o Terapia Ocupacional: Intervenimos en casos 
de Autismo, Parkinson, lesiones medulares, daño 
cerebral, demencias y otros déficit cognitivos.

o Fisioterapia: Ofrecemos tratamientos de 
rehabilitación, ejercicios terapéuticos e intervenimos 
para conseguir la relajación y alivio del estrés.

o Psicología: Buscamos soluciones para 
problemas de conducta, déficit de atención, 
trastornos de aprendizaje, de alimentación, de 
sueño, emocionales y problemas de memoria.

o Nutrición y Dietética: Planificamos tus dietas 
personalizadas, realizamos análisis corporal, 
solucionamos problemas de sobrepeso y obesidad. 

o Enfermería: Nuestros profesionales controlan la 
tensión arterial, glucemia, realizan curas, administran 
inyectables y suturas.

o Estimulación y aprendizaje: Gracias a nuestro 
equipo multidisciplinar, tratamos problemas de 
aprendizaje, estimulación neurofuncional, trastornos 
del procesamiento auditivo central y realizamos terapia 
rítmica interactiva, entre otras cuestiones.

CENTROS DE ATENCIÓN INTEGRAL

Sesiones 
realizadas

Psicología Fisioterapia Logopedia Terapia 
Ocupacional

2015 158 828 2.216 57
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Plato del Catering “El Saliente”.

Servimos menús saludables y equilibrados nutricionalmente 
que se elaboran en nuestras propias cocinas de lunes 
a viernes. Sabor, calidad nutricional y comida casera y 
tradicional caracterizan este servicio, ubicado en Huércal 
de Almería y Albox. Nuestros servicios son los siguientes:
- Servicio de Catering a colectividades y eventos. 
- Servicio de Comidas para Llevar.
- Servicio de Comidas a Domicilio.
- Programa Social de Garantía Alimentaria.

Entre los Servicios Innovadores introducidos en el 
Catering “El Saliente” destacan:

Desarrollo de una aplicación informática propia 
de petición de menús, que elimina los errores de 
transcripción y comunicación de  las tipologías de 
menús y dietas especiales.

Creación de un sistema de evaluación electrónica que 
permita el diseño de menús que, respetando unos 
valores nutricionales equilibrados, se adecúe a las 
preferencias de las distintas categorías de usuarios.

  S E RV I C I O S

  E Q U I P O  D E  P R O F E S I O N A L E S
  S E RV I C I O S  I N N O VA D O R E S

Cocina en Albox. Cocina en Huércal de Almería.

CATERING “EL SALIENTE”

2014
	
183.818

     2015

 192.847

MENÚS

  PERFIL DE LOS CLIENTES

Este servicio está enfocado para un amplio abanico de 
usuarios, que por diversas razones no disponen del tiempo 
suficiente para cocinar a diario, pero buscan una dieta 
saludable y equilibrada y menús variados. Usuarios de 
servicios propios, particulares, colectividades, etc.

Compuesto por 3 conductores, un Nutricionista, 4 personas en 
cocina y una Jefa de Cocina en Huércal de Almería, una Jefa 
de Cocina y 3 cocineros/as, un repartidor, 2 conductores y una 
Nutricionista en Albox.
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Realizamos servicios integrales de Limpieza y Control de 
Plagas, soluciones a todas las necesidades del hogar, 
comunidad de vecinos o empresa.

Nuestro sello es la disponibilidad, seriedad y profesionalidad, 
con muchos años de experiencia en este sector y con 
importantes clientes que llevan mucho tiempo confiando en 
nosotros.

Trabajador de Limpieza.

Trabajador de mantenimiento.

	
Clientes

Trabajos

2015
	

  105

  941

ÁREA DE LIMPIEZA “EL SALIENTE”

Clientes

Trabajos

2015
	

    26

  359

ÁREA DE MANTENIMIENTO “EL SALIENTE”

LIMPIEZA Y CONTROL DE PLAGAS

MANTENIMIENTO GENERAL

Limpieza en general, cristales, persianas, pulido y abrillantado 
de suelos y tratamientos de control de plagas.

Instalaciones de empresas, comunidades de propietarios, 
oficinas, centros propios y particulares.

29 trabajadores.

  S E R V I C I O S

  P E R F I L  D E  L O S  C L I E N T E S

  E Q U I P O  D E  P R O F E S I O N A L E S

“El Saliente” dispone de un equipo de profesionales especializado 
que realiza mantenimiento general.

Caracterizan nuestro servicio la adaptabilidad a todo tipo de 
clientes, la garantía de calidad y una larga experiencia en el 
sector del Mantenimiento.

Albañilería, fontanería, electricidad, carpintería, pintura, 
jardinería, accesibilidad, adaptación de viviendas, 
mantenimiento en general, etc. 

Centros de Enseñanza y otras entidades públicas, centros 
propios, particulares y cualquier cliente que lo demande.

9 trabajadores.

  S E R V I C I O S

  P E R F I L  D E  L O S  C L I E N T E S

  E Q U I P O  D E  P R O F E S I O N A L E S
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Ofertamos el mejor servicio de mecánica rápida para la 
puesta a punto y reparación de vehículos, con las máximas 
garantías de calidad.

Mecánica rápida, preparación la Inspección Técnica de 
Vehículos (IITV), revisiones y mantenimiento, reparación de 
pinchazos y pulido de faros.

Público en general, aplicando importantes descuentos a los 
portadores de la Tarjeta de Socio de “El Saliente”. Taller Mecánico “El Saliente”.

TALLER MECÁNICO EL SALIENTE

  S E R V I C I O S

  P E R F I L  D E  L O S  U S U A R I O S

  U B I C A C I Ó N

Huércal de Almería. 

3 trabajadores.

2015
	
Clientes					         104

Trabajos				         186

TALLER MECÁNICO “EL SALIENTE”

  E Q U I P O  D E  P R O F E S I O N A L E S

Nuestra Entidad continúa ofreciendo formación online a través 
de una Plataforma de Formación o Aula Virtual de E-learning, 
denominada Forma-T. 
A través de la página web de “El Saliente” se accede a la 
plataforma gracias a unas claves de usuario y una contraseña. 
El solicitante puede informarse de la completa oferta de 
cursos e inscribirse en aquellos que más valor aporten a su 
proyecto formativo y profesional.

Formación online.

FORMACIÓN

  S E R V I C I O S

  P E R F I L  D E  L O S  U S U A R I O S

Personas con o sin titulación que desean ampliar o refrescar 
sus conocimientos en distintas materias, de cara a conseguir 
un empleo, mejorar en el que ya tienen o ampliar su currículum.

Impartición de cursos online a través de la plataforma 
Forma-T, ubicada en nuestra web, en la siguiente dirección: 
www.elsaliente.com/forma-t.

2015
	
Cursos		         	                 	           8
 
Participantes	       	               	         25 

FORMA -T 
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El Coordinador de Transporte Adaptado “El Saliente”, Lucas Torres.

		     
	
Usuarios	    

Trabajos	

Vehículos		

     2015
	
        			    89

   		            3.175

          			      8

TRANSPORTE ADAPTADO “EL SALIENTE”

TRANSPORTE ADAPTADO
Con este Servicio posibilitamos la normalización de 
muchas personas dependientes y mayores, facilitando sus 
desplazamientos para la realización de trámites de carácter 
social, educativo, sanitario o de ocio, lo que supone una 
mejora significativa en su vida cotidiana y la de sus familias. 

Damos cobertura y garantizamos el desplazamiento de 
usuarios de centros que gestionamos, con un trabajo de 
calidad y un trato humano y cercano al usuario y las mejores 
condiciones de confortabilidad en los vehículos. 

Personas mayores con más de 65 años que tienen problemas 
de movilidad, menores con necesidades educativas especiales, 
personas con discapacidad intelectual entre 16 y 44 años y 
personas con discapacidad gravemente afectadas.

En la zona de Almería: Almería capital, Huercal de Almería, 
Viator, Pechina, Benahadux, Gádor, Rioja, Alhama. En la zona de 
la Comarca del Almanzora: Alcóntar, Serón, Purchena, Cantoria, 
Arboleas, Zurgena, Oria, Albox y varias de sus pedanías. 

11 trabajadores.

  S E R V I C I O

  P E R F I L  D E  L O S  U S U A R I O S

  Á M B I T O S  D E  A C T U A C I Ó N

  E Q U I P O  D E  P R O F E S I O N A L E S
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En el contexto de una crisis económica 
nacional que va camino de cumplir 
una década de duración, nuestra 
Entidad ha seguido capeando el 
temporal de la mejor manera posible, 
incrementando los servicios dirigidos 
a las personas más vulnerables y con 
más necesidades. 

Hemos apostado por la innovación 
metodológica y tecnológica y nos 
hemos abierto a nuevos sectores de 
actividad, una hoja de ruta no exenta 
de dificultades en el camino.

En 2015 hemos organizado un 
encuentro ‘Por el Empleo de las 
Personas con Discapacidad’ con 
cuatro Centros Especiales de Empleo 
(CEE) gestionados por entidades sin 
ánimo de lucro y de carácter social 
que trabajan por la inclusión de las 
personas con discapacidad en la 
provincia de Almería. A día de hoy, 
seguimos esperando una solución 
satisfactoria y justa para Entidades 
que generan empleo y crean riqueza 
en nuestra sociedad.

Nuestra Entidad ha terminado el año 
2015 con un aumento en su plantilla 
de 29 trabajadores, pasando a 
ser 291 personas las que cada día 
dedicamos con ilusión nuestros 
esfuerzos, en este empeño común 
por mejorar la calidad de vida de 
las personas con discapacidad y 
de otros sectores sensibles de la 
sociedad, lo que pone de manifiesto 
que, pese a los momentos difíciles 
que hemos vivido en estos 12 
meses, nuestra dedicación y nuestra 
apuesta por la calidad, la innovación 
y el compromiso con los sectores 
más vulnerables de la sociedad ha 
merecido la pena.

“Nuestra 
Entidad ha 
terminado 
el año 2015 
con un 
aumento en su 
plantilla de 29 
trabajadores, 
pasando a ser 
291”.

C O N C L U S I Ó N
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Consejería de Administración Local y Relaciones Institucionales
Consejería de Igualdad y Políticas Sociales
Consejería de Salud
Consejería de Educación
Consejería de Empleo, Empresa y Comercio
Fondo Social Europeo

ENTIDADES PÚBLICAS TITULARES DE LOS CENTROS 
EDUCATIVOS Y DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS 
QUE GESTIONAMOS:

ENTIDADES PÚBLICAS QUE 
INCENTIVAN NUESTROS PROYECTOS:

ENTIDADES PRIVADAS QUE COLABORAN 
CON NUESTROS PROYECTOS:

Ayuntamiento de Almería

Ayuntamiento de Benahadux

Ayuntamiento de Pechina

Ayuntamiento de Huércal de Almería

Ayuntamiento de Albox

Ayuntamiento de Turre

Ayuntamiento de Viator

Ayuntamiento de Arboleas

Universidad de Almería

EXCMO. AYTO. DE TURRE

EXCMO. AYTO. DE PECHINA

EXCMO. AYTO. DE ALBOX

EXCMO. AYTO. DE BENAHADUX

EXCMO. AYTO. DE VIATOR

EXCMO. AYTO. DE ARBOLEAS

EXCMO. AYTO. DE HUÉRCAL DE ALMERÍA

ENTIDADES COLABORADORAS

  G R A C I A S  P O R  V U E S T R O  A P O Y O   G R A C I A S  P O R  V U E S T R A  C O N F I A N Z A

o  Obra Social la Caixa

o  Bankia

o  Fraternidad Muprespa

o  Michelín

o  CrossFit Almeria BOX Oficial

o  Aire de Almería

o  Oasys - Playa Senator

o  Azabache Arte Floral

o  Club Voleibol Unicaja Almería

o  Aula Creativa TAM TAM

o  Escuela Indalia de Arte Ecuestre

o  Asociación de Amigos del Parque
Natural Cabo de Gata - Níjar

o  Subparke Turismo Activo

o  Cines Monumental

o  Andalucía Compromiso Digital
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ATENCIÓN A INFANCIA Y FAMILIAS
CENTROS DE PRIMER CICLO DE 
EDUCACIÓN INFANTIL 

1.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL 
“EL MIRADOR”. C/ Huelva, s/n. 04410 
Benahadux (Almería). Tlf: 950.31.11.32 
elmirador@elsaliente.com 

2.- CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 
“ALMERAGUA”. Ctra. de los Motores, 
10 04721. El Parador (Roquetas de Mar) 
Almería. Tlf: 950.55.04.74 
almeragua@elsaliente.com 

3.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL 
“BAYYANA”. C/ Cuatro Olivos, 24. 04250 
Pechina (Almería). Tlf: 950.63.02.36 
bayyana@elsaliente.com 

4.- ESCUELA INFANTIL “UNIVERSIDAD 
DE ALMERÍA”. Ctra. de la Playa, s/n.
04120 La Cañada de San Urbano 
(Almería) Tlf: 950.21.42.18 
caseual@elsaliente.com 

5.- CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 
“EL PARQUE”. C/ Hegel, s/n. Residencial 
“Mirador del Mediterráneo”. 04230. 
Huércal de Almería (Almería)
Tlf: 950.14.98.74 
elparque@elsaliente.com

6.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL 
“ALBOX”. C/ Poeta Juan Berbel, s/n. 
04800. Albox (Almería) Tlf: 950.12.00.89 
casealbox@elsaliente.com

7.- CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 
“DUMBO”. C/ Profesor Tierno Galván, 15. 
04230. Huércal de Almería (Almería)
Tlf: 950.30.16.03 
casedumbo@elsaliente.com

8.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL 
“TURRE”. C/ Azucena, 6 C.P. 04639 
Turre (Almería) TLF: 950.61.89.24 
caseturre@elsaliente.com

9.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “LA 
TORTUGA FELIZ”. C/ Museo s/n 04660 
Arboleas (Almería). Tlf: 950.63.43.18 
eiarboleas@elsaliente.com

10.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL 
“VIATOR”. Travesía Bellavista, s/n
04240 Viator (Almería)
Tlf: 950.30.45.28
eiviator@elsaliente.com 
(Final de la gestión en Julio de 2015)

ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES 
UNIDADES DE ESTANCIA DIURNA

1. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA 
“HOGAR II”. C/ Padre Méndez, 2. 04006. 
Almería. Tlf: 950.25.81.18 
hogar2@elsaliente.com 

2. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA 
“MANUELA CORTÉS”. C/ Ramón y 
Cajal, 32 Portal 2 Bajo. 04800 Albox 
(Almería) Tlf: 950.63.32.96. 
mcortes@elsaliente.com

3. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA 
“MINERVA”. C/ Olivo s/n. 04410 
Benahadux (Almería) Tlf: 950.31.23.81
minerva@elsaliente.com

4. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA 
“EDUARDO FAJARDO”. 
C/ Santa Filomena 15 Bajo. 04005 Almería 
(Almería) Tlf: 950.62.06.07
efajardo@elsaliente.com

D I R E C T O R I O  D E  C E N T R O S
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ATENCIÓN A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

RESIDENCIA Y UNIDAD DE 
ESTANCIA DIURNA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FÍSICA GRAVEMENTE 
AFECTADAS “FRANCISCO 
PÉREZ MIRAS” Y CENTRO 
OCUPACIONAL “EL SALIENTE” 
Prolongación C/ Monterroel, nº 2 
Bajo. 04800 Albox (Almería) 
Tlf: 950.12.07.25
rga@elsaliente.com
coalbox@elsaliente.com

ATENCIÓN A MENORES
CENTROS DE PROTECCIÓN DE 
MENORES

CPM “AGUADULCE”
(Almería)

CPM “DIEGO NAVARRO”
(Almería)

OTROS CENTROS

CENTRO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL ALBOX
C/ Córdoba 7, Bajo
04800 Albox (Almería) 
Tlf: 950120283
atencionintegral.albox@elsaliente.com

CENTRO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL ALMERÍA 
C/ Santa  Filomena 15, Bajo
04009 Almería 
Tlf: 950620607
atencionintegral.almeria@elsaliente.com

SERVICIOS

CATERING EL SALIENTE
C/ Salvador Dalí 5 
04230 Huércal de Almería (Almería) 
Tlf: 950.14.06.84 (Almería)
cateringalmeria@elsaliente.com

Prolongación Calle Monterroel s/n
04800 Albox (Almería)
Tlf: 950.12.07.25 (Albox)
cateringalbox@elsaliente.com

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO 
GENERAL Y CONTROL DE 
PLAGAS
Sede Administrativa y de Atención 
Social en Huércal de Almería: 
C/ San Rafael 25, Bajo. 
Polígono Industrial San Rafael
04230 Huércal de Almería (Almería) 

Sede Social en Albox: 
C/ Córdoba 7, Bajo.
04800 Albox (Almería) 

Tlf: 950.62.06.06 - 651.30.66.71
limpiezaymantenimiento@elsaliente.com

TALLER MECÁNICO
Avda de las Flores. nave 20, 
Huércal de Almería (Almería) 
Tlf: 950.30.33.13 - 646.73.67.50
tallermecanico@elsaliente.com

PLATAFORMA FORMA-T
Tlf: 950.60.06.06

NUESTRAS SEDES

SEDE ALBOX
C/ Córdoba, 7 Bajo. CP 04800. 
Albox (Almería)  
Tlf/Fax: 950 12 02 83

SEDE HUERCAL DE ALMERÍA 
Polígono Industrial San Rafael. 
C/ San Rafael, 25 Bajo. 04230 
Huércal de Almería (Almería)
Tlf: 950620606  Fax: 950620608
elsaliente@elsaliente.com  
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