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DATOS DE IDENTIFICACION

SEDE SOCIAL: C/ Cérdoba, 7 Bajo. CP 04800. Albox (Almeria). TIf/Fax: 950 12 02 83.
Email: elsaliente@elsaliente.com

SEDE ADMINISTRATIVA: Poligono Industrial San Rafael. C/ San Rafael, 25 Bajo. C.P. 04230
Huércal de Almeria (Almeria) TIf: 950 62 06 06 Fax: 950 62 06 08. Email: elsaliente@elsaliente.com.
Web: www.elsaliente.com.

Entidad calificada como Centro Especial de Empleo (CEE). V
Entidad calificada para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Entidad adheridad a la Red de Solidaridad y Garantia Alimentaria. .
Certificado de Calidad segun la Norma 1ISO 9001:2015 expedido por AENOR.

CIF: G-04180014. ' ﬁ
Entidad Declarada de Utilidad Publica. Ea A =

ER-0129/2005

Correo electrénico: elsaliente@elsaliente.com Tel. 950 62 06 06
.. ; www.elsaliente.com
Pagina web: www.elsaliente.com _ Siguenos en:
&1 Facebook: www.facebook.com/elsaliente S o
Twitter: twitter.com/SalienteCEE ij -

& Youtube: http://www.youtube.com/ElSaliente CEE

La Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente nacié en Albox en 1.988.
En 1.992 fue calificada como Centro Especial de Empleo. En la actualidad gestiona centros y servicios
en toda la provincia de Almeria y algun punto del resto de Andalucia.
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JUNTA DIRECTIVA

DeconformidadconlalLey 19/2013, de9dediciembre, detransparencia, acceso alainformacion,
publica y buen gobierno, |os curriculum vitae de los miembros de la Junta Directiva pueden
consultarse en nuestra pagina web www.elsaliente.com
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PRESENTACION DEL PRESIDENTE

UNA ETAPA DE
RENOVACION

EL EMPLEO ES LA MEJOR VIA
DE NORMALIZACION, POR
LO QUE TIENE QUE SEGUIR
SIENDO UNO DE NUESTROS
PRINCIPALES RETOS.

En el ano 2016 abrimos una nueva etapa con la
renovacion de la Junta Directiva de la Asociacion,
incorporando a personas nuevas, jovenes, formadas
y con muchas ganas de trabajar. Pero cuando se
atiende a personas con necesidades especiales y
a colectivos que necesitan una mayor proteccion,
se tiene la sensacion de que se avanza demasiado
lento.

No obstante, si profundizamos en los resultados
conseguidos en 2016, podemos comprobar que se
ha producido un crecimiento importante. En una
sociedad en la que escasean los puestos de
trabajo, que se haya incrementado notablemente
el empleo que ha generado la Asociacion, es un
hecho muy positivo. 471 personas han trabajado
alo largo de 2016 en un nuestra Entidad frente a
las 435 que trabajaron en 2015, incrementandose
el empleo en un 8% con respecto al ailo anterior.
El empleo es la mejor via de insercion y normalizacion
social por lo que tiene que seguir siendo uno de
nuestros principales retos.

No quiero convertir esta presentacion en una
retahila de datos estadisticos, sino resaltar aquellas
actuaciones que han incidido en la mejora de las
condiciones de vida de las personas y colectivos con

MATIAS GARCIA
FERNANDEZ
PRESIDENTE

los que trabajamos. En esta linea quiero destacar
la continuidad del Programa de Comidas Solidarias
que implantamos hace varios afos, ante los efectos
crueles que la crisis ha tenido en muchas familias
con niflos a su cargo, impidiéndoles cubrir sus
necesidades basicas de alimentacion. Gracias
a la colaboracién de la Fundacién ONCE vy la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia hemos dado 14.527
comidas solidarias, en los pueblos de Tabernas,
Benahadux, Viator, Huércal de Almeria, Pechina
y Albox.

Hemos continuado con la gestién que llevaba la
Congregacion de Jesus Maria de la Escuela Infantil
“Virgen del Saliente” y de la Ludoteca “Todos Juegan”
en un barrio en el que viven familias muy humildes,
en Albox. En la escuela Infantil se atienden a mas de
100 nifios y en la Ludoteca atendemos diariamente
a mas de 50 niflos de distintas nacionalidades, de
familias que cuentan con recursos muy escasos para
garantizar una educacion adecuada a sus hijos.

La educacién es un instrumento de transformacion
social que les va a ayudar a equipararse en
oportunidades al resto de los nifios y nifas de
nuestro municipio. Quiero expresar mi profundo
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El Sistema de Calidad que tenemos
implantado desde el aito 2004 nos marca
como reto la mejora continua.

agradecimiento a la Congregacién de Jesus Maria por
ver en nuestra Asociacion a la entidad que podia dar
continuidad a parte de la labor que han desarrollado
durante 40 afios en Albox. Confio en poder estar a la
altura por el bien de muchos menores. Es justo que
tengan una vida normalizada y que puedan tener un
futuro prometedor.

Otro de los proyectos sociales que ha tenido un
avance importante en 2016 ha sido la continuidad
de la explotacion de la finca Donada por la
Fundacién “Madre del Saliente”, cuya titularidad
ostentaba D. Domingo Rubio, Sacerdote de las
Pocicas. 15 jévenes con discapacidad intelectual del
Centro Ocupacional llevan a cabo diariamente tareas
agrarias, lo que les esta permitiendo formarse para
poder realizar una actividad laboral en un futuro y
sobre todo estan aprendiendo a ser auténomos, que
es el primer paso para su insercion en la sociedad.

Por este proyecto recibimos, el Premio a las Buenas
Practicas en materia de Insercion Laboral, otorgado
por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de
la Junta de Andalucia.

La razén de ser de la Asociacién son los socios y
para ellos hemos llevado a cabo un ambicioso
plan de Atencién Social, atendiendo las demandas

individuales que nos han planteado y organizando un
elevado volumen de actividades grupales con el fin de
que tengan la mayor presencia posible a nivel social,
dando normalidad a sus vidas. Hemos llevado a
cabo 1612 atenciones sociales, intentando evitar
que se lesionen derechos de personas con
discapacidad y hemos organizado 52 actividades
grupales en las que ha participado 763 socios.

Finalizo esta presentacion destacando algunas
cuestiones que han jugado un papel fundamental en la
evolucion que ha tenido nuestra Entidad: El Sistema
de Calidad, que tenemos implantado desde el aiio
2004, y que este ano hemos renovado en base a
la nueva Norma ISO 9001:2015, ha conllevado que
tengamos muy bien definidos nuestros procesos de
trabajo y nos marquemos el reto de la mejora continua,
a través del establecimiento de objetivos, que se han
medido con indicadores, teniendo muy en cuenta la
satisfaccion de nuestros usuarios y clientes.

Estamos innovando en la forma de trabajar,
implantando las nuevas tecnologias en los distintos
ambitos de trabajo, lo que nos ha permitido ser
eficientes en la gestion. En definitiva, nuestra
trayectoria nos ha situado en una buena posicion
frente a las entidades y organizaciones de nuestro
entorno.

Nuestra trayectoria nos ha situado en una
buena posicion frente a las Entidades y
Organizaciones de nuestro entorno.
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EQUIPO TECNICO DIRECTIVO

Nuestro capital humano. Responsables de Areas y Servicios.

Direccion
Técnica.

Apoyo a Presidencia y
Direccién Técnica.

VANESA DIiAZ GERMAN TRIVINO  ANTONIO UCLES MARIA JESUS BONILLA

Areas.

E i
ALBA MARTOS VANESSA MANUEL JOAQUIN ANTONIA B. MAR REQUENA
CALIDAD MANZANAL MARTINEZ AGUILAR JIMENEZ AT. SOC, COM.
RECUR. HUMAN. AREA ECONOM. LIMP. Y MANT. LIMP. Y MANT. Y MARKETING

€ &

10 GIL LUCAS TORRES JOSE P. RAMOS
INFORMATICA TRANSPORTE PROYECTOS

Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil.
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ISABEL GABRIELA CHACON ROSA GAZQUEZ ROSA VANESA CAROLINA
FERNANDEZ CEI VIRGEN DEL El TORTUGA PASTOR CLEMENTE RUIZ
El UAL SALIENTE FELIZ El ALBOX CEl EL PARQUE El TURRE

CRISTINA INMACULADA LOURDES SENSI CARMEN
RODRIGUEZ PEREZ ALONSO LOPEZ LORENZO
CElI ALMERAGUA CEl ALMERAGUA CElI DUMBO El EL MIRADOR El BAYYANA
Unidades de Estancia Diurna para Centros de Proteccién de
Personas Mayores y CAl Almeria Menores y CAIl Albox
‘ ‘ﬁ
N » V < PV
| Vi ~ ti
ALICIA GARCIA M2 DEL MAR ANA BELIA GARCIA ANGEL FLORES A CARMEN
UED MANUELA MUNOZ UED E. FAJARDO UED MINERVA é’;{,.o.,“_'%i\,“ANRCRHOEZ JOYA
CORTES UED HOGAR I CAI ALMERIA Y CAI ALMERIA Y CAI ALBOX CPM AGUADULCE



Residencia y UGA Francisco

Pérez Miras y Centro
Ocupacional El Saliente

ADORACION TORREGROSA

RESIDENCIA, UED GRAV. AFEC. y CO

Programa Incorpora

JUAN FRANC. CRUZ JUAN ANGEL
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PR. INCORPORA ALBOX
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Catering El Saliente

) &
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CARMONA GARCIA SALAZAR ALFONSO
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Saliente Agro

ELENA RUIZ PATRICIA SICILIA CELIA SAEZ ANGEL ESTEBAN
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ORGANIGRAMA
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__________ l

. DIRECCION TECNICA
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ECONOMICA
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DE ATENCION
SOCIAL Y JURIDICA,
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MARKETING

AREA
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RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA

CENTROS Y SERVICIOS

— AREA DE CALIDAD )
- AREADE HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA |

AREA DE SERVICIOS
I I
Centros de Limpieza y
Atencion Control de
Integral Plagas
Ayuda Mantenimiento
& y Jardineria
Domicilio
: Transporte
Comida
para Llevar Adaptado
Comidas a TaIIe_r
Domicilio Mecanico
Catering »
El Saliente || Explotacion
Agropecuaria
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EL ANOEN CIFRAS
969 52 1.612

Socios de la Entidad, Actividades realizadas Atenciones sociales,
entre numerarios, para socios y socias, entre las que ha habido
colaboradores y como Vvisitas, salidas, solicitudes de ayudas
honorificos. talleres, etc. publicas, solicitudes de
discapacidad, etc.

471 775

Usuarios orientados gracias al Programa
de Orientacion Laboral Andalucia Orienta
y al Programa Incorpora de la Obra Social
la Caixa.

Personas que han trabajado en la
Entidad durante el afo 2016.

25 1.083

Centros Educativos, de Servicios Plazas ofertadas para nifios/as de 0 a 3 anos,
Sociales Especializados, Atencion personas mayores de 55 anos en situacion
Integral, Sedes Administrativas y de dependencia, personas con discapacidad,
Servicios en la provincia. menores en situacion de desproteccion, etc.

1.110 200.420

Trabajos realizados por el Area Menus servidos por el Catering El Saliente.
de Limpieza, Control de Plagas y
Mantenimiento.

5476 577,35 € Cifra neta de actividad.

10
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Proteccion de Menores. Atencion a la Dependencia.

1
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IMPLANTAC’:IC')N.
GESTION =N CRECIMIENTO

Comarca del Almanzora.

- Residencia y Unidad de Estancia Diurna para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas
Francisco Pérez Miras.

- Centro Ocupacional El Saliente.

- Centro de Atencion Integral El Saliente.

- Centro de Proteccion de Menores Diego Navarro.

- Escuela Infantil Municipal Albox.

- Escuela Infantil Municipal La Tortuga Feliz.

- Centro de Educacion Infantil Virgen del Saliente.

- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores Manuela Cortés.
- Catering El Saliente.

- ITV Albox.

- Sede Albox.

Comarca del Bajo Andarax:

- Escuela Infantil Municipal EI Mirador.

- Escuela Infantil Municipal Bayanna.

- Escuela Infantil Municipal Dumbo.

- Centro de Educacion Infantil El Parque.

- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores Minerva.
- Catering El Saliente.

- Sede Huércal de Almeria.

Poniente Almeriense:

- Centro de Proteccion de Menores Aguadulce.
- Centro de Educacion Infantil Almeragua.

- ITV Vicar.

- ITV Balanegra.

Zona Metropolitana

- Centro de Atencion Integral El Saliente.

- Escuela Infantil UAL.

- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores Eduardo Fajardo.
- Unidad de Estancia Diurna para Personas Mayores Hogar II.

Comarca de Nijar
- ITV Nijar.

Comarca del Levante.
- ITV Vera.
- Escuela Infantil Municipal Turre.

Comarca de Los Vélez.
- ITV Vélez Rubio.

Huelva
- [TV Huelva.

12



TUS NECESIDADES e NUESTROS RETOS

Comarca del Almanzora «
El Saliente

TUS NECESIDADES ®@NUESTROS RETOS
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HITOS DEL ANO

El Saliente disefa las lineas de su Plan Estratégico
para el afio en curso, los retos y metas a conseguir
por la Entidad, con el objetivo de conseguir la
normalizaciéon de la vida de las personas con
discapacidad.

La Asamblea se celebrd el 8 de Abril en la
Residencia Francisco Pérez Miras de Albox,
con una amplia participacion de socios y socias.
En este acto se renové la Junta Directiva de la
Entidad y se decidié conceder la Insignia de Oro
a la Congregacion de las Hermanas de Jesus
Maria.

El Juez de Menores de Granada, Emilio
Calatayud, ofrecié una conferencia el 24 de mayo
organizada por nuestra Entidad, con el titulo de “Ser
Padres en la Sociedad Actual: Educacion y Valores
en el Siglo XXI".

junio, julio y
agosto

Gestionamos 12 Escuelas de Verano Bilingties
con mas de 1.000 nifios y nifias en los municipios
de Almeria, Huércal de Almeria, Pechina,
Benahadux, Los Gallardos, Zurgena, Viator,
Albox y Mojacar.

14
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El Centro de Educacién Infantil
Virgen del Saliente y la Ludoteca
Todos Juegan se pusieron
en marcha en el bario de Las
Tejeras de Albox, en una iniciativa
que ha sido posible gracias a la
colaboracion de la Fundacion
Bancaria La Caixa y de la Junta
de Andalucia.

Se innova en la gestién de los centros
de Dependencia con la implantacion
de una novedosa herramienta de
gestion (RESIPLUS), que va a tener
como resultado la prestacion de un
servicio mas eficaz y va a facilitar la
supervision del desempefio de los
profesionales.

ASOCIACION OF FERSONAS COM DISCARALmA

“EL SALIENTE"

El Dia de la Discapacidad se ha

e A celebrado el 30 de noviembre, con

. distinciones a la Congregacion de

\ l t } | ' las Hermanas de Jesus Maria y el

i lidm v & ‘ /N . (/AR paratriatieta Jairo Ruiz. (Paginas 16
FEE R W W, {gr I y 17).

El Premio a las Buenas
----------------- Practicas concedido por
El Saliente ha recibido el la Junta de Andalucia ha

g“?m_'° a IIaSA Chsiadll sido el reconocimiento
e stldl 2 la labor de insercién

Personasc?" DlscapaC|d_a’d, laboral de El Saliente, en
enlaModalidad de Insercion ) )
Laboral, en un acto celebrado L i) (Al el sl et
el 1 de diciembre en Granada.
(Paginas 18y 19).

y creamos empleo.

15
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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“EL SALIENTE”

Foto de grupo de los distinguidos y personas que intervinieron en el acto del Dia de la Discapacidad.

DIA DE LA DISCAPACIDAD 2016

- A e ———— o .

Imagen de la Insignia de Oro, la
Distincién y los Escudos de Oro
de El Saliente.

16

El Saliente ha celebrado el Dia de la Discapacidad con un acto
institucional al que han asistido mas de 300 personas, en la Residencia
para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas
Francisco Pérez Miras de Albox, donde el Director de Certificacion de
la Agencia AENOR en Andalucia, Antonio Pérez Carrefio, ha hecho
entrega al Presidente de la Entidad, Matias Garcia, de la renovacién
del certificado de Calidad por la adaptacién a la Norma ISO 9001:2015.

El Saliente viene manteniendo y ampliando el alcance del certificado
que acredita la Calidad en la gestién, de forma ininterrumpida desde
el afo 2005, a través de las correspondientes auditorias anuales de
renovacion.

Los centros que gestiona estan dentro del alcance de la certificacion,
entre los que hay Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil,
Centros de Protecciéon de Menores, Unidades de Estancia Diurna para
Personas Mayores, una Residencia para Personas con Discapacidad
Fisica Gravemente Afectadas, una Unidad de Estancia Diurna para
Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas, un Centro
Ocupacional, todos concertados con la Junta de Andalucia, asi como
los servicios de Catering en Almeria y Albox.
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El Saliente entrego la Insignia de Oro a la
Congregacion de las Hermanas de Jesus Maria

Usuaria de la Residencia Paqui Villegas.

La Congregacion de las Hermanas de Jesus Maria ha recibido la
Insignia de Oro de El Saliente, la maxima distincién de la Entidad, y
otra de las distinciones se ha concedido a Jairo Ruiz, el Para triatleta
que ha conseguido la Medalla de Bronce en la modalidad de triatlon
de los pasados Juegos Para Olimpicos de Rio de Janeiro.

Elactotambién ha contado conlaactuacion del joven cantante Juanjo
Garcia Guillén y las intervenciones de Matias Garcia, Presidente de
El Saliente, Valentin Sola, Presidente de la Federacion Almeriense
de Asociaciones de Personas con Discapacidad (Faam), Luis \ 4
Lépez, Presidente de la Fundacion Almeriense de Personas con C A W
Discapacidad y representantes politicos de Almeria. Matias Garcia, Presidente de El Saliente.

Matias Garcia:
"El Empleo es la mejor via
de insercion’.

El cantante Juanjo Garcia Guillén.
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HITOS DEL ANO 2 01 6

__Jlmﬂ\ Dt RNDRWORA

La Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, Maria José Sanchez, entrega a Matias Garcia el Premio.

PREMIO ALAS BUENAS PRACTICAS

Nuestra Entidad fue galardonada en la Modalidad de Inserciéon Laboral por el proyecto “Manos
Llenas de llusiéon”, en este reconocimiento que concede la Consejeria de Igualdad y Politicas

Sociales de la Junta de Andalucia.

El aino 2016 ha supuesto el reconocimiento de la
labor que la Asociacién El Saliente realiza en materia
de insercion laboral. Nuestra Entidad ha recibido, en
un acto celebrado en Granada, el Premio Andaluz
a las Buenas Practicas en la Atencion a Personas
con Discapacidad, que concede la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia,
en la Modalidad Insercion, por su proyecto “Manos
llenas de ilusidn. Insercion laboral, la clave de la
inclusién y la autonomia’.

Insercion de 15 jovenes

El acto ha contado con la presencia de la Junta
Directiva de El Saliente, encabezada por nuestro
Presidente, Matias Garcia, que ha recibido el premio
de manos de la Consejera de Igualdad y Politicas
Sociales, Maria José Sanchez Rubio.

El proyecto “Manos Llenas de llusién” se realiza
en la localidad de Albox, con la participacion de
15 jévenes del Centro Ocupacional en el ambito
de la Jardineria y la Explotacion Agro-ganadera,
aprendiendo a trabajar la tierra de manera tradicional

18

y preparandose para su futura insercion laboral, ya
que en la actualidad existe una demanda creciente
de consumo de productos obtenidos de forma
natural.

“Manos Llenas de
Ilusion” favorece la
insercion laboral de

15 jovenes en el sector

agropecuario

El proyecto incluye la plantacion de un jardin
terapéutico en la Residencia para Personas con
Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas
Francisco Pérez Miras de Albox, con zonas de
rehabilitacion fisica, deportiva y plantacién de
arboles frutales, al tiempo que el acondicionamiento
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de una zona rural situada en la
pedania de Las Pocicas, en el
mismo término municipal, para
cultivo horticola en invernadero
y al aire libre, plantacién frutal y
acondicionamiento de una nave
para alojamiento de gallinas
ponedoras camperas.

Los usuarios del Centro
Ocupacional adquieren los
conocimientos tedrico-practicos,
habilidades y destrezas que
les posibilitan poder dedicarse
profesionalmente a la explotacion
de terrenos, autoabastecimiento
de frutas, verduras y gestion
adecuada de explotaciones
agropecuarias.

El Saliente establece nuevas
estrategias y férmulas para
adaptar la labor que desarrolla en
pro del colectivo de las personas
con discapacidad, su razén de ser
y existir.

Ademas se potencia la economia
de la zona, poniendo en valor
terrenos agricolas, de forma
respetuosa con el medioambiente,
y contribuyendo a la reforestacion
y garantiza la maxima calidad de
los alimentos que se consumen en
Sus cocinas.

Tenemos que hacer el mundo

sostenible y la Asociacion esta
sensibilizada con estos valores.

|
Apostamos
por hacer un
mundo mas

sostenible

Explotacion agropecuaria El Saliente.
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ATENCION SOCIAL
A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Nuestra prioridad: Las Personas con Discapacidad.

La integracién de las personas con discapacidad, mejorando la calidad de vida

de este colectivo, pasa por prestar servicios e intervencion especializada en el
campo de la Atencion Social. Queremos contribuir a erradicar la exclusién social
y a normalizar su vida. Para ello, nuestra Entidad ofrece atencién al socio
(individual y grupal), asesoramiento juridico y busca los apoyos del tejido
empresarial apelando a la Responsabilidad Social. Con el objetivo de
visibilizar la discapacidad y poner en valor el buen trabajo de personas,
empresas e instituciones en este campo, cada afo celebramos el Dia
de las Personas con Discapacidad.

969

Socios de
la Entidad.

1.612

Atenciones a
SOCiosS.

52

Actividades
para socios
realizadas.
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Nuestro principal objetivo es normalizar la vida de las
personas con discapacidad. Para ello llevamos a cabo
un plan de intervencion con dos objetivos claros:

- La atencién individual para evitar que se lesionen
sus derechos y procurar que tengan las mismas
oportunidades.

- Conseguir la integracion social en todos los niveles,
a través de actividades de ocio y culturales que
promuevan las relaciones personales y donde se
fomente una cultura de valores.

ATENCION SOCIAL INDIVIDUAL

La Atencion directa nos permite dar soluciones a
problemas y necesidades concretas de nuestros
SOCIi0S Y socias.

Realizamos una atencion individualizada, asesorando
y gestionando servicios y prestaciones sociales que
den respuesta a las demandas que nos plantean.

ANO  NUMERARIO  COLABORADOR
2014 543 244
2015 611 277
2016 650 297

Taller de Coeducacion el 23 de Noviembre de 2016.

En el afio 2016 hemos efectuado un total de 1.612
atenciones a personas asociadas y familias, 545 mas
que en 2015. Entre ellas destacan:

- Solicitudes del Certificado de Discapacidad.
- Solicitudes de Incapacidad Laboral.

- Demandas para actividades de ocio y participacion
social.

- Orientacion sobre servicios y prestaciones.
- Informacion y orientacion a personas sin recursos.
NUESTROS SOCIOS

Nuestra Entidad cuenta con 969 socios, 58 mas que
en 2015, entre numerarios, colaboradores, juveniles
y honorificos.

A continuacion detallamos la evolucion del nimero de
asociados en los tres ultimos anos.

JUVENIL HONORIFICO TOTAL
16 2 805
21 2 911
19 3 969

2l
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ATENCION SOCIAL GRUPAL

Cada ano disehamos un PLAN DE ACTIVIDADES
ASOCIATIVAS, dirigido a los socios y socias, en el que
enmarcamos diferentes propuestas: culturales, recreativas, de
formacién, de salud y prevencion. A continuacién detallamos
las actividades desarrolladas en 2016, un total de 52, que han
contado con la participaciéon de 763 socios. Hemos conseguido
impulsar la colaboracién y participaciéon de 51 voluntarios.

Almanzoray Villaricos m
Actividad de Literatura
y Poesia m

Encuentro de voluntarios ==

Asamblea mm

MAYO

Visita al Museo Doia Pakyta mm

Teatro Zoom Zoom mm

Actividad de Yoga mm

Taller de Reposteria m

Procesion de
San Sebastian m

Un total
de 52

actividades
]

SEPTIEMBRE

Buceo Adaptado mm

Curso TICs
Visita al Taberno m

OCTUBRE

La Noche en Negro
(Halloween) m

Taller de Cocina m

Concierto m

Nuevas tecnologias (Uso Charla Emilio Calatayud m

Visita a la Legion m

del movil, redes sociales,

video juegos... m Hipoterapia

JUNIO

SalidaalaPlaya m

Taller de Risoterapia m

Taller de Alfabetizacion
Digital m

MARZO

Taller de Cine m

Charla "Delitos de
odio a personas con
discapacidad” |

Actividad dinamizadora -

Hipoterapia m

Visita al Parque Oasys m

Salida al Balneario de Zujar ==

Concierto =

JULIO

Taller de Habitos de
Vida Saludable m

Salida a la Playa mm

Bafios Arabes m

Ruta Vino Lucar y Cela m

Danza m

Taller de Reposteria m
Paseo en velero m

Visita a Los Millares m

Taller Habitos Saludables m

NOVIEMBRE

Teatro Titeres m

Curso Ofimatica ™

Gala Musica m

Festival de Cine m

Visita guiada Renfe m

Taller Coeducacion m
Dia de la Discapacidad mmm
Campaia Trafico m

DICIEMBRE

Deporte con Jairo m

ABRIL Mario Park mm

Actividad navideia mm

Visita a la Granja Escuela m= Curso TICs m

Convivencia m
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El Saliente

TUS NECESIDADES « NUESTROS RETOS

Nuestra Entidad ha reforzado el
Asesoramiento Juridico, de forma
gratuita, con 3 abogados que
velan para que la discapacidad
no suponga una merma de
derechos. Se han realizado 316
atenciones juridicas, en materia

de discapacidad, pensiones
de incapacidad permanente,
pensiones no contributivas, grados
de discapacidad o sobre derechos
que otorga la ley al colectivo, etc.,
acompanando a nuestros socios a
juicio cuando ha sido necesario.

TIPO DE ATENCION JURIDICA NUMERO
ATENCIONES JURIDICAS 268
DEMANDAS DE INCAPACIDAD PERMANENTE Y GRADO DE e
DISCAPACIDAD

INCAPACITACION JUDICIAL 1
DEMANDAS JUDICIALES 6

JUICIOS CELEBRADOS 7
RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN DEFENSA DE LOS SOCIOS 21

TOTAL 316

Atencion Juridica a una socia.

Atenciones Juridicas.

Demandas y recursos
judiciales.

Demandas de
Incapacidad y Grado
de Discapacidad.

El total de Atenciones han sido 316
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PROYECTOS Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

Todos somos responsables de mejorar las condiciones
de vida de las personas mas desfavorecidas.

Buscar recursos para poner en marcha nuevos proyectos sociales es el principal
objetivo de esta area. Para ello se interviene en dos ambitos:

1. Visitas a las empresas y entidades de la provincia dando a conocer la labor

social de la Asociacion y los servicios que prestamos, poniendo en valor el

trabajo que llevan a cabo las personas con discapacidad y los beneficios
que supone la contratacion de las mismas.

2. Presentacion de proyectos vy licitaciones a diferentes convocatorias.

Gracias a ello se cumple una doble funcioén, la insercion laboral de
personas con discapacidad y la gestion de proyectos de calado
social.

13

Proyectos aprobados.

30

Colaboraciones con
empresas.

391.169 € \

Financiacion obtenida.

Una socia en una sesion de Hipoterapia.
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En 2016 se han realizado 298 visitas a empresas,
consiguiendo un total de 30 colaboraciones, lo que
supone un 17,21%. Se ha conseguido una financiacién
de 6.862,50€.

Fruto del compromiso social empresarial hemos podido
contar un afo mas con colaboraciones para realizar
diversas actividades para nuestros socios. Los recursos
conseguidos los hemos destinado a nuestro Plan Anual
de Dinamizacion Asociativo, con actividades como
Buceo Adaptado con la colaboracién de Subparke, la
visita a los Bafios Arabes-Hamman, clases de yoga
con la colaboracion de Yoga Integral, visitas al parque
tematico Oasys, sesiones de hipoterapia en la Escuela
Hipica Indaliana y paseo en velero con la empresa
Psiconautica, entre otras.

Ademas, nuestra Entidad ha presentado 38 proyectos,
aprobandose un total de 13, lo que supone un 34,21%.
La cuantia conseguida durante este ejercicio ha sido
de 384.306,63€, obteniéndose 27.510,16€ mas que en
2015.

PROYECTOS APROBADOS

DINAMIZACION SOCIAL:

o Taller Cuidamos de Ti 2016, financiado por la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

» Sembrar la Integracion, financiado por Fundacion
ONCE.

* Garantia Alimentaria para Personas con Escasos
Recursos, financiado por la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Proyectos de gran calado

1. Ludoteca y Escuela de Verano: Todos Juegan.
Este proyecto social tiene como objetivo cubrir las
necesidades tanto educativas, como de ocio, de los
menores del Barrio de San Juan en Albox, que estan
en situacion desfavorecida o riesgo de exclusion social.
Para ello se realiza un refuerzo educativo durante el
curso escolar, en la Ludoteca, y durante el periodo no
lectivo se lleva a cabo una escuela de verano donde se
trabaja la educacion en valores.

2. Programa de Garantia Social para Personas con
Escasos Recursos. Gracias a este proyecto se han
repartido a domicilio un total de 4.153 menus a familias y
mayores con escasos recursos economicos.

3. Creacién y Consolidacion de puestos de trabajo
para personas con discapacidad. En este programa
se han llevado un total de 9.300 menus a domicilio
a personas con discapacidad sin posibilidades
econdmicas.

TUS NECESIDADES e NUESTROS RETOS

* Creacioén y Consolidacién de puestos de trabajo para
personas con discapacidad, financiado por Fundacién
Once.

* Ludoteca y Escuela de Verano: Todos Juegan.
Financiada por la Obra Social La Caixa y la Junta de
Andalucia.

» Mantenimiento de Sede, financiado por la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia.

« |l Programade Difusién, financiado por el Ayuntamiento
de Almeria.

FORMACION Y EMPLEO:

* Programa Incorpora de la Caixa, financiado por la
Obra Social La Caixa.

* Punto de Formacién Incorpora, financiado por la Obra
Social La Caixa.

* Promocion y Formacién para el Voluntariado,
financiado por la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales.

13 proyectos
aprobados

ey
vy, S rbry)

-!1
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COMUNICACIONY
MARKETING

Herramienta indispensable en las entidades sin
animo de lucro

Hoy en dia la Comunicacién se ha convertido en una herramienta estratégica

dentro de toda Entidad que quiera estar bien posicionada. Esto no quiere decir,

gue sea la clave del éxito, pero si forma parte de él. Por ello, nos marcamos dos
objetivos principales dentro de esta Area:

1. Potenciar la Comunicacion Interna, creando un sentimiento de pertenencia
en los trabajadores y socios de la Entidad.

2. Potenciar la Comunicacion Externa, para que la sociedad conozca la
labor social que realiza El Saliente, convirtiéndonos en un referente en
la Atencion a las Personas con Discapacidad.

4.031

Seguidores en Facebook.

6.139

Contenidos compartidos
en Facebook.

791

Seguidores en Twitter.

www.elsaliente.com
(1] Tube JoY M
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COMUNICACION INTERNA

Como elementos de Comunicacién Interna podemos
destacar los siguientes:

Boletin del Trabajador: Publicacion trimestral con
temas de interés para los trabajadores de la Entidad.

La Gaceta de la Dependencia y La Gaceta de los
Peques: Boletines trimestrales con temas de interés
para Personas Mayores y Dependendientes y para
los mas pequefios, orientado a sus padres.

Blogs de los Centros de Educacién Infantil: A
través de 10 blogs personalizados para los Centros
de Primer Ciclo de Educacion Infantil que gestiona
nuestra Entidad, ofrecemos informacion sobre las
actividades que realizamos en ellos a través de
imagenes.

Email Marketing: Linea directa con nuestros
socios. El envio de emails es una de las mejores
vias para informar a todos los socios/voluntarios
de una forma directa. En El Saliente utilizamos la
Plataforma Mail Chimp, desde la que comunicamos
las novedades en el ambito de la discapacidad y
nuestras actividades.

COMUNICACION EXTERNA

Hemos dado importantes pasos hacia la digitalizacion,
el posicionamiento en internet y el marketing online,
dando a este Area de la Entidad un creciente valor
estratégico. Las nuevas tecnologias son nuestras
aliados para propiciar un cambio social y dar a
conocer el trabajo que realizamos. A continuacién
destacamos los vias de Comunicacién que utilizamos:

Pagina web: Una ventana de comunicacion en
internet: www.elsaliente.com

Revista Punto de Apoyo: Publicacion cuatrimestral
en papel y con sus contenidos en nuestra web. Este
afio, el Ayuntamiento de Almeria ha colaborado
en parte de la edicién del nimero 37 de la revista.

Programa de radio Punto de Apoyo: Cada lunes de
14 a 14.30 horas, la periodista Clara Aznar habla a los
oyentes de la emisora Candil Radio (87.6 FM) sobre
discapacidad en el programa de nuestra Entidad,
Punto de Apoyo. En 2016 hemos alcanzado nuestro
programa numero 133, en el tercer afo de emision.

TUS NECESIDADES e NUESTROS RETOS

Redes Sociales: Presencia creciente en Facebook,
Twitter, Youtube y Linkedin.

Video Marketing: En 2016, El Saliente ha apostado
por el storytelling social, contando breves historias
de menos de un minuto sobre casos reales de calado
social. En algunos videos, el mensaje es denuncia,
como el de la falta de accesibilidad en RENFE, y en
otros el mensaje es de motivacion, como el caso de
una usuaria de nuestra Residencia, Paqui Villegas.

Video de David Aguado.

23881

A Asouiacion de Fersonas con Discapacidad & Galiente

10 B85 r:

1415

s55 147 208
O £ F s

et basreras que les ha puesto 1 vida, £
irabies

ques hace
posities eslos resuliados rabaanco i los usLEIas ¥ animancoios
2 segur adelante en sus maks moey

Video de Paqui Villegas.

VALORACION

En 2016, hemos comenzado a realizar una
estrategia digital, analizando los resultados de las
estadisticas de nuestras redes sociales y el trafico
de nuestra web, gracias a Google Analytics. Asi,
podemos conocer con mas certeza los contenidos
que realmente son de interés para las personas
con discapacidad. Desde El Saliente intentamos
que nuestro contenido aporte valor a nuestros
seguidores, adecuandonos, siempre, al publico al
que va dirigido.
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EMPLEO: CENTROS
Y SERVICIOS

Empleo: Una via para la normalizacion.

El Saliente apuesta por la generacién de empleo como via de la normalizacién
de la vida de las personas con discapacidad. Por ello gestiona 25 Centros
Educativos y Centros de Servicios Sociales Especializados, concertados
con la Consejeria de Educacion y con la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia. Ademas, presta otros Servicios como
Limpieza, Control de Plagas, Mantenimiento General, Catering, Taller
Mecanico, Formacion, Transporte Adaptado y dos Centros de Atencion
Integral. Todos ellos con el objetivo de generar empleo y mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad. A continuacion,
detallamos sus principales resultados en 2016.

471

Personas han
trabajado con
nosotros en 2016.

25

Centros.

1.083

Plazas ofertadas en
Centros de Servicios
Sociales Especializados
y Centros Educativos.
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EMPLEO

EL MEJOR ACTIVO DE NUESTRA ENTIDAD SON LAS PERSONAS.
TRABAJAMOS PARA QUE NUESTRO EQUIPO CREZCA CADA DiA.

El Saliente tiene como objetivo principal ayudar a
encontrar oportunidades de empleo para las personas
con discapacidad, a través de vias como la puesta
en marcha de nuevos recursos y centros de trabajo,
programas de empleo o practicas de empresa.

Las actuaciones realizadas en este ejercicio encaminadas a
la orientacion laboral y generacién de empleo han sido en los
siguientes ambitos:

1. Gestion laboral.
2. Gestion de la Bolsa de Empleo.
3. Orientacion y Programas de Empleo.

4. Practicas de empresa.

1. Gestion laboral.

Centramos nuestro esfuerzo en crear empleo
y mejorar la empleabilidad en el sector de
las personas con diversidad funcional. En
2016, en nuestra Entidad han trabajado 471
personas, 36 mas que en 2015.

Pese a la alta tasa de desempleo en Espania,
nuestra Entidad ha continuado manteniendo
su plantilla y creando empleo, ya que la media
de trabajadores en 2016 ha sido 247 frente a
los 234 de 2015, un total de 13 puestos de
trabajo mas.

Curso “Direccién: Areas Transversales’, poniendo en Vanesa Manzanal, Responsable de Recursos
marcha un Plan de Carrera para trabajadores/as de la Humanos, y Rocio Berenguel, Prevencion de
Entidad con las competencias técnicas y actitudinales Riesgos Laborales.

para acceder a puestos de Direccion.
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En 2016, en nuestra Entidad han trabajado
471 personas, 36 mas que en 2015.

2. Gestion de la Bolsa de Empleo.

En 2016, se ha intensificado la busqueda de candidatos con
discapacidad, incrementando el contacto con Universidades,
entidades publicas, centros docentes y empresas privadas para
dar a conocer nuestra Bolsa de Empleo y su direccion web:

elsaliente.com/bolsa_empleo

Del total de inscripciones realizadas en Bolsa en 2016,
se puede apreciar que el 63,2% es de mujeres y el 36,8%
corresponde a hombres, siendo el porcentaje de inscripciones
de personas con discapacidad del 25,6%.

3. Orientacién y Programas de Empleo.

En 2016, hemos continuado con diferentes programas para la
insercion laboral de las personas con discapacidad:

A. Programa Incorpora de Obra Social la Caixa.

Nuestra Entidad se adhiri6 el 29 de mayo de 2014 al Programa
Incorpora de la Obra Social la Caixa y en 2016 este programa
ha continuado desarrollandose con 287 usuarios atendidos,
102 inserciones y 86 empresas adheridas.

Ademas, se ha gestionado el Il Programa Puntos Formativos
de la Caixa, a través del cual se forman a personas en riesgo
de exclusion social, desempleadas, para facilitar su posterior
insercion laboral, organizandose 3 acciones formativas para
ello.

B. Programa Andalucia Orienta.

El Saliente ha gestionado el programa de orientacién laboral
Andalucia Orienta destinado al colectivo de personas con
discapacidad fisica, subvencionado por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta Andalucia y
desarrollado desde enero a octubre de 2016, atendiendo a
488 usuarios.

Tres técnicas de Orientacion y una de
Acompafiamiento han estado contratadas
para este programa.

4. Practicas de empresa.

Hemos continuado suscribiendo convenios
de colaboracién para fomentar las practicas
educativas 'y profesionales, acogiendo
en nuestros centros de trabajo a 34
alumnos en practicas, pertenecientes a las
especialidades siguientes: Grado Superior de
Educacion Infantil, Atencion Sociosanitaria,
Dietética y Nutricion, Gestion Administrativa,
Administracion y Finanzas, etc.

775 USUArios
orientados
gracias a los
Programas
Andalucia
Orienta e
Incorpora de la
Obra Social la
Caixa.
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CENTROS DE PRIMER CICLO DE

i«

EDUCACION INFANTIL

Centros concertados

Con la Consejeria de
Educacion de la Junta de
Andalucia.

AR

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

10

Centros.

885

Plazas ofertadas.

88

Trabajadores/as.

El objetivo principal de las 10 escuelas de educacién
infantil bilinglies El Saliente, concertados con la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, es preparar a los/
as nifios/as, de entre 16 semanas y 3 afos, para la siguiente
etapa educativa, potenciando todas sus capacidades a
través de unaensefianzainnovadora, alavez que facilitamos
la conciliacion de la vida laboral y personal de las familias.

SERVICIOS
Aula Matinal: De 7.30 a 9 h, con desayuno gratuito.

Atencién Socioeducativa: De 9 a 17 horas. Se estimula el
desarrollo de la personalidad, el lenguaje y habilidades.
Alimentacién: Nutricion y adquisicion de habitos alimenticios
saludables. Los menus son elaborados en cocinas propias, con
productos naturales, garantizando sabor y calidad nutricional;
supervisados por una especialista en Nutriciéon, teniendo en
cuenta alergias o intolerancias.

Ludoteca: Garantiza la atencion asistencial y ludica en horario
de 17 a 20 horas. Su objetivo es ampliar el horario de atencién a
los nifios para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Taller de Inglés: Clases de inglés a nifios de 3 a 6 afios con el
método de inglés Jolly Phonics.

Escuelas de Verano Bilingiies: Para facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral en la época estival, em 2016 hemos
gestionado 12 Escuelas de Verano en junio, julio y agosto, en los
municipios de Albox, Benahadux, Viator, Mojacar, Universidad de
Almeria, Huércal de Almeria, Pechina, Los Gallardos y Zurgena.

INNOVACIONES PEDAGOGICA

Proyecto Educativo Propio Aventura Magica. Desarrollado
por un equipo de profesionales con mas de 10 afios de
experiencia en la atencion a nifios y nifias de 0 a 3 afios. Con
una metodologia de ensefianza basada en rincones y talleres,
donde los mas pequefios son los verdaderos protagonistas,
potenciandose sus capacidades individuales y con la
educacion en valores como eje transversal.

Ofertamos 885 plazas para niinos/as de 0 a 3 aios




Método de ensefanza de Inglés
Jolly Phonics. Es un método fonético,
muy divertido y eficaz, mediante el
que se ensefia a los niflos/as los 42
fonemas ingleses, a través de imagenes,
movimientos y sonidos, y les ayudan a
identificar la grafia con el sonido que
tienen que pronunciar. Actualmente esta
implantado en todas nuestras escuelas
infantiles, con wunos resultados muy
positivos, ya que los nifos aprenden
inglés de forma natural.

Programa de Estimulaciéon Multisensorial.
El objetivo de este programa es la
estimulacion precoz de las capacidades
motoras (Baby Gym), realizando ejercicios
de psimotrocidad y de logopedia, y las
capacidades cognitivas (Baby Training), a
través de bit de calculo y enciclopédicos.
Ademas, hay unprogramade Musicoterapia,
donde trabajamos los ritmos, instrumentos
y compositores y aprenden a relajarse.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

Babybook. Agenda electronica que
facilita informacion inmediata a los
padres, a través de cualquier medio
electrénico, sobre diferentes aspectos,
tales como alimentacién, suefio, tutorias,
aspectos educativos, estado de animo,
etc. Los padres tienen una comunicacién
instantanea con el/a tutor/a de su hijo/a
a través de sus propios moviles, tablet u
ordenador.

BALANCE DE GESTION 2016

Musicoterapia.

Blogs. Disponemos de 10 blogs personalizados para cada
Centro que gestiona la Entidad, con informacién y fotografias
de las actividades y actualizaciones constantes.

La Gaceta de los Peques. Es un documento informativo sobre
actividades escolares, consejos para la educacion y cuidado
del nifio y nexo de unién con las familias.

Baby Health. Es una campafia informativa en los centros y
nuestra web y blogs, para informar a las familias sobre temas
de interés relativos a la salud de sus hijos e hijas, con datos y
consejos utiles para la prevencion y el tratamiento de distintas
enfermedades.

VALORACION

Los cimientos de un buen aprendizaje, se construyen en las
primeras etapas del mismo. Por ello, contamos con un equipo
tan profesional e implicado, que cualquier padre o madre, puede
estar seguro que en nuestros centros sus hijos/as son felices,
al mismo que les estan ofreciendo la mejor oportunidad para
su futuro.

CENTRO  PLAZAS OFERTADAS PLAZAS OCUPADAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD
CEl Almeragua 60 47 6 78.33% A
CEI El Parque 111 91 12 81.81% A
-
EI El Mirador 74 72 8 92%
“n
El Bayyana 74 73 8 99.50% [, S
El Dumbo 87 67 8 78.5% A
El Turre 68 56 7 81.30% oonon B
-
El Albox 115 103 11 88.77%
El UAL 115 113 13 95.65% @
El Arboleas 74 19 4 51.44% %
El Virgen del Saliente 107 104 11 97.20% A
TOTAL 885 745 88
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CENTROS DE PROTECCION DE
MENORES

Centros concertados

Con la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

" A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS SOCIALES

20

Plazas en centros

26

Trabajadores

80%

Ocupacion

En los Centros de Proteccion de Menores, nuestros
objetivos principales son:

1. Acoger en centros residenciales a menores en situacion
de desproteccion social, asumiendo la Tutela o Guarda de
los mismos y haciendo de estos centros su hogar.

2. Garantizar la atencion adecuada a las necesidades que
presenta cada menor, asumiendo la responsabilidad en su
desarrollo integral.

3. Satisfacer sus necesidades bioldgicas, afectivas y
sociales, en un ambiente de seguridad y proteccion, asi
como potenciar una promocion educativa adecuada y el
acceso a los recursos sociales en las mismas condiciones
que cualquier nifio o nifa de su edad.

PERFIL DE LOS USUARIOS

Nuestra Entidad ha continuado en 2016 gestionando dos
Centros de Proteccion de Menores en situacion de desamparo,
concertados con la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia:

Centro de Protecciéon de Menores Aguadulce

Se trata de un Programa Residencial Basico, con una ocupacion
maxima de 10 plazas, en el que acogemos a menores de hasta
18 afios. Estos jovenes pueden llevar una vida autbnoma, pero
por diversas razones han sido apartados de su nucleo familiar,
recayendo la atencién de los mismos en la Administracion
Publica (Junta de Andalucia).

Centro de Proteccion de Menores Diego Navarro.

Es un centro que acoge a jovenes de hasta 18 afios con
necesidades especiales asociadas a una discapacidad.
Presentan patologias como Sindrome de Down, Trastorno
por Déficit de Atencion con Hiperactividad, Retraso Mental,
Trastorno Generalizado del Desarrollo y a menores que
presentan patologias graves, como Paralisis Cerebral de Forma
Cuadrupléjica, Encefalopatia, etc.

|
Estos menores se encuentran en situacion de
desemparo, convirtiendo estos centros en su hogar.
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SERVICIOS

Atencion Terapéutico Social: Facilitamos
la adaptacion del menor a las dificultades
que la vida les presenta, trabajando la
intervencion social, psicologica y familiar.

Atencion Pedagogico Educativa: Apoyamos
al menor para que tenga una promocion
educativa, mejorando su  rendimiento
académico y orientandolo para su futuro
profesional.

Alimentaciéon: Nuestra Area de Nutricion
disefia menus que conjuga una alimentacién
saludable con los gustos de los menores,
consiguiendo que coman como en casa.

Atencién Sanitaria: Vigilamos el estado
de salud de cada menor, gracias a un
especialista en Enfermeria, y garantizamos
la atencidon sanitaria desde el Sistema
Publico de Salud.

Vestuario: Proporcionamos a los menores
la vestimenta acorde a los contextos
sociales y educativos en donde los menores
desarrollan sus actividades.

Servicio de Respiro Familiar: En el que
atendemos a menores en fines de semana,
festivos y periodos vacacionales.

SERVICIOS INNOVADORES

Estimulacién Multisensorial. Contamos
con un Aula de Estimulacion Sensorial, un
espacio ideal para trabajar diferentes tipos
de discapacidades a través de la relajaciéon
y la estimulacion, por lo que se convierte
en un entorno o6ptimo para la educacién
especial. Ademas, contamos con una
logopeda que atiende a los menores con
necesidades en el lenguaje.

Herramienta para el seguimiento
sanitario (REGAS). Permite realizar un
seguimiento sanitario de cada menor:
consultas médicas, consultas pendientes,
datos de la visita médica e informe sobre
la misma. Se ha adaptado para uso por
personal con discapacidad visual mediante
atajos de teclado y menus.

10 11

CPM Aguadulce 10

CPM Diego Navarro 10

TUS NECESIDADES e NUESTROS RETOS

Centro de Proteccién de Menores Aguadulce.

Centro de Proteccion de Menores Diego Navarro.

EQUIPO DE PROFESIONALES

Director, Psicologos, Trabajadores  Sociales,
Cuidadores, Educadores, Auxiliares Técnicos
Educativos, DUE’s, Personal de Servicio Doméstico
son profesionales que, transversalmente, trabajan en
estos centros.

VALORACION

Estos centros se han convertido en el hogar de
los 16 menores, con necesidades diferentes, que
requieren intervenciones especializadas (menores
con discapacidad, en desamparo, etc.), hecho que es
posible gracias al equipo multidisciplinar que trabaja
en ambos centros, las 24 horas del dia, los 365 dias
del afo. Les transmitimos carifio y conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar adecuadas.
Queremos que aprendan a desenvolverse de manera
independiente y saludable, creando también una base
para su futuro a nivel educativo.
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UNIDADES DEESTANCIA DIURNA PARA
PERSONAS MAYORES

Centros concertados

Con la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

" A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS SOCIALES

115

Plazas en centros
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Trabajadores

83,5%

Ocupacion

Una sociedad digna no olvida a sus mayores. Por eso desde
El Saliente, les damos las gracias como mejor sabemos
hacer, creando para ellos espacios confortables y amables,
con atencién profesional de 8.30 a 17.30 h, en Unidades de
Estancia Diurna, con plazas concertadas con la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia,
donde se mantienen activos de mente y cuerpo.

Nuestros objetivos son:
1. Mejorar la autonomia personal.

2. Promover una mejora de la salud, mediante un seguimiento
sanitario de la medicacion, tension arterial y glucosa y de ulceras
y heridas.

3. Apoyar en el proceso rehabilitador, mejorando la movilidad.

4. Facilitar el traslado de los mayores desde su domicilio al centro.
PERFIL DE LOS USUARIOS

Damos la mejor atencion y cuidado a personas a partir de
55 afios, en situacidon de dependencia, en régimen de media
pensién, con ayuda altamente profesionalizada, pero sobre
todo, convirtiendo estos centros en verdaderos hogares
donde los usuarios reciben el trato que recibiria un familiar.

Realizaién de manualidades.

36

Usuaria y trabajadora charlan en un parque.



SERVICIOS

Nuestros centros estan pensados para
ofrecer la mayor comodidad al usuario,
haciéndole sentirse como casa, durante
el tiempo que pasa con nosotros, desde
las 8.30 hasta las 17.30 horas. Para ello
contamos con los mejores profesionales en
los siguientes ambitos:

Fisioterapia: Gracias a la rehabilitacion
fisica individualiza se reducen las molestias
y se mejora la movilidad, la autonomia y el
estado fisico general.

Terapia Ocupacional: Tener la mente activa,
realizando actividades adaptadas a cada
persona frena el envejecimiento y consigue
que los mayores disfruten de momentos de
felicidad.

Atencién Sanitaria: Un equipo de
profesionales valora las necesidades del
usuario a su ingreso y planifica de manera
individualizada el tratamiento, siempre en
contacto con su médico de referencia.

Atencidn Terapéuticoy Social: Intervenimos
para mejorar el estado emocional, social e
interpersonal de los usuarios y sus familias.

Alimentacioén: Se consigue un equilibrio
entre sabor y nutricion, elaborando menus
tradicionales adecuados a las condiciones
de cada mayor.

Transporte Adaptado: Facilitamos el
desplazamiento de los usuarios desde sus
hogares hasta el centro, gracias a nuestros
vehiculos adaptados, dotados de la maxima
seguridad y plataformas elevadoras para el
mayor confort de los mayores.

BALANCE DE GESTION 2016

Unidad de Estancia Diurna El Saliente.

SERVICIOS INNOVADORES

Se ha consolidado el sistema electréonico de valoracion
de los menus puesto en marcha en 2015, dando
respuesta a los gustos y preferencias de nuestros
mayores de forma eficaz, respetando al mismo tiempo
la adecuacion nutricional precisa a sus condiciones de
salud.

EQUIPO DE PROFESIONALES

Director, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales,
Enfermeros, Auxiliares de Clinica o Gerocultores,
Trabajadora Social y Personal de Limpieza forman el equipo.

VALORACION

La evolucion demografica que esta sufriendo la poblacion
espafola como consecuencia de la bajada en el indice
de natalidad nos dibuja un panorama en crecimiento de
la poblacién mayor de 65 afios. En El Saliente nos hemos
marcado el reto de que estas personas tengan una vida
activay de calidad interviniendo en aquellos ambitos que son
necesarios para cubrir este objetivo.

CENTRO PLAZAS OFERTADAS PLAZAS OCUPADAS TRABAJADORES OCUPACION TITULARIDAD

UED Hogar Il 30%*

UED Manuela Cortés 20%*
UED Minerva 40*

UED Eduardo Fajardo Q5% %%
TOTAL 115

* (32 concertadas y 8 privadas )

26,60 9 88,67% D
16 7 80% A
31 9 5%,
79 10 88% AN
95,6 35

** (todas concertadas) *** (20 concertadas, 5 privadas)
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ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Centros concertados

Con la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

Y

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS SOCIALES

63

Plazas Disponibles.

49

Plazas Ocupadas.

51

Trabajaadores.

El referente en Almeria en atencién a las personas con
discapacidad fisica gravemente afectadas es sin duda
el Complejo Residencial Francisco Pérez Miras, ubicado
en Albox. Es el primer centro que atiende a este tipo de
personas en la provincia y el unico en funcionamiento,
que alberga en las mismas instalaciones tres centros
especializados:

- Residencia para Personas con Discapacidad Fisica
Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras.

- Unidad de Estancia Diurna para Personas con Discapacidad
Fisica Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras.

- Centro Ocupacional El Saliente.

OBJETIVOS
Residencia y Unidad de Estancias Diurnas.

1. Conseguir que los usuarios se sientan como en su propia
casa y que tengan la mejor asistencia para la realizacion de las
actividades de la vida diaria y el cuidado de su salud.

2. Mejorar la autonomia de los residentes, gracias a un proceso
rehabilitador que mejore su movilidad y mitigue las secuelas de
enfermedades y traumatismos que muchos de ellos presentan.

3. Ofrecer apoyo, asesoramiento, seguimiento y evaluacion
adecuado en el proceso psicoldgico, social y rehabilitador de
los usuarios residentes en el centro, favoreciendo la integracion
con el resto de residentes.

Sala de Fisioterapia.
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TUS NECESIDADES e NUESTROS RETOS

&. 4

Piscina de la Residencia, donde una usuaria recibe terapia junto a dos trabajadoras.

Centro Ocupacional El Saliente.

1. Mejorar la autonomia personal y social de
los usuarios.

2. Formarlos para que puedan acceder a un
trabajo normalizado.

PERFIL DE LOS USUARIOS

Residencia y Unidad de Estancia Diurna:
Personas con discapacidad fisica gravemente
afectadas que necesitan ayuda de terceras
personas para las actividades de la vida diaria,
con edades entre 16 y 65 afos y con el grado
de dependencia reconocido y el Programa
Individualizado de Atencion (PIA) valorado.

Centro Ocupacional El Saliente: Personas
entre 16 y 65 afios con discapacidad psiquica
o intelectual en edad laboral, que disfrutan
de cierta autonomia personal pero que tiene

dificultades para una integracion laboral normalizada.
SERVICIOS

Sexto afio de trayectoria de la Residencia en 2016, una
instalacion puntera, que se hizo realidad gracias a la
colaboracién de El Saliente con la Junta de Andalucia,
el Gobierno de Espafa y el Ayuntamiento de Albox,
donde damos un trato personalizado y altamente
profesionalizado, garantizando la cercania con el
usuario y su bienestar fisico y mental. Disponemos
de instalaciones acogedoras, modernas e iluminadas
y con una tecnologia puntera, cocinas propias, zona
de aparcamientos, piscina y lavanderia. Facilitamos
la comunicacion instantdanea entre usuarios y
trabajadores, a través de un cuadro de control en cada
una de las habitaciones.

Todo orientado a ofrecer las mayores comodidades,
autonomia y confort, en un Complejo Residencial y un
sector de prestacion de servicios muy especializado.

Residencia Francisco 10 privadas
Pérez Miras 30 concertadas

Unidad de Estancia
. 8 concertadas
Diurna para GA

Centro Ocupacional 15 concertadas

20%

%0 “ 100% E',§9ﬂs:vss
4 6 5 0% El ;ullqme
15 4 100%

El Saliente
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TUS NECESIDADES « NUESTROS RETOS

Se ha empezado a dotar a este
espacio de zonas recreativas para

el disfrute de los usuarios/as.

A continuacion, se detallan los servicios prestados:
RESIDENCIA Y UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS

En ambos centros se ofertan los mismos servicios, con la salvedad
del horario, que en el caso de la Unidad es de 9 a 17 horas.

Atencion Higiénico-Sanitaria y Asistencia Personal. El
usuario de la Residencia disfruta de una asistencia personal y
acompafiamiento las 24 horas del dia, los 365 dias del afo, que
incluye una atencién integral en su higiene, salud y todas sus
necesidades basicas.

Atencion Terapéutica Social. Cubrimos las necesidades del
usuario con Terapia Ocupacional, Logopedia, Psicologia y
Atencion Social, tendentes a la mejora del habla, la realizacién
de actividades y talleres y asistencia psicologica o social, a
través de planes de intervencion individualizados.

Fisioterapia. Se realiza una valoracién inicial y se planifica un
tratamiento individual para mantener y/o mejorar capacidades
fisicas de cada usuario, retrasando asi su deterioro fisico.
Potenciamos al maximo las capacidades funcionales para
conseguir que sean lo mas independientes posibles.

Alimentacion. Comer como si en casa tuvieras a un
Nutricionista que te guiara en tu dieta, conjugando sabor y salud,
es el objetivo de este Servicio. Gracias a la cocina ubicada en
este centro, los usuarios disponen de un régimen de pensién
completa, con una dieta saludable y alimentos de calidad.

Transporte Adaptado. Nuestros usuarios disponen de
un servicio que garantiza su movilidad, de forma segura y
confortable.

Cuidadora accediendo al Resiplus.

40
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Usuarios del Centro Ocupacional.

CENTRO OCUPACIONAL

Talleres Ocupacionales. El objetivo es
proporcionar una actividad util a personas
en edad laboral, que no pueden acceder a
puestos de trabajo ordinarios, habilitandoles
laboralmente.

Servicio Ajuste Personal y Social.
Trabajamos en los &mbitos rehabilitador,
terapéutico, de integraciéon social, cultural y
deportivo, que proporcionen al usuario una
mayor adaptacion a su relacion social.

SERVICIOS INNOVADORES

Aula de Estimulacion Multisensorial. A nivel
rehabilitador, estaaula es perfecta paraejercitar
el area o sentido afectado. Se convierte en un
espacio de relajacion y seguridad que favorece
las relaciones sociales.

Programa Neurobia. Es un software para
evaluar y rehabilitar a pacientes con dafio
cerebral adquirido y otras enfermedades
neurodegenerativas. Se trata de un sistema
innovador y a la vanguardia de la eficiencia
cientifica que realiza una evaluacién motora
y virtual del paciente, a través de juegos y
realidad virtual, facilitando su proceso de
recuperacion.

BALANCE DE GESTION 2016

Resiplus BIl. Es un software especifico para el sector de la
dependencia, que nos permite explotar al maximo la informacion
registrada del centro, ya que combina y compara datos clinicos,
personales, sociales y econémicos para obtener informes que
facilitan la toma de decisiones.

Su aplicacion logra garantizar una mayor calidad en el servicio
que prestamos, ya que consigue ahorrar tiempo en la gestion, y
facilita la supervision de la labor de los profesionales.

Centro Inteligente y Seguro. Existe acceso a internet
con puntos de acceso a la red wifi en cualquier punto de la
Residencia, a maxima velocidad. El sistema domético y de
vigilancia hace que este complejo sea eficiente desde el punto
de vista energético.

Aula de Alfabetizacion Digital. Es un recurso importante en
la Residencia que permite ampliar el abanico de posibilidades
de ocio, informacion y programas de estimulacion, reduciendo
la brecha digital que se acentta en estos casos.

Terapias en entornos saludables. Se han puesto en marcha
zonas de ocio y trabajo en un entorno natural, que potencian
los resultados terapéuticos a la par que dotan de un entorno
agradable a los usuarios que desean pasar parte de su tiempo
en el recinto del centro.

EQUIPO DE PROFESIONALES

Director, Fisioterapeutas,  Terapeutas = Ocupacionales,
Trabajadora Social, Enfermeros, Auxiliares de Clinica o
Gerocultores, Monitores, Personal de Limpieza y Mantenimiento.

VALORACION

En enero de 2016 se han ampliado a 30 las plazas concertadas,
consiguiendo ocuparlas en meses posteriores.

Este Complejo Residencial es un referente a nivel andaluz
en la atencién a personas con discapacidades severas,
consolidado junto al Centro Ocupacional y la Unidad para
Personas Gravemente Afectadas como un centro altamente
especializado.

Nuestro trabajo se hace desde la sensibilidad, afos de
experiencia y la creencia de que es necesario dignificar la vida
de este colectivo.

Fomentamos la
autonomia de los
usuarios.
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BALANCE DE GESTION 2016

=L SALIENTE AGRO

Con el objetivo de crear empleo para personas
con discapacidad, El Saliente ha emprendido un
nuevo proyecto social denominado EI Saliente
Agro. Ademas, con este proyecto se garantiza el
abastecimiento con alimentos de la maxima calidad
para nuestras cocinas propias.

PRODUCCION

Son 9 hectareas de explotacién, plantadas de arboles
frutales y verduras.

Un total de 200 gallinas producen al dia cerca de 180
huevos camperos, de calidad excelente debido a su
alimentacion natural y el estado de semilibertad en que
viven.

En la Granja también hay 4 conejas de cria, con vistas a
la produccién de conejos a partir de 2017.

El proyecto El Saliente Agro dispone de alrededor de 600
olivos, 500 frutales y unos 1.500 almendros. Ademas, se
han realizado viveros para plantas en el ajardinamiento
de la Residencia, Guarderias y la propia finca.

PERFIL DE USUARIOS

Este Servicio va dirigido al abastecimiento de productos
naturales y de la maxima calidad para nuestras Cocinas
Propias.

EQUIPO DE TRABAJADORES
La media de trabajadores en 2016 ha sido de 6 personas.
VALORACION

A lo largo de 2016 se ha sido creciendo con la plantacion

e inicio de la actividad agropecuaria. En 2017, se pondra

en marcha un nucleo zooldgico, con pavos, patos, ocas

y gallinas de tres razas distintas, para un analisis de la

produccion y el consumo.

|
9 hectareas de terreno, 200

gallinas Yy 1.500 almendros

200/ 180
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TUS NECESIDADES e NUESTROS RETOS

Cocina en Huércal de Almeria. Cazuela de fideos. Cocina en Albox.

CATERING EL SALIENTE

El objetivo principal de nuestras Cocinas es disefar y
preparar comidas saludables, que cuente con el equilibrio
nutricional necesario.Paraello,contamos condos Cocinas,
una Huércal de Almeria, y otra en Albox, totalmente
equipadas. Ademas contamos con 2 Nutricionistas que
supervisan el proceso e innovan diariamente para mejorar
el Servicio que prestamos.

SERVICIOS

- Catering a empresas y particulares.

- Comidas para llevar y a domicilio.

- Programa de Garantia Social Alimentaria.
PERFIL DE LOS CLIENTES

Este servicio esta enfocado para un amplio abanico de usuarios,
que por diversas razones no disponen del tiempo suficiente para
cocinar a diario, pero buscan una dieta saludable y equilibrada
y menus variados. Usuarios de servicios propios, particulares,
colectividades, etc.

EQUIPO DE PROFESIONALES

3 conductores, un Nutricionista, 4 personas en cocina y una
Jefa de Cocina en Huércal de Almeria, una Jefa de Cocina y 3
cocineros/as, un repartidor, 2 conductores y una Nutricionista
en Albox.

SERVICIOS INNOVADORES

Desarrollo de una aplicacién informatica propia de peticion de
menus, que elimina los errores de transcripcién y comunicacion
de las tipologias de menus y dietas especiales.

Creacion de un sistema de evaluacion electronica que permite
el disefio de menus que, respetando unos valores nutricionales
equilibrados, se adecue a las preferencias de las distintas
categorias de usuarios.

VALORACION

En 2016, el total de menus servidos ha sido de 200.420,
ascendiendo a 14.527 comidas solidarias para familias,
mayores y personas con discapacidad sin recursos. Estos datos
demuestran que aun existen situaciones de emergencia social.

2015 192.847

e

Merluza en salda.

|
14.527 comidas
solidarias
para familias,
mayoresy
personas
discapacidad
Sin recursos
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BALANCE DE GESTION 2016

Con el objetivo de dar solucién a las necesidades que se
nos plantean desde el ambito sanitario, al psicolégico,
pasando por el nutricional, en 2012 se ponen en marcha
dos centros de atencién integral, con sedes en Albox y
en Almeria, formados por un equipo multidisciplinar que
abordan los problemas detectados, obteniendo asi los
mejores resultados.

SERVICIOS

Logopedia: Tratamos las dificultades en lectoescritura, lenguaje,
voz y habla, dificultades en expresion oral, comprension, retraso
del lenguaje, déficit auditivo y disfemia, entre otros problemas.

Terapia Ocupacional: Intervenimos en casos de Autismo,
Parkinson, lesiones medulares, dafo cerebral, demencias y otros
déficits cognitivos.

Fisioterapia: Ofrecemos tratamientos de rehabilitacion, ejercicios
terapéuticos e intervenimos para conseguir la relajacion y alivio del
estrés.

Psicologia: Buscamos soluciones para problemas de conducta,
déficit de atencion, trastornos de aprendizaje, de alimentacion, de
suefio, emocionales y problemas de memoria.

Nutricion y Dietética: Planificamos tus dietas personalizadas,
realizamos analisis corporal, solucionamos problemas de
sobrepeso y obesidad. o Enfermeria: Nuestros profesionales
controlan la tension arterial, glucemia, realizan curas, administran
inyectables y suturas.

Estimulacion y aprendizaje: Gracias a nuestro equipo
multidisciplinar, tratamos problemas de aprendizaje, estimulacién
neurofuncional, trastornos del procesamiento auditivo central y
realizamos terapia ritmica interactiva, entre otras cuestiones.

SERVICIOS INNOVADORES

Disponemos de una herramienta de seguimiento de las
intervenciones que realizamos en cada uno de los ambitos en los
que trabajamos.

SESIONES/ANO PSICOLOGIA FISIOTERAPIA
2015 158 828
2016 166 445
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INTEGRAL

Sesion de Fisioterapia en Albox.

EQUIPO DE PROFESIONALES

El equipo de profesionales de estos centros esta
compuesto por: Psicélogos/as, Fisioterapeutas,
Terapeutas Ocupacionales, Logopedas,
Nutricionistas y Enfermeros/as.

VALORACION

Existe una mayor concienciacion de la importancia
de la atencion temprana, como medida de
prevencion e intervencion directa en menores que
presentan algun trastorno en el desarrollo. Pero no
sblo queda ahi, sino que en edades mas adultas,
existe una creciente preocupacion por el cuidado de
la salud.

LOGOPEDIA TERAPIA OCUPACIONAL
2216 57
1945 20



OTROS SERVICIOS

LIMPIEZAY CONTROL DE PLAGAS

El objetivo principal es ofrecer soluciones
integrales de Limpieza y Control de Plagas
a cualquier cliente que lo necesite.

SERVICIOS

Limpieza en general, cristales, persianas,
pulido y abrillantado de suelos y
tratamientos de control de plagas.

PERFIL DE LOS CLIENTES
Instalaciones de empresas, comunidades
de propietarios, oficinas, centros propios y
particulares.

EQUIPO DE PROFESIONALES
18 trabajadores.

VALORACION
Nos avalan mas de 25 afios de experiencia
en el sector, siendo nuestro sello de
identidad la disponibilidad, seriedad y
profesionalidad.

ll
|
i
|

Operario de Mantenimiento.

133

Clientes externos

976

Trabajos realizados

18

Trabajadores

33

Clientes externos

134

Trabajos realizados

13

Trabajadores

BALANCE DE GESTION 2016

Trabajadora de Limpieza.

MANTENIMIENTO GENERAL

Ofrecer asesoramiento técnico en materia
de accesibilidad y soluciones globales de
mantenimiento, es el principal objetivo de esta
area.

SERVICIOS
Albafileria, fontaneria, electricidad, carpinteria,
pintura, jardineria, accesibilidad, reforma vy
adaptacion de viviendas, mantenimiento en
general, etc.

PERFIL DE LOS CLIENTES

Centros de Ensefianza y otras entidades
publicas, centros propios, particulares y
cualquier cliente que lo demande.

EQUIPO DE PROFESIONALES
9 trabajadores.

VALORACION
Caracterizan nuestro servicio la adaptabilidad
a todo tipo de clientes, la garantia de calidad
y una larga experiencia en el sector del
Mantenimiento.
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- OTROS SERVICIOS

Nuestro objetivo es ofertar el mejor servicio
de mecanica rapida para la puesta a punto
y reparacion de vehiculos, con las maximas

garantias de calidad. Nuestras instalaciones Clientes
estan ubicadas en Huércal de Almeria.

SERVICIO 53]J7

Mecanica rapida, preparacion la Inspeccion Trabai lizad
Técnica de Vehiculos (lITV), revisiones vy rabajos realizados
mantenimiento, reparacién de pinchazos y

pulido de faros. 3

PERFIL DE LOS USUARIOS :

Publico en general, aplicando importantes Trabajadores
descuentos a los portadores de la Tarjeta de
Socio de El Saliente.

EQUIPO DE PROFESIONALES
3 personas.

VALORACION

En 2016 se ha reforzado el personal del Taller
para atender con la mayor profesionaldad a
nuestros clientes.

Taller Mecanico.

TRANSPORTE ADAPTADO

Nuestro objetivo es facilitar
los desplazamientos de las
personas dependientes 'y
mayores para tramites de
caracter social, educativo,
sanitario o de ocio.

SERVICIO

Damos cobertura y garantizamos
el desplazamiento de usuarios
de centros que gestionamos, con
un trabajo de calidad y un trato
humano y cercano y las mejores
condiciones de confortabilidad en
los vehiculos.

PERFIL DE LOS USUARIOS

Personas mayores con mas de
65 afos que tienen problemas
de movilidad, menores con
necesidades educativas
especiales, personas con
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discapacidad intelectual entre
16 y 44 afos y personas con
discapacidad gravemente
afectadas.

AMBITO DE ACTUACION

En la zona de Almeria: Almeria
capital, Huercal de Almeria,
Viator, Pechina, Benahadux,
Gador, Rioja, Alhama. En
la zona de la Comarca del
Almanzora: Alcontar, Serdn,
Purchena, Cantoria, Arboleas,
Zurgena, Oria, Albox y varias de
sus pedanias.

EQUIPO DE PROFESIONALES
11 trabajadores.

VALORACION
En 2016 se ha reforzado la flota
con un vehiculo adaptado mas.

Transporte Adaptado.



CONCLUSION

TUS NECESIDADES e NUESTROS RETOS

Muchos retos ante nosotros

Hay cosas que parecen dificiles, o incluso
imposibles, antes de conseguirlas. Al
comenzar el ano 2016 nos marcamos
una serie de lineas de trabajo retantes y
exigentes, que han hecho de estos doce
meses un periodo intenso y repleto de
importantes desafios.

Se nos ha planteado hacernos cargo de la
continuidad del Centro de Educacion Infantil
Virgen del Saliente y de la Ludoteca Todos
Juegan, que hasta entonces gestionaban la
Congregacion de las Hermanas de Jesus
Maria, en el barrio albojense de San Juan.
Hoy podemos decir que hemos hecho
realidad el compromiso adquirido, no sin
invertir en él muchas horas de trabajo y
gracias a la colaboracion de la Fundacion
Bancaria la Caixa y la Junta de Andalucia.

La insercion laboral ha sido otro de los ejes
principales de nuestra actividad. Nuestro
empefio sigue siendo la generacion de
puestos de trabajo para las personas
con discapacidad y hemos conseguido
importantes logros en esta materia.

El esfuerzo siempre tiene su recompensa.
Frutodeello, hasidoelelPremioalasBuenas
Practicas en la Atencion a Personas con
Discapacidad en la Modalidad de Insercion
Laboral, concedido por la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia. Este reconocimiento nos
anima e impulsa a seguir trabajando en esta
linea y avanzar, teniendo siempre como eje
principal la mejora continua.

Hemos seguido introduciendo la innovacién
en nuestros procesos de trabajo. En 2016
se ha puesta en marcha una aplicacion
informatica que nos permite llevar la gestion
de los centros de dependencia, haciendo
un seguimiento pormenorizado de los
ususarios.

Ademas, es una herramienta que facilita
la supervision del equipo de profesionales
garantizando la correcta atencion de las
personas que atendemos.

Este afno se han puesto los cimientos para
que, en 2017, la Asociacion introducza los
cambios necesarios en los centros y areas
que gestiona, y emprenda nuevos proyectos
sociales.

Los datos
recogidos en este
Balance avalan
la necesidad de
la labor social
que venimos
realizando.

Somos conscientes de que vivimos en un
mundo cambiante, donde las personas
con discapacidad siguen sin disfrutar de
los mismos derechos, ni de las mismas
oportunidades que el resto de la sociedad.

Sabemos, que la labor social que realiza
la Asociacion es totalmente necesaria. Lo
avalan los datos recogidos en este Balance,
que muestrn que existen muchas personas
que no tienen los recursos necesarios para
defender sus derechos fundamentales.

Es ahi donde entendemos que El Saliente
siempre tiene que estar.
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ENTIDADES PRIVADAS QUE

COLABORAN CON NOSOTROS:

Centro de Yoga Integral

Andalucia Compromiso Digital

Obra Social la Caixa

Aire de Almeria

Asociacion Cine Joven

La Granja de Susana

Museo Dofia Pakyta

Escuela Indaliana de Arte Escuestre

Oasys Tabernas

MarioPark

Psiconautica

SubParke

Base Militar de Viator

Teatro Cervantes

Fundacion ONCE
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COLABORADORAS

GRACIAS POR VUESTRO APOYO, GRACIAS POR VUESTRA CONFIANZA.
JUNTOS HACEMOS UN MUNDO MEJOR.

ENTIDADES PUBLICAS QUE
INCENTIVAN NUESTROS
PROYECTOS:

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Consejeria de Educacion.
Consejeria de Salud.

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Fondo Social Europeo

Ayuntamiento de Almeria

//‘\\\

JUNTA DE ANDALUCIA

ENTIDADES PUBLICAS TITULARES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ESPECIALIZADOS QUE GESTIONAMOS:

Ayuntamiento de Benahadux

Ayuntamiento de Pechina

Ayuntamiento de Huércal de Almeria

Ayuntamiento de Albox

Ayuntamiento de Turre

Ayuntamiento de Arboleas

Universidad de Almeria

EXCMO. AYTO, DE BENAHADUX

=g =13

EXCMO, AYTO. DE HUERCAL DE ALMERIA

g

g
]

EXCMO.A

DEARBOLEAS

®



BALANCE DE GESTION 2016

ATENCION A INFANCIAY FAMILIAS CENTROS DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

1.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL EL MIRADOR.
C/ Huelva, s/n. 04410 Benahadux (Almeria). Tlf: 950.31.11.32 elmirador@elsaliente.com

2.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL ALMERAGUA.
Ctra. de los Motores, 10. 04721. El Parador (Roquetas de Mar) Almeria.
TIf: 950.55.04.74 almeragua@elsaliente.com

3.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL BAYYANA.
C/ Cuatro Olivos, 24. 04250 Pechina (Almeria). TIf: 950.63.02.36 bayyana@elsaliente.com

4.- ESCUELA INFANTIL UNIVERSIDAD DE ALMERIA.
Ctra. de la Playa, s/n. 04120 La Cafiada de San Urbano (Almeria) TIf: 950.21.42.18 caseual@elsaliente.com

5.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL EL PARQUE.
C/ Hegel, s/n. Residencial “Mirador del Mediterraneo”. 04230. Huércal de Almeria (Almeria)
TIf: 950.14.98.74 elparque@elsaliente.com

6.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL ALBOX.
C/ Poeta Juan Berbel, s/n. 04800. Albox (Almeria) TIf: 950.12.00.89 casealbox@elsaliente.com

7.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DUMBO.
C/ Profesor Tierno Galvan, 15. 04230. Huércal de Aimeria (Almeria) Tif: 950.30.16.03 casedumbo@elsaliente.com

8.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL TURRE.
C/ Azucena, 6 C.P. 04639 Turre (Almeria) TLF: 950.61.89.24 caseturre@elsaliente.com

9.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL LATORTUGA FELIZ.
C/ Museo s/n C.P. 04660 Arboleas (Almeria). TIf: 950.63.43.18 eiarboleas@elsaliente.com

10.- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL VIRGEN DEL SALIENTE.
C/ Barranco Tejeras s/n C.P. 04800 Albox (Almeria). Tlf: 950.43.10.32 ceivirgendelsaliente@elsaliente.com

ATENCION A PERSONAS MAYORES UNIDADES DE ESTANCIA DIURNA

1. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA HOGAR II.
C/ Padre Méndez, 2. 04006. Almeria. TIf: 950.25.81.18 hogar2@elsaliente.com

2. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA MANUELA CORTES.
C/ Ramon y Cajal, 32 Portal 2 Bajo. 04800 Albox (Almeria) TIf: 950.63.32.96.
mcortes@elsaliente.com

3. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA MINERVA.
C/ Olivo s/n. 04410 Benahadux (Almeria) TIf: 950.31.23.81 minerva@elsaliente.com

4. UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA EDUARDO FAJARDO.
C/ Santa Filomena 15 Bajo. 04005 Almeria (Almeria) TIf: 950.62.06.07 efajardo@elsaliente.com
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BALANCE DE GESTION 2016

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RESIDENCIAY UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
GRAVEMENTE AFECTADAS FRANCISCO PEREZ MIRAS Y CENTRO OCUPACIONAL EL SALIENTE
Prolongacion C/ Monterroel, n° 2 Bajo. 04800 Albox (Almeria) TIf: 950.12.07.25

rga@elsaliente.com coalbox@elsaliente.com

OTROS CENTROS

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ALBOX
C/ Cordoba 7, Bajo. 04800 Albox (Almeria) TIf: 950120283 atencionintegral.albox@elsaliente.com

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ALMERIA
C/ Santa Filomena 15, Bajo. 04009 Almeria TIf: 950620607 atencionintegral.almeria@elsaliente.com

ATENCION A MENORES CENTROS DE PROTECCION DE MENORES

CPM AGUADULCE (Almeria)
CPM DIEGO NAVARRO (Almeria)
SERVICIOS

CATERING EL SALIENTE
C/ Salvador Dali 5. 04230 Huércal de Almeria (Almeria) TIf: 950.14.06.84 (Almeria)
cateringalmeria@elsaliente.com

Prolongacion Calle Monterroel s/n 04800 Albox (Almeria) TIf: 950.12.07.25 (Albox)
cateringalbox@elsaliente.com

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO GENERALY CONTROL DE PLAGAS
Sede Administrativa y de Atencion Social en Huércal de Almeria:
C/ San Rafael 25, Bajo. Poligono Industrial San Rafael 04230 Huércal de Almeria (Almeria)

Sede Social en Albox: C/ Cérdoba 7, Bajo. 04800 Albox (Almeria)
TIf: 950.62.06.06 - 651.30.66.71 limpiezaymantenimiento@elsaliente.com

TALLER MECANICO
Avda de las Flores. nave 20, Huércal de Almeria (Almeria)
TIf: 950.30.33.13 - 646.73.67.50 tallermecanico@elsaliente.com

PLATAFORMA FORMA-T
TIf: 950.60.06.06

NUESTRAS SEDES

SEDE ALBOX
C/ Cérdoba, 7 Bajo. CP 04800. Albox (Almeria) Tlf/Fax: 950 12 02 83

SEDE HUERCAL DE ALMERIA
Poligono Industrial San Rafael. C/ San Rafael, 25 Bajo. 04230 Huércal de Almeria (Almeria)
TIf: 950620606 Fax: 950620608 elsaliente@elsaliente.com
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