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Los tiempos que vivimos

En este nimero de la revista “Punto de Apoyo” que saldrd publicada el dia en que la Asociacién de Personas con Discapacidad “El Saliente”
clausura su XXV Aniversario y celebra el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, voy a introducir una reflexion de una persona
que no conozco, pero con la que coincido plenamente en el andlisis que hace sobre las causas que nos han llevado a la situacién que
estamos viviendo. Lo cémodo y fécil es criticar a los politicos que han llevado a cabo los recortes y culparles de la dramatica situacién
que esta viviendo la sociedad en general, y en particular los colectivos mas desfavorecidos. Sin embargo, hay que hacer ejercicio de
responsabilidad e intentar analizar mas profundamente la situacién. Hay un aforismo que dice:“somos producto de nuestra trayectoria”
Quizaés en los ultimos 20 aftos hemos llevado una trayectoria equivocada que nos ha abocado a la situacion de crisis actual.

Hace un tiempo recibi a través del correo electrénico una reflexion firmada por Carmen, a quien no conozco, pero creo que da claves muy
interesantes sobre lo que esta pasando. La voy a transcribir literalmente, pues refleja una realidad que hemos vivido las personas de mi
generacion: “La generacion de la edad de mis padres que tienen 70 afios siempre ha sido un ejemplo de trabajo, honradez, austeridad, prevision
y generosidad. Pertenecen a una generacion que, de jévenes trabajaron para sus padres y de casados para sus hijos. Son gente que veian el
trabajo como una oportunidad de progresar, como algo que les abria a un futuro mejor, y se entregaron a ello en condiciones muy dificiles. Son
una generacion que compraba las cosas cuando podia y del nivel que se podia permitir, que no pedia prestado mds que por estricta necesidad,
que pagaban sus facturas con celo, y ahorraban un poco “por si pasaba algo’; que gastaban en ropa y lujos lo que la prudencia les dictaba y
cuando iban a la playa disfrutaban de tortillas de patatas y embutidos, en domingos veraniegos de familia y amigos. Y tan sensatos, prudentes
y trabajadores fueron, que constituyeron casi todas las empresas que hoy conocemos, y que dan trabajo a la mayoria de los esparioles.
Sabian que el esfuerzo tenia recompensa y la honradez formaba parte del patrimonio de cada familia. Se podia ser pobre, pero nunca dejar
de ser honrado. La democracia significaba libertad y posibilidades y seguir viviendo en
armonia y respeto. Y cometieron un error muy grave imputable a esa generacion: -Que mis
hijos no trabajen tanto como trabajé yo-. Nos cargamos la cultura del esfuerzo y del mérito
de un plumazo, convirtiendo el trabajo en algo a evitar. Con lo que mi generacion empezé a
pensar que el dinero nacia en las cuentas corrientes de sus padres, que daban la impresién
de ser inagotables y que los bancos eran unas fuentes inagotables de hipotecas, rehipotecas

contrahipotecas. Y entonces, eclosioné nuestra generacion. La generacién de los nuevos
Jr/icos, la generacidn de “los pelotazos’, del gasto cor?tinuo, de la eschuIacién, de la ingenieria R ecup eremaos el
financiera, de la exhibicién del derroche, la de “lo quiero todo y lo quiero ya’, la de “papd dame”. . L.
Y todos nos volvimos ricos (en apariencia), todos nos convertimos en gastro-horteras. ;Conocéis ~ S@N T d O critico y
a alguien que se atreva a comer un bocata de chorizo? Le corren a gorrazos por paleto. Ahora
hay que comer hamburguesas construidas al aroma de los almendros al atardecer. ;Y qué decir
del vino? Pasamos del Don Simdn con Casera, al Vega Sicilia sin fase de descompresién. El vino tran Sf ormemaos la
ya no estd “bueno’; ahora tiene matices a fruta del bosque, con un retrogusto alcohdlico, que .
adolece de un cierto punto astringente, con demasiada presencia de roble. Esto, por supuesto, 50CI ed a d éen q ue
a golpe de docenas de euros, que para ser un “enterao” hay que pasar por taquilla. ;Y es que
pocas cosas cuestan tanto, como ocultar la ignorancia! Somos la generacién de “endeudarse Vi Vi mo S’ 4
para demostrar que eres rico” Increible pero cierto. - ;S6lo debes 500.000 euros? Es que eres un
cutre. Mira, nosotros debemos ya 2 millones y nos estdn estudiando una operacioén por otros 2
mds. Vosotros si que sabéis sacar provecho al sistema... Ojald yo algtin dia pueda deber esas cantidades. jCudnto envidio tus préstamos!
En Alemania no daban abasto a fabricar Mercedes, Audis, BMW para los espafioles. Irrumpié Europa en nuestras vidas y llegé en forma de mega
infraestructuras que producian mega comisiones para todos los involucrados. jViva el cazo! jViva el yerno del Rey! jQue se besen los padrinos!
Ademds llovian las subvenciones, nos daban una fortuna por plantar vifias y luego a los dos afios otra fortuna por arrancarlas. Que llegaba un
momento que no sabias si tenias que plantar o arrancar. A propdsito, ;Qué toca este afio?
Si algun “tarao” dice que hay que parar esto, se le lapida y “que no pare la fiesta” Por supuesto que todos estamos de acuerdo que esto es
imposible que se sostenga, pero hay que empezar a recortar por el vecino, que los mios son todo derechos esculpidos en piedra en la sacrosanta
constitucion.
De la siguiente generacién mejor no hablar. Esa es la generacién que dice el aforismo que serd pobre, por ser nieta de ricos. Si somos incapaces
de volver a los valores con los que se construye una sociedad sostenible, nos hundiremos, eso si, cargados de reivindicaciones.
En mi casa siempre he tenido un ejemplo vivo de cordura, honradez y esfuerzo. Y no han sido menos felices que nosotros. Los psiquiatras, de
hecho, dicen que al revés, que han sido bastante mds. Debe ser que la sencilla tortilla, el meldn fresquito, comprar el sofd cuando se podia,
poner las cortinas cosidas por nuestra madre, con ayuda de la abuela, trabajar y echarle huevos para emprender (aunque no lo llamaban asi)
no debia ser mala receta.
Desde aqui quiero dar las gracias a mis padres y a toda esa generacién que nos regalaron un pais cojonudo, que nos hemos encargado de
arruinar (entre todos, que todos hemos aplaudido la locura), y que sélo con que nos descuidemos un poquito mds, le vamos a dejar a nuestros
hijos un protectorado chino, donde serdn unos esclavos endeudados y tendrdn unas historias legendarias sobre la prosperidad que crearon
sus abuelos, emperiaron sus padres y son incapaces de imaginar los nietos. Estamos a tiempo de cambiarlo, pero cada vez tenemos menos.
Podemos encontrar maestros en casa’.

Creo que refleja una realidad que nos resulta familiar, pero podemos cambiarla, derrumbando los valores que hemos ido construyendo
en los Ultimos tiempos y empezar a educar a nuestros hijos en la cultura del esfuerzo y el trabajo, la honestidad, la solidaridad pues lo que
cuesta sacrificio conseguir, se saborea mds y nos hace mas felices.

También es necesario que seamos intolerantes con algunos miembros de la clase politica que han hecho de éste su medio de vida, no
solo perpetuandose en los cargos, sino colocando a sus descendientes en puestos de libre designacion, para que contintien su misma
trayectoria. No podemos tolerar a los que acceden con un programa politico, que no sélo no cumplen, sino que hacen lo contrario
de lo que habian prometido. Lamentablemente provocan que se generalice la aversién hacia los politicos, cuando no sélo estoy
convencido, sino que conozco en politica a personas muy honestas que saben anteponer los intereses generales a los particulares y
muy comprometidos socialmente. Recuperemos el sentido critico y reivindicativo y transformemos la sociedad en que vivimos, pues lo
deseable es que dejemos a nuestros hijos un mundo mejor que el que nos hemos encontrado.

Matias Garcia Ferndndez
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“EL SALIENTE”

La Asociaciéon “El Saliente” cumple en 2013 su XXV Aniversario.

LUCHA POR LA INTEGRACION
25 ANOS DESPUES

Casi tres décadas
tras su creacion,

“El Saliente” sigue
realizando un papel
reivindicativo y
ofreciendo atencién
social y juridica para
hacer efectivos los
derechos de muchas
personas.

4 « “Punto de Apoyo” » www.elsaliente.com

einticinco afos después de la creacidon de “El Saliente su lucha por la

integracién de las personas con discapacidad sigue siendo tan intensa

como en 1988.El periodo de ampliacidn de derechos que se vivié desde

los afnos 80, empezd a retroceder cuando en 2008 la economia entré
en la grave crisis. Fue el comienzo del fin para la Ley de Dependencia, los recortes en
Sanidad, la parada en seco en algunas investigaciones para tratar enfermedades que
necesitan de medicaciones muy especificas y una larga lista de agravios a colectivos
que han visto sus derechos recortados.

La Asociacion,como la sociedad espariola, ha experimentado grandes transformaciones
sociales, politicas y econdémicas en estos ultimos afos, que han conformado un
panorama presente y de futuro distinto al que teniamos tiempo atras, pero en el que
el papel reivindicativo sigue teniendo un gran peso. En este sentido, la Asociacién ha
estado presente, integrada en diversas plataformas, en manifestaciones organizadas



DIA DE LA

DISCAPACIDAD
2013

para protestar contra la destruccién
de la Sanidad Publica y ha expresado
en diferentes foros su oposicion a la
paralizacién de la Ley de Dependencia.

Junto a ello, la Asociacion continuda
prestando Atencién Social a sus socios
para garantizarles el acceso a distintos
servicios y prestaciones de los que, de
otra forma, no podrian disfrutar. También
mantiene uno de los primeros y mas
importantes servicios que puso en marcha
ya en sus inicios, el Asesoramiento Juridico

gratuito.

La Atencioén Social en esta organizacion es,
sin lugar a dudas, uno de los principales
servicios que pone a disposiciéon de sus

Asesoramiento Juridico de “El Saliente”

Muchas personas
acuden en busca

de asesoramiento
juridico gratuito.”

asociados, con el fin de canalizar y facilitar
el acceso a prestaciones y servicios, y
promover el bienestar social.

Esta atencién social se concibe desde
una perspectiva individual, entendida
como un recurso que “El Saliente” ofrece
a los asociados y familiares, en el que
un trabajador social de referencia, de
forma personalizada, asesora, apoya y
busca alternativas en distintos ambitos:
social, sanitario, juridico, familiar, ocio,
vivienda, educacién, ayudas técnicas,
reconocimiento de discapacidad, Ley de
Dependencia o centros especializados,
entre otros, para tratar de paliar todas
las dificultades con las que se enfrenta

cada socio.

Las actuaciones llevadas a cabo por el Area
Juridica de la Asociacién se han centrado
en el Asesoramiento Juridico al Area de
Atencién Social y defensa de los intereses
de los socios y personas con discapacidad
en general.

La actividad principal que se ha llevado
a cabo desde el Area Juridica ha sido
el asesoramiento a los socios que han
acudido a la Asociacién para consultar
dudas en materia de discapacidad, tanto
relativas a pensiones de incapacidad
permanente, pensiones no contributivas,
grados de discapacidad o incluso sobre
algunos de los derechos que otorga la
ley a este colectivo, como por ejemplo, la
supresion de barreras arquitecténicas.
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| poeta y dramaturgo
francés Paul Géraldy

dijo una vez que “llegara

un dia que nuestros
recuerdos seran nuestra riqueza’ Para la
Asociacién “El Saliente] después de 25
anos de trayectoria, los recuerdos son un
tesoro que da fé del cuarto de siglo que
lleva luchando por la integraciéon de las

personas con discapacidad.

Recuerdos de momentos importantes,
emotivos, iniciativas que tuvieron
relevancia social o impacto positivo en
la vida de personas con discapacidad.
Ese compendio de circunstancias que
conforman la historia de la Asociacion “El
Saliente” han quedado en la mente de
muchos de los que tuvieron algo que ver
en ellas y muchas también estan fijadas
en el antiguo papel fotogréifico que ya
apenas se usa o en los pixeles que han

traido las nuevas tecnologias digitales.

Abierta a la sociedad

Algunas de esas imagenes de la historia
de “El Saliente” han sido reunidas este afio
en una exposicion fotografica itinerante,

para ser compartidas con toda la sociedad.

6 « “Punto de Apoyo” » www.elsaliente.com

Con ellas se hace un repaso cronoldgico
que va desde los primeros pasos de esta
Organizacion hasta los retos del futuro.

Esta iniciativa tiene como principal
objetivo poner ante los ojos de la sociedad
la situacion de muchos colectivos en
riesgo de exclusién, el trabajo y el esfuerzo
realizado durante un cuarto de siglo por
la Asociacion “El Saliente” para conseguir
la integracién de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones
al resto de los ciudadanos.

Las fotos muestran una amplia variedad
de temas y situaciones, desde una de
las primeras asambleas celebradas por
la Asociacién, hasta las personas que
han resultado ser claves para su puesta
en marcha y crecimiento, los primeros
servicios que se comenzaron a gestionar,
los colectivos a los que actualmente presta
servicio la Entidad o los reconocimientos
recibidos.

Cada fotografia lleva aparejadas unas
palabras explicativas con las que se dan
referencias del contexto temporal en que

tuvieron lugar.

Es una muestra
itinerante, que recorre
los centros gestionados
por la Entidad en
diversos municipios de
la provincia de Almeria.



José Gomez Amate fue el impulsor del
movimiento asociativo en el sector de
la discapacidad en Almeria. Desde Ila
Asociacion “Verdiblanca” promovié Ia
creacion de nuestra Asociacion y otras
asociaciones de la provincia de Almeria,
constituyendo la Federacion Almeriense
de Asociaciones de Personas con
Discapacidad, de la que fue Presidente en
sus inicios. Participé en la constitucion de
la Confederacion Andaluza de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgdnica, de la que
fue Presidente mas de 10 afios y Secretario
de la Confederacion Estatal en Espana.

%%ADMS)IEEAYEENERAL

RDINARIA

“El Saliente” se fundé en 1988 en la
localidad de Albox y su principal érgano de
decision es la Asamblea General de socios.
Esta imagen muestra la Asamblea de 1989,
y en ella aparecen Matias Garcia (centro),
y a su derecha Manuela Cortés y Francisco
Pérez Miras, quienes desarrollaron una
comprometida labor con la Entidad. Fueron
anos de lucha y arduo trabajo por construir
una Organizacion util. Hasta el momento, las
personas con discapacidad eran tratadas
como ciudadanos de segunda, distando
mucho de ser real la igualdad propugnada
por la Constitucion de 1978.

Habian pasado pocos afnos de la creacién
de “El Saliente” cuando esta Entidad se
configuraba como empresa prestadora de
servicios. Es en el afo 1991 cuando se inicia
la actividad laboral en el sector de Limpieza,
y posteriormente en el de Mantenimiento
y Control de Plagas, debido a que Ila
mayoria de socios demandantes de empleo
presentaban un perfil de escasa formacion y
baja cualificacion. El éxito de esta iniciativa
di6 empleo a gran numero de personas con
discapacidad en la Comarca del Almanzora,
extendiéndose su ambito geografico y siendo
el inicio del actual Catalogo de Servicios.

Matias Garcia es el actual Presidente de la
Asociacion “El Saliente”, al ser elegido en
Asamblea General en 1992. Este cargo fue
ostentado con anterioridad por Juan Granados
(1988-1989) y Angel Rueda (1989-1992), quien
actualmente continia en la Junta Directiva
como Vicepresidente. La imagen muestra
cronolégicamente, de izquierda a derecha, los
tres presidentes que ha tenido esta Entidad,
durante la celebracion de un acto institucional en
2008, con motivo del XX Aniversario. Asimismo,
en 1992 la Asociacion obtiene la calificacion
como Centro Especial de Empleo por parte de la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia.
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Los impulsores de la Asociacion siempre
tuvieron claro que el empleo es una de
las principales vias de integracién social.
Por ello, en 1990 pusieron en marcha
experiencias de trabajo productivo,
como un taller de marqueteria, del que
podemos ver una imagen mds arriba. Este
fue el germen de lo que posteriormente
se convertiria en una empresa prestadora
de servicios en muy distintos campos, y
de la calificaciéon de “El Saliente” en 1992
como Centro Especial de Empleo, por
la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia.

La Asociaciébn supo integrarse en
estructuras del movimiento asociativo. Esta
imagen muestra un encuentro a principios
de los afios 90. “El Saliente” realizé una
gran labor de movilizacién, colaborando
en el traslado de 15 autocares a Sevilla,
para una concentraciéon en la puerta del
Parlamento Andaluz, en la que miles de
personas con discapacidad exigian Ia
promulgacién de una Ley en Andalucia que
amparara y regulara lo referido al colectivo.
Posteriormente, de ahi naceria la Ley de
Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia.

La adquisicion de nuestra primera furgoneta
adaptada tuvo lugar en 1994. Eran momentos en los
que la Asociacion realizaba todo tipo de tareas para
ayudar a quien lo solicitara. Un ejemplo de ello es la
ayuda prestada a un socio para preparar su examen
del camet de conducir. Actualmente, nuestro Servicio
de Transporte Adaptado garantiza el desplazamiento
de colectivos con carencias sociales en municipios
como Almeria capital, Huércal de Almeria, Viator,
Pechina, Rioja, Gador, Alhama, Benahadux, Albox
y localidades de la Comarca del Almanzora. La
seguridad y la comodidad en los desplazamientos
son algunas de las premisas con las que cada dia
trabajan los conductores.

En 1997 se publica el primer niimero de la revista
“Punto de Apoyo”, que significé el inicio de una
apuesta decidida por la comunicacién en nuestra
Entidad. En aquel momento, la letra impresa era
una de las herramientas para dar voz a nuestro
colectivo. El paso de los afios ha dado lugar a
nuevas formas de lanzar nuestro mensaje y a
esta publicacién impresa, que a dia de hoy sigue
editandose, se unen las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién, como nuestra
pdgina web y las redes sociales. En los ultimos 25
aros se ha ido conformando un tejido asociativo
con un alto protagonismo que no hubiera sido
posible sin una adecuada politica comunicacién.

EI 9 de octubre de 1998, el entonces Consejero de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, Isaias
Pérez Saldania (tercero por la derecha), inauguré
nuestra sede social ubicada en la calle Cérdoba
de Albox. En esta imagen aparece también Luis
Lépez (a la derecha), el entonces Delegado
Provincial en Almeria de dicha Consejeria. Sin
lugar a dudas, la confianza, el compromiso y el
apoyo incondicional de la persona de Luis Lopez
es un hecho indiscutible que ha contribuido a
que “El Saliente” sea hoy en dia un referente,
sobre todo en el campo de la prestacion de los
Servicios Sociales Especializados en nuestra
Comunidad Auténoma.

“Punto de Apoyo” -
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Siempre hemos defendido que el empleo es
una de las principales vias de integracién social
de las personas con discapacidad. Esto pasa
por el acceso a las mismas oportunidades en
condiciones de igualdad al resto de la sociedad.
Nuestra calificacion como Centro Especial
de Empleo supone el despegue econémico
de la parte empresarial, que a partir de 1999
supone un incremento de trabajadores con
discapacidad. Este ritmo de crecimiento en
personal ha ido aparejado de apoyos y refuerzos
de la actividad a nivel de infraestructuras,
recursos y de la configuracion de un equipo
técnico que complementa toda esta estructura.

Los Centros de Proteccion de Menores son el
hogar de residencia de nuestros jévenes en
situacion de desproteccion. En el afio 2000, “El
Saliente” comenz6 a gestionar estos centros para
garantizar el desarrollo integral de los menores y
facilitar una vida lo mas normalizada y autonoma
posible, que les hiciera sentirse en su propio hogar.
Actualmente gestionamos dos centros. Un equipo
multidisciplinar de profesionales especializados
les da la calidez y el trato personalizado que
merecen. Garantizamos su atencion educativa
y asistencial, asi como la ayuda necesaria,
supervision médica y actividades para conseguir
su normalizacion social.

La Atencién a Mayores es uno de los
principales ambitos en los que trabaja
desde 2002 la Asociacion “El Saliente”,
comenzando su gestion en una Unidad de
Estancia Diurna en el barrio almeriense del
Zapillo, gracias a la confianza depositada
en nuestra Entidad por la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
la Junta de Andalucia. En la actualidad
gestionamos tres Unidades en la provincia
de Almeria, una en la zona centro de la
capital, otra en Benahadux y otra en Albox. El
objetivo es mantener o mejorar la autonomia
personal de nuestros mayores.

En 2003 “El Saliente” comienza a trabajar
en un nuevo sector, la Infancia y Familias,
gestionando el Centro de Primer Ciclo
de Educacién Infantil “El Mirador”, en
Benahadux, gracias a la confianza depositada
por el Ayuntamiento de esa localidad. Una
década después, gestionamos 10 centros de
esta tipologia en 9 diferentes municipios de la
provincia de Almeria. En ellos ofrecemos una
educacién de calidad y buscamos facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las
madres y padres, inculcando una educacién
en valores, aprendizaje y habitos posteriores
en los mas de 700 nifios y nifias matriculados.

Valentin Sola, el actual Presidente de la
Federacion Almeriense de Asociaciones
de Personas con Discapacidad (FAAM),
comenz6 a trabajar en la Asociacion “El
Saliente” el 3 noviembre de 1998, en el
Area Juridica. Su paso por varias dreas
de la Organizacién le dio la oportunidad
de conocer esta a fondo. Su experiencia y
cualidades le valieron el apoyo de Matias
Garcia, quien en el afo 2000 le propuso
como Presidente de la Plataforma para la
Promocién del Voluntariado y en el 2005
para ocupar su puesto como Presidente de
la FAAM.
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Elrasgo que define nuestra atencién a personas
con discapacidad es el trato personalizado y
profesionalizado. Esta imagen corresponde a
un taller de ceramica del Centro Ocupacional
“El Saliente”, en Albox, inaugurado a finales
de 2004. Nuestro objetivo es proporcionar una
actividad util que fomente la integracién social
de los usuarios de este centro, mediante los
programas de ajuste personal y social, donde
cada dia acuden jovenes en edad laboral, con
limitada autonomia personal y dificultades para
una integracion laboral normalizada. Y mas alla
de ello, se sienten dtiles, conviven y trabajan
por un objetivo coman.

R
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En marzo de 2006, “El Saliente” abri6 una
nueva sede administrativa y de atencion social
en Huércal de Almeria, un municipio junto a
Almeria capital. Era una época de expansion,
cambio y tecnificacién. Un aiio antes se producia
la certificacion de AENOR por la correcta
implantacion de un Sistema de Gestion de
Calidad en la Organizacion y es en 2007, cuando
la Entidad cambiaria su nombre, sustituyendo
la palabra “discapacitados” por “personas con
discapacidad”. La web de “El Saliente”, www.
elsaliente.com, también se estrena en este
periodo, ofreciendo todo tipo de informacion
sobre nuestra actividad y servicios.

Los grandes retos a menudo exigen
grandes esfuerzos y suelen traer consigo
reveses y sinsabores. Nuestro reto es
la normalizacién de las personas con
discapacidad y en su consecucion hemos
atravesado momentos complicados, pero
también hemos obtenido reconocimientos
que nos han llenado de orgullo, como la
Bandera de Andalucia en 2004, o entre
otros, la distincién de la Asociacién de
Empresarios y Profesionales de Albox
(AEPA) por nuestra labor social y el Premio
Andaluna en Materia de Atencién a la
Infancia (imagen), ambos en 2008.

A nuestra experiencia acumulada en materia
de atencion social se une un alto nivel de
autoexigencia a la hora de dar respuesta
a las demandas de las personas con
discapacidad. Ellos son nuestra razén de ser
y su normalizacién en la sociedad la meta por
la que trabajamos. En los ultimos afos cabe
destacar el incremento de socios, que en
2007 rozaban ya los mil, y en consecuencia
se produce un aumento en las actividades
del Plan de Dinamizacién Asociativa. Esto
posibilita a socios del Almanzora y de Almeria
disfrutar activamente de un amplio programa
de actividades.
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El espiritu deportivo de superacion y juego
limpio se fundié en 2008 con los valores de lucha
para conseguir una sociedad sin ciudadanos de
segunda que representa “El Saliente”. Fue con
motivo del XX Aniversario y gracias al apoyo
del futbolista albojense de Primera Division
Diego Capel, quien fue padrino de excepcién
para esta celebracion de nuestra Entidad. El
deportista, que se encontraba en un momento
ascendente de su carrera, estuvo presente en
varios actos de nuestra Entidad y nos acomparié
en la inauguracioén de la Avenida de la Igualdad
en Albox, nombre propuesto por la Asociacion al
Ayuntamiento de esa localidad.

Buceo, vela, natacion, salidas a espacios
naturales y culturales o talleres formativos de
diversa indole son algunas de las propuestas
que han ido enriqueciendo con el paso de
los anios el Plan Anual de Dinamizacion
Asociativa de “El Saliente”. EI Camping de
Los Escullos, en el Parque Natural de Cabo
de Gata-Nijar, acogié el Bautismo de Buceo
que aparece en la imagen, celebrado en
2012 con la participacion de una decena de
socios y socias. Su éxito ha propiciado que
la experiencia se repita en otras ediciones,
al igual que ocurre con otras actividades de
ocio, deporte, cultura o formacién.

Esta Residencia inaugurada en 2012, ha sido el
proyecto de mayor envergadura de la historia
de nuestra Entidad, consiguiendo dignificar
las condiciones de vida de un colectivo
tradicionalmente olvidado por la severidad de
sus patologias y generando mds de 20 nuevos
puestos de trabajo en la Comarca del Almanzora.
Dispone de Residencia y Unidad de Estancia
Diurna para Personas con Discapacidad
Gravemente Afectadas. Lleva el nombre del que
fuera Secretario de la Asociacion, Francisco
Pérez Miras. Fue inaugurada oficialmente el
27 de enero por el Presidente de la Junta de
Andalucia, José Antonio Grifian.

Las Unidades de EstanciaDiurnaquegestionamos
son espacios acogedores, donde los usuarios
conviven y comparten las experiencias propias de
esta etapa y que junto a la vocacion y experiencia
del equipo de profesionales, contribuyen a que
cada dia vivan con ilusién renovada. En estos
centros apostamos por el envejecimiento activo y
mantener o mejorar la autonomia personal. Evitar
el aislamiento e interaccionar con el entorno lo
conseguimos a través de actividades al aire libre,
como muestra la imagen, donde la Terapeuta
Ocupacional promueve en los usuarios el mayor
nivel de autonomia e integracion posible.

~ Y
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Atenciéon personalizada y especializada
caracterizan los servicios que presta
nuestra Entidad. El Servicio de Fisioterapia
que aparece en la fotografia, es un ejemplo
de nuestra filosofia de adaptarnos a las
necesidades del usuario y dotarle de
una mayor calidad de vida. Mejorar las
condiciones fisicas de los pacientes para
la realizacion de sus actividades de la vida
diaria es uno de sus principales objetivos
que se desarrollan en nuestro Centro de
Atencién Integral. Tanto este como otros
servicios, se ofertan a toda la poblacién en
general, ofreciendo precios reducidos para
nuestros socios y socias.

En 2009 inaugurdabamos la gestion de la
Escuela Infantil “Albox”. “El Saliente” genera
en los Centros de Primer Ciclo de Educacion
Infantil que gestiona, un clima de respeto a la
diversidad, al medio ambiente y conocimiento de
la discapacidad. Nosotros crecemos junto a los
nifios y nifas de estos centros, les acompariamos
en esta etapa, tratando de inculcarles unos
valores solidos que les acomparien en el futuro.
En laimagen, los nifios y nifias se familiarizan con
las sensaciones que tienen las personas ciegas,
en una de las actividades de conocimiento de
la discapacidad sensorial que llevamos a cabo
cada curso escolar.

‘o
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Para estar siempre cerca de las personas
que nos necesitan y continuar dandoles la
atencion social que se merecen, creamos en
2011 la Fundacion Almeriense de Personas
con Discapacidad, una entidad ligada a “El
Saliente”, con un proyecto propio, pero un
objetivo paralelo al de la Asociacién: trabajar por
las personas con discapacidad. La Fundacién
se especializa en cuestiones en las que “El
Saliente” necesita un refuerzo o una visién y
tratamiento mds especifico. Para ello contamos
con Luis Lépez como Presidente, quien acepto
la llamada de Matias Garcia para ocupar esa
responsabilidad, siendo nuevamente una figura
clave en la trayectoria de “El Saliente”.

EN EL FUTURO SEGUIREMOS “Haciendo de las necesidades nuestros
retos”... Aun nos queda mucho por hacer. Esos derechos y conquistas
sociales por las que empezamos el proyecto de la Asociacion “El Saliente”,
hoy estan amenazados. Cuando en el afio 1988 la Asociacion inicia su
andadura, llevaba 6 anos de vigencia la Ley de Integracion Social del
Minusvalido (LISMI), primera Norma espafola en materia de discapacidad
tras la Constitucion de 1978.

A pesar de que esta Ley era ambiciosa y mas avanzada que la situacion
social de aquel momento, en la década de los 90 se producen avances
importantes en materia de normalizacion, logros que se consolidan en
la primera década del siglo XXI. Sin embargo, en los ultimos afnos ha
habido un retroceso tan grande que practicamente nos ha vuelto a situar
en un escenario similar a los anos 80. Ante esta realidad, y tras XXV anos
de lucha, desde “El Saliente” nos planteamos esta situacion como un
revulsivo para mejorar y sequir trabajando en los afios venideros. Por
eso hemos elegido el lema “Haciendo de las necesidades nuestros
retos”. Pensamos que en estos momentos de dificultad debemos
estar presentes con la misma fuerza y sequir llegando a los que mas lo
necesitan, o al menos contribuir a reparar situaciones de injusticia social,
trabajando por la dignidad y la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad como cualquier otro miembro de la sociedad.
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Las personas con
discapacidad estdn
viendo como se

aleja la posibilidad
de integrarse en la
sociedad y llevar una
vida normalizada’”.
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“ESTAMOS ASISTIENDO A
UN CAMBIO DE MODELO”

a ultima entrevista que “Punto

de Apoyo” publicé con el
Presidente de la Asociacion
de Personas con Discapacidad
“El Saliente’] Matias Garcia, fue en el XX
Aniversario de esta Entidad, hace 5 afos.
No ha transcurrido mucho tiempo, pero la
situacion de la economia y también la del
colectivo de personas con discapacidad
han empeorado. Le preguntamos sobre

esta y otras muchas cuestiones.

{Qué lectura hace de este periodo entre
2008y 2013?

Lamentablemente, si miramos 5 afos
atrds, comprobamos que ha habido un
retroceso importante. Hemos perdido
derechos, la calidad de vida de la sociedad
en general ha empeorado y las personas
con discapacidad estdn viendo como se
aleja la posibilidad de integrarse en la
sociedad y llevar una vida normalizada.
Se estd desmontando el estado social que
se ha construido en los ultimos 30 afos.
A titulo de ejemplo, el incumplimiento
de la Ley para la Autonomia Personal y
Promociéon de las Personas en Situacién
de Dependencia.Esta Ley que constituia el
cuarto pilar del Estado de Bienestar y daba
dignidad a personas que vivian en silencio,
que no se les veia porque no podian salir
a la calle de forma auténoma, esta siendo
desmantelada. Seguirdn en el anonimato
durante mucho tiempo, dependiendo de
la caridad de terceras personas. Cuando
esto ocurre los derechos constitucionales

estan hechos para otros, no para las
personas que no tienen autonomia para
cubrir sus necesidades.

i{Cree que si la economia se recupera,
también se van a recuperar las cotas de
bienestar que habia en el pasado y los
derechos que muchos colectivos han
perdido en estos ultimos anos?

En absoluto. Estamos asistiendo a un
cambio de modelo, que en un corto
espacio de tiempo ha acabado con la
clase media de este pais, incrementando
el numero de personas ricas, pero sobre
todo multiplicando exponencialmente el
numero de pobres. El mérito de este pais,
desde que salimos de la dictadura, ha sido
la construccion de un estado social que ha
generado una clase media amplisima, pero
que probablemente no estaba sustentada

en cimientos solidos.

Tenemos un claro ejemplo en la ultima
Reforma Laboral, en la que se le ha dado
a la empresa carta blanca para que pueda
modificar y empeorar las condiciones de
trabajo de los trabajadores. Ni ésta ni
ninguna reforma laboral crea empleo.
Esta en particular estd precarizando el
trabajo. Es un instrumento para que las
empresas incrementen sus beneficios y
puedan despedir unilateralmente con
un coste econdmico muy bajo. Estas
afirmaciones no las hago a la ligera, sino
con conocimiento de causa. Dirijo una
Entidad que tiene en su plantilla mas de

Maximo responsable de
la Organizacién desde
el ano 1992, explica
cémo afecta la crisis
econdmica al tejido
asociativo y sus claves
para que las entidades
sociales puedan ser
mds competitivas frente
a un horizonte lleno de
interrogantes.
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250 trabajadores, aunque afortunadamente

no hemos recurrido a las medidas
contenidas en el Real Decreto Ley 3/2012
de 10 de febrero, de medidas urgentes para

la reforma del mercado laboral.

{Qué puntos débiles detecta en el
sector de las asociaciones de personas
con discapacidad y centros especiales
de empleo para ser mas competitivas
y afrontar con éxito un futuro lleno
de incertidumbres y de crisis de las
empresas espaiolas en general?

Los Centros Especiales de Empleo no
han destruido puestos de trabajo en
estos afos de crisis, quizds porque su
actividad econémica no esta relacionada
con el sector de la construccién, que ha
sido el mas afectado, pero si tienen algun
punto débil que hay que ir corrigiendo
progresivamente. Tienen una excesiva
dependencia de la Administracién, ya que
su actividad econdémica generalmente
estd basada en la prestacién de servicios
a las administraciones publicas. En estos
momentos de recortes econdmicos
es necesario incrementar los ingresos
provenientes del sector privado y
diversificar los servicios, de manera que
no se vean mermadas econémicamente
las empresas y entidades calificadas como

centros especiales de empleo.

En sus 25 afos de vida, “El Saliente” se
ha convertido en un referente asociativo.
¢Cuales han sido los momentos decisivos
para que esta Organizacion haya
conseguido llegar donde esta?

Cuando la Asociacion de Personas con
Discapacidad”El Saliente”inicia suandadura
en la Comarca del Almanzora en el afo
1988, lo hace con una pequefa ayuda
econdémica que recibié de la entonces
Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Desde un primer momento, la Junta
Directiva de la Asociacion fue consciente
de que no podia depender exclusivamente
de las subvenciones, porque cuando
credbamos un servicio, las demandas se
multiplicaban de tal forma que resultaba
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En el anio 1992

la Asociacion fue
calificada como
Centro Especial de
Empleo y poco a poco
fuimos ampliando el
abanico de servicios.”

imposible poder atenderlas. De ahi que
nos plantedaramos poner en marcha alguna
actividad empresarial que nos permitiera
generar recursos propios para poder
atender la problematica que planteaban
las personas con discapacidad. Haciendo
un analisis de la situacién econémica, nos
dimos cuenta de que la Unica posibilidad
que teniamos de generar recursos era
prestar algun servicio, que al mismo tiempo
posibilitara la incorporacién al trabajo
de personas con discapacidad, que en

aquella época lo tenian muy complicado.

Teniamos un problema afadido, la falta

.

Matias Garcia recibe uno de los | Premios Solidarios de Afial el pasado 16 de octubre.

de recursos econdmicos para invertir en
alguna actividad productiva. De ahi que
la Unica posibilidad era crear actividades
que no requirieran inversion, sino que
simplemente se necesitara mano de
obra. Tras este andlisis, en el aflo 1992 la
Asociacion de Personas con Discapacidad
“El Saliente” fue calificada como Centro
Especial de Empleo para prestar servicios
de limpieza y mantenimiento. Solicitamos
estas actividades, porque el perfil de las
personas con discapacidad era de baja
cualificacion al no haber podido,en muchos
casos, acceder al sistema educativo.

Con posterioridad fuimos ampliando el
abanico de servicios, y en el afo 1999,
gracias a la oportunidad que nos dio la
Delegacion Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales, ampliamos la calificacion
a la prestacion de Servicios Sociales
Especializados con la gestién de una Unidad
de Estancia Diurna para Personas Mayores.
Al afo siguiente, en el 2000, empezamos
a gestionar un Centro de Proteccién de
Menores y dos anos después la primera
Escuela Infantil.

Esta organizacion ha ido poniendo
cimientos solidos, adaptando su estructura
a las necesidades de cada momento
y acreditando un servicio de calidad, a
través de AENOR, con la Norma UNE-ISO



9001:2008. Asi mismo hemos introducido
las nuevas tecnologias en la gestion, lo
que nos ha facilitado llevar un control
exhaustivo de todos nuestros procesos de
trabajo.

La Asociacion tiene hoy en dia mas de
1.000 socios, gestiona unos 18 centros
de Servicios Sociales Especializados y
centros Educativos, ademas de numerosos
servicios, da empleo a unas 250 personas.
iEsto significa que “El Saliente” esta
capeando el temporal?

Hasta este momento hemos conseguido
minimizar los efectos de la crisis, creando
empleo en los afios de recesiéon econémica.
Hemos gestionado de forma prudente,
introduciendo un sistema de gestiéon por
procesos y objetivos con una contabilidad
analitica que nos ha permitido tener en
todo momento informacién pormenorizada
e ir haciendo los ajustes necesarios para
afrontar con éxito la dificil situacion

econdémica que estamos viviendo.

{Cémo ha conseguido adaptarse la
Asociacion a los tiempos cambiantes y al
gran crecimiento experimentado?

En los ultimos anos se han producido
cambios profundos y rapidos. El gran
potencial que tiene “El Saliente” son sus
trabajadores, personas muy cualificadas,
que han sabido adaptarse a los cambios que
se han ido produciendo. Hemos articulado
un modelo de direccién participativa,
creando una serie de cargos intermedios
que han controlado perfectamente sus
ambitos de trabajo y han dinamizado la
actividad, dando como resultado que en
la actualidad seamos una de las entidades
mas grande de la provincia en cuanto al
numero de trabajadores.

{Qué medidas se estan adoptando
para mantener el crecimiento de la
organizacién?

En estos momentos estamos abriendo
nuestros servicios a la sociedad en general,
con el fin de diversificar nuestras fuentes

de financiacién y suplir la reduccién
de los ingresos de la Administracién.
Hemos abierto dos centros de atencion
integral en Almeria y en Albox en los que
se dan servicios de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional,Atencién Psicologica,Atencién
Temprana, Enfermeria, etc. Hemos montado
dos servicios de catering en Almeria y
Albox, desde los que llevamos las comidas
a todos los centros que gestionamos y
a otras empresas. En definitiva, estamos
intentando dar servicios, que nos permitan
seguir creciendo.

Retos de futuro

{Cuales son los préximos retos que tiene
previstos la Asociacion “El Saliente?

En estos momentos, la Asociacion se ha
marcado la prioridad de incrementar la
atencién a las personas que representa,
que estan pasando dificultades como
consecuencia de la crisis econémica que
estamos viviendo. El empleo es una via de
normalizacion social y lamentablemente
las personas con discapacidad tienen mas
dificultades que el resto para acceder al
trabajo. Por ello vamos a intentar por todos
los medios seguir creando empleo.También
vamos a atender a aquellas personas de
nuestro colectivo que no pueden trabajar
y demandan otros servicios y sobre todo
vamos a intensificar las reivindicaciones
ante las distintas administraciones para
que pongan en marcha politicas que
compensen las desigualdades y que no
generen desequilibrios sociales.

¢Quiere aiadir algo mas?

Quiero dar las gracias a las personas con
discapacidad que han formado parte de
nuestra Asociacién a lo largo de estos 25
afos, a todos los trabajadores de nuestra
entidad, a todas las empresas y entidades
colaboradoras y a las Administraciones
publicas que nos han ayudado a poner en
marcha el proyecto social que representa la
Asociacion de Personas con Discapacidad
“El Saliente”.

La Asociacién se ha
marcado la prioridad
de incrementar la
atencién a las personas

que representa

Vamos a intentar
por todos los medios
sequir creando
empleo y atender a
aquellas personas de
nuestro colectivo que
no pueden trabajar
y demandan otros
servicios.”
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SERVICIOS SOCIALES,

EL TRABAJO DIARIO POR LOS MAS DESFAVORECIDOS

A lo largo de los 25 anos de historia de “El Saliente”, esta Entidad ha ido ampliando su
cartera de servicios, que hoy cubre numerosos sectores y un amplio ambito geografico.

| inicio de la actividad
prestadora de servicios
de “El Saliente” se produjo
en sus primeros anos,
aunque no fue hasta el 2000, cuando
se dio un salto, tanto cuantitativo como
cualitativo, al comenzar con la gestion
de un Centro de Proteccién de Menores
en el término municipal de Roquetas de
Mar, al que seguirian otros centros de
Servicios Sociales Especializados y Centros

Educativos.

En 2002, “El Saliente” se hizo cargo de la
gestion de la Unidad de Estancia Diurna
para Personas Mayores “El Zapillo’, que
afos mas tarde cambiaria de ubicacion
a la calle Padre Méndez de la capital
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almeriense, conservando su personal y
usuarios, y pasando a llamarse Unidad de
Estancia Diurna “Hogar II".

En 2003 se inicia la gestion de Centros
Educativos de Primer Ciclo de Educacién
Infantil, con la guarderia “El Mirador’,
en el término municipal de Benahadux,
gracias a la confianza depositada en “El
Saliente” por la entidad titular de este
centro, el Ayuntamiento de esta localidad,
lo que seria el inicio de una fructifera
colaboracion ampliada en 2008 con la
gestion de la Unidad de Estancia Diurna
para Personas Mayores “Minerva”.

Desde el aflo 2000 a la actualidad, esta
entidad ha pasado a gestionar 17 centros
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de Servicios Sociales Especializados y
centros Educativos y en 2013 ha iniciado
un nuevo e ilusionante proyecto, el Centro
de Atencién Integral “El Saliente”, con
instalaciones en Almeria capital y Albox,
que oferta desde Fisioterapia y Podologia,
a Terapia Ocupacional o Logopedia, entre

otros servicios.

A ello se unen los servicios de Limpieza,

Control de Plagas, Mantenimiento,
Transporte Adaptado, Taller Mecanico
y Comidas para Llevar, que igualmente
crean empleo y buscan generar recursos
para la autofinanciacion de la Entidad y el

impulso de su labor social.

Atencion a la persona con discapacidad
Junto a la prestacion de servicios,
la Asociacion no deja de lado Ia
atencion especializada a la persona
con discapacidad. Trata de cubrir las
necesidades que puede presentar una
persona con discapacidad en todas las
etapas de la vida, desde su infancia, con
programas de ocio y cultura, por ejemplo,
a la adolescencia, con actividades
formativas, excursiones, la madurez... De
ahi que ya desde sus inicios la Entidad
pusiera en marcha areas de Educacion,
Formacion, Accesibilidad, Asesoramiento
Juridico, Voluntariado y Orientacién e
Insercion Laboral.

Centros GEsTioNADOS POR “EL SALIENTE”

i1

El servicio de mds
reciente creacion es
el Centro de Atencion
Integral, que tiene
instalaciones en
Almeria capital y
Albox.”

Centro

1. EI “El Mirador”
2. CEl "Almeragua”
3. El “Bayyana”

4. E|l "UAL"

5. CEI“El Parque”
6. El “Dumbo”
7.El“Turre”

8. El “Albox”

9. El “Viator”
10. El Arboleas

11. UED “Hogar II”
12. UED “Manuela C.”
13. UED Minerva

14. CPM Aguadulce
15.CPM Los Luceros
16.CPM D. Navarro

17.UGA y CO “El Saliente”
18.RGA

19. CAl

20. CAl

El:Escuela Infantil. CEl: Centro de Educacion Infantil. UED: Unidad de Estancia Diurna. CPM: Centro de Proteccién de
Menores. CO: Centro Ocupacional. UGA: Unidad de Estancia Diurna para Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas.

Ubicacion Plazas
Benahadux 90
Roquetas 60
Pechina 74
Universidad 115
H. de Almeria 111
H. de Almeria 89
Turre 68
Albox 115
Viator 102
Arboleas 81
Almeria 30
Albox 20
Benahadux 40
Rog. Mar 10
Albox 6
Albox 6
Albox 23
Albox 40
Albox -
Almeria -

Inicio de actividad

Curso 2003/2004
Curso 2003/2004
Curso 2004/2005
Curso 2005/2006
Curso 2006/2007
Curso 2008/2009
Curso 2008/2009
Curso 2009/2010
Curso 2010/2011
Curso 2013/2014

2002 (UED “Zapillo”) / 2006 (UED “Hogar I1”)

2007
2008

2000
2001
2002

2005
2012
2013
2013

RGA: Residencia para Personas con Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas. CAl: Centro Atencién Integral.

“Punto de Apoyo” «

www.elsaliente.com -



s

—

Un farmacéutico muestra un bote de medicamentos.

EL COPAGO FARMACEUTICO,
EL IMPUESTO PARA LOS ENFERMOS

(En qué consiste? jAfecta directamente a nuestra salud? ;En qué lo notamos los
ciudadanos? Te informamos de lo que necesitas saber sobre esta importante cuestion.

| copago farmacéutico
consiste en la aportacion
por parte del usuario de
una parte del precio de los
medicamentos, financidndose el resto
a través del presupuesto del Sistema

Nacional de Salud.

Farmacos a los que afecta

Este tipo de copago esta vigente para los
farmacos que se retiran con receta médica
en las oficinas de farmacia y también ha
sido regulado por el Gobierno respecto
a los medicamentos de dispensacion
hospitalaria, que son aquellos que son
entregados a los pacientes en los servicios
de farmacia de los hospitales.
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En este caso se trata de farmacos muy
especificos, destinados al tratamiento
de determinadas dolencias crénicas,
enfermedades reumaticas, SIDA, hepatitis,
cancer, etc.

iRepercusion en los pensionistas?

El Gobierno central, a través del Real
Decreto 16/2002 establecié por primera
vez desde la creacién del Sistema Nacional
de Salud que los pensionistas (hasta
ahora exentos) aporten una parte de los
medicamentos que consumen. Asi, los
pensionistas contributivos (1,5 millones
de personas en Andalucia), que antes
no pagaban nada por sus medicinas,
ahora tienen que pagar el 10% de los

LOS PENSIONISTAS

CONTRIBUTIVOS AHORA
TIENEN QUE

PAGAR UN 10%

DE LOS MEDICAMENTOS



medicamentos que necesiten. Para
aquellos que ingresen por debajo de
los 18.000 euros, el limite es de 8 euros
mensuales y para quienes cobren mas de
esa cifra, de 18 euros al mes. Por su parte,
los pensionistas que cobren por encima
de los 100.000 euros anuales tienen que
pagar un 60% de sus medicinas, con un
limite de 60 euros al mes. En Andalucia,
el sistema de receta electronica permite
que automaticamente, una vez alcanzadas
las cifras fijadas como tope, el usuario
no tenga que abonar nada. En otras
comunidades auténomas, los usuarios
deben pagar por adelantado y luego se
les reingresa la diferencia.

Pensionistas andaluces

En Andalucia, desde julio de 2012,
se ha evitado que los pensionistas
andaluces tengan que adelantar 42,9
millones de euros y se ha evitado
ademads la tramitacion de 4,8 millones de

expedientes administrativos relacionados

con la reclamacién de este dinero del
copago. La medida beneficia a 326.000
pensionistas al mes.

Trabajadores activos

En el caso de los trabajadores activos, si
ganan menos de 18.000 euros deben pagar
el 40% de los medicamentos. Si ganan
entre 18.000 y 100.000, deben aportar el
50% y si ganan mas de 100.000 euros, el
60% (antes el 40%). Por otro lado, en el
caso del copago de los medicamentos de
dispensacion hospitalaria, desde octubre
de este afio el Gobierno Central establecié
un copago del 10% para 42 de estos
farmacos, con un tope de 4,2 euros por

envase.

Aplicacion en Andalucia

Andalucia se ha opuesto a la aplicaciéon
de este copago y, de hecho, no se
estd aplicando en la Comunidad. El
Gobierno andaluz ha presentado un
recurso de alzada contra esta medida,

|
~J M WU

Farmacia.

Andalucia se ha
opuesto al copago
y, de hecho, no se
estd aplicando en
esta Comunidad
Auténoma.”
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que segun considera “constituye una
nueva penalizacidon para la ciudadania y
los colectivos mas vulnerables, supone
mas costes que beneficios econémicos y
pone en riesgo la salud de los pacientes,
quienes pueden llegar a renunciar a sus
tratamientos por no poder hacer frente
al pago del mismo establecido por el
Gobierno central”.

“Desde la Junta de Andalucia, entendemos
que el Gobierno rompe con los principios
de equidad del sistema sanitario publico
y pone en peligro la salud de las personas
afectadas, como son pacientes con cancery
enfermedades infecciosas’, informan desde
la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

Medicamentos

En el copago farmacéutico se incluyen
todos aquellos medicamentos financiados
por el Sistema Sanitario Publico, que
se retiran en las oficinas de farmacia,
asi como 42 farmacos de dispensacion
hospitalaria. En Andalucia no se va a aplicar
el copago de los farmacos de dispensacion
hospitalaria, aprobado en la Resolucién del
10 de septiembre de 2013, de la Direccion
General de Cartera Bésica de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y Farmacia, que
se publicé el pasado 19 de septiembre,
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Con

Tarjeta de Seguridad
Social Espanola.
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respecto al copago farmacéutico general,
en Andalucia, gracias al sistema de receta
electrénica, se ha mitigado su efecto, al
evitar que los pensionistas tengan que
adelantar parte del dinero, una vez
superados los topes establecidos de 8, 18
y 60 euros mensuales.

Medidas para reducir el gasto

En la Comunidad Auténoma Andaluza
se vienen aplicando con éxito diversas
medidas para reducir la factura
farmacéutica, que junto con el apartado de
personal constituye una de las principales
partidas de gasto del sistema sanitario

publico.

Asi, se viene apostando desde hace
afos por la prescripcion por principio
activo, que ya se da en mas de un 90%.
También se ha logrado reducir el gasto
gracias a la implantaciéon de la receta
electrénica, que ha racionalizado los
tratamientos. Ademas, la principal medida
de eficiencia impulsada en los ultimos
afos sobre gasto farmacéutico han sido
las convocatorias para la seleccién publica
de medicamentos, puestas en marcha por
la Junta de Andalucia. Hay que recordar
que con la primera y segunda subasta
se estd consiguiendo un ahorro anual
de 74 millones y se estima que el tercer
procedimiento supondra un ahorro de 35

millones mas.

RECETA 7 covons
ELECTRONICA .,
ANDALUZA
> LN
L . ...

En Andalucia, la
prescripcion por
principio activoy la
receta electrdnica
han sido dos de las
formulas de ahorro

La principal medida
de eficiencia
impulsada en
Andalucia en

los ultimos anos

han sido las
convocatorias para la
seleccidn publica de
medicamentos.



INVESTIGADORES,

(CONDENADOS AL EXILIO?

PESE AL ANUNCIO DE UN MAYOR
GASTO PUBLICO EN I+D+l, ESTE

SECTOR PASA POR UN MOMENTO AGONICO

aypocossectoresquehayanescapadoalosefectosde
los recortes, pero pocos tan claves para el desarrollo
y prosperidad de un pais como la investigacion.
Aunque los datos recientemente anunciados en la
propuesta para los Presupuestos Generales del Estado indican
que el gasto publico en I+D+i en 2014 serd de 5.633 millones

de euros, un 1,3% superior a 2013, la realidad es que centros y

L &

grupos de investigacion
de todo el pais claman

Algunos sectores hablan de
“sangria continua de plantillas
cientificas, especialmente en el
colectivo de jovenes, a los que no
queda otra opcién que emigrar”.

la Ciencia” que ha reclamado un aumento de 636 millones anuales
en subvenciones durante 3 afos para alcanzar el nivel de 2009.
Desde entonces, la inversion en 1+D (excluidos los préstamos),
ha caido de 4.276 millones a 2.267 millones, segun los datos
presentados por la Confederacién de Sociedades Cientificas de
Espana (COSCE), miembro de dicho colectivo.

El sindicato Comisiones
Obreras alerta sobre

por una solucién

a esta carencia de
recursos y la paulatina
destruccion de empleo
en el sector, empezando
por el Centro Superior
de Investigaciones
(CSIC) vy

continuando por un

Cientificas

sinfin de grupos a lo
largo y ancho de toda
Espana.

El ahogo presupuestario

de la ciencia este afo ha llegado a tal nivel que el Gobierno tuvo
que aprobar un crédito extraordinario de 104 millones (el pasado
28 de junio), de los cuales 25 fueron utilizados inmediatamente
para salvar del colapso al Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

La cifra anunciada, aun sin el dato detallado de los créditos y las
subvenciones, puede interpretarse como un cambio de tendencia,
pero estd muy por debajo de la demanda del colectivo “Carta por

“las consecuencias
que tendran estos
recortes para el futuro
econdémico y el modelo
productivo: a las
universidades se les
diminuyen sus ingresos
para actividades de
investigacion, los
organismos publicos
de investigacion y el
i i CSIC ven amenazado
Investigadoras en un laboratorio. su futuro, sufriendo una
sangria continua de sus
plantillas, especialmente en el colectivo de jévenes, a los que
no les queda otra opcién que emigrar a otros paises donde

rentabilizar los aprendizajes aqui adquiridos”.

En su informe “PGE 1+D+ i 2013, este sindicato califica la actual
politica de “suicida para el futuro de la investigacién”y explica que
“el presupuesto inicial de la politica de investigacién cientifica,
desarrollo e innovacion tecnoldgica (I+D+i) para 2013 disminuye
en 394 millones (un 6,2% menos que el presupuesto de 2012)
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y se situa en 5.926,24 millones. Lo grave
de este recorte es que se suma al brusco
recorte de 2012 y de afios anteriores y que
nos retrotrae a cifras de gasto anteriores
a 2005 en términos reales. La politica
de i+D+i supondrad el 1,85% del gasto
de los presupuestos en 2013. Analizar
estos presupuestos es un ejercicio
herdico, ya que para medir su efecto
real en 2013 se deberia comparar con el
presupuesto ejecutado en 2012 y no con
el presupuesto aprobado, ya que ambos
divergen claramente”.

Situacion de la Universidad de Almeria
El temporal parece que estd siendo
capeado en la provincia de Almeria,
donde el motor de la investigacion, la
Universidad de Almeria (UAL), es una
institucién publica perteneciente al
sistema universitario andaluz y que fue
constituida en el afo 1993.

La UAL cuenta con més de 100 Grupos de
Investigaciéon que llevan a cabo estudios
en diversas ramas del conocimiento,
implicando a més de 600 investigadores.
Los Grupos de Investigacién se
financian a través de su participacion en
convocatorias publicas de proyectos de

I+D+ del Plan Nacional, Plan Autonémico,

Programa Marco de la Unién Europea y
otras convocatorias internacionales. Por
otra parte los investigadores formalizan
contratos con empresas para desarrollo
de estudios y se crean Empresas de
Base Tecnoldgica a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de

Investigacion.

Recientemente, el Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad de
Almeria anuncié que cuenta para este
afo con una partida de 900.000 euros
dentro del Plan Propio de Investigacion,
cifra que supone un incremento del
62% respecto al presupuesto del afno
pasado, que fue de 556.000 euros. El
aumento de 344.000 euros de las ayudas
e incentivos a la investigacion de la UAL
entre el ano 2012 y 2013 ha supuesto
también un claro incremento de partidas
que ya existian anteriormente. Como
destaca el Vicerrector de Investigacion de
la Universidad de Almeria, Javier de las
Nieves, la principal apuesta es incentivar
la internacionalizacion de la investigacion
que se realiza en la Universidad de
Almeria, fomentar el trabajo de los jovenes
investigadores y mejorar la transferencia
de resultados de la investigacion hacia el

entorno social.
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Edificio CITE IV de la Universidad de Almeria.
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La Universidad

de Almeria

cuenta con mdas

de 100 grupos

de investigacion
que llevan a

cabo estudios en
distintas ramas del
conocimiento.



COMEDORES SOCIALES,
HAMBREY LISTAS DE ESPERA

Con la crisis, el perfil de los usuarios de estos servicios es de personas entre 40 y 50
anos, que han sido despedidos, y han agotado todas las ayudas oficiales.

asta no hace mucho,

un comedor social era

sinénimo de marginacion,

inadaptacion o incluso de
formas de vida poco dignas, ligadas a las
adicciones o la prostitucion. La crisis ha
cambiado los esquemas también en este
aspecto. Ahora resulta mucho mas facil
identificar estos lugares como los ultimos
recursos para las miles de victimas de
las altas tasas de desempleo que se han

producido en los ultimos afos.

Segun algunas estadisticas, el perfil de
los usuarios de estos servicios es hoy el
de personas de entre 40 y 50 afos que
han sido despedidos de sus puestos de
trabajo y han agotado ya todas las ayudas
oficiales disponibles, por lo que se ven
obligadas a recurrir a un comedor social,
lo que ha provocado que estos lugares
estén proliferando para dar respuesta a
esta creciente necesidad social.

Esta situacion se agrava con el dato

espafol de desempleo de larga
duracion (porcentaje sobre el total de
desempleados), uno de los mas altos de la
Unién Europea, que alcanzé en el segundo
trimestre de 2013 el 49,3%, lo que significa
que casi la mitad de los parados en Espaia
lo son de larga duracion.

Servicio de Comidas a Domicilio
Consciente de esta necesidad, la
Asociacion “El Saliente” se ha marcado
redimensionar y reorientar su actual

Servicio de Comidas a Domicilio, para que

pueda cubrir a coste cero las necesidades
de una comida diaria para todo tipo de
personas que se encuentren en situacion
acreditada de riesgo de exclusion social.

Hasta ahora, el Servicio de Comidas a
Domicilio “El Saliente” estaba orientado a
personas con unalto nivel de dependencia,
edad avanzada, dificultades de movilidad

y escaso poder adquisitivo.

Y gracias a la colaboracion de la Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia, esta Entidad
universalizara este servicio para personas
de escasos recursos econdémicos.
Originariamente, la iniciativa comenzé
en 2008 en Albox, con la colaboracién
del Ayuntamiento de la localidad y la
aportacion de empresas privadas que se

unieron a este proyecto solidario.

La idea se extendié al término municipal
de Viator, donde se sirven cada dia menus
preparados en las cocinas del Centro
de Educacién Infantil “El Parque”, en
Huércal de Almeria, que proporcionan
una alimentacion adecuada a personas
mayores y dependientes, lo que por otra
parte, facilita que la persona usuaria del
servicio permanezca mas tiempo en su
entorno familiar.

Las entregas de comida a domicilio se
realizan con transporte de la Entidad,
para aquellas personas dependientes y
mayores que certifican su situaciéon de
dependencia mediante un informe social.

EN ESPANA, EL

DESEMPLEO DE LARGA
DURACION ALCANZO
UN 49,3% EN EL

SEGUNDO

TRIMESTRE

Cocina de la Residencia para Personas con Discapacidad
Fisica Gravemente Afectadas de Albox.

La Asociacion “El
Saliente” ha puesto
en marcha un
Servicio de Comidas
a Domicilio

para personas
dependientes y
mayores.
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ENERGIA SOLAR:
LIMPIA E INAGOTABLE

EN MEDIO DEL DESIERTO DE TABERNAS SE UBICA

UN CENTRO DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIAS SOLARES

PUNTERO EN EUROPA

n medio del desierto de Almeria, donde el sol brilla
con fuerza la mayoria del ano, se ubica un centro
de investigacion de tecnologias solares puntero
en Europa. La Plataforma Solar de Tabernas o
Plataforma Solar de Almeria es un centro dependiente del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas
(CIEMAT) situado en el desierto de Tabernas (carretera de Senés).

En 1973 hubo una crisis de petréleo y se puso en marcha la
Energia Solar, iniciando sus andaduras a finales de los 70 con
la construcciéon en el Desierto de Tabernas de la produccién
energética eléctrica mediante sistemas termosolares de primera

generacion.

Entre 1978 y 1979 aproximadamente se pone en marcha la
busqueda de terrenos para la plataforma solar, para lo cual se
tienen en cuenta ciertos factores antes de la construccién, como
las condiciones del centro y la climatizacién del lugar.

Los paises participantes en el proyecto fueron Alemania, Austria,
Bélgica, Estados Unidos, Grecia, Espafa, Italia, Suiza y Suecia.
La firma del acuerdo tuvo lugar en 1980. Un aio después se
inaugura la plataforma solar de Tabernas. Se inicia para demostrar
la viabilidad técnica de la energia solar concentrada como fuente
de energia eléctrica. A mediados del 1980 se probé una pieza para
el proyecto de Transbordador Hermes con el fin de comprobar su
resistencia al calor a la entrada desde el espacio a la tierra. La nave
al volver a la tierra alcanzaria una temperatura de 1.200 o 1.500
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grados. Esta pieza superd dicha resistencia, encontrandose hoy
expuesta en la Plataforma Solar de Tabernas.

Nuevas instalaciones inauguradas en 2013

En junio de 2013 se inauguraron las instalaciones del proyecto
DUKE (Durchlaufkonzept - Entwicklung und Erprobung, en
espaiiol Concepto “Un-solo-paso” - Desarrollo y Demostracion) asi
como la estacion meteoroldgica para tecnologias solares METAS
(Meteorological Station for Solar Technologies).

Actividad investigadora

Desde el aflo 2004, la actividad investigadora que se lleva a cabo
en la Plataforma Solar de Almeria esta estructurada en torno a tres
Unidades de I+D:

- Unidad de Sistemas Solares de Concentracion.

- Unidad de Aplicaciones Medioambientales de la Energia Solar.

- Unidad de Tratamientos Solares del Agua.

La primera de estas Unidades de |+D esta dedicada al estudio y
desarrollo de nuevas y mas eficientes tecnologias para producir
electricidad por medios termosolares, mientras que la segunda de
ellas tiene por objeto explorar las posibles aplicaciones quimicas
de la energia solar, sobre todo en lo que se refiere a su potencial
para la destoxificacion, desalacion y desinfeccion de aguas.

Como apoyo a las Unidades de +D anteriormente mencionados,



Plataforma Solar en Tabernas (Almeria).

la PSA cuenta con las correspondientes areas de gestidon y servicios técnicos, englobadas
en la Unidad de Gestion de la PSA. Las Unidades cuentan con una gran autonomia para la
ejecucion del presupuesto, la planificacion de sus objetivos cientificos y la gestion técnica de
SUS recursos.

La energia solar mas desarrollada

La fuente de energia solar mas desarrollada en la actualidad es la energia solar
fotovoltaica. Seguin informes de la organizacion ecologista Greenpeace, la energia solar
fotovoltaica podria suministrar electricidad a dos tercios de la poblacién mundial en 2030.

Actualmente, y gracias a los avances tecnoldgicos, la sofisticacion y la economia de escala,
el coste de la energia solar fotovoltaica se ha reducido de forma constante desde que
se fabricaron las primeras células solares comerciales, aumentando a su vez la eficiencia,
y su coste medio de generacién eléctrica ya es competitivo con las fuentes de energia
convencionales en un creciente niumero de regiones geogréficas, alcanzando la paridad
de red. Otras tecnologias solares, como la energia solar termoeléctrica esta reduciendo
sus costes también de forma considerable.

La radiacién solar que alcanza la Tierra ha sido aprovechada por el ser humano desde la
Antigtiedad, mediante diferentes tecnologias que han ido evolucionando con el tiempo
desde su concepcién.

En la actualidad, el calor y la luz del Sol puede aprovecharse por medio de captadores
como células fotovoltaicas, helidstatos o colectores térmicos, que pueden transformarla
en energia eléctrica o térmica. Es una de las llamadas energias renovables o energias
limpias, que puede hacer considerables contribuciones a resolver algunos de los mas
urgentes problemas que afronta la humanidad.

Puesta de sol.

La fuente de
energia solar mds
desarrollada en
la actualidad es
la energia solar
fotovoltaica.”
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CON EL COCHE

MEJOR PREVENIR QUE CURAR

SINTOMAS QUE A PRIORI PARECEN INSIGNIFICANTES
PUEDEN CONVERTIRSE EN AVERIAS GRAVES, CON CONSECUENCIAS
LAMENTABLES PARA LA SEGURIDAD Y EL BOLSILLO DEL CONDUCTOR

n estornudo suele ser sintoma de un resfriado. En el

coche, un ruido, vibracién o respuesta inadecuada
de la maquinaria, puede desembocar en una grave
averia que nos cueste mucho dinero reparar o
provoque un accidente. Esas sefales de alarma nos advierten
de que debemos visitar el taller mecénico més cercano si no
queremos poner en riesgo nuestra seguridad o nuestro bolsillo,
porque en ocasiones, el problema que no solventamos hoy, lo
pagamos con creces mafana. Estas son algunas de las principales
sefales de alarma que debemos tener en cuenta para evitar males

mayores.

PASTILLAS DE FRENO

Senal de Alarma:

1.- Cuando pisa el pedal de freno, se enciende el testigo de las
pastillas en el cuadro de mandos -si su coche lo tiene-; en algunos
casos, se queda encendido permanentemente; en otros, luce sélo
cuando se frena.

2.- Percibir un fuerte y desagradable chirrido cuando frena, como
si un hierro rozase contra otro. Notara que el coche frena menos.
Causa:

En el primer caso, se estda quedando sin pastillas de freno; en
funcion de su conduccidn, podria realizar en torno a 1.000 km
mas, pero conviene sustituirlas cuanto antes. En el segundo caso,
se ha quedado ya sin pastillas de freno, la parte metélica de la
propia pastilla estd rozando contra el disco. En cualquier caso,
debe acudir al taller cuanto antes.
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Si no previene
Si se quedas sin pastillas de freno, la capacidad de frenada del
vehiculo se reducird, al menos, en un 20% -recorrerd unos 15
metros mas en una frenada a 100 km/h-. Ademas, terminara
dafando el disco de freno y, en caso muy extremo, hasta la propia
pinza de freno.

AIRE ACONDICIONADO

Senal de alarma:

Conecta el aire acondicionado pero la corriente que sale por las
tomas de aire no esta fria.

Causa:

El circuito cerrado de gas del aire acondicionado presenta una fuga.
Si no previene:

En caso de no recargarlo, el compresor del aire acondicionado
podria romperse por trabajar con una presién muy baja y perder
lubricacion. Si ocurre, habria que sustituirlo.

VOLANTE BIMASA

Senal de alarma

Cuando pisa el embrague para cambiar de marcha, nota fuertes
vibraciones en el pedal y cuesta mucho insertar las velocidades.
Causa

Esta fallando el volante bimasa. En los motores diésel modernos,
este elemento se encarga de amortiguar las vibraciones generadas
por el motor y de permitir que el arranque, al soltar el embrague,
sea mucho mas suave y progresivo.



Taller Mecénico de la Asociacién “El Saliente” en Almeria.

Si no previene

Cada vez le costard mas insertar las
marchas, que‘rascan; y terminara dafiando
la caja de cambios.

TURBO

Seial de alarma

1.- Nota que la respuesta del motor cae de
forma brusca y muy apreciable.

2.- Escucha que el clasico silbido del turbo
se convierte en un fuerte y extrafo ‘rugido’
al acelerar.

3.- Cuando acelera, podria llegar a ver que
sale una nube de humo por el escape.
Causa

Se ha averiado el turbo. Debera llamar a
una grua para llevar el coche al taller.

Si no previene

El turbo estd lubricado por el propio
aceite del motor. Cuando se averia, ese
aceite termina saliendo por el tubo de
escape, algo que puede llegar a dafar el
catalizador e, incluso, el filtro de particulas
-si lo tiene; lo emplean gran parte de
los diésel actuales-. Pero, lo peor ocurrird
en el caso extremo de que el motor se
quede sin aceite suficiente para lubricarse:
podria verse tan dafiado que habria que

sustituirlo por otro nuevo.

NEUMATICOS CON POCA PRESION
Senal de alarma

1.- Comprueba que una de las ruedas esta
baja de presion.

2.- Cuando circula a alta velocidad, nota
que el coche‘tiende a irse” hacia un lado.
Causa

Un neumédtico estd bajo de presiéon -o lo
estd alguna de las ruedas del lado hacia
el que se desvia el coche; por ejemplo,
si se va hacia la derecha, serd una rueda
de ese lado-. Debe consultar cudles son
las presiones indicadas por su fabricante
-viene especificado en el libro de usuario,
en la cara interna de la tapa del depésito
de carburante o en el marco de alguna de
las puertas- y ajustarlas -normalmente, la
presion es de unos 2,0-2,2 bares-.

Si no previene

Los neumadticos sufrirdn un desgaste
acusado e irregular. Aumentara el
consumo de carburante hasta un 15%.
Pero lo mas grave para la seguridad es
un posible reventén -si le ocurre, sujete
el volante con fuerza, intente mantener la
trayectoria y frene con suavidad para no
perder el control de coche-.

La Asociacion de Personas
con Discapacidad “El Saliente”
gestiona un Taller Mecanico
desde hace unos meses, que
busca generar empleo para
el colectivo de personas con
discapacidad, al tiempo que
prestar servicio a las furgonetas
de Transporte Adaptado de la
Organizacion y a la sociedad
en general. Ofrece precios
reducidos para los socios de la
Entidad.

El Taller ofrece un servicio
especializado y con garantia de
calidad para la puesta a punto
y reparacion de vehiculos.
Mas concretamente, realiza
mecanica rapida, preparacion
para la Inspeccion Técnica de
Vehiculos (ITV), revisiones
y mantenimiento, limpieza
interior y exterior y carga de
aire acondicionado, etc.

“El Saliente”
gestiona desde
hace unos
meses un Taller
Mecdnico.”
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MEDICINA DEPORTIVA

PREVENTIVA, ORIENTADORA, CURATIVA

PRECAUCION Y SUPERVISION

a medicina del deporte es la especialidad médica

que estudia los efectos del ejercicio del deporte y,

en general, de la actividad fisica, en el organismo

humano, desde el punto de vista de la prevencién y
tratamiento de las enfermedades y lesiones.

Los principales cometidos de la medicina deportiva son:

* Misién preventiva.
*» Misién orientadora.

* Misién curativa.

En la actualidad parece claramente demostrado que mientras
que el sedentarismo supone un factor de riesgo para el desarrollo
de numerosas enfermedades crénicas, entre las que destacan
las cardiovasculares por representar una de las principales
causas de muerte en el mundo occidental, el llevar una vida
fisicamente activa produce numerosos beneficios, tanto fisicos
como psicoldgicos, para la salud. Pero toda préctica deportiva
debe ser practicada con las debidas precauciones y supervision de
especialistas, sobre todo si la persona que la realiza tiene alguna
discapacidad, edad avanzada o algun tipo de dolencia que le
imposibilite la realizacion de alguna modalidad de ejercicio fisico.
En esta linea, la entidad QB Sport en colaboracién con Sanursalud-
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EL EJERCICIO FiSICO DEBE PRACTICARSE CON

Egosalud esta destinada a todos aquellos deportistas cualesquiera
que sean sus nivel, que quieran recibir asistencia y orientacion
médico deportiva o que sufran algun tipo de lesion o accidente
en la practica de alguna actividad deportiva.

Medicina de familia

Esta iniciativa nace del compromiso de dos médicos de familia, los
doctores: Jesus Quero Pastor y Pablo Berenguel Martinez, médicos
de familia con dilatada experiencia en Urgencias Hospitalarias y en
docencia, con formacion en medicina deportiva para dar respuesta
y asistencia médica integral a los deportistas almerienses, ademas
de participar en proyectos docentes y en la cobertura sanitaria de
eventos deportivos, pero con especial hincapié en poner al alcance
de todos los deportistas almerienses, independientemente de
edades y disciplinas, una medicina deportiva de nivel a bajo
coste, ademas sin perder la visién integral que posee el Médico
de familia el cual puede abarcar esas tres funciones antes citadas:
preventiva, orientadora y curativa.

Todo ello implica que se puede dar servicio desde el paciente
pediatrico, al paciente infantil o juvenil en categorias de base
y escuelas deportivas, al deportista senior, a los problemas
de rendimiento, a la adaptacion de las actividades fisicas a
determinados deportes, a los pacientes con factores de riesgo



Personas practican fitness en un gimnasio.

cardiovascular: diabetes, hipertension,
colesterol, obesidad...,a las personas de la
tercera edad...gracias a que son Médicos
de Familia y tienen una visidon generalista.

Por todas estas razones: tus hijos, tus
hermanos, tus padres y tus abuelos, tu
familia...no tienen por qué carecer de
una practica de habitos saludables en
el contexto de hacer actividad fisica
orientada, reglada y supervisada por una
medicina de calidad a bajo coste.

“QB sport pone al alcance de cualquier
deportista y su familia la tranquilidad,
la seguridad y la calidad en medicina
de familia y deportiva para prevenir y
recuperarse de lesiones y enfermedades,
para iniciar la temporada con seguridad,

para que la familia y uno mismo se sientan
seguros practicando deporte’ explican los
citados médicos.

Los integrantes de esta iniciativa de
medicina deportiva son:

DR. PABLO BERENGUEL MARTINEZ.

« LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGIA.

+ ESPECIALISTA EN MEDICINA DE FAMILIA.
+ INSTRUCTOR DE SVACYY SVAT.

+ MASTER EN CUIDADOS CRITICOS Y
EMERGENCIAS.

+ FORMACION EN MEDICINA DEPORTIVA.

» EXPERIENCIA EN EVENTOS DEPORTIVOS.
DR.JESUS QUERO PASTOR.

+ LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGIA.

+ ESPECIALISTA EN MEDICINA DE FAMILIA.
+ INSTRUCTOR DE SVACYY SVAT.

+ FORMACION EN MEDICINA DEPORTIVA.
» EXPERIENCIA EN EVENTOS DEPORTIVOS.

Médicos de
Familia, con una
vision generalista,
garantizan una
actividad fisica
orientada, reglada
y supervisada a
bajo coste.”
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LOS UNIVERSITARIOS
CONOCEN LA DISCAPACIDAD

Realizamos una encuesta en la Universidad de Almeria. Los estudiantes se
ven a si mismos como personas tolerantes y a favor de la accesibilidad.

os jovenes almerienses se
consideran tolerantes y estan
a favor de la accesibilidad y la
igualdad de oportunidades
para todas las personas. Al menos asi
se desprende de la encuesta realizada
por “Punto de Apoyo” a estudiantes
universitarios durante las Jornadas de
Puertas Abiertas y Foro de Empleo de la
Universidad de Almeria. La Asociacion “El
Saliente” participé con un stand en dichas
Jornadas, celebradas en octubre.

Aunque muchos de los preguntados se
muestran abiertos a realizar una labor
social y al voluntariado, son pocos los que
conocen a asociaciones de personas con
discapacidad.

Piedad Vargas, que estudia 4° curso de
Psicologia en la Universidad de Almeria,
cree que el nivel de integracidon de las
personas con discapacidad “depende de
la persona, de sus capacidades y del tipo
de discapacidad”.
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Opina que algunos edificios estan
adaptados para personas con movilidad
reducida, aunque reconoce que como ella
no tiene discapacidad, no suele fijarse
en estas cuestiones. Hasta que visitd las
Jornadas de Puertas Abiertas y Foro de
Empleo de la Universidad de Almeria,
en octubre, no conocia a la Asociacion
“El Saliente” porque asegura llevar poco
tiempo en Almeria, pero piensa que
“asociaciones de este tipo son muy

necesarias para estos colectivos”.

Laura Pefa Garcia estudia Ciencias
Ambientales 'y argumenta que
actualmente la sociedad tiene normalizada
la discapacidad, “pero no del todo" Cree
que “todavia hay que tomar medidas
en los colegios y universidades para
integrar a las personas con discapacidad
totalmente”. Conoce pocas asociaciones
de discapacidad en Almeria, pero asegura
que en su barrio hay una y “funciona
muy bien”. Cree que hacen “muy buen
trabajo para integrar a las personas y si

UNA ENCUESTA
REALIZADA POR“PUNTO

DE APOYO”
DESVELA QUE LOS

JOVENES DESCONOCEN

EL TEJIDO ASOCIATIVO

ALMERIENSE

“El Saliente” participo
con un stand en las
Jornadas de Puertas
Abiertas y Foro de
Empleo de la UAL,
celebradas en octubre



tuviese discapacidad acudiria a una de
estas entidades para pedir asesoramiento
o buscar posibilidades de empleo”.

Kateryna Kryvoshapova, una estudiante
extranjera que cursa estudios en el Campus
de la Universidad de Almeria, opina que
"hay bastante tolerancia, salvo en algunos
casos concretos”, pero sin embargo, opina
que “algunos edificios no estan realmente
adaptados a las necesidades de personas
con movilidad reducida, sobre todo los de
una vivienda normal”y apunta el caso de la
vivienda de una familiar, donde la rampilla
es practicamente vertical y es “imposible
subir”. Ademas, segun esta joven, “deberia
fomentarse el voluntariado para colaborar

Noelia Bonil y Kateryna Kryvoshapova.

con personas dependientes y mayores”
En la misma linea opina su compafera
Noelia Bonil.

Antonio Cayuela estudia Fisioterapia y
comenta que no descarta inscribirse en
la Bolsa de Empleo de la Asociacion "El
Saliente”. “Creo quelasociedad es tolerante
con las personas con discapacidad. Los
edificios y los transportes publicos estan
adaptados para personas con movilidad
reducida. No obstante, en gimnasios
y otros lugares de ocio esta algo peor
la situacidon” Y aunque piensa que “la
sociedad estd concienciada” también
dice que “no conozco las asociaciones de
personas con discapacidad de Almeria”.

Habria que
fomentar el
voluntariado
entre los jovenes’,
argumenta

la estudiante
Kateryna
Kryvoshapova
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CUIDARLASALUD
ATODOS LOS NIVELES

DOS CENTROS DE ATENCION INTEGRAL EN ALMERIA

CAPITALY ALBOX OFRECEN ASISTENCIA EN MULTIPLES ASPECTOS

| Centro de Atencién Integral es un nuevo reto para la

Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”

Agrupa a una serie de profesionales cualificados que

intervienen en diferentes areas de la persona, siendo por
tanto una ventaja acudir a un centro de este tipo, ya que hay una gran
cantidad de cuestiones de salud o trastornos que requieren de una
intervencion interdisciplinar.

Este centro cuenta con dos ubicaciones, en Albox y Almeria capital,
atendiendo de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas y de 16 a 20
horas. En él se atienden las necesidades planteadas por los usuarios
de forma multidisciplinar y a través de un equipo de profesionales
formado por Psicologo, Fisioeterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Logopeda, Nutricionista, Enfermero y Podélogo. De forma coordinada
se trabaja para conseguir resultados excelentes, primando la calidad
humana en el trato de los pacientes.

En el Centro de Atencién Integral “El Saliente” se atiende a personas
de todas las edades, desde nifios a adolescentes, adultos o mayores
que presentan problemas o necesidades a nivel fisico, cognitivo,
conductual o emocional. Se les asesora, orienta y se trabaja por la
prevencion de un gran numero de dolencias.

Tras una entrevista preliminar necesaria para establecer un contacto
inicial y una vez expuesto el motivo de consulta se realiza la
evaluacion y diagnéstico utilizando técnicas y métodos novedosos

para conseguir un tratamiento o intervencién adecuados.
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El cuidado de los mas jovenes

Todos nacemos con ciertos reflejos primarios que nos ayudan a
sobrevivir. Si mas alla de la edad adecuada estan aun presentes, eso
evidencia que hay inmadurez en determinadas regiones cerebrales.
Otros nifios, a pesar de tener una inteligencia a niveles correctos,
manifiestan problemas escolares que pueden tener de base desde
un trastorno del procesamiento auditivo hasta un problema de
lateralidad, por lo que hasta que no se detecta y trata el trastorno
neurofuncional del nifio es frustrante para él seguir realizando el
trabajo cognitivo que se le exige en el aula.

En el Centro de Atencién Integral “El Saliente” se ayuda a la
maduracién y organizacion de las funciones neurolégicas a través
de la combinacién de terapias que se programan individualmente
segun las necesidades valoradas en el nifio: estimulaciéon auditiva,
terapia ritmica, integracion de reflejos primitivos, desarrollo de las
dominancias laterales, maduracion de la interconexiéon hemisférica
y un programa de apoyo pedagdgico para mejorar la memoria,

atencién, lenguaje y pensamiento l6gico-matematico.

Servicios

El Centro de Atencion Integral “El Saliente” busca ofrecer una atencion
personalizada y diversa, a través de un equipo de profesionales
especializados en las distintas dolencias que se tratan. Mas
concretamente, los servicios que se ofertan son los siguientes:



Psicologia: Problemas de conducta, déficit de atencién: hiperactividad (TDAH), trastornos de
aprendizaje, trastornos de alimentacion, trastornos de suefio, trastornos emocionales, problemas

de memoria, depresion, estrés...

Fisioterapia: Rehabilitacion, ejercicios terapéuticos, psicomotricidad, relajacion y alivio del estrés.

Logopedia: Dificultades en lecto-escritura, lenguaje, voz y habla; dificultades en expresion oral,
comprensién; dificultades motoras en el habla, deglucion; retraso del lenguaje; déficit auditivo;
disfemia; sistemas aumentativos/alternativos de la comunicacion; estimulacién temprana y
dificultades de aprendizaje.

Terapia Ocupacional: Estimulacién sensorial, autismo, parkinson, lesiones medulares, dafio
cerebral, demencias y otros déficit cognitivos.

Nutricion y Dietética: Dietas personalizadas,analisis corporal, sobrepeso y obesidad, alimentacion
en patologias (diabetes, hipertension, colesterol y trigliceridos elevados, hipericemia, gota...).

Estimulacion y aprendizaje ESTIMULARE: Integracion de idiomas, problemas de aprendizaje,
estimulacion neurofuncional, trastornos del procesamiento auditivo central, integracién de

reflejos primarios y posturales, terapia ritmica interactiva.

Enfermeria: Tension Arterial, control de glucemia, curas, administracion de inyectables y suturas.
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CAl en Almeria capital.

Este centro presta
servicios de
Psicologia,
Fisioterapia,
Logopedia o
Nutricion,

entre otros.
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DE SOCIO A SOCIO - TRINIDAD MARTINEZ CAPARROS

“CON“EL SALIENTE” VIAJE
A LA EXPOY LAS OLIMPIADAS DEL 92"

ES UNO DE LOS PRIMEROS SOCIOS DE LA

ENTIDAD, CON EL NUMERO 18

Destaca los aspectos positivos del Plan de
Dinamizacién Asociativa, porque facilita

la normalizacién social.

Usted es uno de los socios mas veteranos
de”El Saliente” ;En qué momento decide
hacerse socio y por qué?

Llevo siendo socio de “El Saliente” desde
hace mas de veinte afos. El motivo fue
mi sordera y estaba enfermo ya de rifidén,
razén por la que tenia ya un alto grado de
discapacidad.

{Qué ventajas le ha aportado la
Asociacion “El Saliente”?

La Asociacién me ha ayudado en algunos
momentos a lo largo de estos afios cuando
he necesitado algunos apoyos para
audifonos, para los dientes. Los papeles y
trdmites que tengo que hacer los hago alli.
De vez en cuando me mandan cartas para
ir a las reuniones pero debido a mi estado
de salud no puedo ir.

¢{Ha participado en las actividades del
Plan de Dinamizacién Asociativa?

Antes cuando podia si viajaba con la
Asociacion. Estuve en Cabo de Gata hace
unos 22 anos. Fue uno de los primeros
viajes que hizo la Asociaciéon. También
estuve en la Exposicion Universal de
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Sevilla y en las Olimpiadas de Barcelona,
ambas en el afo 1992. Antes si podia
salir de viaje porque estaba mejor de
salud, pero en la actualidad me resulta
imposible.

{Con qué ayudas cuenta para las
actividades de su vida diaria?

Ahora mismo cuento con la ayuda de mi
hijo para realizar muchas de las tareas de
la vida diaria.

¢{Ha participado en las actividades
organizadas por la Asociacion “El
Saliente” con motivo de su XXV
Aniversario?

Sé que este afo se cumple el XXV
Aniversario de “El Saliente” y me han
invitado pero yo no me puedo trasladar
a la celebracién por motivos de salud,
aunque me gustaria mucho. Siento mucho
no poder ir a este tipo de celebraciones.

Me han realizado 8 operaciones de
distinto tipo a lo largo de los afios y en la
actualidad mi estado de salud no me deja
desplazarme todo lo que me gustaria.

Trinidad Martinez.

La primera vez que
viajé con “El Saliente”
fue hace 22 anos.”



EL ESPACIO DEL TRABAJADOR - CECILIA RODRIGUEZ CARMONA

“ME LLAMARON PARA CUBRIR
UNA BAJAY LLEVO 16 ANOS”

“ME RECOMENDARON
TRAMITAR EL
CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD

PARA ACCEDER A UN

EMPLEO”

“Siempre he visto el
trabajo como mi propia
casa, y trato de hacerlo lo
mejor posible”.

¢{En qué ano comenzo a trabajar en “El
Saliente” y en qué area?

Empecé a trabajar en el afo 1997,
gracias a que presenté mi curriculum en
la Asociacion. Ya desde hacia un tiempo
sabia que existia y me acerqué a ella
para ver si podia trabajar. Cuando empecé
estaban cambiando la sede de ubicacion
a la ubicacion actual de la calle Cérdoba.

Fue entonces cuando me llamaron para
hacer la cobertura de una baja y ese fue el
comienzo de mi trayectoria en “El Saliente”.
Ya llevo 16 afios. Antes de eso no habia
trabajado en ningun otro sitio, fue mi
primer trabajo.

{Cual es su puesto de trabajo?

Trabajo en el Area de Limpieza. Cuando
yo llegué estaba Alicia Garcia y Virtudes
y ellas fueron las que me hicieron la
entrevista, luego Matias Garcia. En la
Asociacion me recomendaron a través de

;

P

Cecilia Rodriguez.

Matias que tramitara mi certificado con el
grado de discapacidad. Esto fue un gran
consejo, porque gracias a ello pude optar
a un trabajo.

{Cree que la Asociacion realiza una
buena labor?

Pienso que la Asociacion siempre ha
ido muy bien y siempre se ha portado
muy bien con los trabajadores. Su labor
estd ayudando mucho y dando trabajo
a muchas personas. Y a parte de la
economia, te da una calidad de vida mejor,
porque al trabajar te sientes util, estds a
gusto, te tratan bien, eso hace mucho para
tu estado de animo.

Creo que asociaciones como “El Saliente”
juegan en estos tiempos un papel muy
importante para defender los derechos
de las personas con discapacidad. Son
muchas familias las que dependemos del
trabajo que nos da esta Asociacion y creo
que esto es importante.

iSuele participar en las actividades que
se organizan para trabajadores y socios?

Asociaciones como
“El Saliente” juegan
en estos tiempos
un papel muy
importante.”

Si suelo ir. Voy a la Asamblea, a la
celebracién del Dia de la Discapacidad. Me
gusta mucho ir a esos actos porque veo a
los comparieros y los responsables de la
Asociacion. Estoy muy satisfecha de estar
trabajando y creo que eso se nota cuando
voy a las actividades.

{Cémo ha conseguido estar tanto
tiempo en un mismo trabajo?

Creo que el durar tanto en un trabajo se
hace entre todos. Cada trabajador pone
su grano de arena, pero se empieza por
la Asociacion, que te da facilidades, y
también los clientes.

Es un conjunto de cosas.Y por mi parte,
desde el principio siempre he visto mi
trabajo como mi propia casa, porque
como de ella y siempre intento hacerlo
lo mejor posible, con seriedad, siempre
llegando puntual y siendo responsable.

Ademds hay mucho compafierismo en mi
trabajo y se nos trata muy bien.Y mas aun
con la crisis econémica que hay, creo que
es una suerte trabajar en esta Asociacion.
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EN CLAVE DE VERS

Extracto del libro “Hoy los viejos estorbamos...y
otros poemas”, de Angel Rueda.

Angel Rueda Martinez. Nacié en 1948 en Benitorafe, un pequefio anejo de Tahal, en
Almeria. Curso estudios de Formacion Profesional en dicha provincia. Autor de varios

libros de poemas y teatro, también ha participado en varias revistas y en el libro de
Florentino Castaifieda “Los pueblos de Almeria cantados por sus poetas”.

Angel Rueda.

UNA PAGINA MAS (VY VI)

para dar satisfaccion

Mas no hagas dafo, Vi Y encontré entre las bebidas en todo, a cualquier estilo.

sélo te pido, lindas mujeres del vicio,

no arranques hojas Y asi, mi libro y, casi perdiendo el juicio Y estando cerrado el trato

por el placer
de ver mi libro
roto y hundido
no lo destroces
por Dios, mujer.

Deja que siga
tranquilamente
deja que vaya
brillando el sol,

la vida es dulce
para el que siente
repleta el alma
de luz'y amor.
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ird creciendo

y la experiencia
dandome ira,
miro mi libro

y sonriendo

tu fuiste una...
..PAGINA MAS.

AL ESTILO DE JAEN

En un bar del “Barrio Chino”
famoso de la Condal,

un jiennense muy cabal
entr6 buscando buen vino.

- www.elsaliente.com

-dijo en voz alta- jQueridas,

bellas y dulces mujeres!
;Quién sera de ustedes, quién,
que me venda sus placeres...
pero al estilo de Jaén?.

Nadie le dio una respuesta
a su pregunta importuna,
de pronto, contestd una

la mas hermosa y esbelta.

- T4 puedes ser mi pupilo

me sobra imaginacién,

los dos desaparecieron,
{Quién ignora, donde fueron?
...la joven volvié al buen rato.

Las otras como centella
preguntan, con alma en vilo
- dinos, ;Como es ese estilo?
a lo que responde ella.

- Por queres de “to” enterarme
iMaldita sea mi fortuna!

Dice, que vendra a pagarme,
cuando coja la aceituna.



EDUCACION
EINNOVACION

LAS | JORNADAS DE“EDUCACION E

INNOVACION” SE CELEBRARON EL 16Y 17

DE NOVIEMBRE EN ALMERIA

as|Jornadas de Educacién e Innovacion se celebraron el
16y 17 de noviembre con un éxito en la transmision de
conocimientos y propuestas innovadoras en relacion
a la educacién de nifios y nifas, déficits de atencién,
evoluciéon humana y una gran variedad de temas relacionados con
la ensefianza enfocados a nifios y jovenes. Ponentes de prestigio
mundial han participado en estas Jornadas, caso del Premio Principe
de Asturas a la Investigacion Cientifica y Técnica 1997 y director de

Atapuerca, Juan Luis Arsuaga.
o~

DE EDUCAC
INNOVAC

Esta iniciativa de formacion, destinada

a profesionales de la educacién infantil,
psicélogos, logopedas, educadores, etc.,

ha sido organizada por la Fundacién
Gardeta Fay con la colaboracion de i
la Asociacion “El Saliente} la Consejeria

de Educacién, Cultura y Deporte de

la Junta de Andalucia, el Museo de
Almeria, Lamarca, Gran Hotel Almeria y I
Vita Hoteliers. i
Matias Garcia, presidente de “El

Saliente] intervino en la apertura de

las Jornadas, seguido de Carlos Gardeta, de Institutos Fay. Julio Lillo,
de la Universidad Complutense de Madrid, traté los “Daltonismos y
primera infancia”y su influencia en el desarrollo de los nifios y nifias.
Maria Angeles Quiroga, Doctora en Psicologia y Catedratica, intervino
con la ponencia “Los distintos caminos que llevan a un déficit de
atencién’ Javier Lopez Garces, Doctor en Ciencias Bioldgicas, hablo

-’

16 y 17 de noviembre en el Museo

Arqueologico de Almeria

Ponentes de prestigio mundial
participaron en esta iniciativa, celebrada
en el Museo de Almeria organizada

por la Fundacién Gardeta Fay, y con la
colaboracion de “El Saliente”.

sobre “Fundamentos de la organizaciéon neuronal” y Alberto Marti
Bosch, Doctor en Medicina, ofrecié una ponencia con el titulo de “La
alimentacién en la primera infancia y su relacion con los problemas
psicomotores, el déficit de atencion, problemas de aprendizaje,
hiperactividad, dilexia y otros”

Nuestro primer viaje: la aventura de nacer
Juan Luis Arsuaga ofrecié una ponencia con el titulo de “Nuestro
primer viaje: la aventura de

nacer” “El parto humano es, con

diferencia, el mas complicado de
todos los mamiferos;comenta.”Los
animales domésticos, como vacas,
perros o caballos, a veces tienen
problemas, porque el suyo es un
parto ajustado, pero no laborioso.
No
especiales, no implica mecanica,
del
humano, sin embargo, es largo,

requiere  movimientos

torsiones... El canal parto
__ retorcido, sinuoso... El feto tiene
Juan Luis Arsuaga. que pasar por un conducto muy
complicado, con estrecheces y
recodos, que le obliga a retorcerse y a doblarse por completo para
poder salir. En la mujer, a diferencia de otras especies, la vagina esta
orientada hacia delante y eso tiene que ver con la postura bipeda”
Ademds, comentd “el embarazo no se puede prolongar mas porque
si fuera mas largo el nifio, sencillamente, no podria salir. Bastante le

cuesta ya a la mujer parirlo tal y como esta después de nueve meses”
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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“EL SALIENTE”

Forma parte de nuestro proyecto social.
Buscamos personas como tu.

\\@ Si quieres mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y ofrecer soluciones a los problemas que le
atanen. junete a nosotros!

Cualquier persona puede ser socia. Y también puedes ser
voluntario y colaborar en nuestras actividades.

Si no fienes discapacidad o representas a una
Entidad, puedes ser socio colaborador.

Accederds a descuentos en mds de 20
establecimientos y servicios.

Informate en:

Tel. 950 62 06 06 E'
www.elsaliente.com
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