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Mas de 2.000 empleadas de tiendasde
ropairan alahuelga el 22 de septiembre

Salarios Asempal y sindicatos no se ponen de acuerdo sobre la subida salarial y los dias de descanso

MANUEL LEON
Redcroeldn

Las partes reconocen que,
In fecha, los puntos de vista
estin muy lejado paraalean-
zarun congenso en la reno-
vacion de un nuevo convenio
del comercio textil.

Bl sinclleato UGT y la pa-
tronal Agempal no se han
puesto de acuerdo en nada,
desde gue el pasado mes de

| Juniolafuerzasindical sele-

vantara de la mesa negocla-
dora alegando "impasibili-
dad de la patronal®,

Este convenio afecta en
torno a 2,000 trabajadores
de toda la provineia, mayo-
rin mujeres, desde depen-
dientes clé grandes almagce-
nes y cadenas a tiendas ur-
banas de pequeno tamano
de cualquier pueblo de la
provineia,

El pasado martes se reu-
nieron en sede sindical la
responsable del sector, Toni
Payin Pozo, con sus delega-
dus, trabajadorasy afiliadas
con el ohjetivo de organizar
lasactuaciones previstas de
caraaunshuelga convocada
para el proximo lunes 24 de
septiembre.

Caravana Durante losalti-
mosmeses, lag trabajadorns
han protagonizado distintas
concentraclones, moviliza-
clones y caravanas de vehi-
culos, “sin que se haya cum-

REPRESENTANTES sindicales del sector del comercio textil reunidas para proparar la huelga del dia 2.

plido el objetivo de ser escu-
chados”, alegan, Senaly Payin
que "laaetitud de Asempal si-
gue siendo la de destruir de-
rechosyaconsolidadosast co-
mo sostener los salarios mas
precarios delsectoren Anda-
fueia, contindan sinescuchar
ni una sola de nuestras pro-
puestas”,
Anadelarepresentante sin-
dical que “seguiremos Juchan-
do para conseguir unos sala-
rios dignos y unos derechos
que se correspondan a la si-
tuacion actual en que se en-
cuentran los trabajadores del
sector. Ademisdeladel dizz,
UGT ha convocado también

Verdiblanca realizark:

unasegundajornada de huel-
ga para el proximo dia 29 de
septiembre porloque la acti-
vidad en este segmento del co-
merciosesuponeque decaerd
considerablemente.

UGT Indicaque se ha proce-
dido por parte de las delega-
dasaladistribucion detareas
previasala huelga, repartode
octavillase informacionalos
trabajadores del sector,

La planificacién transmiti-
da por el sindicado es que el
clin 22 habrd una concentra-
cidn alos nueve y mediade la
mafany en la via de servicio
de entrada al Centro Comer-
clal Mediterraneo, Habrd una
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transporte adaptado

Servicio

Trasladard a escolares de
centros educativos de la
provinciay capital que
necesiton este servicio

LAVOZ
Rodacelon

Tras el necesario descanso
estival, el curso académico
2018-2019 comenzard el pro-
ximolunes para milesdle es-
colares, Esa manana se ini-
ciard de nuevo el ritual de
despertarse temprano, pre-
pararloslibrosydesplazarse

SERVICIO de transporte adaptado.
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o Latienda de la cadena

. suecca H&M en el Paseo de
i Almeria cerrard sus puer-
i tasel proximo mes de oc-
i tubrey se trasladarial

¢ nuevo Centro Comercial
| 'Torrectirdenas. Asilo ha
confirmado In empresa
propietaria del edificio
que tione varias ofertas pa-
ra relevara la franquicia
textil en esa misma zona
noble del centro de Alme-
ria. Estas opciones van
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al coleglo, con la alegria para
muchos de que estrenan mo-
chila de sus personnjes favo-
ritos. Eldia1otambién regre-
sardn a la carretera un ano
mis los vehiculos adaptados
del servicio de transporte de
Verdiblanca,conelfindetras-
ladar al alumnado de los cen-
trogeducativosde la provincia
que necesitan transporte
adaptado para asistir diarin-
mente a las aulas,

En estaocasion, Verdiblan-
carealizard el servicio desde
la zona de Campohermoso
hasta Almeria capital con ve-
hiculos de transporte escolar
adaptados para estudiantes
con movilidad reducida, pro-
vistos de rampas de acceso,
plataformas elevadorus y de-
mas necesidades téenicaspa-
ra prestar de forma segura y
cémodaesteservicio. Eldivec-

Traslado a Torrecardenas
H&M echa el cierre en el Paseo

desde otro comercio dedi-
cado ala moda hasta otros
segmentos de negocio.
H&M dirige sus confeccio-
nes aun tipo de clientela
Joven similar ala del Gru-
po Inditex de Amancio Or-
tega con el que compite a
nivel global. La estrategia
de la compania ndrdica,
fundada en 1947, esln de
abandonar los centros de
las ciudades por nuevas
superficies comercinles.
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tor general de Verdiblanca,
Juan Lopez Marin, afirmaque
“trasrealizardiversasndapta-
ciones en el sistema de ges-
tion, actualizéndonosa lanor-
mativavigente, hemossidoad-
Judicatarios este cursode esta
lineadetransporte, dentrode
nuestro objetivode velar para
queelalumnado condiscapa-
cidad tenga un transporte di-
goy adecuado”

Inclusién Este servicio se
anadeal habitual realizado en
otroscampos por parte deesta
organizacion que trabaja por
la inclusion de las personas
condiscapacidad, comotrans-
porte a unidades de dia, cen-
uosocupacionales, centrosde
fisioterapia, Lopez Marin des-
tacatambiénque “Verdiblan-
ca consolida de este modo el
transporte adaptado, siendo

manifestacion cuyorecorrido
comenzarh en la Plaza de las
Velagalasi2 del mediodia, re-
corriendo las principales ca-
lles del centro de Almeria co-
mo el Paseo y la calle de Las
Tiendas.

Para el din 29 se han previs-
totambién actuaciones simi-
laresde protesta por parte de
los trubajadores del sector.

Puyin Pozo subraya que “es-
taluchallevael nombre de to-
doslostrabajadoresdel textil
denuestra provinela, sabien-
doqueaunando fuerzas gana-
remod esta lucha de David
contra Goliath®,

Subidadel 20% Ll represen-
tante de Asempal en la Fede-
racion de Comercio, Luis Es-
cimez, tiene una vision dis-
tinta de esta desavenencia
sindical: “desde Asempal con-
sideramos que las represen-
tantes sindicales estin te-
niendo una actitud muy in-
transigenteya que selevanta-
ron de la mesa sin ni siquiera
querer neercar posturas, afe-
rradas al punto de partida”,

Expresa Escimez que “la
propuesta sindical supondria
un incremento del gasto en
salariosy en recorte de horas
de trabujo de entorno ul 20%,
algoquees muy dificil de asu-
mir”,

Ehiltimo convenio firmado
fue el de 2016, ya que én 2017
N0 SE NEROCron unas nuevas
condiclones,

laorganizacion pioneraen su
diaenlaprovinciade Almeria,
contando con mas de veinte
anos de experiencia en este
sectory especialmente en el
transporte escolar adaptado,
dondeel trato de conductores
y acompanantes ha dado el
gradode calidad que los fami-
linres y los usuarios se mere-
ceny demandan®,
Verdiblanca quiere infor-
mara padres y madres que es
importante, al hacerlamatri-
culaen el centroy solicitaruna
plaza de transporte, especifi-
car si e trata de transporte
adaptado, ya que este matizes
crucial para asegurar el vehi-
culoadecuadon las necesida-
desdecadaalumnoyalumna,
Desde Verdiblanca todo esti
listo para contribuir desde el

transporteadaptadoaun feliz
Inicio de curso,




