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! Dependencia: el PSOE arremete contrael PP

Igualdad Teruel: “Diputacién y ayuntamientos del PP tienen esperando a 6.000 dependientes en Almeria”

| Lavoz
Redaccién
El secretario general del
PSOE de Almeria, José Luis
Sénchez Teruel, ha acusado
aadministraciones gober-
nadasporel PP con el apoyo,
enalgunasdeellas, con Ciu-
| dadanos de mantener a
6.000 personasdependien-
tesdela provinciaalaespe-
ra de su programa indivi-
dual de atencién.
Setrata, hasubrayado Jo-
sé Luis Sanchez Teruel en
rueda de prensa, de perso-
nas que ya estan valoradas
.ensugrado dedependencia
yqueaguardanaquedesde
I 1as adniinistraciones mas

COWARECEN ayerenh sede del PSOE. 1407

cercanaslesdigan el servicio
que se les va a prestar seglin
sucaso; sirecibiranteleasis-
tencia, ayuda a domicilio,
acudiran a un centro de dia,
0 a unaresidencia de mayo-

res, 0 si recibirdn una pres-
tacién econdmica.

“Eso eslo que estin espe-
rando 6.000 personas en Al-
meriaaque cincoadministra-
ciones gobernadas porla de-

recha hagan su trabajo:la Di-
putacion Provincial y los
ayuntamientos de Almeria,
Roquetas de Mar, El Ejido y
Adra; todos gobernados por
el PPcon elapoyo, enalgunos,
de Ciudadanos”, ha aclarado
elliderdelossocialistasalme-
rienses,aquienleparece “cla-
ro” lo que hay que hacer con
estos datos sobre la mesa.

“Hay que ponerse a traba-
jar”,haanimado Sanchez Te-
ruel a las administraciones
mencionadas. Sinembargo,
existe un problema de base,
€nsuopinién, y esquelade-
recha “nuncahacreidonile
hapreocupadoladependen-
cia”, y se basa en hechos
constatables.

Teruel sefialaala
Diputaciény los
ayuntamientos

de Almeria,
Roquetas de Mar,
ElEjidoy Adra

“En los primeros meses de
gestiondelasderechasen An-
dalucia, el Gobierno de More-
no Bonilla esta més preocu-
pado en quitarle elimpuesto
de sucesionesalos ricos que
en apoyar a las personas de-
pendientes y a sus familias”,
ha censurado el secretario ge-
neral del PSOE de Almeria y
parlamentario andahuz. “Con

Moreno Bonillay Ciudadanos
en el Gobierno andaluz he-
mospasadoenmenosdetres
meses de incorporar a mas
personas al sistema de de-
pendencia, comoocurria ca-
daanoconel Gobierno socia-
lista, a estar en ntimeros ro-
Jos”, ha asegurado.

Durante este tiempo, ha
afadido el secretario provin-
cial del PSOE de Almeria,
“han perdido 2.000 plazas
de personas dependientes
que salen por fallecimiento
¥ sus plazas no han sido cu-
biertas, conlo quelatasade
reposicién del Partido Popu-
laren Dependenciaesnega-
tiva en la comunidad auté-
noma de Andalucia”,
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Redaccién

La Asociacién de Fibromial-
gia y Sindrome de Fatiga
Crénicade Almeria, AFIAL,
entidadmiembrode FAAM,
Federacion Almeriense de
Asociaciones de Personas
con Discapacidad cuenta
connuevasede, unlocal ubi-
cado en la Avenida Blas In-
fante 76 de la capital que
| ayer por la mafiana fue in-

augurado oficialmente.
Pilar Quesada, presidenta
de AFTAL remareé que era
“undia para celebrar porque
después de muchos afios de
esfuerzo y trabajo la asocia-
cion cuenta con unanueva se-
dedesdelaque ofrecerservi-
ciosde calidad a quienesdan
sentidoanuestro trabajo, los
afectados de fibromialgia y
sindrome de fatiga cronica”.
La actual sede cuenta con
mayor visibilidad lo que ha

permitidonesoélounamayor
proyeccion social del trabajo
de AFIAL, sino que se incre-
mente en las tltimas sema-
naselnimerode socioshasta
llegar alos 250.
Porsuparteelalcaldedela
ciudad, Ramoén Fernandez-
Pacheco se hareferidoal tra-
bajo del tejido asociativo de
laciudad como “indispensa-
ble,yaque desarrollanunala-
bor de atencién directa a los
afectadosal quela propiaad-

UNModelainadelanumsede.L

AVOZ

Nueva sede de la Asociacion de Fibromialgia

| Inauguracién Cuenta con mayor visibilidad y permite dar una mayor proyeccion social al trabajo de AFIAL

ministracién no llega y cru-
cial para el desarrollo y el
bienestar social”. Desde la

. Juntade Andalucia han esta-

dopresentestantoladelega-
daterritorialde Politicas So-
cialesy Conciliacién, Antonia
Morales, como la Directora
General de Discapacidad,
Mercedes Lopez, que ha re-
saltadolalabor deasociacio-
nescomo AFIAL que adiario
estan empoderando a muje-
res con discapacidad.
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Candidato de Ciu

CONFERENCIA

ria ante el futuro

10.04.19

9.30h. | Salén de Actos Centro de Cultura Casa de las Mariposas

(Imprescindible invitacidn para asistir al evento)

Con la participacién de

D. José Manuel Villegas Pérez

Secretario general de Ciudadanos
dadanos al Congreso de los Diputados por Almeria
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EﬁlHospitaliﬁLAm

Mediterraneo abre
consulta de podologia

Servicios

El servicio trabaja con
distintos especialistas
para el tratamiento de
las patologias del pie

LAVOZ
Redaccién

Elhospital HLA Mediterri-
neo ha puesto en marcha
una nueva consulta de po-
dologia hospitalaria inte-
grada por profesionales de
distintas especialidades
queofrecenunabordaje in-

| tegral para la prevencién,

el diagndstico y el trata-
mientodelas patologias del
pie. Launidadincluye a pe-
diatras, traumatdlogos, ge-
riatras y endocrinélogos.
Losespecialistasaconse-
Janacudir al podélogo des-
delainfanciayentodaslas
etapasdelavida. El control
durante la etapa de des-
arrollo del nifio puede ser-
vir paradetectar, prevenir
ytratar problemas dedife-
rente gravedad, que pue-
dentener consecuenciaso
agravarse durante la edad
adulta. Por su parte, las
personas quepractican de-
porte deben acudir a la
consulta de podologia para
evitar lesiones y maximi-
zar el rendimiento.
Lapodologiaesunarama
delamedicina que estudia,
diagnostica y trata las pa-
tologias y afecciones que
padecenlos pies. En el Am-
bito hospitalario, esta es-
pecialidad abarca desdela
promocion de la salud in-
tegral, hasta técnicas de
diagnésticoy tratamientos
paralaprevencion de afec-
ciones y deformidades del
pie. Segimel doctor Igna-

cioRascon Alvarez, al frente
dela unidad de Podologiade
HLA Mediterraneo, “una pe-
quefia molestia tratada a
tiempo puede evitar proble-
mas graves a largo plazo”.

Distintas reasLaconsul-
ta de podologia del Hospital
Mediterraneo dispone de
tratamientos como la quiro-
podologia: cuidados del pie
como cortes de ufias, callo-
sidades, durezas o grietas;y
otras &reas de la especiali-
dad como la ortopodologia
para la confeccién de plan-
tillas personalizadas, ortesis
preventivas, correctoras, y
la realizacion de silicona a
medida.

Utilizar calzadoinadecua-
dopuedeser perjudicial para
lasalud. Loszapatosdeben te-
nerunaseriede caracteristi-
cas especiales para cada pie,
ya que pisar de forma inco-
rrecta puede traer problemas
no solo en esta extremidad,
sino también en las rodillas,
caderasy espalda. Elhospital
almeriense de HLA cuenta
con un servicio de podologia
pediatrica donde estudianla
marchadelnifio.

La unidad incluye
apediatras,
traumatologos,
tras
=T

Es importante
andar bien, y usar
un calzado

m mm
sermuy perjudicial

BN Eeoas )



DIARIODE ALMERIA | Sabado 6 de Abrilde 2019

11

ALMERIA

Un aula abierta al mundo para
mejorar la Educaciéon Infantil
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La docente Carmen Cafiabate durante su discurso en el acto organizado por EL Saliente.

@ La Asociacién EL Salienté ha organizado esta actividad en su apuesta por contribuir
en aportar conocimientos e ideas con la contribucion de la docente Carmen Cafiabate

Redaccién

La docente del Colegio de Edu-
cacién Infantil y Primaria “Cla-
ra Campoamor”, Carmen Cafia-
bate, una de las 8 mejores do-
centes de Espaifia, segun los
Premios Educa Abanca 2018, ha
impartido una Conferencia or-
ganizada por la Asociacién de
Personas eon Discapacidad El
Saliente, con el titulo “Un aula
abierta al mundo”, en el Centro
de Cultura de Cajamar,
que ha analizado las iltimas
novedades pedagégicas en los
primeros niveles educativos.
Ha sido una conferencia mo-
tivadora, en la que se ha aboga-
do por abrirlas aulas a la socie-

en la.

Escuelas infantiles del colectivo

Los asistentes visualizaron un
video en el que se refleja el mo-
delo educative implantado en
las Escuelas Infantiles EL Sa-
liente, con una educacién pun-
tera bajo la premisa de estimu-
lar y ensefiar de forma diverti-
da, ademds de cubrir las nece-
sidades bésicas y asistenciales
de los nifios y nifias.

EL Saliente cuenta con expe-

“ riencia de més de 16 afios de-
trabajo profesionalizado en el
Ambito del Primer Ciclo de la
Educacién Infantil, y la garantia
de contar con un Sistema de

Gestién de Calidad Certificado
por AENOR. Estos centros tie-
nen un Proyecto Educativo Pro-
pio, un Programa de Estimula-
cién Multisensorial que poten-
cia el proceso evolutivo de los
pequefios y el método Jolly
Phonics, junto a Montessori en
este Curso Escolar, como he-
rramientas para el aprendizaje
del inglés, ademas de potenciar
con las familias una comunica-
cién directa e inmediata sobre
sus hijos/as en un clima de

confianza a través de la agenda -

electrénica Babybook.
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dad, con una ensefianza inno-
vadora basada en proyectos, y
se han expuesto experiencias
de aprendizaje delalecturayel
lenguaje, tanto escrito como
hablado, ante un piblico de
200 personas que siguié conin-
terés la charla.

Como aludié Carmen Cafia-
bate con palabras de Ana Tebe-
rosky, “detrds de esa mano que
escribe, de esos 0jos que miran
y de esos oidos que escuchan,
hay un nifio que piensa”.

“La escuelay la educacién ne-
cesitan abrirse al mundo, pero
dar el salto a cambiar es unries-
g0”, ha afirmado. “Abrir la es-
cuela no es facil, porque veni-
mos de una escuela cerrada,

donde no se deja entrar a casi
nadie. Las maestras y maestros
cerramos las puertas de nues-
tras clases, cerramos las puer-
tas del colegioy entra poca gen-
te alaescuela”.

“No obstante, 1a escuela esun
espacio cambiante, porque el
mundo cambia y esos cambios
tenemos que afrontarlos con la
base de la formacién de los
maestros y maestras”, ha argu-
mentado Carmen Cafiabate,
quien también ha indicado que
los docentes deben reunir una
serie de cualidades que, ade-
mds de la vocacién, son claves
para un correcto desempefio
profesional. “Hay que saber
gestionar grupos, gestionar ac-
tividades, saber cémo pregun-
tar”.

El acto comenzé con la inter-
vencién de Matfas Garcfa, Pre-
sidente de la Asociacién de Per-

“La Educacion es el
arma mas poderosa de
transformacién social’,
explican en el acto

sonas con Discapacidad El Sa-
liente, quien ha seifialado que
“organizamos esta actividad
porque nos preocupa la Educa-
cién, ya que es el arma mds po-
derosa de transformacién so-
cial, reduce desigualdades y
contribuye al desarrollo perso-
nal y social”.

'La Asociacién El Saliente ges-
tiona actualmente 12 Centros
Educativos de Primer Ciclo de
Educacién Infantil Bilingiies en
la provincia de Almerfa, adheri-
dos a la Consejeria de Educa- .
cién y Deporte de la Junta de
Andalucifa, con tres premisas
fundamentales: la estimula-
cién, la innovacién y la educa-
cién en valores. Esta es una de
las razones por las que El Sa-
liente ha organizado esta confe-
rencia, para contribuir a la
aportacién de conocimientos e
ideas en el &mbito de los prime-
ros ciclos de la Educacién.

Segtin ha anunciado el Presi-
dente de El Saliente, en las alti-
mas semanas le ha sido conce-
dida a esta Entidad la gestién
de 5 nuevos centros de esta ti-
pologia en la provincia de Gra-
nada.

Villegas: “Cs trabajara para que Almeria
sea un gran referente en tecnologia”

Redaccidn

El candidato de Ciudadanos (Cs)
por Almerfa y secretario general
de la formacién, José Manuel Vi-
llegas, afirmé durante su visitaal
Parque Industrial y Tecnoldgico
de Almeria (PITA) que Cs “traba-
jard para que Almeria sea un gran
referente en tecnologfa”. “Le da-
mos una gran importancia a la

transferencia tecnolégica y el PI-
TA estodo unreferente en lapro-
vincia y queremos que también lo
seaanivel nacional”, ha subraya-
do.

ELPITA es un centro de transfe-
rencia tecnolégica que acoge a
mas de 90 empresas, algunas de
ellas lideres en sus sectoresy con
una gran repercusién en el mun-
do. Villegas ha subrayado que “la

transferencia tecnoldgica es fun-

- damental” en distintos &mbitos,

como laagricultura o el sector hi-
drico, tan importantes en esta
provincia.

“Ciudadanos tiene clara su
apuesta por la tecnologia como
herramienta puntera de desarro-
llo, algo que ocurrird con el nue-
vo Gobierno liderado por Albert
Rivera. Desde Almerfa, se darédla

Josdé Manuel Villegas.

fuerza necesaria para lograr este
cambio. Hay mucha gente con-
vencida de que hay que echar a
Sanchez de la Moncloa”, ha ase-
verado el secretariogeneral dela
formacién liberal.

Por otro lado, Villegas ha cali-
ficado de “auténtica vergiienza”
los tiltimos actos protagonizados
por Bildu en el Parlamento vas-
0.“No vamos a descubrir ahora
quiénes son, sabémos que se tra-
ta de los herederos de ETA. Ellos
tienen a un preferido para el Go-
biernoy es el sefior Sanchez. Son
los que quiere Sdnchez para go-
bernar”, ha espetado.
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Un 10% de la poblacién necesita
rehabilitacion o terapia fisica

@ Estas labores
tratan de frenar
las limitaciones
que acarrea

la discapacidad

Redaccién

En Espafia hay més de 4 millones
de personas con discapacidad, lo
que supone que aproximadamen-
te el 10% de la poblacién residen-
te en Espafia precisa de Rehabili-
tacién y Medicina Fisica debido a
las secuelas de las enfermedades
que producen discapacidad, con-
forme ala Encuesta de Discapaci-
dad, Autonomia personal y Situa-
ciones de Dependencia.

Estadiscapacidad puede deber-
se adiferentes cuestiones: neuro-
16gicas, musculoesqueléticas, de-
generativas, problemas cardiol6-
gicos, secuelas de unictus, proble-
mas derivados de la vejez o dolor
crénico, entre otras razones. Estos
tratamientos centran su actua-
cién, entre otras situaciones, en
recuperar o mejorar la funcién
motora en pacientes con discapa-
cidad por problemas neurolégicas
(con secuelas tras un ictus, por
ejemplo) u ortopédicos (lesiones
del aparato locomotor).

Estos datos han sido puestos
de relieve por la Dra. Roser Ga-
rreta, presidenta de la Sociedad
- Espaiiola de Rehabilitacién y
Medicina Fisica (Serfem). Desde
dicha sociedad cientifica, se
quiere poner el foco en la Reha-
bilitacién y Medicina Fisica, que
es la especialidad médica cuya

En Espafia hay unos 4 |
millones de personas
gue presentan alguna
discapacidad fisica

razén de ser son las personas con
discapacidad, porque “muchas
personas la necesitan dfa a dia
para tener calidad de vida, auto-
nomiay sentirse sanos”.

“La rehabilitacién estd orienta-
da a combatir la limitacién funcio-

La rehabilitacién tiene cada vez més un papel destacado en los servicios de salud.

nal que conlleva a la discapaci-
dad. Los objetivos finales de la
rehabilitacion son mejorar la cali-
dad de vida de los pacientes y sus
familias, facilitar la mayor partici-
pacién enlavidasocial yayudara
las personas con discapacidad pa-
ra alcanzar una vida satisfactoria
y con la maxima independencia”,
ha subrayado la presidenta de la
Sociedad Espafiola de Rehabilita-
ci6n y Medicina Fisica.

De esta forma, la Dra. Garreta
haresaltado “el papel clave” que
tiene la rehabilitacion enlos sis-
temas sanitarios que “cada vez

BIDAFARMA EN EL FORO SALUD

, La salud es lo que importa

DR. BARTOLOME
BELTRAN

22708 |~
www.bartolomebeltran.com

{AS atrds tuvo lugar un
acto de gran interés para
el mundo sanitario. Se

trata del Foro Salud, or-
ganizado por Nueva Economia y

Bidafarma, en el quelapresidenta |
el Congresode los Diputados, Ana |

Pastor, ejercié como maestra de
ceremonias.

Durante su intervencién, Pastor
manifestd que estd muy ligada al
ambito de la sanidad, al que se
siente orgullosade pertenecer. “Se
trata de una profesion donde toda-

via es importante la ética, el com-
promiso con los demds y la capaci-
dad de sacrificio. Esta es una mé-
xima que yo le digo siempre a los
politicosdel Congreso de los Dipu-
tados: que nunca nos falte la éti-
ca”, manifest6 la experta.
Elpresidente de la Organizacién
Meédica Colegial, el doctor Serafin
Romero, fue el ponente principal
del evento abordando la situacién
que viven los médicosy el Sistema
Nacional de Salud en la actuali-
dad. Sobre este asunto Romero in-
dicé que el SNS tiene problemas
de suficienciay sostenibilidad. Pe-
se a ello, para el presidente de la
OMC el SNS es “el mejor servicio
puiblico que presta el Estado espa-
fiol. Tiene un coste eficiente en
comparaci6n con los sistemas eu-
ropeos. Eso nos hace sentirnos or-
gullosos”, explicé. Sobre la rela-

cién entre la sanidad ptiblicay pri-
vada, Romero defendid las vias de
colaboracién. Por ello indic6 que

~“para que la sanidad privada siga

siendo buena precisa de una sani-
dad priblica que no esté erosiona-
da ni desmoralizada y mantenga
estdndares de formacién e investi-
gacién altos”. Ademds afirmé que
el debate excluyente de la sanidad
privada debe derivar a un nuevo
escenario que tiendaa vias conver-
gentes que blindenlanecesaria co-
laboracién, que evite duplicidades

La situacidn gue

viven los médicos

en la actualidad es

un tema que preocupa

se estdn llenando de més pa-
cientes con discapacidad debido
al aumento del envejecimiento
poblacional que esta provocan-
do una alta prevalencia de en-
fermedades crénicas que gene-
ran mucha discapacidad”.

“Los objetivos finales de lareha-
bilitacién son mejorar la calidad
de vida de los pacientes y sus fa-
milias, facilitar la mayor partici-
paciénen lavida social yayudara
las personas con discapacidad pa-
ra alcanzar una vida satisfactoria
y con la méxima independencia”,
ha subrayado la doctora Garret.

y que priorice la eficiencia de
nuestro modelo sanitario.
Lasituacién que viven los médi-
cos en la actualidad es un tema
que preocupa a la Organizacion
Médica Colegial, por ello Romero
quiso lanzar un mensaje de tran-
quilidad. “Aunque la situacién de
los médicos sea dificil vamos a se-
guir manteniendo nuestro com-
promiso con una asistencia de ca-
lidad”, matizé el presidente de la
OMC. En materia dé politica sani-
taria y de cara a las elecciones ge-
nerales, Romero enumerd nueve
propuestas para los dirigentes en-
tre las que se encuentra la defini-
cién de un nuevo modelo de finan-
ciaci6n para que el SNS sea sufi-
ciente y sostenible. “Debe ser
coherente con los principios de
cohesién territorial, igualdad y
equidad en el acceso a las presta-

» DEBATES

Expertos
abordan la

relacion entre
el cincery las
cardiopatias

AstraZeneca ha celebrado en
Sevilla la segunda jornada del
Proyecto Perspectivas, una ini-
ciativa que nace con el objetivo
de mejorar el manejo multidis-
ciplinar del paciente con enfer-
medad cardiovascular y otras
patologias a través de la expe-
riencia y los conocimientos de
un cardidlogo y otros especia-
listas. Esta sesién ha contado
con la presencia de expertos
que han expuesto sus visiones
sobre el abordaje delaECVyel
cdncer, y cuenta con el aval
cientifico de la Sociedad Anda-
luza de Oncologia Médica.
“Ambas patologias estan es-
trechamente’ relacionadas,
comparten factores de riesgo.
El céncer de asocia a situacio-
nesdehipercoagulabilidad, los
tratamientos oncol4gicos in-
crementan el riesgo de eventos
cardiovascularesy las enferme-
dades cardiovasculares son la
causa mdsfrecuente de muerte
. en los supervivientes del tu-
mor”, ha sefialado Manuel
RuizBorrego, del Hospital Uni-
versitario Virgen del Rocio y
presidente de la SAOM.
Manuel Almendro, cardiélo-
go del Hospital Virgen Maca-
rena de Sevilla, ha manifesta-
doque “entre un 2,8 yun 3,4%
de pacientes que ingresan por
un sindrome coronario agudo
tienen historia previa de cdn-
cer. Ademas, un 45% de pa-
cientes con céncer de pulmén
y un 17% de mujeres con cdn-
cerde mama presentan algun:
ECV subyacente”. .

ciones y que “contemple una eva-
luacién continuada de resultados
en salud de las préacticas asisten-
ciales” concluyé Romero.
Antonio Mingorance, presiden-
te de Bidafarma, clausurd el acto
indicando que Bidafarma en su
responsabilidad social y parte de
SU COMPromiso es “promover este
tipo de encuentros dénde profe-
sionales puedan exponer sus plan--
teamientos para mejorar la salud
de todos los ciudadanos y nuestro
sistema sanitario”. Ademds afia-
di6 que forma parte desu compro-
miso, estar en todos los espacios
enlos que hayamejoradel sistema
sanitario. “En Bidafarma somos
farmacéuticos y queremos estar
colaborando con todas las profe-
siones sanitarias para mejorar la
salud de los pacientes”, concluyo
el experto. Es lo que hay. Seguro.
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Cajamar recibe el certificado y el sello
de ‘Empresa socialmente responsable’

Alares y Diversidad reconocen
-las politicas de responsabilidad
social del Grupo Cajamar

El director adjunto de Recursos Hu-
manos de BCC-Grupo Cajamar,
Eduardo Valverde, ha recogido enla
sede de la Comisién Europea en Es-
paiia el certificado y el sello de ‘Em-
presa socialmente responsable con
la plantilla’, otorgados por la Funda-
cién Diversidad, promovida por la
Fundacion Alares, que reconocen las
politicas de responsabilidad social
del Grupo Cajamar al ponera dispo-
sicién de empleados y familiazes ser-
vicios asistenciales gratuitos que les
ayudan a conciliar la vida laboral,
personal y familiar, fomentan la
igualdad de oportunidadesy propi-
cian una mejor calidad de vida. Un
comité de expertos externos es el
encargado de evaluar a las empre-
sas teniendo en cuenta criterios
COMO que proporcionen acceso gra-
tuito a los servicios asistenciales y
que al menos incluyan la ayuda a
domicilio para el cuidado de nifios,
convalecientes y personas mayores,
y que los objetivos empresariales
sean responsables socialmente y
contribuyan a la igualdad de opor-
runidades, la no discriminacién, la
conciliacién de la vida personal y la-
boral, la corresponsabilidad y la ca-

Grupo Cooperativo
Cajamar cuenta con una
plantilla profesional

de 5.597 personas

lidad de vida, entre otras cuestio-
nes. Para Eduardo Valverde, ceste
reconocimiento a los valores del
Grupo Cooperativo Cajamar nos sir-
ve de estimulo para seguir mejoran-
do e impulsando la gestién y tras-
misién de la responsabilidad social
conforme a los principios que de-

Entrega del certificado a Cajamar. :=:

CAJAMAR

fiende y promueve nuestro Grupo,
¥4 Proseguir en nuestro compromi-
so con la igualdad y 1a equidad de
nuestra plantilla, con iniciativas
como nuestro Plan Conciliay.

La entrega del certificado ha teni-
do lugar durante la jornada ‘Retos y
avances en materia de diversidad cul-
tural en las empresas e institucio-
nes’, organizada por la Fundacién Di-
versidad, la Comisién Europea y el
Ministerio de la Presidencia, Rela-
ciones con las Cortes e Igualdad.

A 31 de diciembre de 2018, el
Grupo Cooperativo Cajamar cuen-
ta con una plantilla profesional de
5.597 personas, de lasun 97,48 %

FUNDACICN
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tiene contrato indefinido y més de
un 52 % son mujeres, estando com-
prometido con la igualdad de de-
rechos y oportunidades y la no dis-
criminacién mediante el estable-
cimiento y desarrollo de politicas,
con la aplicacién de su ‘Politica
marco de ignaldad de derechos y
oportunidades y no discriming-

cién’, en donde se integra laigual- |

dad de trato, derechos y oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

Entre otras empresas que han
recibido este sello se encuentran:
Repsol, Aviva, Amadeus, Ford, PSA
Peugeot Citroén, CEOE y Diaego,
entre otras.

UGT pide subir el
coste por plaza
para centros de

personas con
discapacidad

Ante la entrada en vigor del XV
Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de Atencién
a personas con Discapacidad, UGT
Andalucia y la FeSP UGT Anda-
lucia mantuvieron una reunién
con CERMI Andalucia, puesto
que existe una gran inquietud en
el movimiento asociativo de dis-
capacidad, ya que este prevé unos
incrementos salariales paralosy

- las trabajadoras del sector, entre
otras medidas.

Por su parte, CERMI Andalu-
cia, aunque valora positivamen-
te estas subidas, insiste en que
los incrementos previstos son di-
ficiles de asumir por las entida- *
des si no van acompafiados del
correspondiente aumento de la
financiacién publica, cuyos cos-
tes no han sido actualizados des-
de el 2012. Durante estos afios
solo ha habido una pequefia su-
bida del 1,9% desde julio de 2018.

Por ello, UGT Andalucia man-
tuvo una reunién con la Conse-
jeria de Igualdad, Politicas Socia-
les y Conciliacion el pasado 18 de
marzo de 2019, con el objeto de
plantear la situacién en la que se
encuentra este sector y solicitd’
elincremento necesario en el cos-
te/plaza relativos a los distintos
centros de atencién a las perso-
nas con discapacidad para que se
dé un servicio de calidad a las per-
sonas con discapacidad y se cum-
pla con lo establecido en el XV
Convenio Colectivo, para que las
asociaciones no se vean abocadas
arecortes en personal.

Hay que tener en cuenta que
estas organizaciones viehen pres-
tando servicios sociales de carac-
ter ptiblico por delegacion, a tra-
vés de plazas concertadas con la
Junta de Andalucia, a través de
Bienestar Social.

El Colegio de
Economistas premia
a la empresa Agrobio

El Colegio Profesional de Econo-
mistas de Almeria ha entregado su
Premio Economia 2018 a la empre-
sa almeriense Agrobio S.L., quno de
los ejemplos mas claros de que Al-
meria es punta de lanza en la inves-
tigacién e innovacion en el sector
auxiliar agricolay, ha valorado 1a de-
cana del Colegio, Ana Moreno.
Fue una ceremonia en la que se
puso en valor la importancia de la agri-
cultura y de las empresas almerien-
ses que emprenden, a pesar de las di-
ficultades estructurales de la provin-

cia por el déficit de las comunicacio-
nes. Por eso, Ana Moreno ha expre-
sado que «Almeria es una provincia
de primera, tenemos empresas de pri-
meta y trabajamos con esfuerzo e ilu-
sién. Sélo hay que creérselo un poco
més y convencer a los que nos gobier-
nan que nos merecemos mas de los
que tenemos. Deseo lo mejor para
nuestra regién, nuestra provincia y
nuestra capital, este afio ademas Ca-
pital Gastronémica que esperemos
tenga un buen impacto en nuestra
economia, como asi serdy.

Entrega de los Premios Economia
del Colegio de Economistas. 4

La decana del Colegio Profesional
de Economistas ha afirmado que «con
la entrega del premio a Agrobio, el

Colegio de Economistas ha preten-
dido reconocer la aportacion de esta
empresa a la economia almeriense
como punta de lanza en la investiga-
cién e innovacién en el sector auxi-

liar agricolay. Es un claro ejemplo de
empresa que ha potenciado la cuali-
ficacién y especializacién de su per-
sonal y ha fomentado una estrecha
colaboracién con toda la sociedad.



