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EDITORIAL

Defender los
derechos de las
personas con
discapacidad

Matias Garcia. Presidente.

La legislacion espanola ha experimentado notables

cambios en los mds de 40 anos de democracia que

llevamos recorridos. Algunos de ellos se han traducido 0

en importantes ovoncgs, que han ido a la par de la c ( La normqtlva

evolucion sociolégica de nuestro pais. o o
vigente en materia de

Sin emborgo, la normativa vigente en materia de o .

discapacidad no se traduce, hoy por hoy, en una dlSCGpdCldad no Se

igualdad real y efectiva. Hay ambitos como el empleo,

lo accesibilidad y el Sistema de Dependencia, que tr’aduce, hoy por’ hoy,

son objeto de incumplimientos constantes o de una

aplicacion desvirtuada de la legislacion. en unagd iguqldqd reql y

, ., . o 7
Ademds, las leyes también han propiciado claros efectlvq

. . . L]
retrocesos en materia social, como los relativos al

mercado de trabagjo, provocados por la Reforma

Laboral del afno 2012 (Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de

febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral). Si bien es cierto que, recientemente,
con la publicacion y entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2018, de 8 de marzo, de medidas urgentes
de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, se ha avanzado en
la recuperacion de derechos laborales que habian sido mermados, la precariedad, la temporalidad, el alto
indice de desempleo, los salarios bajos y la pobreza laboral son factores negativos, que se dan aun con
mayor intensidad en el colectivo de personas con discapacidad. Por eso, las entidades de personas con
discapacidad debemos velar por un empleo de calidad para este colectivo y evitar situaciones de abuso.

Mds de diez anos de una dura crisis econdmica han abierto una enorme brecha entre los gue mas y los que
menos tienen. Ante un empeoramiento de su situacion, muchas personas con discapacidad han tenido
en la Ley de Dependencia uno de sus pocos puntos de apoyo, pero se encuentran con unas listas de
esperainterminables y paralizadas, lo que ha dado lugar a casos de personas con derecho a prestaciones,
que esperan durante meses e incluso anos. En Andalucia, el desarrollo de la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion alas Personas en Situacion de Dependencia ha dado lugar a un Catdlogo
de Prestaciones como los Servicios de Teleasistencia, de Ayuda a Domicilio, de Centro de Dia y Noche, de
Atencion Residencial y Prestaciones Econdmicas.

Desde la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente instamos a las administraciones a que
lleven a cabo una serie de mejoras, que garanticen gue las normas que se han promulgado cumplan la
funcion social para la gue se han creado, con el fin de hacer realidad el principio de igualdad que proclama
nuestra Constitucion para todos los espanoles.
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ENTREVISTA

“Lalucha contra el cambio climético puede
generar oportunidades de empleo”

B Texto de Ernesto de Gabriel

Cdandido Méndez, Secretario General de UGT durante 22 anos, afirma que
“hay una polarizacién muy intensa y negativa del mercado laboral.”

Candido Méndez Rodriguez ha sido Secretario General
del sindicato Union General de Trabajadores (UGT) de
1994 0 2016 (22 anos), y Presidente de la Confederacion
Europea de Sindicatos entre 2003 y 2007.

Después de haber estado ligado a la UGT durante
practicamente toda su viday de haber sido lider sindical
durante 22 anos. ¢Cudl es su andlisis de la situacién
en materia de derechos laborales que atraviesan los
trabajadores espanoles?

He estado ligado vy sigo ligado a la UGT. En relacion
con los derechos laborales, creo que hay algo muy
urgente a remediar, que es el gravisimo deterioro
que las ultimas reformas laborales han provocado en
el mercado laboral. La clase trabajadora espanola
estd padeciendo un alto nivel de paro, de los mds
altos de Europaq, particularmente los jovenes vy las
jovenes trabajadores y trabajadoras, unos niveles de
precariedad muy altos. A su vez, se estd produciendo
en Espana, (y en esto no somos muy distintos de
otros paises), como consecuencia de la digitalizacion,
una polarizacion muy intensa y negativa del mercado
laboral, de manera tal que se estdn generando puestos
de trabajo bien cualificados y bien pagados, que son
una minoria, y un gran volumen de puestos de trabajo
de bagja cudlificacion con malas retribuciones y con
unas grandes condiciones de precariedad, que estdan
padeciendo sobre todo las mujeres trabajadoras.

¢Qué momentos criticos ha vivido siendo Secretario
General de UGT, huelgas, negociaciones?

Sobre todo, la Gran Recesion que empezd en el ano
2008 y termind en el ano 2013. Ahi hay un quinguenio
fatidico para los derechos de los trabajadores, para el
empleo, para la calidad del empleo, para los Servicios
Publicos y que ha provocado una aceleracion del
numero de trabajadores pobres y un aumento bestial
de las desigualdades. Durante mi etapa he tenido
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c La clase
trabajadora espanola
estda padeciendo

uno de los mas altos
niveles de paro de
Europa.”



que negociar con Felipe Gonzdlez, en su ultima etapa,
Aznar, Rodriguez Zapatero y Mariano Rajoy. Es decrr,
con dos presidentes del PSOE y dos del PP. Con todos
hemos tenido momentos de acuerdos, pero también
de tension y de confrontacion. Prdcticamente con
todos hemos tenido huelgas generales.

Yo creo gue cuestiones importantes pueden ser, por
ejemplo, la negociacién gue hicimos en relaciéon con la
Ley de Igualdad y la Ley para garantizar los derechos
de las personas dependientes, y luego huelgas en
defensa de la proteccion por el empleo o en defensa
de la negociacion colectiva.

En alguna ocasién ha manifestado que la accién
sindical es como el aire que respiramos, prdcticamente
nadie lo nota hasta que le falta. ¢Cémo ve el futuro
del sindicalismo ante una creciente desafeccion de los
trabajadores?

En primer lugar, no estoy de acuerdo con gque haya
una creciente desafeccion de los trabajadores a las
organizaciones sindicales. En cualquier caso, si hay
desafeccion, no es distinta y es mucho menor que la
que pueda haber en relaciéon, desgraciadamente, con
el conjunto de las instituciones de representacion
democrdtica en nuestro pais e incluso en Europa, que
estd provocada por el miedo, por la incertidumbre que,
en este momento, existe en relacion con el trabagjo, el
trabajo conderechosy con el futuro de los trabajadores.

En los sindicatos, si acaso, lo que hay es una gran
dificultad para gue los trabajadores, sobre todo en un
pais como el nuestro, donde la inmensa mayoria de
las empresas son pequenas o muy pequenas, puedan
acercarse a los sindicatos. En las grandes empresas
hay sindicatos. El problema que existe es, sobre todo
y fundamentalmente, en las peguenas, donde los
trabajadores tienen una enorme dificultad porque no
hay una legislacion de representacion para empresas
de menos de seis trabajadores.

(c Las

organizaciones
sindicales son ahora
tan o mads necesarias
que enla etapadela
Revolucion Industrial”.

Dicho esto, yo creo que las organizaciones sindicales,
organizaciones confederales y de clase, como la
UGT, a mi juicio, tienen futuro en tanto en cuanto
somos tan 0o mds necesarias que en la etapa de la
Revolucion Industrial, que fue en la que se crearon las
organizaciones sindicales. La razén es que estamos
asistiendo a una nueva revolucion, que es la Revolucion
Digital, y se siguen necesitando organizaciones
sindicales capaces de negociar con los gobiernos, las
empresas y las patronales, dentro de las empresas y
fuera de las mismas.

¢Cudles han sido los mayores avances en materia de
didlogo social que ha vivido y a los que ha contribuido?
22 anos dan para mucho. He participado activamente
y he negociado, por ejemplo, para la desaparicion de
las ultimas reminiscencias del franguismo del dmbito
laboral. He negociado, y hemos conseguido un acuerdo,
para crear dmbitos de mediaciony arbitraje auténomos
entre sindicatos y patronal.

Yo creo que hay dos elementos muy importantes,
como son la Ley de lIgualdad en el seno de las
empresas vy la creacion de un nuevo pilar del Estado
de Bienestar, como es la atencion a las personas
dependientes, donde hemos tenido una participacion
decisiva en aqguella negociacion y en la promulgacion
de esas leyes. Esto es lo gue puedo comentar junto con
una serie de acuerdos que creo que han contribuido
a la preservacion del empleo, a la reduccion de la
temporalidad y al mantenimiento del poder adquisitivo
de los salarios en Espana.

¢Hay que derogar la reforma laboral? ¢ Por qué?

Hay que derogar la reforma laboral y con cardcter
de urgencia. Se deberia producir una derogacion y
una sustitucion por un marco laboral distinto, como
es la eliminacion de la ultractividad de los convenios
o como el darle prioridad al convenio de empresa
en lugar de al convenio del sector. Estos dos temas,




particularmente, han provocado un desequilibrio muy
fuerte en la correlacion de fuerzas para la negociacion
entre los sindicatos vy la patronal y, por tanto, esos
dos elementos, al menos, habria que derogarlos
con urgencia para restablecer un equilibrio entre los
sindicatos y la patronal que nos permita avanzar en una
negociacion que sustituya la legislacion laboral actual
por una mds progresista y mds acorde con la defensa
de los derechos de los trabajadores en el marco de la
revolucion tecnolégica.

¢Qué pasos habria que dar, en su opinién, para
aumentar la tasa de empleo en nuestro pais,
conjugandolo con trabajo de calidad?

Hay gue dar muchos pasos. No hay, digamos, el gran
paso de gigante, a mi juicio. El avanzar hacia un trabajo
de calidad exige una serie de compromisos que, de
manera acumulativa, vayan invirtiendo la situacion por
la cual se estd produciendo un deterioro acelerado de
la calidad del empleo y se ha producido tambien un
deterioro de los salarios.

Frente al tridngulo perverso de paro, precariedad,
desigualdad, habria que poner un tridngulo virtuoso
que seria trabajo con derechos, digitalizacion 'y
descarbonizacion o lucha contra el cambio climdtico.
Si se avanza en ese sentido, la lucha contra el cambio
climdtico puede generar oportunidades de empleo y
de empleo de calidad. La digitalizacion, si se corrige,
y hay que corregirla, lo que podria suponer es una
mejora de la productividad de las empresas, un alivio
en relacion con los trabajos mds pesados y no tendria
por qué provocar, como se estd produciendo ahora,
una sustitucion por parte de una aplicacion digital o de
un robot.

El mercado de trabajo esta experimentando cambios
tendentes a una adaptacién al entorno digital, las
nuevas tecnologias, la inteligencia artificial, la robética,
etc. Esto va a reconfigurar la situacién del empleo, a
crear nuevos puestos y a destruir otros. {Cémo cree
que va a responder el mercado de trabajo en Espana
a estos desdfios y qué recomendaciones hace para
que esa transicién al nuevo escenario sea lo menos
traumadatica posible?

Creo que lo primero que hay gue constatar es que
estamos en una situacion de retraso evidente, no solo
en Espana, sino en Espana y en Europa, en relacion
con la toma de iniciativas de cara a la Revolucion
Digital. Primero, en este momento los que estdn
marcando la pauta son un punado de empresas muy
poderosas americanas y chinas, gue son las gque estdn
dejando una impronta en el sector digital que, a mi
juicio, estd provocando efectos negativos y nervios
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Una intervencion de Candido Méndez.

e incertidumbres. Los ciudadanos en Europa tienen
miedo. Tienen miedo a lo gue se pueda hacer con
sus datos, tienen miedo a que su empleo pueda ser
sustituido por un robot o por una aplicacion digital, v,
por lo tanto, yo creo gue habria que tomar esa iniciativa,
la de acabar con el retraso en materia digital respecto
a esas empresas americanas y chinas.

Habria que definir una linea estratégica por la cual
habria que implicar alas empresas en la lucha contra el
cambio climdtico, porque en este momento estd siendo
protagonizada fundamentalmente por los gobiernos.
A mi juicio, habria que beneficiar a las empresas que
generen empleo y empleo de calidad y habria que
penalizar a las gue sean despilfarradoras de recursos
naturales y que contaminen, para dar un giro hacia
un modelo productivo mds respetuoso con el medio
ambiente y mds consecuente con la necesidad de
preservar, para las generaciones futuras, un patrimonio
gue no es inagotable niilimitado.

En relacion con lo digital, tendria que producirse una
dinamica en el sentido opuesto. Ya que el protagonismo
lo llevan las empresas, los gobiernos tendrian que
conseguir un dmbito parala regulacion de las actividades
digitales, poniendolas al servicio del empleo de calidad.

Tanto un escenario como el otro, deberian ser
desarrollados mediante procedimientos de didlogo
social. Es decir, trabar procesos de negociacion globales,
muy amplios, con las organizaciones sindicales a nivel
europeo y a nivel nacional, patronales a nivel europeo
y a nivel nacional y Comision Europea y gobiernos
nacionales.



¢Cree que se dan las condiciones necesarias para que
las personas con discapacidad en Espana accedan al
empleo en condiciones de igualdad de oportunidades?
¢Qué reformas considera mds necesarias?

Queda mucho camino por andar, pero en este caso
también hay que reconocer gue se estdn dando
algunos pasos en el sentido correcto. Por ejemplo, este
ano ya se han implantado tres directivas europeas
para garantizar que la contratacion publica en Espana
(la contratacion publica en Espana equivale a un18% de
la rigueza de nuestro pais, por lo tanto, es una cantidad
muy importante de recursos), tenga en cuenta criterios
sociales y criterios medioambientales.

Dentro de los criterios sociales, uno de los que tiene
especial relevancia es, precisamente, que en las
contrataciones publicas se exija la contratacion de
personas con discapacidad. Ademds, primero deberia
cumplirse la legalidad en relacion con la contratacion
de personas con discapacidad, porgue hay una ley que
marca un nimero del 2%, y habria incluso que aumentar
ese porcentaje. Ese compromiso es para medianas y
grandes empresas y quedan excluidas las pequenas
empresas. Por eso habria que ayudar a las pequenas
empresas para que también incorporen la necesidad
de emplear a personas con capacidades distintas.

De hecho, la revolucion digital estd aportandonos
una serie de herramientas tecnoldgicas que pueden
aprovechar mejor las capacidades de las personas
con discapacidad y compensar algunos de los factores
gue no puedan llevar a efecto. Por lo tanto, yo creo
que la revolucion digital es una gran oportunidad para
aumentar el empleo y la empleabilidad de las personas
con discapacidad.

La Constitucion de 1978 ya ha cumplido 40 anos. ¢ Cree
que sigue siendo vdlida para la Espana actual? ¢Qué
reformas cree que son necesarias?

Todo el debate sobre la Constitucion estd girando en
torno a dos temas importantes: la forma de Estado y
la politica territorial y el Estado de las Autonomias. Esos
son los debates sobre los gue se estdn planteando las
necesidades de reforma.

Sinembargo, creo que sihay unaparte de la Constitucion
que estd muy muy desarrollada es precisamente
la que afecta al Estado de las Autonomias, es decir,
el Titulo VIl de la Constitucion Espanola. En relacion
con la formula del Estado, nuestra organizacion es
republicana y creo que hay un tema urgente antes de
abordar esa discusion, que no se si habrd un momento
gue se aborde, porgue eso es iniciativa de los partidos
politicos. Si que creo que lo que habria que resolver es

un problema, que no se ha dado en la linea sucesoria
del actual Jefe del Estado, porque son dos mujeres. Si
hubiera habido un varon, aungue fuera menor, que la
hija mayor del Rey, se impondria lo gue se define como
Ley Sdillica, que es una discriminacion en beneficio del
varon con respecto a la mujer. Por lo tanto, yo creo
que esos serian los temas que con urgencia habria que
resolver, laigualdad también en la Jefatura del Estado.

Luego, creo que los grandes elementos pendientes de
nuestra Constitucion, y dicho esto creo que nuestra
Constitucion todavia tiene mucha potencialidad, estdn
entre los articulos 40 y 50, que son los que afectan al
derecho a la vivienda, al derecho al empleo, pensiones,
etc. Ahi es donde habria que desarrollar la Constitucion.
En relacion con posibles reformas, habria que plantear
dos: una, en el articulo 135, que se reformo priorizando
la contencion del déficit en relacion con el gasto social,
habria que hacer una reforma en la que, al menos en
ese articulo, se incorporara la necesidad de garantizar
un suelo minimo de gasto social. Otro elemento para
mi muy importante es que tenemos un MecanisMmo
constitucional, que es el de las iniciativas legislativas
populares, que, unavez que se consigue reunir las firmas
necesarias, pasa por un proceso en el Parlamento vy
son los diputados y diputadas las que tienen, en ultima
instancia, la capacidad democrdtica de hacer que siga
0 no siga adelante una iniciativa legislativa popular.

Yo creo que tendria que producirse un cambio en la
Constitucion para que estas iniciativas tuvieran que ser,
obligatoriomente, tenidas en cuenta en el Parlamento
con el compromiso de que el Congreso de los
Diputados les diera satisfaccion y no pudiera dejarlas
en un cajon durmiendo el sueno de los justos o bien
sin tenerlas en consideracion. También hay otro punto,
que es probablemente la necesidad de avanzar en la
estructura territorial del estado social, una definicion
federal de la Constitucion espanola.

( c Los grandes
elementos pendientes
de la Constitucion
estan entre los
articulos 40y 50"

pDEAPOYO
NT® - www.elsaliente.com « 7



DISCAPACIDAD

“Trabajamos para que la verdadera
inclusién, real y efectiva, sea un hecho”

Mercedes Léopez Romero es Directora General de Personas con
Discapacidad de la Junta de Andalucia

B Texto de Ernesto de Gabriel

Mercedes Lopez Romero es la Directora General
de Personas con Discapacidad. Nacid en Almeria
en 1981 y es diplomada en Fisioterapia por la
Universidad Autonoma de Madrid; MBA en Direccion
y Administracion de empresas por la la Escuela de
negocios EAE y la Universidad de Deusto; MBA en
Servicios Sociales por la Universidad de Nebrija;
experta en Coaching personal, ejecutivo y empresarial;
Practitioner en PNL (Progromocién NeurolingUistico);
experta en Neurociencias aplicadas al coaching para
liderzgo de alta direccion; y Mdster Europeo en Atencion
Temprana, Prevencion de Riesgos Laborales y Asesoria
Juridica y Laboral.

Actualmente, cursando el grado de Psicologia por la
UNED y MBA en Recursos Humanos por la Universidad
de Deusto y EAE. Ha desarrollado gran parte de
su carrera profesional en Almeria en la direccion
de diferentes puestos. Comenzd como gerente vy
fisioterapeuta en su propio centro; hasta que decidio
dedicarse a las personas con discapacidad, entrando
a formar parte del equipo de la Federacion Almeriense
de Asociaciones de Personas con Discapacidad como
monitora escolar en un aula especifica de ninos y ninas
con necesidades espaciales. Tras dos anos, pasd a
ser fisioterapeuta del Centro de Dia para personas
mayores “Las Salinas” hasta ocupar la direccion de
dicho centro vy la direcciéon del Centro de Gravemente
Afectados Fisicos, referente en la provincia. En 2012,
recibid el Premio Andaluz a las Buenas Prdcticas en
Gestion de Centros Sociosanitarios, por lo que su
organizacion la nombro directora de Area de Centros
y Servicios, pasando a gestionar diferentes servicios
concertados con la Administracion publica y servicios
privados con mads de doscientas personas a su cargo.
Ha sido miembro del Comité de PRL de su organizacion
y es activista de la mujer con discapacidad.

Por otra parte, ha ejercido como conferenciante y
docente en diversos congresos, cursos, expertos
y mdsteres relacionados con la atencion social, la
discapacidad y la gestion de centros, ademds de dirigir
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Mercedes Lopez Romero.

e impartir, también, cursos de coaching, motivacion,
liderazgo y gestion de equipos.

Comonuevaresponsable de discapacidad en Andalucia
y conocedora de las necesidades y dificultades ¢ Cudles
son las prioridades para avanzar en politicas sociales
donde se pueda conseguir una ciudadania plena para
todos?

En primer lugar, el hecho de estar agqui ya es
considerable un avance. Soy la primera mujer con
discapacidad en Andalucia en ser nombrada en un alto
cargo de la Junta de Andalucia. Creo que voy a servir
para visibilizar y empoderar a todas las mujeres con
discapacidad, a perseguir lo que ellas creen. Hay mucho
por hacer, estoy agui debido a todas las carencias que
he ido observando a lo largo de mis anos desde una



perspectiva de ciudadania. Mi prioridad va a estar
enfocada en poner en marcha todos los recursos
existentes y aquellos gue pueda poder en marcha
nuevos, para que la verdadera inclusion, real y efectiva,
sea un hecho.

¢Es diferente hablar de integracién que de inclusién?
¢La educacion y la formacién son la clave de la
integracion?

Estos términos se han estado utilizando como si fueran
sinonimos, pero realmente no o son. Llevan implicitas
filosofias completamente diferentes, aungue tengan
objetivos aparentemente parecidos. Un modelo
inclusivo se centra en las capacidades de las personas,
no se queda en lo superficial, es decir, supone
transformaciones profundas. En el dmbito educativo,
se centra en el aula y no en el propio alumno.

Un medio inclusivo acepta a la persona tal como
es, reconociendo a cada una con su caracteristicas
individuales, dandole a cada una lo que necesita. Y una
cuestion importante de la inclusion es que no persigue
que la persona con discapacidad se adapte al entorno,
sino que persigue eliminar todas las barreras conlas que
se encuentra. En definitiva, la inclusion no disfraza las
limitaciones porque se consideran reales. Sin embargo,
un modelo integrador estard siempre centrado en
diagndstico de la persona, donde la inclusion es parcial
y condicionada, porgque requiere de transformaciones
superficiales, disfrazando las limitaciones para
aumentar la posibilidad de insercion. Pienso que la
educacion y la formacion son imprescindibles para
encontrar esos ‘“agentes transformadores” que
busguen los espacios adecuados a las necesidades de
cada persona sin importar su discapacidad, centrado
en la capacidad de la persona.

Partiendo del vinculo y conocimiento que te une al
movimiento asociativo de la discapacidad, ¢qué papel
juega el didlogo entre Administraciones y Entidades del
sector para disenar politicas encaminadas a atender
las necesidades y demandas del colectivo de personas
con discapacidad?

El movimiento asociativo se articula fundamentalmente
en la linea de accion de las Administraciones y dedica
un gran esfuerzo a que estas demandas se conozcan
por parte de la sociedad. La Administracion andaluza
quiere seguir consolidando y avanzando en todo
aguello que suponga mejorar las condiciones de vida
de las personas con discapacidad.

Por ello, nuestros esfuerzos irdn dirigidos a mantener
la garantia de los derechos adquiridos y fortalecer el
Estado de Bienestar, en imprescindible colaboracion
y didlogo permanente con el movimiento asociativo.
Queremos que sea un rasgo distintivo de la gestion

( Hay un fuerte
compromiso de llevar

a cabo el Plan de
Empleabilidad.”

de nuestra Consejeria vy, por supuesto, de la Direccion
General que represento, la interlocucion, el didlogo vy el
consenso. En definitiva, una manera de relacionarnos
con la ciudadania y con sus representantes basada en
la interrelacion permanente para el mantenimiento vy el
fortalecimiento de nuestras politicas.

Una de las mayores preocupaciones de cualquier
persona hoy en dia es tener un puesto de trabajo. En el
caso de los colectivos mas desfavorecidos, son ain mds
los obstdculos que hay que sortear para conseguirlo.
¢En qué lugar estd en la agenda del nuevo Gobierno de
la Junta de Andalucia?

Yo puedo responder a mis competencias, en cuanto
los planes que estaban totalmente abandonados por
parte de la Direccion General que represento, como
son el Plan de Mujeres con Discapacidad, asi como el
Plan Integral de personas con discapacidad, que estdan
ahora mismo en marcha avanzando a pasos grandes.
En cuanto al Plan de Empleabilidad para personas con
discapacidad, hay un fuerte compromiso por parte
de la Consejeria de Empleo en llevarlo a cabo. Estos
planes estdn casi elaborados. Esperamos sacarlos
a final de ano y el de Empleabilidad he colaborado
estrechamente con la Consejeria de Empleo, con los
estudios hechos desde esta Direccion General, para
gue ambos planes vayan de la mano, con lo que se
espera que, para final de ano, salga también.

Una de las caracteristicas infalibles en estos anos de
implantaciéon de la Ley de Dependencia es que, aun
teniendo dictamen con el derecho reconocido, hay un
alto indice de personas que no pueden hacer efectivo
su derecho subjetivo y percibir las prestaciones que
corresponden. ¢En qué va a consistir ese Plan de
Choque?

Este plan contard con una inversion de 77 millones
de euros con el objetivo de incorporar, de manera
gradual, a las 109.470 personas pendientes de ser
atendidas por el Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia (SAAD). Hay 75.097 personas que
actualmente estdn pendientes de que se les redlice su
Plan Individual de Atencion (PIA), para poder disfrutar
de algun recurso del catdlogo de la Ley de Dependencia
(prestacion econdmica, atencion residencial, centro de

pDEAPOYO
NT® - www.elsaliente.com « 9



DISCAPACIDAD

dia, ayudaadomicilio, teleasistencia...). Se haencontrado
que 34.373 andaluces no estdn contabilizados en
las estadisticas oficiales publicadas mensualmente.
Son personas que han presentado su solicitud, pero
estan pendientes de ser valoradas para determinar
su grado de dependencia. El plan de chogue tiene
como objetivo simplificar los tramites, agilizar la lista
de espera y garantizar el cumplimiento de los plazos
de concesion de las prestaciones y servicios. Se preve
aunar en un unico procedimiento los tramites para
el reconocimiento de la situacion y para la concesion
de los ayudas, que actualmente se gestionaban por
separado y por fases. Entre la bateria de medidas que
se llevardn a cabo estan potenciar la digitalizacion para
avanzar hacia el procedimiento electronico, facilitar
la interoperabilidad con otros sistemas que tengan
relacion con la dependencia, revisar los criterios de
gestion y los protocolos de actuacion y mejorar la
coordinacion entre el sistema social y sanitario.

Con respecto a la digitalizacion en el dmbito de la
dependencia vy los Servicios Sociales, una de las
medidas destacadas serd la implantacion de un
Sistema de Informacion Integral de Gestion de la
Dependencia que permita agilizar el procedimiento.
Asi, tanto las Administraciones como las entidades
prestadoras de servicios podrdn acceder a la misma
base de datos en tiempo real y colaborar entre si.
En este sistema se podrd compartir la informacion y
documentacion digitalizada, facilitando su acceso a la
ciudadania mediante la ventanilla electronica. Ademds,
propiciard la interoperabilidad con cualquier sistema
relacionado, como, por ejemplo, los de salud o empleo.
Todo ello redundard en la disminucion del tiempo de
esperaq, al agilizarse el procedimiento administrativo.

Otro de los objetivos marcados serd acelerar la
incorporacion al Sistema de las personas que tienen
reconocido el Grado | o dependencia moderada, que
es el gue menor cobertura tiene en la actualidad. Como
parte del Plan de Choque, se revisardn los criterios
de gestidon y los protocolos de actuacion con objeto
de mejorar la coordinacion entre el sistema social y
sanitario, y también con las corporaciones locales,
encargadas de la gestion de los Servicios Socidles
Comunitarios.

Otra de las novedades serd la aplicacion de un sistema
de evaluacion continua, que permitird el seguimiento
de su funcionamiento, redefiniendo asi competencias
entre las distintas administraciones gue intervienen en
el procedimiento, redisenar los circuitos de intervencion

pDE APOYO
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Mercedes Lopez Romero.

para que ganen en eficacia y se agilice la valoracion y
elaboracion del Programa Individual de Atencién (PIA),
simplificar los tramites y la documentacion solicitada vy,
por ultimo, la posibilidad de unificar el procedimiento.

El miedo y la mala actitud son las discapacidades
mas grandes de todas. Ante esta nueva etapa y
responsabilidad que afrontas, ¢cudles son los logros
que te gustaria alcanzar?

Mi compromiso por los derechos de las personas con
discapacidad es pleno, al igual que toda la Consejeria,
sentarme a escuchar las diferentes demandas, que
anteriormente no han sido atendidas y crear espacios
de aprendizaje con el tejido asociativo, para mi es
fundamental y un pilar bdsico para avanzar hacia el
objetivo que se persigue.

Cumplir y hacer cumplir la Ley 4/2007, la Ley de
de Atencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Dependencia en Andalucia, para que
los derechos de las personas con discapacidad no se
vean vulnerados en la sociedad. Mi objetivo es avanzar
hacia la plena inclusion dentro de la sociedad, mirando
siempre desde una perspectiva inclusiva, como no
puede ser de otra manera.
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VIDA SALUDABLE

La mirada

interior

B Texto de Toni Moreno. Instructor en Relajaciéon, Meditaciéon y Mindfulness

Ponemoslamiradaenlas condiciones que permiten aunapersona
llevar una vida saludable desde el punto de vista del mindfulness

Cuando pensamos en como deberia de ser una vida
saludable en el contexto laboral, de seguida nos
vienen a la mente cuestiones del estilo como tener
unas buenas condiciones fisicas (ventilacion, espacios,
instalaciones, accesos,..), organizacionales (estructura,
relacion con los cargos superiores, sobrecarga, ruting,
clima laboral,..) e individuales (metas, conciliacion, falta
de reconocimiento,..), pero este articulo no va a tratar
de estas cuestiones. Vamos a poner la mirada hacia
lo que realmente permite a la persona tener una
vida saludable ante cualquier circunstancia, ya sea
externa o interna, que perturbe al ser humano, y se
desenvuelva en cualquier entorno, ya sea el laboral,
familiar, personal, o cualquier otro, pero lo vamos a
hacer desde el punto de vista del mindfulness vy las
ensenanzas budistas.

La ciencia budista presenta diversos textos donde
se sustenta la filosofia de Siddharta Gautama, mads
conocido como el Buda, pero nos centraremos en una
de sus joyas, como son las cuatro nobles verdades vy
el octuple sendero.

En este texto, Buda habla del sufrimiento humano
y como resolverlo, pues fue el fundamento principal
por el cual vino al mundo. Este fue su proposito de
vida, ensenarnos el camino a la liberacion y vivir con
plenitud.

En este contexto, vamos a relatar las grandes lineas
que sustentan un trabajo que no tiene fin, pero que
tiene resultados desde el primer dia que se van
integrando las ensenanzas. Para ello, se han de
entender y comprender, y sobre todo aplicarlas de
forma natural a la vida cotidiana.

La primera noble verdad: Dukkha. Tiene que ver
con reconocer el sufrimiento inherente a la vida vy el
malestar que sentimos, ya sea fisico, emocional o
mental. En realidad, se nos presentan dos cuestiones
diferentes, ya que mientras, por un lado, la vida tal
como la ha creado el hombre puede comportar
sufrimiento, otra cosa es como Vvivimos ese
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c Anadimos mads
dolor a situaciones en
la medida en la que
nos relacionamos con
sus sintomas.”

sufrimiento, es decir, el sufrimiento que anadimos a
las emociones desagradables debido al modo como
nos relacionamos con ellas. A modo de ejemplo, una
persond puede tener en un momento dado de su vida
una situacion que le provoque dolor, el cual puede ser,
como antes hemos dicho, de tipo fisico, emocional
o mental (Ej. dolor de muelas; sentimiento de rabia;
pensamientos rumiantes). Pues bien, en la mayoria
de los casos, anadimos mds dolor por la forma en
gue nos relacionamos con esos sintomas: quejarse
por el dolor, me da miedo ir al dentista, tengo mucho
trabajo, me da rabia tener este dolor, pues tengo
cosas que hacer mds importantes gue ir al dentista,..
En este sentido, podemos afirmar gue el dolor es una
cosa y el sufrimiento otra. El dolor es el suceso y el
sufrimiento la forma como vivimos ese dolor. Entender
esta cuestion, tener comprension de ello y saber que
podemos cambiar esa relacion con el dolor, es la
primera clave del camino a la liberacion.

La segunda noble verdad: Samudaya. La segunda
ensenanza nos lleva a comprender las causas del
sufrimiento, las raices que lo sustentan y como lo
hacemos crecer de forma inconsciente. El ser humano
se encuentra aqui con un sentimiento implicito de
ansiedad, por estar constantemente inmerso en
satisfacer deseos de todo tipo, ya sean materiales,
afectivos, espirituales, o de cualquier tipo. En realidad,



vive y se desenvuelve mds desde el ego que desde
su alma. Existe una sed insaciable al hacer y al
pensar que no al ser y al estar. Esta actitud hace
que, en una primera instancia, parezca gue haya
satisfaccion por haber logrado lo que se proponia,
pero Nno pasa mucho tiempo hasta gque la persona
se obliga a buscar o hacer otra cosa para volver a
tener o sentir nuevamente otra satisfaccion, y asi
permanentemente hasta que uno se da cuenta que
esta actitud no lleva a ninguna parte, y que lo que
estd haciendo la persona de forma inconsciente es
compensar carencias implicitas al modus vivendi que
ha creado y desarrollado en su vida desde la infancia.
Pues bien, entender y comprender estas ensenanzas,
reconocer cOmo somos, COMO pensamos, sentimos y
actuamos en la vida, es el segundo paso a vivir con
mas plenitud.

La tercera noble verdad. Nirodha. Este tercer
sendero nos explica que el sufrimiento lo podemos
cesar, y que es posible hacerlo identificando el ansia
y transformdndola, una vez que hemos reconocido la
relacion gue mantenemos con el dolor vy las causas y
origenes de ello.

Buda nunca nego la existencia de sufrimiento, pero
tampoco negod la alegria y la felicidad, y es aqui donde
radica la esencia de este tercer sendero, que esta
felicidad puede ser alcanzada, en particular cuando
somos conscientes de la voz que habla y actua dentro
de nuestros corazones, disfrutando y aprendiendo las
experiencias que nos ofrece la vida. Y para ello hemos
de estar atentos a no apegarnos a nada, a no odiar y
a no ser indiferentes a nada y a nadie, y vivir y sentir
la vida momento a momento y con sentimientos de

Imagen relativa a Mindfulness.

nobleza hacia todos los seres vivos y al planeta donde
habitamos.

La cuarta noble verdad. Marga. Nos ayuda a dejar
de lado lo que nos produce sufrimiento, y define los
senderos para lograrlo, dejando espacio a la alegria 'y
a bienestar personal, el 6ctuple noble sendero:

- La vision correcta.

- La comprension correcta.

- El'habla correcta.

- La accion correcta.

- El medio de vida correcto.

- La diligencia correcta

- La atencioén correcta.

- La concentracion correcta.

Estos conocimientos nos llegan de las palabras de Buda
y de las manos de todas las escuelas que han mantenido
suUs ensenanzas. Hay una cuestion clave en todo ello que
hay gue resaltar y que justifica uno de los motivos por lo
cual las ensenanzas budistas se esten integrando tanto
en occidente, y es que el budismo no es dogmadtico, no
te dice que adores a nada ni a nadie. Solo dice que en
esencia te ames a ti mismo y a todo lo que te rodeaq, y
gue la mejor forma de ser feliz es desde la realizacion
de la compasion y la sabiduria, lo cual nos permite
crecer, ser mas plenos y sentirnos bien con nosotros
mismos y con los demds. Esta es una de las bases que
sustenta un camino para vivir plenamente, y para lo cual,
explicaremos en otros nimeros de esta revista algunas
comprensiones y ejercicios gue nos permitan integrarlo
en nuestra vida, ya sea en el entorno laboral como en
cualguier otro, ya que el bienestar radica en nosotros
mMismos, y no fuera de nosotros, y esa es la mirada que
nos hace libre: la mirada interior.

APOYO
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VOLUNTARIADO

Actividad de sensibilizacion realizada por Enfermeras para el Mundo.

Enfermeras para el Mundo:
educacion, prevencion y salud

B Texto de Ana Francisca Medina. Delegada Provincial de EPM

La Delegacion de esta organizacion en Almeria se creé en 2007
y tiene su sede provincial en el Colegio de Enfermeria

La Delegacion de Enfermeras Para el Mundo-Seccién de
la Fundacion llberoamericana de Ciencias Sociales y de la
Salud (FICSSALUD-EPM Almeria), se cred en 2007 vy tiene
su sede provincial en el Colegio de Enfermeria de Aimeria.
Se constituyd con el principal objetivo de “mejorar la
situacion de la poblacion mds desfavorecida de Almeria
mediante laeducacion, prevenciony promocion de hdbitos
saludables en ninos, jovenes, adolescentes y adultos,
para reforzar el conocimiento vy la responsabilidad sobre
su salud y sobre su propia vida”. Implicamos a voluntarias
y voluntarios del dmbito sanitario y sociosanitario, que,
con su experiencia y motivacion, aportan un gran valor
anadido a las intervenciones.

Desde sus comienzos, EPM Almeria lleva a cabo
programas de formacion y educacion en el drea
sociosanitaria a través de la Promocion de la Salud vy la
Prevencion dirigidos a:

- Ninos, preadolescentes, adolescentes, jovenes y adultos
paraimplicarles en cada una de las etapas de su desarrollo.
- Colectivos de zonas de especial vulnerabilidad, efectuando
progromas adaptados a sus necesidades especificas.

- Centros educativos gue no pertenecen a zonas de especial
vulnerabilidad, porque entendemos que la educacion es
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( ( Implicamos a

voluntarios/as del
ambito sanitario y
sociosanitario con
experiencia.”

responsabiidad de toda la sociedad y todos debemos
implicarnos.

Areas de actividad
Enfermeras Para el Mundo Aimeria desarrolla su actividad
en los siguientes dmbitos:

1. Accién Social: trabajoamos desde una perspectiva
enfermera para mejorar la situacion de salud de los



sectores mds desfavorecidos de nuestra realidad social
mas inmediata y contribuir a su adecuada integracion.
La educacion para la salud es el marco de actuacion vy
el fundamento de las diferentes actuaciones, ya que,
con ella, no solo se mejora la salud, sino que también se
contribuye al fortalecimiento del tejido social (Lalonde, en
Alma Ata 1978).

2. Cooperacién para el desarrollo: desde EPM Almeria se
apoyanlos proyectos e iniciativas de nuestra organizacion
de Cooperacion para el Desarrollo con financiacion de
entidades e instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Entre las actividades gue se realizan
desde la FICSSALUD-EPM a nivel nacional se encuentran
proyectos que se llevan a cabo en Ameérica del Sur,
Africa Subsahariana y Marruecos. Las dimensiones de
cooperacion para el desarrollo del trabajo de Enfermeras
Para el Mundo son:

* Respeto y cumplimiento de los Derechos Humanos.

+ Salud Global.

+ Disminuir las desigualdades.

* Igualdad de género.

+ Sostenibilidad medio ambiental, social y economica.

3. Educacién para el desarrollo, sensibilizacién y difusion:
A través de jornadas, mesas redondas, exposiciones..
EPM Almeria pretende sensibilizar ala poblacion andaluza
sobre las desigualdades existentes en otras partes del
mundo y de las consecuencias de la pobreza, con el
objetivo de contribuir a conformar una sociedad mds
justa y comprometida. Ademdas, participa en iniciativas
de concienciacion del publico en general sobre las
realidades sanitarias y sociales de las poblaciones mds
desfavorecidas, la labor de voluntariado vy la importancia
de la prevencion y la promocion de la salud.

4. Actividades de Accién Social 2019. Programa de
Educacién para la salud:

EPM Almeria empezé en el 2008 con Programas de
Educacion para la Salud y hemos seguido con esta labor
hasta la fecha. Durante el ano 20189, se ha continuado con
dicho programa, trabajando enla Promocion parala Salud
y la Prevencion como demanda prioritaria de los Centros
Educativos con los que colaboramos habitualmente (con
poblacion en exclusion o riesgo de exclusidon social). Este
ano ha aumentado la demanda de charlas vy talleres de
Centros Educativos con alumnado no especifico en riesgo
de exclusion social, que han detectado esta necesidad
formativa. Respecto a los temas y contenidos tratados
en este Programa de Educacion para la Salud, a lo largo
de nuestra trayectoria, han ido surgiendo necesidades
nuevas, tanto en poblacion en riesgo como en la
normalizada.

Durante todos estos anos se han tratado temas como
Vida saludable (alimentacion, descanso vy actividad
fisica): Alteraciones de la alimentacion (obesidad, bulimia

Actividad en un centro educativo.

y anorexia); Higiene escolar integral; Prevencién de la
violencia de género y coeducacion; Prevencion de la
violencia en general (bullying, prevencion y resolucion
de conflictos); Vida saludable en adolescentes vy
prevencion de toxicomanias (con mayor incidencia en
alcohol y tabaco); Estrés, como prevenirlo y combatirlo;
Educacion sexual integral (autoconocimiento, embarazo
adolescente, planificacion familiar, y prevencion de ETS);
Autoestima y empoderamiento; Inteligencia emocional y
desarrollo de capacidades humanas.

5. Convenios:

+ Tenemos convenios con diversas asociaciones como
Asalsido Almeria y Down de El Ejido, con las cuales
colaboramos para hacer seguimiento de “Vida saludable”
a los usuarios que lo necesitan.

« Otros convenios que apoyan nuestro voluntariado son
el Programa de Voluntari@s de la UAL, el Mdster de
sexologia de la UAL y un convenio en elaboracion con el

Hospital Universitario Torrecdrdenas para practicas en
nuestra entidod de EIR y Enfermeras/os.

( Este ano
ha aumentado
la demanda de
charlas y talleres de
Centros Educativos
de alumnado no
especifico en riesgo
de exclusion social .”
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ECONOMIA Y EMPLEO

"

Una persona trabaja en una oficina.

El nuevo Convenio Colectivo de Centros y Servicios
de Atencion a Personas con Discapacidad llevara a
la quiebra alos Centros Especiales de Empleo

B Textode LauralLidén

En junio haentrado en vigor el XV Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de Atenciéon a Personas con Discapacidad

El S de junio de este ano 2019 ha entrado en vigor el
XV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios
de Atencion a Personas con Discapacidad, gue afecta
a tres subsectores: Centros de Educacion Especial,
Centros Asistenciales y Centros Especiales de Empleo
(de iniciativa social y de iniciativa privada).

Los convenios colectivos tienen su origen en nuestro
texto constitucional que recoge como un derecho
fundamental la negociacion colectiva. Consiste en el
desarrollo de un acuerdo suscrito por los empresarios
u organizaciones empresariales y las organizaciones

.. PUTE
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representativas de los trabajadores en el que se
fija: el dmbito de aplicacion, la jornada, el sistema de
remuneracion, la cuantia salarial, el régimen de trabajo
aturnos y, en general, cuantos derechos y obligaciones
correspondan no solo a los sujetos negociadores,
sino también a quienes se encuentren dentro de su
dmbito de aplicacion. Sin embargo, pueden surgir
multiples problemas cuando quiénes lo negocian no
conocen realmente el funcionamiento prdctico de
las actividades que desarrollan los Centros a los que
afecta. Una subida salarial es, sin duda alguna, una
mejora necesaria que aumenta el nivel de vida de las



personas trabajadoras, pero también puede poner en
peligro la estabilidad presupuestaria de las entidades o
empresas. Es el caso, por ejemplo, de los Centros que,
a través de gestion indirecta, prestan los servicios que
son competencia de las Administraciones Publicas. En
la mayoria de estos supuestos, cuando los servicios
son desarrollados por parte de las entidades gestoras
en centros concertados, la plaza tiene un precio fijado
por la propia Administracion Publica.

Por ello, supone un problema la aprobacion de subidas
salariales que no vayan aparejadas de una subida en el
precio de las plazas, ya que, esto puede suponer que el
coste de la gestion esté por encima de los ingresos que
se perciben por la prestacion del servicio.

Sibien es cierto que, los adjudicatarios de los contratos
de concesion de servicios gestionan los mismos a su
propio riesgo y ventura, es incongruente gque sean
deficitarios por una subida salarial gue se ha negociado
por parte de algunos sindicatos y patronales que
deberian representar a aquellos a los que afectan y
gue, no han tenido en cuenta estas cuestiones a la
hora de negociar. Ademds, no solamente se recoge
una subida, sino también la retroactividad al 1 de enero,
disponiendo el pago de los atrasos que correspondan
desde dicha fecha. En definitiva, un gran desembolso
gue ahoga a los Centros Especiales de Empleo.

No se puede olvidar gue los Centros Especiales de
Empleo diariamente desempenan una labor social muy

( c Pueden

surgir multiples
problemas cuando
quienes hegocian no
conocen realmente

el funcionamiento
practicodelas
actividades que
desarrollan los Centros
alos que afecta.”
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El nuevo convenio entro en vigor el pasado S de junio de 2019.

( Aunque nos
encontremos ante
Centros Especiales
de Empleo sin dnimo
de lucro, no pueden
incurrir en déficit.”

importante, empleando a personas con discapacidad,
ya que, tienen como objetivo principal proporcionarles
un trabajo remunerado adaptado a sus necesidades
y circunstancias personales, contribuyendo a la
normalizacion vy eliminacion de barreras de este
colectivo.

Aungue nos encontremos ante Centros Especiales
de Empleo sin adnimo de lucro, no pueden incurrir en
déficit, pues supondria su quiebra y llevaria consigo Ia
destruccion de los puestos de trabajo de las personas
con discapacidad a las que emplean y por consiguiente
un retroceso en su calidad de vida e independencia
econdémica, factor clave enlaintegracion y normalizacion
de la vida.

Quizds habria tenido mds sentido, para evitar que
existan Centros que se sufran situaciones econémicas
dificiles, negociar directamente las subidas del precio
de las plazas para aprobar en una fecha proxima un
convenio que refuerce los derechos de los trabajadores
y mejore su situacion econdmica mediante subidas
salariales.
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PROYECTOS SOCIALES

Gracias a
Fundacion ONCE y
al FSE, El Sdliente
aumenta la
empleabilidad de
20 personas con
discapacidad

B Texto de Maria del Mar Mufoz

Los participantes han adquirido
competencias profesionales
y técnicas que aumentan sus
oportunidades de insercion en
el mercado de trabajo

El Saliente tiene como objetivo principal ayudar
a encontrar oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad a través de vias como
la puesta en marcha de nuevos recursos y centros
de trabajo, prdacticas de empresa, formacion para el
empleo o programas de empleo.

En 2019 ha desarrollado dos proyectos de formacion
financiados por la Fundacion ONCE en el marco del
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia
2014-2020 cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, con el fin de mejorar la empleabilidad en
las personas con discapacidad.

Mediante ambas formaciones, las personas con
discapacidad participantes han  adquirido  las
competencias profesionales y técnicas necesarias
parala obtencion de un futuro empleo en profesiones
como limpieza, ayudante de cocina, jardineria o
agricultura. La metodologia ha sido individualizada y
de cardcter eminentemente prdctico.

o - PURTS
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Union Europea

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Fundacioén

ONCE

\

Participante en una sesion formativa de Cocina.

Proyecto “Formacién para la Inclusiéon”

El ritmo de los contenidos lo han marcado los
destinatarios. El proyecto “Formacion para la
Inclusion”, desarrollado en Huércal de Almeria, se
ha centrado en capacitar a sus 10 participantes en
dos especialidades: limpieza y ayudante de cocinag,
qgue fomentard una mayor empleabilidad, tanto en
el Centro Especial de Empleo El Saliente, como en
empresas externas. La mejora de la capacitacion
profesional de las personas participantes se
consigue a traveés de acciones formativas que han
incluido una parte tedrica combinada con un periodo
de formacion en puestos de trabajo en los centros vy
servicios que gestiona El Saliente.

Participacién y requisitos

Estos participantes han tenido que cumplir ciertos
requisitos: tener una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, estar inscritos como demandantes
de empleo o estar en situacion de inactividad. La
formacion ha durado 4 meses, desde el 1 de abril



al 31 de julio de 2013, con una jornada de 6 horas
diarias de lunes a viernes. Ademas, los participantes
han recibido una ayuda econdomica con la finalidad
de cubrir los gastos de transporte y la dieta de
desayuno.

Lugar de realizacién

La formacion teodrica y parte de la practica se han
realizado en una sala de formacion y en las cocinas
del Catering de El Saliente, ubicadas en C/ Salvador
Dali, n® 5 de Huércal de Almeria. Algunas de las
practicas se han realizado en el resto de centros de
la entidad (Centros de Educacion Infantil y Centros
de Dia para Personas Mayores).

Proyecto “Sembramos la Integracion II”

El proyecto “Sembramos la Integracion I,
desarrollado en Albox, en continuidad a un proyecto
anterior “Sembramos la Integracion’, enfocados
ambos a la ensenanza de habilidades productivas
agropecuarias y de jardineria, ha estado dirigido a 10
usuarios del Centro de Dia Ocupacional El Saliente.

Estos usuarios, que ya participaron en el primer
proyecto, han mejorado mediante el aprendizaje
tedrico-practico los conocimientos y habilidades
adquiridas  previamente. Este segundo proyecto
se ha llevado a cabo para afianzar y expandir los
conocimientos de las habilidades técnicas que se
llevaron a cabo en el primer proyecto referentes a la
jardineria y la agricultura.

Ademds, dichas actividades se han realizado en el
mismo lugar, con fin de gue se asimilen técnicas
agricolas de cultivo, cria de aves y animales de
granja, cuidado y mantenimiento de jardines, vy
cultivo y recoleccion de arboles frutales. Su duracion
ha sido desde el 1 de noviembre de 2018 hasta el

31 de octubre de 2019 y su participacion ha estado
dirigida a los usuarios del Centro de Dia Ocupacional
El Saliente. Para su realizacion se ha contratado a
4 monitores, uno de los cuales tiene discapacidad.
Las prdcticas se han realizado en la Residencia para
Personas Gravemente Afectadas “Francisco Pérez
Miras” (Albox) y en la Finca “El cortijo del Cura” (las
Pocicas).

Objetivos

El objetivo final de ambos proyectos ha sido obtener
una mejora directa de la empleabilidad de las
personas con discapacidad, mediante la adquisicion
de las aptitudes y competencias necesarias,
ofreciéndoles asi la formacion para aumentar sus
probabilidades de contratacion en una empresa
ordinaria. Otros objetivos no menos importantes
son: posibilitar su promocion personal, mejorar
su calidad de vida, autonomia, e independencia,
mejorar sus habilidades sociales y aumentar su
autoestima.

c La formacién
se ha realizado
en los sectores de
Limpieza, Cocinay
Agricultura.”

Participantes realizan prdcticas de Limpieza en un centro educativo.
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PERSPECTIVA DE GENERO

“La sociedad se ha convencido de
la necesidad de una igualdad real”

B Texto de Ernesto de Gabriel

Maria José Navarro Pinto es Asesora Provincial del Instituto
Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia

Maria José Navarro Pinto es Asesora Provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en Almeria y ceuti
de nacimiento. Llegd a esta responsabilidad politica
con una dilatada experiencia en direccion de grupos y
organizacion de equipos, principalmente en el dmbito
empresarial vinculado a las mujeres. Ha sido presidenta
y fundadora de la Asociacion de Mujeres Empresarias
de la Provincia de Almeria (Almur), asi como presidenta
de la Federacion de Mujeres Empresarias de Andalucia
(FAME) desde 2000 hasta 2008. Ademds, ha sido vocal
del Comité Ejecutivo y miembro de la junta directiva de
la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)
desde 2002 hasta 2008.

En el admbito profesional, desde 1985 hasta 2015 se
encargo de la direccién de empresas dedicadas al sector
de Comercio y tambien desarrolld su labor profesional
en la organizacion de eventos. Cuenta con un mdster
en Programacion Neurolinglistica y ha desarrollado el
Programa Superior de Coaching Ejecutivo por la Cémara
de Comercio, Industria y Navegacion de Almeria.

¢Qué significado tiene la igualdad entre hombres y
mujeres para este nuevo Gobierno?

Para la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales 'y
Conciliacion, es una prioridad  trabajar  gestionando
optimamente los servicios sociales para conseguir una
Igualdad real en todos los dmbitos. Existe un compromiso
en invertir un presupuesto, que bien gestionado, puede
alcanzar a todas las mujeres que lo necesiten.

Han sido muchos los avances que se han producido
para ir constatando que la conciliaciéon no debe ser una
utopia, pero ¢qué nos queda por hacer para conseguir
unaigualdad efectiva?

Hay un gran reto, después de pasar de la teoria, donde
la sociedad se ha convencido de la necesidad de una
igualdad real, hay que pasar a la accion sin complejos,
a una transformacion social donde la conciliacion
personal, laboral y familiar sea responsabilidad de
hombres y mujeres. En este marco se encuadra el | Plan
de Conciliacion de Andalucia.

Una mujer como td, implicada y comprometida con
las mujeres empresarias y, por tanto, conocedora
de la redlidad en nuestra provincia en materia de
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Maria José Navarro.

empleabilidad y emprendimiento, ¢qué andlisis harias
desde unaperspectiva de género de la situacién actual?
Me gustaria aclarar que mi implicacion desde el
Instituto Andaluz de la Mujer es con todas las mujeres,
independientemente del sector social: empresarias,
trabajadoras, desempleadas, mujeres en riesgo de
exclusion... y gue mi compromiso personal y profesional
es con todas. Si que es verdad que por conocer el sector
empresarial y por mi trayectoria profesional puedo
conocer de primera mano esta realidad. Contestando
a la pregunta, diré que poco a poco la mentalidad de
la empresa ha ido transformdndose, las mujeres son
mds visibles, mds preparadas y cudlificadas, es menos
raro, por asi decirlo. Poco a poco, se va normalizando
ver a empresas lideradas por mujeres, pero adn hay
diferencias, aunque se positive. Seremos iguales cuando
no sorprenda gue una empresa funcione bien y se diga
“fijate, la dirige una mujer” o “en mi empresa hay muchas
directivas”. Hasta que esto ocurra, tenemos que seguir
trabajando, concienciando, ayudando a esta dificil tarea
del emprendimiento en femenino.

Para que se dé en el terreno laboral un cambio real de
condiciones y oportunidades entre hombres y mujeres,
¢dénde hay que poner aun el acento para logrario?



A\DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES

Y CONCILIACION

Maria José Navarro en las instalaciones del Instituto Andaluz de la Mujer en Almeria.

Principalmente en la educacion, no poner trabas
a la eleccion de una profesion u otra, animar a las
mujeres jovenes a elegir carreras que les gusten,
aungue tradicionalmente hayan sido para hombres.
Es responsabilidad de las empresas, instituciones vy
Administracion publica en general, normalizar y trabajar
en igualdad, dar la oportunidad a las mujeres para que
asuman responsabilidades ejercidas mayoritariamente
por hombres. En definitiva, educar en Igualdad.

Segun tudilatadatrayectoriaen direccién y organizacion
de equipos, ¢qué actuaciones deben ser claves en un
Plan de Igualdad?

Enprimerlugar,implicar atodos los agentesintervinientes
en la implantacion del Plan de Igualdad, después de
hacer un buen diagnoéstico de la situacion, para adoptar
un conjunto de medidas tendentes a alcanzar laigualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres vy
eliminar la discriminacion por razon de sexo. Hay que
hacer entender que el PLAN DE IGUALDAD no sdlo va
a mejorar la situacion de las “trabajadoras”, sino que
responde a un beneficio para toda la plantilla.

¢Cudles son las lineas de ese gran acuerdo contra la
violencia de género en Andalucia?

Son varias las lineas. Entre ellas, cabe destacar:

- No serd necesario denunciar para conseguir
una proteccion inicial. El objetivo es garantizar el
asesoramiento y acompanamiento a las victimas de
violencia de género por profesionales especializados
desde el inicio.

- Los menores y dependientes podrdn tener recursos,
ademds de las mujeres maltratadas. Las personas
mayores, los hijos e hijas que sufran discapacidad o
situacion de dependencia que convivan en el entorno
violento podrdn acceder, junto a las mujeres que lo
necesiten, a los recursos publicos, no siendo ello un
impedimento para salir del proceso de violencia.

- Atencion especializada a victimas de violencia sexudal.

C Elobjetivo

es garantizar el
acompanamiento
alas victimas de
violencia de género”.

- Establecimiento de un régimen sancionatorio, que
permite a la Junta de Andalucia intervenir para evitar y
prevenir actuaciones de desigualdad de género.

El uso de las nuevas tecnologias de la informacién y del
conocimiento ha tenido también suimpacto enla medida
en gue se produce una nueva forma de violencia de
género en el desarrollo de la sociedad. En este escenario,
éaué tipo de estrategias atienden esta realidad social?
La denominada violencia cibernética, en Internet y en
redes sociales, estd presente en nuestro dia a dia. Las
jovenes (y no tan jovenes) comparten estos espacios
donde se desarrolla una nueva féormula de violencia y
control, a veces tan normalizado, que no lo perciben
ComMo un problema.

Desde el LAM son diversas las estrategias, desde
la creacion de guias diddcticas sobre  Ciberviolencia
destinada a adolescentes enlasredes sociales olayamuy
famosa y extendida: “El Novio de Mi Hija la Maltrata: ¢, Que
Podemos Hacer? Guia para Madres y Padres con Hijas
Adolescentes que Sufren Violencia de Género. Tambiéen
se fomenta la creacion de proyectos que trabajen en
esta linea con el tejido asociativo de la provincia.
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EDUCACION

“Hay que escuchar mas alos ninos,
ellos tienen ganas de saber”

B Texto de Ernesto de Gabriel

Carmen Canabate, una de las 8 mejores docentes de Espana,
afirma que “a veces matamos la creatividad de los ninos”

Ser docente requiere que pienses cada dia que has
ensenado de verdad y si lo que has hecho ha servido
para que los alumnos y adlumnas aprendan algo nuevo
0 les ha hecho crecer como personas. Esa es una de
las reflexiones de Carmen Canabate, una mujer que
lleva toda su vida profesional dedicada a la docencia.
Imparte clases de Educacion Primaria en el colegio Clara
Campoamor de Huércal de Almeria y ha sido finalista
a los premios EDUCA a mejores docentes de Espana,
lo que la situa como una de las 8 mejores docentes de
Espana.

Ha impartido una Conferencia organizada por la
Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente,
con el titulo “Un aula abierta al mundo”’, en el Centro
de Cultura de Cajomar, en la que ha analizado las
ultimas novedades pedagdgicas en los primeros niveles
educativos.

Segun sus propias palabras, “un aula abierta al mundo
es un aula del siglo XXI|, que dbre las puertas a un
monton de cambios, de incertidumbres y también a
cosas muy buenas, como son la familia, la comunidad
y las tecnologias”. Todas las transformaciones que han
traido consigo las nuevas tecnologias y los numerosos
cambios sociales, pasan a una velocidad tan grande,
que, a veces, N0 Nos permiten pararnos a reflexionar ni
escuchar a los demds.

Sin embargo, Carmen Canabate aboga por plantar cara
a ese ritmo vertiginoso y escuchar a nuestro alrededor.
“Hay que escuchar a las ninas y los ninos. Ellos son
geniales, capaces de pensar, de crear, de imaginar y a
veces gueremos que aprendan tan rdpido que lo que
hacemos es matar esa creatividad, esas ganas de
aprender, ese modo de hacer preguntas”.

“Hay que escucharlos mds. Los ninos, desde muy
peguenos, tienen muchas ganas de saber, son esponjas
y hacen preguntas interesantes. Quizd los adultos en
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Carmen Canabate.

( Vamos con
demasiadaprisay,
a veces, ho sabemos
lo que piensan”.

este siglo XXl vamos con demasiada prisa y no tenemos
tiempo de pararnos a escuchar lo que ellos piensan,
lo que sienten, lo que quieren’, manifiesta. Por eso, la
docente apuesta por una mayor dedicacion y escucha
activa hacia los mds pequenos, para permitirles ser los
protagonistas de su propio proceso de crecimiento.



3

La docente durante su conferencia "Un aula abierta al mundo”.

“Yo creo que ahi estd la base, en quererlos mucho, en
escucharlos mucho y luego también marcar normas,

trabajar e intentar llenar toda esa ansia de saber que c LCIS nuevas

ellos tienen”, afirma.

Razonamiento critico tecn o I 09 ia S b i e n

Para Carmen Canabate, el secreto de todo estd en

desarrollar las capacidades de los mds pegquenos. d

“La clave es inculcarles la capacidad de razonamiento usq qs Son un
critico. Ser criticos significa saber sobre las cosas y saber

discernir entre lo que estd bien y lo que estd mal, lo que buen r’ecu r’so
es buenoy lo que es malo, y de donde cojo la informacion.

Eso es muy complejo. También significa darles la opinion

I 4 ° n
y permitirles decir lo que piensan y eso, a veces, es hasta pedqgoglco °

un poco peligroso”.

"Yo creo que ese es el fondo de la cuestion, hacer una  discapacidades y tenemos que tender a una sociedad
ciudadania critica, que es muy dificil, muy complejo vy, inclusiva, donde todo el mundo quepa, donde seamos
como docente, tienes que alternarlo con el hecho de  capaces de entendernos, de aprender juntos. Por eso
trabajar con 25 ninos en un aula pequenita”. Ante este me parece genial que El Sdliente apueste por innovar”.
inmenso reto que supone la ensenanza, esta experta  Ademds de maestra de Primaria, Carmen Canabate
indica gue “las tecnologias bien usadas son un buen  es Licenciada en Psicopedagogia, ha sido asesora
recurso. Son genidles, pero el problema estd en eso, en el CEP de Almeria durante 8 anos (2004/2012)
en saber utilizarlas bien. Su introduccion en nuestra vy Directora, Coordinadora, Tutora y Formadora en
sociedad ha sido tan rdpida, que los mismos adultos  diferentes jornadas y cursos de Formacion de INTEF
no sabemos utilizarlas bien. La escuela debe usarlas y vy de diferentes CEPs en temdticas como Lenguaje
aprender junto con los ninos a hacer un buen uso de  Escrito, Bibliotecas, Coeducacion, Trabajo por Proyectos,
ellas. Por eso me encanta que El Saliente se adbra a  Matemdticas, TIC. Actualmente forma parte del equipo
nuevas maneras de trabajar en la educacion, porque  de redaccion de la Revista Libro Abierto vy del equipo
como el mundo estd cambiando mucho, la educacion  de tutorias de la Red Andaluza de Coordinadoras y
también tiene que cambiar”. Coordinadores de Coeducaciéon. También escribe en
el blog "Cuentos de Brujas y otras zarandajas”, su blog
‘Bl Saliente es una asociacion que pone la mirada  de aula “Gnomitas y gnomitos” y el blog "Aprender
precisamente en las personas con dificultades, con  Hablando”, que comparte con otras maestras.
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PERSONAS COMPROMETIDAS

“Solo desde un posicionamiento ético se
puede hacer un ejercicio de Trabajo Social”

B Texto de Ernesto de Gabriel

Encarna Peldez afirma que “no se cumple la legislacién de

1/

discapacidad encuanto aplazos, que yasonbastante dilatados

Encarna Peldez es la Presidenta del Colegio de Trabajo
Social de Almeria. En esta entrevista, analiza el presente
de una profesion apasionante, que se basa en ayudar a
los demas.

¢Qué funcion tiene el Colegio de Trabajo Social y qué
servicios ofrece?

Entre sus funciones, el Colegio tiene en la provincia
de Almeria la representacion exclusiva de las/los
trabajadores sociales, asi como la funcion de velar por
la buena praxis profesional y colaborar con entidades e
instituciones en la defensa de los derechos sociales de
las personas. Se ofrece un amplio abanico de servicios,
desde formacion a asesoramiento juridico en el ejercicio
profesional, pasando por un centro documental o
colaboracién en grupos de trabajo.

Construir en solidaridad y luchar por los derechos
sociales, ¢qué papel juega el aspecto ético en el ejercicio
dela profesion?

Es indispensable. Sélo desde un posicionamiento ético
con los principios de la profesion y los derechos de las
personas se puede llevar a cabo un gjercicio del Trabajo
Social que, ademds de agjustarse a nuestro Cdédigo
deontoldgico, sea adecuado éticamente.

¢Cudndo comenzé a funcionar el Colegio de Trabajo
Social en nuestra provincia?

Aligual que en gran parte de Espana, nuestro Colegio se
constituye como tal en abril de 1982. Con anterioridad
operaba como asociacion profesional.

¢Cudntas personas estdn colegiadas en Almeria? ¢Qué
ventajas supone la colegiacion?

En la actualidad hemos rebasado los SO0 colegiados y
colegiadas. Las ventajas habria que enunciarlas en un
doble sentido: por un lado supone un respaldo para el
profesional que recibe actualizacion e informacion de
manera permanente, y tiene la opcion de suscribir un
seguro de responsabilidad civil, entre otras cuestiones,
y por otra, es una ventaja para la ciudadania en cuanto
ese mismo egjercicio profesional queda sujeto a las
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Encarna Peldez, Presidenta del Colegio de Trabajadores Sociales.

( El Colegio

se constituye en
abrilde 1982y ya
hemos rebasado
los SO0 colegiados
y colegiadas.”




obligaciones que emanan del Cédigo Deontologico que,
en caso de incumplimiento, queda bajo la potestad
sancionadora de la organizacion colegial.

El 25 de marzo comenzé la Campana de Colegiacion
Obligatoria, del Consejo Andaluz de Trabajo Social,
liderada por la Comision de Colegiacién del mismo, a raiz
de la Sentencia del Tribunal Constitucional del 3/2013.
¢Por qué es importante luchar por la Colegiacion?
Bdsicamente, porque es una obligacion legal, y, por
tanto, nuestra responsabilidad es ser respetuosos con el
ordenamiento juridico. Pero mas allg, es una conviccion
por los argumentos senalados anteriormente.

¢Cudles son los nuevos retos profesionales a los que se
enfrentanlasylos trabajadores sociales enlaactualidad,
especialmente en Andalucia?

Tenemos varios retos, pero entiendo que entre los mds
importantes estd, en el dmbito de la administracion
publica, poder contribuir a una mejor coordinacion, y
sobre todo tener las garantias, en cuanto a ratios, para
poder hacer una prdctica profesional con mds calidad.
También tener una presencia mas amplia en algunos
sistemmas como el de Justicia, Educacion, Empleo,
Vivienda o Salud.

En cuanto al ejercicio libre, consolidar nuestra posicion
como profesionales por cuenta propia y que el Trabajo
Social sea mds conocido en estos contextos. Y en lo que
respecta a nuestro papel en el tercer sector y empresa
privada, mejorar las condiciones de trabajo en relacion a
la definicion de funciones y estabilidad. En ocasiones, no
se tiene muy clara la linea que separa el voluntariado del
ejercicio profesional no remunerado.

¢Cudl es la postura del Colegio ante las Entidades
que gestionan servicios sociales especializados en
coordinacién con la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion?

La participacion de las entidades privadas en la
prestacion de servicios es algo incuestionable; la propia
Ley de Servicios Sociales de Andalucia entra a regularlo
con bastante profundidad. Nuestro posicionamiento
tiene que ver con considerar gue las Administraciones
Publicas no pueden abdicar de su responsabilidad en
la prestacion de servicios y garantia de derechos vy
obligar a las entidades privadas a asumirlas, cuando
lo que debe primar, sobre todo en el Tercer Sector, es
el acompanamiento, la reivindicacion de derechos vy la
solidaridad.

En el ambito que atane al colectivo de personas con
discapacidad y/o en situaciéon de dependencia, ¢qué
papel tiene para ustedes el profesional del Trabajo
Social?

La intervencion desde el Trabajo Social es indisoluble
de la atencion a las personas con discapacidad o en
situacion de dependencia. La informacion, valoracion,

Junta de Gobierno del Colegio.

orientacion y asesoramiento en cuanto a derechos y
recursos; intervencion en aspectos convivenciales y
mediacion; intervencion comunitaria y de sensibilizacion,
entre otras.

¢Qué opinion le merecen los plazos establecidos para
la valoracién y resolucién del grado de discapacidad?
¢Qué mejoras podrian establecerse para que sean mas
rapidos?

Es inadmisible que no se cumpla la legislacion en cuanto
a plazos, que ya son bastante dilatados. La tramitacion
administrativa en estos casos es farragosa, excesiva y
no responde a los principios de agilidad debida en todo
acto administrativo, ni a las obligaciones derivadas de la
administracion electronica. Los programas de gestion no
se adecuan a las necesidades de los profesionales, aun
cuando los trabajadores sociales lo hemos reclamado
en repetidas ocasiones.

( La tramitacion
administrativa es
farragosa, excesiva
y horesponde
a principos de
agilidad.”
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ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Almeriay los objetivos de
desarrollo sostenible 2030

B Texto de Ernesto de Gabriel

Nuestraprovinciaesunejemplode aplicacion de estos objetivos
para reducir desigualdades y optimizar recursos naturales

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible son 17
metas marcadas con el horizonte del ano 2030, con el
fin de acabar con la pobreza, garantizar la conservacion
de la naturaleza, la prosperidad vy la paz mundial. Son un
paso Mmas alla de los Objetivos del Milenio marcados en
el ano 2000.

Se les conoce también como Objetivos Mundiales y
estdn interconectados en la medida en que, al avanzar
enlaconsecucion de alguno de ellos, se altera de manera
positiva el estado de los demdas.

Se pueden resumir en un objetivo Unico, que consiste en
alcanzar un equilibrio entre la sostenibilidad econdmica,
social y medio ambiental. Esto requiere la colaboracion
de todos los paises y la soldaridad de los mads
desarrollados con aquellos que no tienen las mismas
cotas de bienestar.

La idea es que la comunidad internacional reme en la
misma direccion y a la misma velocidad, sin que haya
rezagados, ni partes del mundo que sufran un modo de
vida mads injusto que otras.

Ni pobreza, ni hambre, ni discriminacion

Para llegar o esos 17 objetivos hay que acometer un
inmenso trabajo, que incluye reformas a todos los
niveles (supranacionales, nacionales y regionales)
y la colaboracion de todos, uniendo fuerzas con las
herramientas  disponibles:  tecnologicas,  financieras,
de conocimiento y de creatividad. El resultado que se
anhela es una sociedad sin pobreza, sin hambre, sin
enfermedades como el Sida y sin discriminacion.

La situacion de Almeria

La provincia de Almeria se ha puesto manos a la obra
en la consecucion de estos Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con la fecha limite de 2030.

o . PURES
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Explotacién agricola en Almeria.

c Las energias
renovablesy la
economia circular
ayudan a conseguir
estas metas”.



Una de las aportaciones de esta tierra es la creacion
de un modelo agricola familiar, basado en el invernadero
solar y en la utilizacion sostenible de recursos hidricos y
el cuidado de los entornos naturales y ecosistemas que
rodean a los cultivos.

A esto se anade el uso de fuentes de energia renovable,
la economia circular, que busca reducir la produccion de
basura y el consumo de recursos y materiales, y una
produccion basada en criterios saludables. Se busca
con ello un desarrollo social y econdmico que erradique
las desigualdades y que elimine cualquier riesgo de crisis
alimentaria.

Muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
estdn relacionados con la agricultura. Por ejemplo, la
accion por el clima, el agua limpia o la conservacion de
los ecosistemas son cuestiones claramente ligadas al
cultivo agricola y esto hace que Almeria, como una zona
con un sector hortofruticola y agricola en general de
gran envergadura, deba tener como referencia estos
objetivos de cara al futuro.

De hecho, la agricultura almeriense ha sido un factor
determinante en el desarrollo econdmico vy la eliminacion
de situaciones de pobreza, desigualdad, marginalidad,
hamlbre y condiciones laborales precarias. Ha contribuido
de manera clara a un desarrollo econdmico y social
que, de manera creciente, ha tenido como referencia
la sostenibilidad vy las técnicas de cultivo respetuosas
con el medio ambiente e impulsoras del desarrollo en
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poblaciones rurales. Ejemplos claros de ello han sido
practicas innovadoras para el consumo racional del
agua en cultivos agricolas vy la prdéctica de la agricultura
intensiva. Esto ha convertido a Almeria en un referente
nacional por la optimizacion de los recursos de suelo y
agua, para producir alimentos naturales de alta calidad
nutricional, con un modelo productivo y econdmico
compuesto por multitud de pequenas explotaciones
familiares, que han potenciado la economia, aumentado
los indices de riqueza y reducido las desigualdades
economicas de la poblacion.
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CULTURA ACCESIBLE

“Mi objetivo es concienciar de la
nhecesidad de la inclusion”

B Texto de Ernesto de Gabriel

José Picon es un escritor de Alhama de Almeria que, después de tres
libros de poesia, da el salto ala novela con LA ULTIMA EXCLUSA

Jose Picon, natural de Alhama de Almeria, es el autor
de “La Ultima exclusa”, una novela que aborda la
temdtica de la educacion desde el punto de vista de la
familia y en la que estd muy presente la inclusion.

Este artista literario es también un aficionado a
los vigjes, la musica y la cultura en general. Ha ido
creciendo literariamente de forma paulatina desde su
adolescencia, con obras de poesia, relatos, cuentos
para ninos y novela.

Ademds de “La Ultima exclusa”’, ha publicado tres libros:
“Tacita para tres”, "Desde el fondo de mi.. mi soledad”
y “De principe a sapo”. Esta obra se comercializa en la
editorial Circulo Rojo y también puede encontrarse en
la Libreria Picasso y en la Papeleria Montse de Alhama

de Almeria.

En esta obra te has comprometido socialmente y has
optado por un tono reivindicativo. ¢ Puedes hablarnos
sobre el argumento de “La ultima exclusa“?

Se trata de una familia desestructurada, que esta
compuesta por cuatro miembros. Se produce una
separacion matrimonial. La madre se lleva consigo al
hijo y deja a la nina de seis anos al cuidado del padre.
Por una serie de acontecimientos, un juez notifica al
padre que si no matricula a su hija en un colegio, la
Administracion tendrd que actuar vy llevarsela a un
reformatorio.

La nina tiene antecedentes por mala conducta v,
evidentemente, con ese historial, ningln centro educativo
quiere matricularla. Ademds, ningun padre querria que una
nina asi asistiera al colegio con sus hijos, excepto un colegio
de Educacion Especial, que acepta matricularla en una

.. PUTE
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José Picon.

clase de atencion especifica. Es un aula donde van a parar
los incomprendidos, los inadaptados, los marginados, los
pobres de espiritu, en definitiva, los exclusos.

&Qué significado tiene que esta obra sea la primera
novela que has publicado? ¢ Tiene algun objetivo?

Si, mi objetivo es concienciar a la gente de la necesidad
de lainclusion, la justicia y la ilusion. Manana serdn otros
los que tienen que hacerlo.



b

Lirculg Rajo
LTS 2

éPorquéhaselegidoeltemadelafamiliaylaeducaciéon?
épor alguna razén en especial?

Bueno, porque es un tema atemporal. Ha sido, es y
serd de rabiosa actualidad, la ensenanza, tanto en el
dambito familiar como en el dmbito escolar. Es tema que
siempre estard vigente. Todos pasamos por la escuela
y tenemos recuerdos de vivencias en la etapa escolar.

¢ Tiene solucién, desde tu punto de vista, la problemdatica
de la inclusion para las personas de colectivos
desfavorecidos?

Hombre, no es imposible, pero si complicado. En la
familia no educan y la escuela no tiene suficientes
medios para formar al profesorado y aportar los
medios tecnoldgicos adecuados. De esta forma,
muchas veces, y como siempre, lo mds perjudicados
son los ninos.

El tema de la discapacidad es muy importante, y
cada vez estd, afortunadamente, mds presente en la
sociedad. La inclusion tiene también cabida en esta
novela. Si, en sus pdginas, en un mundo lleno de una
gran fuerza de superacion, de un afdn de lucha y, sobre
todo, de amor, que, en generadl, a los lectores, y sobre
todo a los mds jovenes, les puede servir.

Ademads, eres autor, hay que sendalarlo también, de
tres libros, en este caso de poesia, ¢ verdad?
Si, en el campo de la poesia ya he publicado tres libros:

SINOPSIS

Hace tiempo, demasiado quiza, que la familia
no educa. Colgd los guantes y renuncié y
delegb a otras instancias mas altas su misién
constitutiva de educar a los hijos. Encomendé
tamafia tarea de educar a la prole al enemigo
mas acérrimo —aunque menos declarado—
que tenia: el estado.

El lector puede hacerse una vaga idea de la
magnitud del problema que aborda José Picén
en La dltima exclusa, ya que sitla la accién
justo en el lugar donde de forma mas notable lo
privado converge hacia lo publico; el lugar en el
que «el rey de la casa» es degradado a
«ciudadano»; el lugar en que los Magos de
Oriente emprenden el viaje de no retorno y

Herodes manda afilar las espadas. Me estoy
refiriendo, claro esta, a la escuela.
Una novela que cuenta wuna historia

apasionante de exclusion e inclusion. Algo que
en la docencia tratamos cada dia en las aulas.
Una herramienta muy valiosa.

( He escrito
poesia sobre el
amor, el paso del
tiempo y la violencia
de género.”

"o

“Casita para tres”, "Desde el fondo de mi..mi soledad”, y
“De principe a sapo”. Los dos primeros estdn centrados
en el amor vy el paso del tiempo. El tercero, "De principe
a sapo”, es un libro gue se centra en la problemdtica de
la violencia de género.

¢Qué esperas de tu ultima novela?

Sobre todo, espero gue los lectores encuentren una
historia con la que pasar un rato de entretenimiento y
también, por qué no, de reflexion sobre temas que son
importantes y que afectan a muchas personads y d su
entorno.
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INNOVACION

El Saliente
adquiere
MOTOMED
VIVAZ2 conla
ayuda de Bankia
y CajaGranada
Fundacion

B Puntode Apoyo

Motomed Vivae.

Este equipo derehabilitacion adaptado permite mejorarlacalidad
de vida de personas con discapacidad gravemente afectadas

La Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente,
por segundo ano consecutivo, ha sido seleccionada
como beneficiaria de la convocatoria de ayudas a
proyectos sociales "Ayudamos a los que ayudan” 2019
de CajaGranada Fundaciéon y Bankia, junto a otras 80
entidades sociales de las provincias de Almeria, Granada,
Mdlaga y Jaen.

El proyecto presentado por la Asociacion ha obtenido
una aportacion econdmica de 4.000 euros para su
desarrollo y permitirad mejorar la calidad de vida de
personas con discapacidad gravemente afectadas.

La ayuda posibilita la adquisicion del equipo de
rehabilitacion adaptado, MOTOmed VIVAZ2, que va
a permitir desarrollar terapias de movimiento en los
usuarios atendidos en la Residencia para Personas con
Discapacidad Gravemente Afectadas “Francisco Pérez
Miras”, en Albox, que la Entidad gestiona conforme a
Convenio de Colaboracion con la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.
Este nuevo equipamiento permite reforzar el tratamiento
integral, especifico e individuadlizado de personas en
silas de ruedas y personas con movilidad reducida
que posibilite una mejora en patologias como dano
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cerebral adquirido, enfermedades neurodegenerativas,
entre otras, de los usuarios atendidos en el Centro.
Otro aspecto también a destacar es la posibilidad que
ofrece para la prevencion de las consecuencias de la
inmovilizacion “tales como escaras, rigidez articular,
mejora de las funciones fisioldgicas como la respiracion,
la circulacion, problemas  digestivos, de equillibrio y
coordinacion, asi como aumento del control postural y
la autoestima”, afirma la directora de la Residencia para
Personas con Discapacidad Gravemente Afectadas
"Francisco Pérez Miras”, Adoracion Torregrosa.

( c Se desarrollan
terapias de
movimiento con los
usuarios.”



Esta iniciativa se ha llevado a cabo gracias al apoyo del programa

Ayudamos a los que Ayudan - Accion social

CAJAGRANADA

FUNDACION

Acto de entrega de las ayudas Bankia y CajaGranada Fundacion.

Un equipo de rehabilitacion que ademds facilitard la
movilidad de miembros superiores e inferiores “y que
permitird gracias al apoyo de CajaGranada Fundacion
y Bankia promover una actividad tan importante e
imprescindible como la deambulacion, ya que casi la
totalidad de nuestros usuarios se desplazan en silla de
ruedas”, senala la Directora del centro.

Los principales beneficios son la regulacion del tono
muscular para fomentar o mantener la movilidad,
fortalecer la musculatura, prevenir las secuelas por
falta de movimiento o estimular la circulacion “lo que
es muy importante para prevenir enfermedades como
apoplejias”.

Se tratade unrecurso Unico paraentrenar la motricidad
y la coordinacion de movimientos simétricos vy, junto a
las diferentes terapias programadas por el equipo de
fisioterapeutas, va a incidir en la mejora de la calidad
de vida de los usuarios del Centro "desarrollando su
capacidad fisica y autonomia vy, por tanto, estimulando
una mejor percepcion de si mismos”. Pero, sobre
todo, “"es fundamental para una psigue Mdads estable y
mejora en la realizacion de las actividades de la vida
diaria como el aseo o vestirse’, concluye Adoracion
Torregrosa.

Una instalaciéon puntera

Con esta nueva mejora, la Residencia para Personas con
Discapacidad Fisica Gravemente Afectadas Francisco
Pérez Miras de Albox se consolida como un recurso de
calidad que cuenta con unas instalaciones modernas vy
dotadas de las ultimas tecnologias. Prueba de ello es

c c Se tratade
un recurso unico
para entrenar la
motricidad y la
coordinacion.”

Resiplus, un programa de gestion integral que permite
que los distintos profesionales tengan un riguroso
control sobre la evolucion de los usuarios en cada una
de las dreas de intervencion que se prestan. Por su
parte, Neuronup es una plataforma web que acerca
las nuevas tecnologias a las personas con discapacidad
para mejorar sus capacidades cognitivas en entornos
de fdcil acceso a traves de pantallas tdctiles.

A esto se unen una amplia gama de servicios vy
prestaciones, que incluyen entornos saludables, como
una piscina totalmente adaptada para la realizacion
de ejercicios y zonas de ocio en un paraje natural, que
potencian los resultados terapéuticos y dotan de un
espacio agradable a los usuarios que repercute en la
mejora de su estado fisico y mentall.
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ARTICULO DE OPINION

Barreras,
cCudlesy
donde?

R
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Escaleras de un centro educativo.

B Texto de Luis Lépez Jiménez. Presidente de la Fundaciéon Almeriense de Personas con Discapacidad.

Una.- No hace tanto, y en mi etapa de dedicacion
institucional, un alcalde me invita a visitar su pueblo,
con la intencion, claro, de plantearme la aportacion de
ayuda para la instalacion de un recurso de los de mi
competencia. Antes, orgulloso de su gestion, me lleva a
un recorrido por diversas redlizaciones de su mandato;
de la que mds orgulloso se siente es de un centro de
ensenanza construido vy equipado por administracion
directadel Ayuntamiento y financiado todo, enteramente
con fondos de otra administracion territorial.

Un edificio precioso, ultramoderno en su estilo, con un
espectacular acceso principal mediante escaleras de
travertino; tres plantas, con unas escaleras de acceso
entre ellas, de esas que parecen flotar en el espacio
y con profusion de cristal, acero y cromados. Una
preciosidad, vaya. Interrumpo la entusiasta explicacion
del edil, envanecido porque €l mismo dirigié el diseno de
tamana maravilla, y, con cierta cautela, pregunto cémo
es gue el edificio carece de rampa a la entrada, de
ascensores para acceso entre plantas, como va a poder
desplazarse por esas instalaciones tan espléndidas el
alumnado con dificultades de movilidad. Este hombre,
gue ya me ha dado antes unas cuantas lecciones de
progresismo, que se ufana gratuitamente de haber
‘corrido ante los grises”, en su anos universitarios, en
su lucha por conseguir un sistema de vida democrdtico,
igualitario y justo, que, por cierto, parece desconocer el
articulo 14 de nuestra Constitucion. Si, aquel que dice
que "Los espanoles (TODOS, buen hombre, TODOS)
son igudles ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.”; este hombre, digo, se
me para delante, con una mirada que a las claras indica
su aquello de “Serd- tonto-el-tio-éste..”, y me dice: "Si,
claro, nos vamos a gastar un capital, para tres que hay”.
¢ Donde estaban las barreras de ese pueblo?
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Dos.- Uno, cuya vida profesional ha dedicado a la
ensenanza, horrorizado por las imdgenes y audios
difundidos en todos los medios de informacion
estas semanas pasadas, con el trato, incompetente,
inhumano, de unos profesionales a un alumno autista, se
estremece de remordimiento reflexionando si no pudo
incurrir también en esa conducta execrable en su trato
con algun alumno con dificultades de comportamiento.

Uno, que tambien es padre, recuerda el caso reciente
de una familia con una hija con discapacidad intelectual
a la gue matriculd6 en un colegio publico que le
recomendaron por ser el mejor para la situacion de la
nina; como, contaban los padres, ésta pasaba la jornada
escolar prdcticamente entera en el “aula especifica”,
con recreos separados, con horario de entrada una
hora después que el resto del alumnado, y el de salida,
una hora antes; como, tras las quejas de estos padres
ante la Inspeccion, el director de ese centro modélico,
condecorado €l con la mdaxima distincion educativa, se
confabuld, mediante enganos, con el resto de los padres
de los alumnos con discapacidad, para impedir que la
situacion cambiara.

¢ Donde estaban las barreras de esos centros?

Tres.- ;,Qué barreras habrad visto imposibles de sortear
esa chica holandesa -il7 anos!- para pedir la eutanasia?
"Respiraba, pero sin estar viva’, dijo en su mensaje de
despedida, unos dias antes de acabar con su vida.
¢ Cudntas barreras y de qué clase, y cuanto tiempo,
habrdn tenido que sortear, o habrdn sentido insalvables,
esos padres que deciden permitir que su hija muera,
después de denunciar la falta de tratamiento siquidtrico,
tras sufrir la chica multiples abusos y vejaciones?

¢, Cudntas barreras no verd un padre de una persona
con discapacidad que, aparentemente impdvido, nos
dice que prefiere que muera antes que él?



Y Cuatro.- Pedro y Lina llevan mds de 60 (SESENTA)
anos casados, compartiendo todos los avatares,
dificultades, indisposiciones, enfados y reconciliaciones
gue una convivencia tan dilatada conlleva. Juntos,
matdandose a trabajaor ambos, han cricdo y sacado
adelante a tres hijos; ella, ademas, llevando casi todo
el peso de las faenas domeésticas vy el cuidado de esos
hijos. Ellos, conjuntamente con millones de familias como
la suya, son quienes han conseguido la Espana que
ahora vivimos, el bienestar que todos disfrutamos.

Ese tronco duro y aparentemente fuerte que conforman
Lina y Pedro -83 y 85 anos-, con sus vastagos, ya y
desde hace varios anos, con vida propia e independiente,
podria llevar ahora, por fin, una vida tranquila y sosegada,
despreocupada de inquietudes matericles. Aunque,
claro, con sus achaques, que parecen llevaderos. Hace
tres anos que Pedro empezod con algunas lagunas en
sus recuerdos mds inmediatos, pequenos despistes en
el manejo de los Utiles de la casa; después, episodios
de desorientacion espacial que han conllevado algun
incidente alarmante de extravio a su vuelta a casa.

Lina decide no comentar nada a los hijos, hacerse ella
cargo de todo y nunca dejar solo a su esposo; con la
ayuda de la Administracion, consigue una persona que
echa una mano en casa y en el cuidado de Pedro, a
quien ve languidecer de forma acelerada e inexorable;
comienza a descuidar su aseo personal y finalmente
pierde el control de sus esfinteres; pasa el dia, aungque
con los ojos abiertos, en absoluta impasibilidad; ya,
segun el médico, ni siente ni padece.

Lina ya ni duerme; ya no puede ni con su propio cuerpo,
ha llegado al limite de su aguante fisico. Piensa que el dia
menos pensado le va a dar un arrechucho, se va a morir
y va a dejar a Pedro tirado. Rechaza tajantemente la
ayuda de los hijos, finalmente enterados: En modo alguno
consentird ser una carga para ellos. Por eso, y como de
forma privada no pueden permitirselo, ya solicitd plaza
para ambos en un centro residencial publico. Lleva casi
un ano esperando, con visitas frecuentes a los servicios
asistenciales y recibiendo siempre la misma respuesta:
tiene que esperar, ademds de que los tramites son
largos, hay mucha gente esperando en cola.

Ese domingo habia recibido la visita de una hija y dos
nietos, con los que estuvo jugando en el salén, mientras la
hija acompana al padre, inmovil e inerte, en el dormitorio.
Rechaza de nuevo la ayuda que ofrece la hija, ella sabe
gue, lo mismo que sus hermanos, tiene demasiados
problemas en su propia casa y no va en modo alguno a
cargarlos con mas.

Entre sus preocupaciones y los requerimientos de Pedro,
pasa la noche en blanco y con la espalda que parece se

le va a quebrar. El lunes, temprano, cuando llega la chica
que les ayuda, ya estd vestida y preparada para salir.
Llega la primera a la oficina publica y es la primera en ser
atendida. Ya no puedo aguantar mds, dice, necesito una
solucion ya. “Lo siento, adn falta algdn tramite; ademds,
por lo menos, su esposo le tiene a usted, y hay gente
gue estd sola”, es la respuesta.

Vuelve a su casa abatida, todo el camino rumiando la
frase: ".hay gente que estd sola..”, relaciondndola con
la noticia que ayer vio en el telediario sobre una senora
mayor a la que habian encontrado en su casa, muerta
desde hacia dos anos. “Eso no le va a pasar a Pedro,
de ninguna manera’, decide. Ya en casa, le dice a la
asistenta que se vaya, por hoy no la necesita.

Cierra puertas y ventanas, dejando comunicados
solamente la cocina con el dormitorio, en el que descorre
las cortinas dejando que pase la luz a través del gran
ventanal acristalado, también cerrado herméticamente.
Abre la espita del gas de la cocing, se acuesta sobre Ia
cama, junto a Pedro, a quien coge y dprieta su mano
derecha. Y espera, sosegada, parece que feliz, mientras
susurra al oido de Pedro una cancion de su juventud que
a él le gustaba oir de sus labios: “.. /te quiero mds que
a mivia /.. / Que se me paren los pulsos / si te dejo
de queré / que las campanas me doblen / si te farto
algunave /.. ".

Hay un momento en que le parece percibir un runrdn
de alos y vuelve la cabeza hacia el ventanal, vy, tras el
cristal, ve como una bandada de aves migratorias, en
formacion de punta de flecha, se marchan hacia zonas
mas cdlidas donde pasar el invierno. “Alld nos vamos -
murmura Lina, apretando la mano de su companero- ;
con ellos nos vamos, Pedro: Al otro lado del mundo, al
otro lado de la vida, al otro lado y mas alld de la barrera”.
¢ Barreras? ¢ Qué barreras?
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Aves migratorias.
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DE SOCIO A SOCIO

“Las asociaciones estan haciendo
una gran labor a favor de la inclusion”

Maria del Mar Bretones Felices es socia de El Saliente. Participa
activamente en muchas de las actividades que se organizan

B Texto de Ernesto de Gabriel

~
e

Maria del Mar Bretones.

Maria del Bretones Felices es socia de El Saliente desde
hace 7 anos. Tiene una ceguera parcial, que le permite
percibir cosas como la claridad del dia y la cercania de
las personas por su silueta. Nacio en Almeria y ha vivido
desde pequena en el barrio de Ciudad Jardin, en la
capital almeriense.

¢Como conociste a la Asociaciéon de Personas con
Discapacidad El Saliente?

Fue hace bastante tiempo, porque en el Club de Mar
de Almeria hacian unos cursos de vela y yo participaba
en ellos. Alli conoci a dos personas de la Asociacion El
Saliente. Una de mis cunadas me busco el numero de
la Asociacion, contacté y me explicaron lo que era, me
gusto y me hice socia.

¢Participas o colaboras en muchas actividades?

La verdad es que si participo en muchas. En realidad,
participo en casitodas. En una de las ultimas que estuve
fue hipoterapia, gue me gusta muchisimo, y también el
curso de vela. Alguna vez he ido ala playa con El Saliente.

.« PURES

* www.elsaliente.com

C ( Hago un

llamamiento a la
gente a hacerse
socios y colaborar”.

He estado también en los Banos Arabes, aungue el
ano pasado no pude ir, pero si se hace de nuevo la
actividad este ano, quiero repetir. La verdad es que
la mayoria de las actividades me gustan muchisimo v,
entre ellas, me encantan las visitas guiadas a museos o
exposiciones itinerantes. La ruta en kayac también me
gusto mucho, me lo pasé muy bien.

¢ Qué piensas de las organizaciones de personas con
discapacidad?

Son estupendas y ayudan mucho a las personas con
discapacidad. Hacen una labor muy buena, porque
te proponen actividades y también las personas
gue quieren encontrar trabajo reciben ayuda para la
formacion y busqueda de empleo.

¢Crees que la sociedad estd adaptada para personas
que tienen una discapacidad visual?

Para mi si hay bastantes adaptaciones en la sociedad,
pero siempre se puede mejorar. Veo que la tendencia
es hacia una sociedad en la que todas las personas
tengan la suficiente accesibilidad, pero adn quedan
mejoras por hacer.

¢Qué piensas de la Ley de Dependencia?

En mi opinion es una ley que ha aportado muchos
beneficios. Hay muchas personas que tienen un nivel
economico muy bajo y necesitan ayuda. Por eso, estd
bien que puedan disponer de una serie de recursos
para gue su situacion sea mejor.



EN CLAVE DE VERSO

Malas Herramientas

B Texto de Angel Rueda Martinez

Dedicado amibuen amigo, Francisco Y me explicd una teoria,

Cont’reras Torres (El Jurao).
De: Angel Rueda Martinez.

Del libro: Cuentecillo de los Filabres.

Con mi profundo respeto

A mis amigos gitanos,

Que los considero hermanos
Y esto no es ninguin secreto.

Estaba hablando un buen dia
Con uno de ellos, “El Jurdo”
Con su guitarra y tecldo,
Fandangos y bulerias.

Le hablé de otras herramientas
Los picos, pala y azadas,

Si eran bien consideradas
-Dijo- jEsas ni me las mientasl.

Que me convencio bastante,
Una razéon importante
Y gue yo no la sabia.

-Me dijo- jVerds amigol
Algo que te haga sudar,
Te lo puedes tu quedar
Y nunca cuentes conmigo.

De esas cosas que has mentado,

Yo les daria otro destino,
Astiles, mangos, yo opino
Que debieran ser quemados.

Y asar “papas” en la lumbre
O costillas de cordero,

O calentarse a un brasero
Que es una buena costumbre.

Angel Rueda Martinez.

Nacio en 1948 en Benitorafe, un
pequeno anejo de Tahal, en Almeria.
Estudio Formacion Profesional en
dicha provincia.

Autor de varios libros de poemas
y teatro, también ha participado
en varias revistas y en el libro de
Florentino Castaneda “Los pueblos
de Almeria cantados por sus
poetas”.

En cuanto al hierro, no digas,
Sino podria ser fundido

Y con ello convertido

En cucharas “pa” las migas.

Y asi podrdas comprobar

Que una buena cucharada,
Por mucho gue esté colmada
No te puede hacer sudar.

Ante tal razonamiento,

Me dejo tan aturdido,

Que desde hoy he decidido,
Hacer caso de su invento.
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