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Centro de colocacién de Verdiblanca. r.1.

Caixabank y Verdiblanca
lanzan un proyecto para

lainsercion laboral de las
personas discapacitadas

EMPLEO

Durante diez meses
ambas entidades han
facilitado la oferta,
orientaciony
seguimiento en puestos
de trabajo

R. L
ALMERIA. ‘Avanzamos hacia el fu-
turo, marcando el presente’, es el
nombre del proyecto bajo el cual
durante diez meses Caixabanky
Verdiblanca han mantenido sen-
das medidas de insercion y orien-
tacion laboral para personas con
diversidad funcional, principal-
mente en el sector de la limpieza
de inmuebles, Siacceder a un em-
pleo y mantenerlo de manera re-
munerada es fundamental en la
vida de cualquier persona, mas lo
es si cabe para una persona con
discapacidad. El trabajo es un fac-
tor primordial de insercion e in-
clusion y, por ello, desde Verdi-
blanca y su Centro Especial de Em-
pleo es una de las principales li-
neas de accidn ya sea tanto en el
empleo directo, como en la orien-
tacion, asesoramiento o lineas de
formacion que permitan mejorar
la empleabilidad de este colectivo,
Dicho proyecto ha permitido
hasta este verano aumentar el
Servicio de Orientacion, Forma-
cion y Empleabilidad de Verdi-
blanca, mejorando la bolsa de
empleo de la entidad mediante

novedosas acciones y especiali-
zacion en la atencidn a las per-
sonas con discapacidad que de-
mandan empleo, asi como segui-
miento personalizaco.

Para ello, se han desarrollado
varias fases. En primer lugar, con
una entrevista personal para re-
cabar datos sociales, laborales,
formativos y de diagnostico de la
persona: para conocer su emplea-
bilidad, medirla y valorarla, para,
a confinuacion, realizar una fase
de itinerario individualizado de
insercién laboral, que ha permi-
tido informar, orientar y aseso-
raren la busqueda activa de em-
pleo y autoempleo y acompana-
miento en itinerarios personali-
zados de insercion,

También se han realizado pro-
cesos formativos relacionados
con nuevas tecnologias, o con
como y donde buscar empleo,
como afrontar entrevistas, dind-
micas de grupo, etc., para habi-
litarle socio laboralmente para el
empleo o autoempleo.

También Verdiblanca ha esta-
do en contacto con empresas de
Almeriay provincia, independien-
temente del numero de plantilla,
para informar sobre los beneficios
profesionales y econdmicos porla
contratacion de este colectivo, asi
como la existencia de la base de
datos de demandantes de empleo
de Verdiblanca para agilizar sus
busquedas, ademas de su propia
gestion de ofertas laborales de em-
presas ordinarias, publicas y cen-
tro especial de empleo.

El PITA hara una
gestion del
entorno laboral
para propiciar la
igualdad de sexos

INNOVACION

R. L El Parque Cientifico-Tecno-
légico de Almeria, mas conoci-
do como PITA, se ha adherido
al manifiesto contra el acoso
sexual v porrazén de sexo ha-
cia las mujeres en la esfera la-
boraly a la Red Andaluza de
Entidades Conciliadoras (RAEC),
Ambas iniciativas del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), que
han sumado ya mas de 200 ad-
hesiones, tienen como abjeti-
vo que los entornos laborales
sean igualitarios y libres de vio-
lencias machistas.

La asesora de programa del
1AM en Almeria, Maria José Na-
varro, agradecio al director del
PITA, Diego Clemente, «su ad-
hesidn a estas dos iniciativas
lan importantes para la con-
cienciacion y sensibilizacion a
favor de entornos laborales se-
guros e igualitarios para las mu-
jeresw En esta linea, Navarro
ha explicado que «el acoso se-
xual es una forma mas de vio-
lencia contra la mujer, aparece
en entornos de trabajos,

Almeria, sede
virtual del VIl
Foro Nacional de
Pequeiios
Auditores

CONGRESO

R.IL Mis de 350 expertos de toda
Espana se han reunido hace
unos dias en Almeria, de ma-
nera virtual, a través del VIII
Foro Nacional de Pequenos Des-
pachos de Auditores, coordina-
do por el Colegio Profesional de
Economistas de Almeria y co-
organizado por el Consejo Ge-
neral de Colegios de Economis-
tas y el Consejo Andaluz de Eco-
nomistas. Asi, el Colegio alme-
riense ha sido "anfitrion’ tele-
matico de un encuentro que
gana cada ano en prestigio y se-
guimientoy que ha servido para
analizar durante tres dias los
retos del Auditor Pyme ante la
denominada nueva normali-
dad, en una realidad cambian-
te y afectada por los efectos eco-
nomicos y normativos provo-
cados porla Covid-19.

El acto de apertura de las
jornadas contd con las inter-
venciones de la decana, Ana
Moreno, de Juan Bravo, con-
sejero de Hacienda y Finan-
ciacidn Europea de la Junta
de Andalucia.

Casi 200 parados
pueden formarse en
nuevas colocaciones
gracias a las becas
de Empleo

TRABAJO

R. I La Delegacion Territorial de
Empleo, Formacion, Trabajo Au-
tonomo, Transformacion Econd-
miea, Industria, Conocimientoy
Universidades ha resuelto v pa-
gado durante esta legislatura 181
becas a personas desempleadas
en Almeria que han participado
como alumnos en acciones de
Formacion Profesional para el
Empleo de las convocatorias de
2016 en adelante. con una cuan-
tia global de 74.039 euros.
Estas becas son una ayuda en
conceplo de transporte, manu-
tencion, alojamiento y coneilia-
cidn con el cuidado de hijos me-
nores de seis anos o familiares
dependientes. También se con-
ceden becas de asistencia a las
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personas con discapacidad y a
determinados colectivos de per-
s0nas en situacion de desem-
pleo que establezea el SAE v que
requieran una actuacion dife-
renciada para facilitar su cuali-
ficacion o recualificacion para
posibilitar su participacion en
programas especificos. Para be-
neficiarse de estas ayudas, la jor-
nada lectiva de la accion forma-
tiva no debe ser inferior a cua-
tro horas diarias, en general, v
de seis horas para ayudas de alo-
jamiento, manutencion, etc.

Delas 181 becas resueltasy
aprobadas, la mayoria (173, el
95,5%) cubren parte de los gastos
de transporte del alumnado, En
cuanto a la asistencia a personas
con discapacidad y la coneilia-
cidn, suponen el 6,6% v 4,9%,
respectivamente, de las becas
aprobadas. Ademas, el 41% de
estas ayudas se corresponden
con las convocatorias de Forma-
cion Profesional para el Empleo
y las restantes se han otorgado a
alumnosy alumnas de la Escue-
la del Marmol de Fines, escuela
de FPE vy Centro de Referencia
Nacional de la Piedra.

Vista aérea de las obras, entre El Puche y Los Molinos. abie

ADIF compralos
railes para volver a
operar el tren bajo
el soterramiento en
El Puche en meses

INFRAESTRUCTURAS

R. L Adif Alta Velocidad ha adju-
dicado el contrato de suminis-
tro y transporte de carril para
el tramo Rio Andarax-El Puche,
perteneciente al Corredor Me-
diterraneo de Alta Velocidad
Murcia-Almeria, asi como para
la integracion del ferrocarril en
la zona de El Puche. Este con-
trato ha sido adjudicado por im-
porte de 395.568,84 euros.
Las obras de plataforma de
amhbos tramos suman alrede-
dorde 2,6 km de longitud v su-

ponen una inversion superior
alos 25 millones de euros. El
carril a suministrar por la em-
presa Arcelormittal Espana ten-
dri como destino el montaje de
la viaiinica para tréafico conven-
cional comprendida entre am-
bos tramos en ejecucion. Ini-
cialmente se preve la fabrica-
cion de 369 toneladas de carril
y su transporte hasta la estacion
abierta mas proxima a la obra
0 zona de acopio.

Desde junio de 2018, en la
LAV Almeria-Murcia se han li-
citado actuaciones por impor-
te de 768,4 millones de euros,
mientras que las adjudicacio-
nes se elevaron a 693,3 millo-
nes de euros (IVA incluido). La
Linea de Alta Velocidad Murcia-
Almeria esta cofinanciada por
el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (Feder) a traves del
P.O.Plurirregional de Espana
2014-2020,
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La Residencia de Mayores tendra
167 plazas y estara medicalizada

® El proyecto de
remodelacion cuenta
CON un presupuesto
de cuatro millones
de euros

Alejandro Morales ROQUETAS

La Residencia de Mayores Virgen
del Rosario de Roquetas de Mar
tendra un 67% mas de capacidad
una vez que se acometa el proyec-
to integral de remodelacién y am-
pliacién del centro, que actual-
mente cuenta con 100 plazasy que
pasard a disponer de una capaci-
dad para 167 personas. Elambicio-
so proyecto impulsado por el Ayu-
namiento de Roquetas de Mar ha
sido modificado respecto de su
concepcién original, pues en un
principio Gnicamente se plante6
ampliar su capacidad y finalmente
esta prevista unaremodelacién in-
tegral y la medicalizacién de las
instalaciones.

La ampliacion de la capacidad
de la residencia es una prioridad
para el equipo de Gobierno que
preside Gabriel Amat, quien de-
fiende que se trata de “un proyecto
importante y necesario, que le ha-
ce falta al municipio de Roquetas
de Mar para dar el mejor servicio
posible a todas aquellas personas
que por un motivo u otro tienen

Imagen virtual del proyecto de ampliacién y mejora de la Residencia Virgen del Rosario de Roquetas.

que eestar en una residencia”. Al
hilo, el primer edil remarca que el
objetivo es “mejorar la calidad y
ampliarla”.

La primera fase del proyecto se
centrard en la construccién de las
nuevas instalaciones con capaci-
dad paraalbergar finalmente a 167

El presupuesto inicial
era de 1,1 millones, pero
no contemplaba su

remodelacion integral

residentes para, posteriormente,
seglin avanza Amat, “ir modifican-
doyadaptando las instalaciones a
unasnuevasnormativas sanitarias
que son distintas alas que habia vi-
gentes en el tiempo en que se cons-
truyd”. La medicalizacién de las
instalaciones es una de las princi-

pales novedades en la modifica-
cién de laidea inicial, que era mu-
cho maés austera y contaba con un
presupuesto de 1,1 millones de eu-
ros, pasando a los 4 en los que se
movera el proyecto final. El plan
prevé la remodelacion integral de
todalainfraestructura (instalacion
eléctrica, ventilacién, puertas...
etc.).

“Queremos que las personas que
estén ennuestraresidencia se sien-
tan como en su propia casa, quere-
mos que tengan tranquilidad y ca-
lidad de vida porque se lo han me-
recido todo”, remarca Amat, muy
sensibilizado con el hecho de que

El centro, que sufrid
duramente la primera
‘ola’ del virus, cuenta
ahora con 100 plazas

estaresidenciarecibiera duramen-
te el azote del coronavirus en la
considerada ‘primeraola’, sibien el
alcalde roquetero se congratula
ahora de que “entre todos hemos
conseguido que la Residencia esté
ahoraen cero positivos”. Al respec-
to, el primer edil felicita “a todas
las personas de la residencia del
municipio por el buen trabajo que
han hecho en todo este tiempo”.
“En Roquetas vamos bien, pero
tenemos que hacer un esfuerzo
mas grande”, continia Amatenre-
ferencia a la situacién actual de la
pandemia. “La mascarilla tiene
que ir siempre puesta, las reunio-
nesno sedeben hacer porque esta-
mos jugando con nuestra vida y
con la de muchos mas. Esto es res-
ponsabilidad de todos, y no solo
del alcalde ni de los profesionales
sanitarios, es cosa de todos”.

EL PRESIDENTE DE ACADE-AN DALUCIA DEMANDA
MAYOR AUTONOMIA PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS

Otro de los ejes de su intervencion pa-

David Randell, que intervino en la Comision de
Educacion y Deporte del Parlamento andaluz para
Pacto Social por la Educacion, también solicito
modelos de financiacion directa a las familias

AVID Randell, presidente de ACA-

DE-Andalucia (Asociacion de Cen-

tros Autdnomos de Ensefianza Pri-

vada)y director de El Centro Inglés
de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), intervi-
no en la Comisién de Educacién y Deporte
del Parlamento Andaluz creada para alcan-
zar un Pacto Social por la Educacién Anda-
luza, en donde expuso las propuestas de
ACADE para mejorar la educacion andalu-
zay elevar los niveles de calidad.

Randell destacd que este Pacto Social
deberia tener “dos metas fundamentales
y necesarias”. En primer lugar, dotar de
estabilidad al sistema de modo que se ga-

rantice mas alla de los cambios politicos.
“Esta estabilidad es requerida por las fa-
milias, por los profesores y por el resto de
los sectores sociales y econémicos” . Pero
subrayé que ha de ser compatible con
“una cierta capacidad de adaptacion a un
entorno tan cambiante y complejo, y, co-
mo hemos visto, impredecible, como se
ha visto en los Ultimos meses”.

En segundo lugar, el Pacto Social por la
Educacion ha de procurar la moderniza-
cién de nuestro modelo educativo y la ne-
cesaria mejora de su nivel de calidad.

Para el presidente de ACADE-Andalu-
cia la libertad de eleccion de centroy la

gratuidad son dos derechos que deben
ir de la mano. Para eliminar las barreras
econdmicas que tienen muchas familias
para la eleccion de un centro privado es
imprescindible modernizar el actual sis-
tema de financiacion de la educacion, a
través de modelos de financiacion direc-
ta a las familias, como son la desgrava-
cion fiscal de los gastos educativos den-
tro del tramo autonémico, o bonos o
cheques escolares.

ra mejorar la competencia del sistema
educativo fue el incremento de la auto-
nomia diferenciada para los colegios pri-
vados, ya que no estan sostenidos con
fondos publicos, con el objeto de que
continten desarrollando proyectos inno-
vadores y de calidad que sirvan de motor
a la educacién espafola. Los informes
PISA de la OCDE ponen de manifiesto
que los alumnos de los colegios privados
espafnoles obtienen 30 puntos sobre el
sector publico, lo que viene ser una ven-
taja de curso académico.

En su comparecencia David Randell
destaco también cuatro de las debilida-
des que considera prioritarias en el siste-
ma educativo, tanto en el &mbito nacio-
nal como autonémico: los bajos resulta-
dos el rendimiento escolar en la comu-
nidad andaluza, a escasa eficiencia del
gasto publico, la “brecha amplia y preo-
cupante entre formacion y empleo y la
lentitud de la respuesta politica a las exi-
gencias del contexto.




