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Agentes de la Policia Na-
cional y la Guardia Civil
en El Ejido, en una actua-
cion coordinada, han pro-
cedido a la detencién de
un hombre y una mujer,
quienes se apoderaron
presuntamente de 25.000
euros y varias joyas de una
mujer discapacitada y de-
pendiente que tenian a su
cargo.

Los hechos ocurrieron
el pasado 9 de diciembre,
aunque la investigacion
cree que la cuidadora ha-
bia ideado mucho antes
el plan para perpetrar el
robo. Segun los investiga-
dores, la detenido entregd
una copia de la llave de la
vivienda a su ex-pareja y
llevé a la victima hasta la

terraza para que no sospe-
chase nada. La mujer, de-
pendiente, no tenia capaci-
dad para defenderse.
“Mientras ambas se en-
contraban alli, un cémplice
accedi6 a la vivienda y si-
guiendo las indicaciones da-
das por la cuidadora acerca
delalocalizacion del dinero
y las joyas, se apodero de las
mismas sin levantar sospe-
chas”, dicen Policia y Guar-
dia Civil en un comunicado
conjunto.
Losinvestigadores citaron
ala cuidadora para aclarar
la situacion, inicialmente
como testigo de un hecho
delictivo. Sin embargo, tras
haber prestado declaracion
en dependencias policiales,
la cuidadora decidi6 dar por
terminada la relacion labo-
ral y comunico a la familia

Guardia Civil y
Policia Nacional
recuperan dinero
en metalico y joyas
robadas

que no deseaba continuar
con el trabajo.

Un giro sospechoso El
giro encendi6 las alarmas.
La sospecha de los agentes
ante este cambio repentino
motivé una segunda decla-
racion en sede policial, mo-
mento en el que la detenida
confeso los hechos, y mos-
tré como en el interior de su
bolso portaba 13.400 euros.

La investigacion se centro
entonces en localizar al au-

Detenida una cuidadora por robar
25.000 euros a una mujer dependiente

La sospechosa llevo a la mujer discapacitada a un terraza y permitio la entrada de un complice

Traslado de un detenido. cccve

tor del robo. El intercambio
de informacion y la fluidez
en la comunicacion con la
Guardia Civil, propicié que
existiesen indicios mas que
suficientes para atribuirle
la autoria material del robo
aun hombre que fue arres-
tado por la Guardia Civil el
pasado dia 17 de diciembre.

Durante el registro domi-
ciliario practicado por los
agentes en la vivienda del
detenido fueron halladas
las joyas sustraidas a la victi-
may el resto del botin, unos
11.600 euros en metalico.

Los dos arrestados, una
mujer de 53 afios de edad y
un hombre de 48, han pa-
sado a disposicion judicial
acusados de un presunto de-
lito de robo en casa habitada
agravado por las circunstan-
cias de la victima.

ELEJIDO

“Sois policias porque
queréis servir al pueblo
de El Ejido, a la seguridad
y al orden publico”

LAVOZ

El Ejido refuerza sus re-
cursos de seguridad ciuda-
dana con la incorporacién
de nuevos miembros de su
Jefatura Municipal de Po-
licia.

El salon de plenos del
Ayuntamiento de El Ejido
ha acogido el acto de toma
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Siete nuevos policias
locales toman posesion

de posesion de siete nuevos
agentes de la Policia Local
que, tras finalizar su perio-
do de formacion, se incor-
poran como funcionarios a
la plantilla de forma inme-
diata.

El alcalde, Francisco Gon-
gora (PP), presidio el acto de
toma de posesion donde les
felicit6 por la obtencion de
la plaza y su llegada a la Po-
licia Local.,

Estado de alarma El regi-
dor destaco la preparacion
de los agentes municipales
y la importancia del servi-
cio publico que prestan a
los ciudadanos de la locali-
dad. “Sois policias porque
queréis servir al pueblo de
El Ejido, a la seguridad, al
orden publico y a nuestros

vecinos”, agradecio publica-
mente Gongora.

Estos agentes, durante
su periodo de formacién de
préacticas, ya fueron incor-
porados para reforzar las
labores de seguridad du-
rante el Estado de Alarma,
cuidando de que se respe-
taran las normas del confi-
namiento, de prevencion y
salud en el municipio.

Por tanto, su adaptacién
esta muy avanzada y su
compromiso ha quedado
patente en momentos espe-
cialmente delicados para la
ciudad.

Es por ello que el alcalde
les conmino a “trabajar con
rigor, atendiendo a la lega-
lidad, al sentido del deber,
con objetividad, con impar-
cialidad y con rectitud, y

también os animo a tener la
suficiente empatia y sensi-
bilidad como para ser ecua-
nimes y justos, atendiendo
también a las necesidades
de nuestros vecinos en la
medida de lo posible”.

“Sois servidores publicos
garantes de la legalidad y el
orden publico”, apostillé el
alcalde ejidense.

En El Ejido tendran la po-
sibilidad de colaborar con
agentes de la Guardia Civil
y dela Policia Nacional, uno
de los pocos puntos de todo
el pais donde se produce
esta coexistencia de fuerzas.

Segtn el INE, el municipio
cuenta con 85.000 personas
censadasy presentala com-
plejidad de la superficie
agraria, la actividad comer-
cial y la costa.
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El ‘Programa Contigo’ es
el mas social y cercano a
los almerienses de los seis
que constituyen el ‘Plan
Almeria’, disenado por la
Diputacién Provincial para
recuperar socioeconomi-
camente la provincia por
la crisis generada por el
coronavirus.

‘Contigo’ ha puesto a dis-
posicion de los 97 munici-
pios menores de 20.000
habitantes de la provincia
recursos econémicos y
sociales para garantizar
la atencion de las necesi-
dades mas basicas de las
personas y familias en si-
tuacién de vulnerabilidad.

Dos millones de € Desde
que este programa se puso
en marcha a principios del
pasado mes de mayo, fue el
primero en entrar en vigor
del ‘Plan Almeria’, se han
agilizado dos millones de
euros que los ayuntamien-
tos solicitantes han puesto
a disposicion de las fami-
lias que peor lo estan pa-
sando por la crisis social y

sanitaria que ha provocado
el coronavirus. Se estima
que a través de este progra-
ma se ha prestado ayuda a
mas de 2.500 familias alme-
rienses.

Las Ayudas a la Emergen-
cia Familiar de Diputacion
se han incrementado en
un 40% desde el inicio de la
pandemia. En el caso de las
Ayudas a Emergencia Social
el porcentaje se ha incre-
mentado en un 60%.

Y el nuevo Programa de
Impulso a la Familia en-
marcado en ‘Contigo’ ha
permitido atender a mas
de 500 nuevos usuarios con
los perfiles que se preveian
como consecuencia de la
situacién sobrevenida de la
crisis sanitaria: trabajado-
res afectados por ERTES,
pequeiios auténomos con
cese de actividad economi-
ca temporal, trabajadores
del sector hostelero y turis-
mo en general, temporeros,
empleadas de hogar...

La vicepresidenta de
Diputacién y diputada de
Bienestar Social, Angeles
Martinez, ha hecho un ba-
lance muy positivo del ‘Pro-

Masde 2.500
familias
vulnerables se
benefician del
plan ‘Contigo’

La Diputacion invierte casi 2 millones de euros en
pueblos menores de 20.000 habitantantes

grama Contigo’ que, como
ha afirmado, “ha sido el
apoyo mas importante con
el que han contado los mu-
nicipios menores de 20.000
habitantes de la provincia
para cubrir las necesidades
mas basicas de sus vecinos
durante la pandemia. Ese
fue el propdsito principal
con el que pusimos en mar-
cha este Programa”.

Garantias En este sentido,
la diputada ha precisado
que transcurridos estos
meses “nos damos cuenta
de que su impacto ha sido
muy positivoy con él hemos
conseguido que muchas fa-
milias almerienses hayan
podido hacer frente con
garantias, especialmente
las que tienen menores a su
cargo, las dificultades eco-
noémicas que ha provocado
la pandemia que ha provo-
cado que mas familias que
nunca hayan demandado
este tipo de ayuda”.

Por otro lado, la diputada
ha recordado que “el gran
objetivo de la Diputacion
Provincial con el ‘Plan Al-
meria’ reside en que nin-
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Javier Aureliano Garcia, presidente, y Angeles Martinez, diputada. .avoz

El ‘Programa Contigo’
cuenta con diferentes
bloques de ayudas que
se sustentan en cinco
pilares clave: ayudas
alas familias, colabo-
racion municipal para
alojamiento alternativo,
colaboracion con agen-
tes sociales, refuerzo a
personas dependientes
y/o con discapacidad y
refuerzo del personal
de Servicios Sociales.

A su vez, las ayudas a las
familias de ‘Contigo’ se
dividen en tres lineas
de accion: Programa

UN PROGRAMA CON OBJETIVOS DEFINIDOS

de Impulso a Familias,
Refuerzo de Ayudas
Economicas a Familias
y Refuerzo de Ayudas
Economicas de Emer-
gencia Social para la
proteccion e integridad
personal. De estas tres
lineas la que ha recibido
una mayor inversion,
con mas de 430.000
euros, es la del Progra-
ma de Impulso a las
Familias, con el objetivo
de apoyar a las familias
en situacion de vulnera-
bilidad y/o emergencia
social en la provincia.

gun almeriense se quede
atras por esta crisis. La
pandemia no ha finalizado
y seguiremos impulsando
las medidas que sean nece-
sarias para cumplir con esta
maxima irrenunciable”.

“Escudo” ‘Contigo’ ha sido
el escudo que ha protegido
a muchas familias”. Por al-
timo, la diputada ha que-
rido reconocer el trabajo y
compromiso de todos los
trabajadores de los Servi-
cios Sociales Comunitarios
por “la rapidez con la que
han tramitado todos los ex-
pedientes para que la ayuda
del ‘Programa Contigo’ haya
resultado eficaz en la situa-
cion de emergencia sanita-

ria en la que estamos.

#EICOVIDvaEnSerio

PRUEBA A

VIVIR SIN
TU MADRE |

Junta




6 | PUBLICIDAD

BRANDED CONTENT

Martes 292,20
I

DEAL

»

Antonio Sdnchez de Amo, presidente de Verdiblanca. verpmLanca

/

S

et

1

O,

Evolucion de la pandemia en Almeria,

Verdiblanca vuelve ainnovar con una
asamblea pionera y segura Anti-Covid

El presidente, Antonio
Sanchez de Amo,
anuncia que se
celebrara con voto
por escrito sin sesidn

JOSE MARIA GRANADOS

ALMER[A. La Asociacién de
Personas con Discapacidad
Verdiblanca va va a convocar
asamblea para aprobar las
cuentas v elegir Junta Direc-
tiva. Para pader levarla a cabo
con las maximas garantias de
participacion v seguridad para
sus socios ha tenido que in-
novar con una formula pione-
ra en el tercer sector: el voto
por escrito sin sesion, El pre-
sidente de Verdiblanca, Anto-
nin sanchez de Amo, explica
que el Real Decreto Ley 82020
permite en la actual situacion
de pandemia que =la asam-
hlea no se celebre presencial-
mente, sino gue todos los so-
cing reciban todos los acuer-
dos gue tienen que aprobar-
ses=, Volaran en sobre cerra-
do v firmado por fuera.

Garantias juridicas

Desde que se instald en nues-
tras vidas la pandemia ¥ los
riesgos que supone la reunion
de un numero elevado de per-
sonas, la Junta Directiva ha es-
tado trabajando para huscar
una formula acorde a las nece-
sidacles de sus asociados. Hubo
un primer intento, realizarla

1

Estabilidad laboral
y econdmica
de Verdiblanca

Verdiblanca cuenta con mas
de 650 trabajadores reparti-
dos entre las provincias de
Almeria, Granada, Malaga v
Sevilla. La estabilidad de la
plantilla s absoluta como
se ha demostrado en el mes
de diciembre, en el que to-
dos han recibido su paga
extraordinaria a mediados
de mes, todos los proveedo-
res han cobrado deniro de
los plazos establecidos, toda
la plantilla por primea vez
ha recibido un regalo navi-

deioy, como es habitual,
dos dias antes de gue finali-
ce el mes loda la plantilla
cobrard su ndmina.

El presidente de Verdi-
blanca afirma gue «e5 una
demostracidn del trabajo
efectivo y eficiente que los
técnicos vienen realizando
por la asociacion, que no se
ha visto quebrado en ningilin
momento por ninguna situa-
cidn de inestabilidad. La le-
gislacion vigente contempla
unos mecanismos alternati-
vos para situaciones como la
pandemia del Covids.

En esta linea, la sociedad
limitada propiedad de Ver-
diblanca tiene las cuentas

aprobadas desde el mes de
octubre y asentadas eén el
Registro Mercantil dentro
de los plazos previstos por
la ley. Respecto a la asocia-
elon, el presidente de Verdi-
blanca explica gque stodos
los libros de contabilidacd
han sido legalizados en ¢l
Registro Mercantil para que
la asociacion pueda seguir
presentindose a licltacio-
nes piiblicas de concursoss.
Ademiis, no liene présta-
mos con ninguna entidad
bancaria, lo gque le permite
maniener su independencia
econdmica, «por lo gque po-
demos abordar inversiones
en provectos de futuros,

presencial. Be convoed para el
30 de octubre, pero sel nuevo
Estaclo de Alarma y las reco-
mendaciones de las autorida-

des de salud con las limitacio-

nes deaforo lo impidierans.
Posteriormente se intentd

telematicamente, pero las

empresas especialistas con-
sultadas desaconsejaron su
celabracian porque «tanemos
un porcentaje alto de socios

iy

§ i s e e e i S
MEN RN G4 Nl WA W RAR TR VN MR EE 0 MO v e e

con una brecha digital impor-
lante y sin recursos econo-
micos para dispositivoss,

Constituida la Junta Electoral

La inténcion del presidente
desde el primer instante ha
sido celebrar ambas asam-
bleas, por ello ha encontra-
do una tercera via en el Real
Decreto Ley, que aprobo la
Junta Directiva el pasado dia
22, «Es un proceso muy la-
borioso, que conlleva un pe-
riodo extenso para realizar-
lo de mas de un mes con el
fin de cumplir con los plazos
que dicen los Estatutos, los
que gstablece el reglamento
electoral v los de la legisla-
cion vigentes. Por lo cual el
24 de diciembre se ha cons-
tituide Junta Electoral con
frees socios elegidos por sor-
teo, mas la secretaria de la
asoclacion v el asesor juridi-
co, Esta Junta Electoral sera
la que velara por todo el pro-
cedimiento electoral.
Verdiblanes usara diferen-
tes soportes de divalgacidn:
tablon de anuncios, pagina
web, corres electrénico.
whatsapp v en e domicilio de
cada socio. Ademas, se ha as-
tablecido que los candidatos
ala presidencia podran hacer
un video de un maxime de 10
minutos y el programa se di-
fundira entre los socios,
Antonie Sdnchez de Amo
deja claro que «yo me he nega-
dova serun lider irresponsable.
Prefiero ser muy garantisia en
las medidas que tomo antes de
fue una persona puéda morir
por hacer una asamblea pre-
sencial, No he dejado al mar-
gen el resio de obligaciones,
cumpliendo con todos los pla-
fos de la legislacion vigente
para mantener e<table la gitua-
cion laboral v econdmicis,

VERDIBLANCA

Carretera Sterra Alhamillo 288 (Poligono Industrial La Celulosa) 04007 Almerio | Teléfono: 950 221 000 | https=www.verdiblanca.com
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FAAM forma en restauracion a personas
con discapacidad de dificil insercion laboral

Una quincena de usuarios
han recibido 200 horas
de formacion, en las que
se ha tratado también las
medidas de higiene
motivadas por la Covid-19

R. L

aLmeria, Promover la inclusion
laboral de personag con discapa-
cidad a través del empleo es uno
de los objetivos prioritarios de

FAAM, la Federacion Almerien-
e de Asociaciones de Personas
con Discapacidad. En este senti-
do v conscientes de la necesidad
de cualificacion profesional en
toddos los sectores, la organiza-
cion hadesarrollado el proyvecio
formative 'Cualificacion en el Am-
hito de la restauracién: una
apuesta por la inclusion’, que ha
contado con el apovo de La Caixa,
a través de su oficina de Carrete-
ra de Granada, y cuyo pablico des-
tinatario ha sido el de personas

con discapacidad con dificil in-
sercion lahoral.

Explican desde FAAM, han sido
un tatal de quince personas, jo-
venes con discapacidad intelec-
tual y mujeres con discapacidad,
los que durante un total de nue-
ve meses han recibido 200 horas
de formacion, 120 teoricas v BO
de ellas practicas. Indican, e50 51,
que los meses de confinamiento
provocaron gque la metodalogia
ge viera alterada v en ese caso los
docentes continuaron dando las

clases a modo de videos temati-
cos con cada uno de los conteni-
dos, adaptados a las necesidacles
tle cada participante
Desarrollar la actividad de ca-
marero en un bar o restaurante
25 una de las opeiones gue ha ofor-
gado esta formacion, para la cual
han aprendido conceptos tedri-
cos ¥ practicos de como monlar,
presentar y servir productos en
funcion de la empresa hostelera
0 como facturar v cobrar los ser-
vicilos a laclientela. Pero lambién
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los madulos han tenido en cuen-
ta la situacion de crisis sanitaria
v se ha hecho especial hincapia
enlalimpieza y el mantenimien-
o de superficies ¥ mohiliario. El
provecto contempla en su fase fi-
nal la edicion de una recopilacion
de recetas elaboradas por los
alumnos participantes.
Valentin Sola, Presidente de
FAAM explica que «este tipo de
acciones formativas suponen una
oportunidad para aleanzar la in-
clusidn labaral debido a la alta cua-
lificacion profesional con la que
terminan los participantess.
Ademds desde el ares de em-
plen de Federacion log alumnos
estan recibiendo una alencion per-
sonalizada de ingercion para pro-
mover su inclusion laboral en em-
presas del sector de la hosteleria.

Verdiblancarecibe la
Declaracion de Utilidad
Publica del Gobierno

La asociacion ese una de
las dos entidades de la
provincia que logran este
reconocimiento porla
labor que realizan y su
caracter solidario

A, MALDONADO

ALMERIA. La Asociacion de Per-
sonas con Discapacidad Verdi-
blanca esun referente en el com-
promiso ha recibido una de las
dos declaraciones de Utilidad Pa-
blica concedidas por parte del
Gobierno de Espana este ano en
la provincia de Almeria. Con esta
concesion, ha refericlo desde la
entidad, el Ministerio del Interior
reconoce a Verdiblanca la impor-
tancia de <50 caracter asociati-
o, como nstrumento de integra-
cion, participacidn ¥ representa-
citn de los legitimos intereses de
los ciudadanas:.

En este sentido, el presidente
de Verdiblanca, Anfonio Sanchez
de Amo, destaca =el poder soli-
dario de la Asociacidn con el reto
de la sociedad y en especial de
las personas con discapacidad

en general, mas alla de su masa
de asociados»,

Para conseguir este logro im-
portantisimo ha sido necesario
cumplir 308 requisitos v «gue
los fines estatutarios promusyvan
el interés general, la actividad no
beneficie exclusivamente a los
asociados, los miembros de los
arganos de representacion que
perciban retribuciones no lo ha-
gan con cargo a [ondos publicos,
cuenten con medios adecuados
y organizacion idénea para el
cumplimiento de los fines v que
e encueniren constituidas, ins-
eritas ¥ eén luncionamiento du-
rante loz altimos dos anoss,

Ademas de la importante la-
bor que hace Verdiblanca con sus
socios, la entidad desarrolla una
amplia gama de iniciativas y ac-
tividades abiertas a toda la so-
ciedad. Entre las desarrolladas
enire los jovenes, destacan des-
de la asociacion la promocion del
voluntariado activo, al ser enti-
dad de acogida y envio de volun-
tariado europe; s punto de in-
formacion juvenil para difusion
y promocion de actividades para
jovenes en general y realiza ac-

tividaces de promocién v divul-
gacidn de la discapacidad e igual-
dad en entornos educativos v
ante la sociedad.

Una persana trabaja la movilidad con

| I " 1

ayuda de profesionales. vermaLanca

La formacion y la empleabili-
dad son dos «puntos fuertess, di-
cen, de Verdiblanca, que estin
ahierfos también a toda la socie-

dad, como los proyectos de for-
macion enfocada a mejorar |
competencias laborales de per-
sonas con discapacidad, como
con el convenio de [ormacion
Avuntamiento de Almeria v otras
entidades, la orientacién laboral
y asesoramiento en materia de
empleo a personas con discapa-
cidad, parsonas desempleadas
en general y personas en riesgo
de exclusion o el asesoramiento
a entidades sobre la cuota de re-
gerva de discapacidad ¥ beneli-
tios sociales y econdmicos de la
contratacion laboral a personas
e este colectivo v la gestion de
Cantro Ocupacional,

Internacionalizacion

También recuerdan la progresi-
va internacionalizacion de laen-
tidad, que lidera o participa en
varios proyectos europeos enfo-
cados a la mejora de la formacion
yeducacion formal y no formal
para educadores, lormadores v
personas con discapacidad v en
riesgo de exclusion.

Ademas, destacan la participa-
cion activa en entornos culiura-
les, con proyectos dé conciencia-
cion y promocion de la diversiclad
funcional de difusidon nacional
para la sociedad como la recien-
te séptima edicion del Festival In-
clusivo de Cortometrajes Gallo Pe-
dro, organizado junto al Area de
Familia, [gualdad ¥ Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de
Almeria, con la colaboracion de la
Diputacion Provincial.

Las devoluciones en caliente o la situacion de
Canarias, temas «candentes» para Almeria Acoge

R L

ALMERIA. La asociacion Almeria
Acoge, comao cada afo, ha finali-
zado 2020 con su Asamiblea Ge-
neral Ordinaria. «La Asamblea s
ha felicitado el trabajo hecho por
todas las personas que participan
e la vida de la asociacion. Desde
una mayorimplicacion de log so-

cios v socias, hasta el duro trabajo
del personal labaral asi como de
los voluntarios que han estado en
primera linea. Ha =ido un afo duro
pero la respuesta ha sido impeca-
bles, han destacado sobre este
2020 a punto de finalizar desde
Almeria Acoge.

En otro orden de cosas, tambien
se aprobo el plan de actuacion del

ano 2021, con su memoria econd-
mica. asi como algunas cuestio-
nes relacionadas con la Federa-
cidn Andalucia Acoge, analizan-
do, ademas, algunas lineas de ac-
tuacion. «En especial. al ipual que
la Federacion, nos parece que unos
retos para el curso que viene son
los relacionaclos con el frabajo co-
munitario, con un teabajo global

gue nos da la sensacion que des-
de las administraciones no se esia
promoviendo, también nos parece
de especial importancia atajar los
discursos de odio y de xenofobia
con argumentos que pueda enten-
derla mayoria de la sociedads, re-
fieren en el mencionado texto.
Otros temas «candentess para
Almeria Acoge pasan por sdar res-
puesta a como es la situacion en
Canarias, de la que va nadie habla,
las devoluciones en caliente des-
pués de las ultimas normativas v
el muro que suponen las adminis-
trciones frente a colechivos inmi-

grantes en particular v, en gene-
ral, para personas vulnerables,
slendo muy dificil acceder a de-
terminados serviciogs,

En esta ocasion, @50 51, no se ha
producido la habitual comida de
convivencia en la que se celebra
todo el trabajo realizado en los me-
aes anteriores. Explican desde Ia
organizacion en un comunicado
publicaco en su pagina web, que
se ha podico acudir de forma te-
lematica y presencial, cumplien-
dotodas las medidas orientadas a
evitar posibles contagios de coro-
[IHANTRTES
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Turismo destina
mas de 560.000
euros en ayudas
para digitalizacién
en el sector

SERVICIOS

F. L. €. La Consejeria de Turis-
mo, Regeneracion, Justiciay
Administracion Local ha re-
suelto algunas de las lineas de
ayudas gue s¢ destinan al sec-
tor. En concreto, aquellas diri-
gidas al fomento de los servi-
cios turisticos y creacidn de
nuevos producios, en sus mo-
dalidades de crecimiento y con-
solidacion de las empresas fu-
risticas (Pymetur), creacion de
nuevas empresas turisticas
(Emprentur); asi como las que
buscan la recualificacitn de los
destinos maduros del litoral
andaluz medijante el desarro-
lio de la economia digital.

«El sector turistico es uno
de los més afectados por la cri-
sis que ha provocado la pan-
demia del coronavirus, por eso
desde 1a Consejeria que diri-
ge Juan Marin lenemos claro
UE e5 NeCESArio APOVAr & guie-
nes generan empleo v rique-
Za mediante estas ayudas, en-
tre otras medidas, para que
cuando la situacion sanitaria
permita la reactivacion de la
actividad estemos alin mejor
preparados y sigamos siendo
uno de los destinos méds com-
petitivos», explicd el delegado
territorial de Turismo en Al-
meria, José Luis Delgado.

La cuantia total entre las tres
lineas para la provincia alme-
riense supera log 560.000 eu-
s, En la modalidad de Pyme-
tur se han concedido mas de
290.000 euros que se destina-
TN @ cuatro empresas; Empren-
tur se ha resuelto con la conce-
sion de 50.000 euros a un be-
neficiario; ¥ en la linea dirigida
a la mejora de la digitalizacion
del sector, han sido ocho log be-
neficiarios con una partida que
supera los 221.000 euros.

«La mejora de la competiti-
vidad de nuestro sector turisti-
co es uno de nuestros compro-
misose, insistio el delegado José
Luis Delgado.

Los camioneros atrapados en el
Reino Unido piden auxilio: «Esto
se esta agravando cada vez mas»

ECONOMIA

«lLas autoridades
britanicas no informan,
no dicen nada», indica
Sebastian Pérez, un
camionero huercalense
encerrado en Londres

EFE

ALMERIA. Miles de camioneros y
transportistas se encuentran
«atrapados= desde que Francia
cerrase el domingo la frontera
con €l Reino Unido, una situacion
que =cada vez estd empeorando
mas, agravandose mas» segin
uno de estos profesinnales. Se
trata de Sebastiin Pérez, natural
de Huércal-Overa. Ayer lamen-
taba que «nadie dice nadas, «Las
autoridades britdnicas no infor-
man, no dicen nada», decia.

En estos momentos, Pérez, que
trabaja para Transportes A. Bel-
zunces en Huéreal-Overa, oblie-
ne su informacidn a través de
olros comparieros de profesion.
«UIno me ha dicho ahora que van
a hacer PCR de cara a la salida
por algln puerto. Por alli habra
unos 5.000, sin contar los que
hava por Londres, La gente va estd
pidiendo comida ¥ aguas, relata,

Se encuentra en su camion en
un aparcamiento en la «circun-
valacion de Londres, cerca de la
M-25». aMe quedé aqui porque
mis companeros me dijeron que
en otros sitios no habia espacio
ni para poner una bicicletas, afir-
maba. «Programé el viaje para
regresar a casa con la intencidn
de pasar alli la Nochebuena, pero
va a ser que no. Espero gque pue-
da hacerlo en Nochevigja, Lo hice
como la mayoria de los que esta-
maos aqui, los viajes se progra-
man de esa maneras, apunta.

En su camidn lleva naranjas,
mandarinas y cebollas, «Aqui la
mayoria de productos que llegan
son Jos que no pueden cultivar, los
de toda la zona de Almeria, de E]

™

Sanitarios hacen test rdpidos a los camioneros antes de salir de Dover. are

Ejido. Agui hay que traerlo todo,
desde un limon a cualguier cosa
que producimoss, narraba. Pérez,
que lleva «dedicindose al trans-
porte el tiempo suficiente como
para estar cansado de estar enci-
ma de un camidns, v sabe bien lo
que supone este «trabajo solita-
rior lejos de casa v la familia, lle-
via unos diez anos realizando esta
ruta al Reino Unido.

Ahora, mantiene el contacto
con sus sercs queridos por telé-
fono, «Hablamos diariamente. Las
Namadas te dan algo de calor v
animos para seguir adelantes,
manifiesta. Sin embargo, la incer-
tidumbre sigue presente, ya que
casi todo lo que le llega es a par-
tir de aguellos que estan como ¢l,
«Ahora dicen que van a desple-
gar al ejército para controlar el
traficos, sefialaba como ejemplo.

También muestra su preocii-
pacion por ¢l control de la pan-
demia en Reino Unido. «<E] olro
dia descargué en dos plataformas
rerca de Londres y los ingleses
iban sin mascarilla. Estaba sor-
prendido porque he escuchado
e hay Wna cepa nueva muy con-
tagiosa. Casi tuve ganas de dar-
me la vuelta y no entrar en el al-
macén=, apostillaba. Aungue los
camiones proceden de otros pai-
ses, como Francia o Espana, «la
mayoria, el B0 % son espanoless,
Piérez teme un posible contagio.

«Siendo las fechas que son y la
situacitn en la que nos encontra-
maos, alguien e fene queé movier.
Alguien tiene que mover ficha y
buscar alguna solucion. Simple-
mente, 8i e quedas sin agua, ya
tienes un problema, no digo yva
gin comida», decia.

Jueves 2412.20
IDEAL

Inglaterrabuscaa
20 cuidadores
para personas
dependientesy
con discapacidad

EMPLEABILIDAD

IDEAL. El Servicio Andaluz de
Emplen (SAE) informa a traveés
de la Red Fures de empleo en
la Unidn Europea del proceso
de seleccion de 20 personas
como cuidadores/as de perso-
nas dependientes en diversas
localidades de Reino Unido. La
Red Eures cuenta con un pro-
grama de ayudas linancieras
para la movilidad, para acudir
a entrevistas, viajar para incor-
porarse al puesto de trabajo o
por reconocimiento de cualifi-
caciones, cursos de idiomas,
ete. La oferta la realiza la em-
presa Alpenbest Care Lid., es-
pecializada en la atencion a per-
sonas con discapacidad y de-
pendientes.

La agencia IDEA
financiara con
6.000euros la
salida al exteriorde

Fico Grupo Ispemar

COMERCIO EXTERIOR

R.I. La Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia IDEA
ha aprobado una ayuda de
5.650 eurns, para apoyar el
plan estratégico v de interna-
cionalizacion de Fico Grupo
Ispemar, con el cual esta em-
presa almeriense quiere ga-
nar presencia en el mercado
exterior en los proximos anos.
Esla subvencion esta cofinan-
ciada por FEDER. Fico Grupo
Ispemar estd especialista en
soluciones naturales para su
aplicacion en la agricultura,
comercializando fertilizantes
y compuestos nitrogenados.
La empresa nacit como coo-
perativa agricola de solucio-
nes integrales.

Avda. Mare Nostrum 7-drcha,
Local 11¢ - Alboraya (Valenca)
96 316 9274 657 1064 98
630606490 671147279

www.llavorshorta.com
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Sindicatos y patronal discrepan ' en la capital sera peatonal el
sobre la incidencia del paro en ¢« &l por robar 25.000 euros a | fin de semana, una prueba
el sector del manipulado la anciana que cuidaba clave para su futuro

LA PENA DEL FONENDO »2-3

Torrecardenas es fiel ala oo
juntos aun al

UD Almeria: nace una pefa cme s

alli ya luce

de sanitarios rojiblancos s

Fundada en la
pandemia, el
germen fue
un grupo de
WhatsApp

e E| futbol les
sirve de terapia
ante tanto estrés
y es un vinculo
con los pacientes

® Tienen claro
gue con cautela,
el partido contra
la COVID-19 se

Va a g a na r Miembros de la pefia agitan sus bufandas del Almeria en el Salén de Actos del Hospital Torrecardenas.

8 LAINCIDENCIA DEL VIRUS EN LA PROVINCIA

Dia sin vacunas, 63
nuevos casos testados
y un nuevo fallecido
por la pandemia

@ Los casos activos bajan del millar en Almeria Cira. Nacional, 340 - Km. 535 - 04828 anTas (aimerin) (&) 950 453 316
@ Inmunizacién hoy en la residencia de El Zapillo
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Roba 25.000 euros
a la anciana con
discapacidad ala
que cuidaba

@ La presunta autora contd con el apoyo de su
expareja, que se introdujo en la vivienda
mientras ella distraia a la victina en una terraza

Redaccion

La Policfa Nacional y la Guardia
Civil han detenido a una mujer
y a su expareja acusados de ro-
bar 25.000 euros a una anciana
de 74 afios, discapacitaday de-
pendiente a la que cuidaba la
detenida.

La Comisaria Provincial de
Almeria ha informado de que
los hechos tuvieron lugar el pa-
sado 9 de diciembre, si bien han
destacado que la arrestada ha-
bria “ideado un plan para el ro-
bo” con anterioridad a esta fe-
cha.

La detenida dejo el

trabajo tras denunciar
lo ocurrido, lo que hizo
sospechar a la Policia

Segun la Policia, la detenida
entreg6 una copia de la llave a
su expareja y se llevé a la victi-
ma hasta la terraza de la vivien-
da para que “no sospechase na-
da”.

Mientras ambas se encontra-
ban en dicho lugar, el cémplice
accedio6 al inmueble y se apode-
r6 de dinero y joyas “siguiendo

las indicaciones dadas por la
cuidadora”.

Tras haber prestado declara-
cién en dependencias policia-
les, la detenida decidié dar por
terminada la relacién laboral, y
comunicé a la familia que no
deseaba continuar con el traba-
jo.
Esto ultimo levantd las sospe-
chas delos agentes, que citaron
ala mujer para realizar una se-
gunda declaracién en la Comi-
saria, momento en el que la de-
tenida confesé los hechos, y
mostré como en el interior de
su bolso llevaba 13.400 euros.

Tras esto, la investigacion se
centr6 en localizar al presunto
autor del robo. La Policia Na-
cional intercambi6 datos con la
Guardia Civil, lo que permitid
reunir indicios para inculpar a
la expareja de la cuidadora, un
hombre que fue arrestado por
el instituto armado el pasado
dia 17 de diciembre.

Durante el registro practica-
do por los agentes en la vivien-
da del detenido fueron halladas
las joyas sustraidas y el resto
del botin, unos 11.600 euros.

Los dos arrestados, una mu-
jer de 53 afios y un hombre de
48, han pasado a disposicién ju-
dicial acusados de un delito de
robo en casa habitada.

EN BREVE

Homenaje a los policias jubilados
de la Unidn Federal de Policia

FUERZAS Y CUERPOS. Este lu-
nes tuvo lugar un acto en la
Comisaria Provincial de Al-
meria en el que el comisario
provincial Rafael Madrona
ha hecho entrega de diversas
metopas a los afiliados de
UFP que se han jubilado en el
presente afio 2020. Los Fun-
cionarios son los siguientes:
Juan Manuel Blanes Torres,

Aparece muerta una
gran tortuga marina
en la playa de Balerma

ANIMALES. La Guardia Civil ha
avisado este lunes alared deva-
ramientos de Equinac de la pre-
sencia de una gran tortuga ma-
rinamuertaenla playa de Baler-
ma. Se trataba de una tortuga
marina Boba (Caretta Caretta),
de mas de un metro de enverga-
dura. El cadédver no llevaba mi-
crochip ni identificacién algu-
na, loquessignifica que nohapa-
sado previamente por ningtin

centro de recuperacién del pais.

Manuel Ruiz Arévalo, Manuel
Ortega Martinez, Tomds Fer-
néandez Sanchez, Angel Fernan-
dez Aguilar, Antonio Rubifio
Valdés, José Vicente Capel y
Francisco Martinez Usero. Pos-
teriormente se celebré una co-
mida de confraternizacion entre
los responsables de Unién Fede-
ral de Policia y los afiliados an-
tes mencionados.

Contrataran a 55
profesionales de la
orientacion

EMPLEO. La Consejeria de Em-
pleo concede 2,1 millones a 17
entidades para dar orientacion
laboral a demandantes de em-
pleo en Almeria. Con estas ayu-
das, las organizaciones y ayun-
tamientos contratarana55 pro-
fesionales de la orientacién. De
éstos, 45 corresponden al pro-
grama de orientacién laboral,
mientras que los otros 10 se ads-
criben al programa de acompa-
flamiento alainsercién laboral.

Condenado por
amenazar a su
ex tras ignorar
la prohibicion
dellamarla

M.M. ALMERTA

Unajuez haimpuesto seis meses
de cércel aunhombre que ame-
nazd por teléfono a su expareja,
con la que no podia hablar por
orden judicial. La sentencia de-
clara probado que el acusado
B.L. fue condenado en junio de
2013 porunjuzgado de Vera por
undelitode amenazasen el dm-
bito de la violencia sobre la mu-
jer. Dos aflos mas tarde se dictd
un auto por el que se le prohibia
aproximarse a menos de 200
metrosy comunicarse consu ex-
pareja, medida ratificada en
una nueva condena en abril de
2015, fijandose en tres afos el
periodo de esta prohibicién. Sin
embargo, a pesar de ser conoce-
dordetodo esto, sobre las 09:47
horas del 9 de septiembre de
2015, llamé por teléfono ala vic-
tima desde un niimero oculto.
Con “4nimo de menoscabar la
integridad moral” de la que ha-
bia sido su compafiera senti-
mental, le dijo que lo denuncia-
se porque todavia no sabiadelo
queeracapaz,loquecausdenla
mujer un “gran temor y desaso-
siego”. Sobre las 11:13 horas,
realizé otra llamada con el mis-
mo procedimiento, si bien la vic-
tima cortd la comunicacion en
cuanto su expareja lo escuchd
decir “hola”. Por estos hechos,
B.L. ha ido condenado por un
delito de amenazas leves en el
ambito de la violencia sobre la
mujer a 80 dias de trabajos en
beneficio de la comunidad. Por
otrolado, le han sido impuestos
seis meses de prision por un de-
lito de quebrantamiento de con-
dena, si bien esta pena ha sido
suspendida durante dos afios.

TANATORIO

CREMATORIO

MEDITERRANEO

FLINERARLA SAN JOSE

Piden tres afos y medio para un acusado
de vender cocaina en el ‘Dreambeach’

LaFiscalia de Almeria ha interesa-
do tres afios y medio de cércel pa-
ra un joven acusado de vender co-
caina y MDMA en el festival de
musica electrénica Dreambeach
de Cuevas del Almanzora.

La calificacién del fiscal, a la

que ha tenido acceso este perié-
dico, sefiala que los presuntos he-
chos tuvieron lugar sobre las
00:30 horas del 13 de agosto de
2017, cuando el acusado C.C:V.
se encontraba en las proximida-
des del recinto del Dreambeach.

Alli fue descubierto con 10 do-
sis de MDMA y cinco de cocaina,

valoradas en 215,97 euros, dis-
puestas para su venta. También
le fueron intervenidos 360 euros
que habria obtenido vendiendo
estas sustancias.

El fiscal lo acusa por un delito
contra la salud publica, por el
que interesa tres afios y medio de
carcel y una multa de 400 euros.

Tanatorios
del Sur

Twmwterin
e Almeria

G Sulli, n” 4

= 950 624 242

Tanatorio |

de Rerja

Avda, de las
Alpujarras, £

el 950 492 222

Tunstorie{ remalorio
Campos de Nijar
Ctra. Zan tsidro a
Campohermose, km 10

7. 950 367 000

Tummtorio=C rematorio

El Ejidu

Ctra, de Amerimar, s/m

2. 900 573 377

Tunutisrio=Crematorie
Roguetas de Mar

Ctra Cortijos
de Marin - Urha

7= 950 900 011
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CESAR RAUL RODRIGUEZ MARTIN. cOORDINADOR EN ALMEREA DEL ‘GRUPO RETFS'
® Director de la Residencia de Mayores de Oria desde 2008, explica como se esta viviendo la

pandemia en estos centros y teme que los festejos de estos dias generen la temida tercera ola

“Preocupan las salidas de residentes a
sus domicilios familiares estas fiestas”

Paco Gregorio ALMERTA

César Raudl Rodriguez Martin es-
tudié la Diplomatura de Fisiote-
rapia y fue como fisioterapeuta,
alla por 2001, cuando conocid el
trabajo con personas mayores,
algo que le cautivo. Desarrollan-
do dicho puesto le surgid la opor-
tunidad de dirigir una residencia
unos aflos mds tarde, la ‘Bartolo-
mé Sanchez Moreno’ de Oria.
Tras ese cambio laboral siguid
con su formacidn hasta el dia de
hoy, que es Doctor en Gerontolo-
giay Geriatria, lleva en total cer-
cadeveinte afios de dedicacién a
las personas mayores (doce de
ellos como director).

—Desde el estallido de la pande-
mia en Espaia han transcurrido
ya cerca de nueve meses, ¢cual
fue el momento mas angustioso
ensucentro?

—Aunque a finales de febrero de
2020 nuestra empresa, Grupo
Reifs, ya llevaba la delantera en
muchas de las medidas de pre-
vencién que ahora por normati-
va tenemos en cuenta todas las
residencias, recuerdo en especial
unviernes de finales de marzo en
el que todo el personal del centro
desalojamos el bajo de la residen-
cia, que se usaba de almacén, ylo
adaptamos a toda prisa para aco-
ger, seglin nuestro plan de con-
tingencia, a los posibles conta-
giados por Covid. Uno pintaba
las paredes a toda prisa, el otro
instalaba un lavabo, otro mon-
tando camas, deprisa y corrien-
do como si ese mismo dia o el fin
de semanala Covid-19 fuerayaa
caer sobre nosotros. Ese fue sin
duda uno de los dias que mds an-
gustia y miedo pasamos.

—¢A dia de hoy tienen algtin pro-
blema de abastecimiento de
material de proteccion?
—Actualmente tenemos stock su-
ficiente de todos los EPI necesa-
rios para abordar las diferentes
situaciones de cuidados a resi-
dentes con sospecha o contagia-
dos de coronavirus. Para ello
contamos con la gran inversién
que Grupo Reifs hace en estos ma-
teriales y que luego distribuye
entre todos sus centros y algunas
aportaciones puntuales que se-
guimos recibiendo de adminis-
traciones como la Consejeria de
Salud.

—El estrés laboral debe ser muy
alto, ¢qué tal esta el animo de la
plantilla después de tanto tiem-
poenalerta?

~

el

DA,

César R. Rodriguez Martin es natural de Cantoria y dirige la residencia Alcalde Bartolomé Sanchez Moreno de Oria.

k& Adiasparala
apliacacion de vacunas
a los residentes no
deben relajarse las
medidas de prevencion”

-La plantilla de la residencia es-
ta siendo una pieza fundamental
en la labor preventiva que lleva-
mos a cabo, todos trabajamos a
una, como una gran familia, pa-
ra conseguir un dnico objetivo,
que es el de proteger a las perso-
nas mayores que cuidamos. Nos
levantamos los dnimos los unos a
los otros y nos ayudamos a seguir
en pie y no decaer, ya que cre-
emos que todos los esfuerzos que
llevamos realizados hasta ahora
deben servirnos para conseguir
nuestra meta. Cada dia que pasa
sin que la Covid nos haya alcan-
zado es un éxito y cada semana
que vemos que todos los test de
antigenos salen negativos es una
batalla ganada que nos da ani-
mos para seguir adelante.

—-¢Y como lo llevan los residen-
tes?

—Ellos sin duda son los protago-
nistas de esta historia, que por
desgracia, tan mal parados aca-
baron muchos de ellos en la pri-

mera ola. En nuestro centro, al
ser tan pequefio, con 45 plazas,
trabajamos en un ambiente fami-
liar y cada dia les damos todo el
carifio que podemos para que se
sientan como en su casa y la afio-
ranza de sus seres queridos la su-
plimos con los contactos diarios
que llevamos a cabo con ellos ca-
da dia. Como es normal, echan
de menos muchas de las cosas
que hacian antes como las salidas
o excursiones, pero son muy
comprensivos con nosotros y nos
ayudan en mayor o menor grado
segun sus capacidades.

—¢Qué le parecen las medidas
adoptadas por la Juntadecaraa
Navidades?

—Entiendo que legislar sea dificil
y nunca podra ser a gusto de to-
dosy quizas mas de un residente
o familiar que se acoja a estas me-
didas pueda disfrutar de estas
fiestas si lo hacen de forma res-
ponsable, pero no considero que
en este momento, a falta de dias-
para la aplicacion de las vacunas
a residentes y trabajadores de
centros sociosanitarios se deban
relajar las medidas de preven-
cién y tirar por tierra tantos me-
ses de intenso trabajo que lleva-
mos, ya que no considero que el
entorno familiar y menos en fe-
chas navidefias tenga los conoci-
mientos ni equipos necesarios

k& Elentorno familiar
en fechas navidefhas no
tiene los conocimientos
ni equipos para prestar
cuidados de garantias”

para prestar unos cuidados con
todas las garantias a los residen-
tes por mucho que firmen una
declaracién responsable de que
asilo harfan.

—¢Temen que el virus pueda en-
trar en el centro en caso de que
haya relajacion en las fechas na-
videfas tanto por parte de traba-
jadores como de residentes?
—Por parte de los trabajadores no
estoy tan preocupado porque
aunque seamos la principal cau-
sa de contagio a residentes tanto
los EPI que utilizamos como to-
das las medidas de prevencién
pueden hacer que un trabajador
con la Covid no contagie a nin-
glnresidente o compafiero. Ade-
mas hemos reforzado las medi-
das de prevencién para estas Na-
vidades, hacemos el doble de test
de antigenos a trabajadores y
ampliamos a familiares y allega-
dos la realizacion de estas prue-
bas para, como digo, estar mas
prevenidos en estas fechas de re-

uniones familiares. Las visitas a
residentes en el centro tampoco
me preocupan porque tenemos
un protocolo totalmente seguro y
todos los familiares colaboran
responsablemente en su implan-
tacion. Son las salidas de los resi-
dentes a su domicilio familiar lo
que mas me preocupa por la po-
sibilidad que pueda darse de que
no adopten todas las medidas de
prevencion posibles y pudiera
producirse un contagio.
-¢Hasta qué punto confian en
que las vacunas sean la solu-
ciénacorto plazo para mitigar el
problema actual?

-Las personas mayores pluripa-
toldgicas que viven en residen-
cias han sido las principales vic-
timas de esta enfermedad. Con-
fio en quelavacuna, sino previe-
ne el contagio de unas personas
a otras, pueda mitigar la sinto-
matologia de la enfermedad y
por tanto sus consecuencias. Los
trabajadores también creo que
podremos respirar un poco masy
aunque no bajemos la guardia 'y
sigamos con todas las medidas de
prevencién durante mas tiempo
sabremos que tenemos una pro-
teccidn extra que nos ayudard a
velar por la seguridad de nues-
tros residentes.

-¢Como ha logrado evitar lle-
varse el estrés del trabajo a su
ambito familiar?

-Sinduda, las consecuencias psi-
colégicas que va a dejar esta pan-
demia en la poblacién en general
y en los trabajadores de residen-
cias geridtricas en particular vaa
seruno de los grandes problemas
a los que se va a enfrentar la psi-
cologia actual. Grupo Reifs ofre-
cié desde el principio de la pande-
mia a todos sus directores la posi-
bilidad de llevar a cabo una co-
municacién muy fluida que nos
sirviera de apoyo entre compafie-
ros y una formacién en cuanto a
la gestion del estrés y la resilien-
cia que bien he sabido yo aplicar
en mi dia a dia para que esta si-
tuacién no me sobrepasase.En mi
vida personal he seguido llevan-
do a cabo una dieta saludable,
realizando deporte a diario y he
tenido que afiadir la meditacion,
que antes no hacia, para liberar
mi mente de miedos, insegurida-
des y problemas que en nada me
iban a ayudar a combatir con éxi-
to estd situacién de crisis. Por ul-
timo, el apoyo y amor de mi fami-
lia esta siendo el ultimo ingre-
diente que necesito para seguir el
dia a dia en esta lucha.



