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Ampal‘o GarCia Escarabal *® Licenciada en Filologia Inglesa

Amparo Garcia es licenciada en Filologia Inglesa y
presidenta de la Asociacion Sindrome Asperger de Almeria

JABARRIOS

Amparo Garcia Escarabal
es licenciada en Filologia
Inglesa y en los ultimos 25
anos ha ejercido como di-
rectora del IES Aguadulce.
Es ademas, presidenta de
la Asociacion Sindrome de
Asperger Almeria.

¢(Desde cuando en la en-
seflanza?

En la ensenanza llevo 37
anos. Empecé en el Institu-
to de Adra como interina.
Entre Adra y Berja estuve
cuatro afos. Después sa-
qué las oposiciones y mi
plaza fue Berja, donde es-
tuve dos afos, después en
Adra. Al afio siguiente me
dieron la plaza definitiva y
cambié al IES Aguadulce,
donde he estado 33 afios
como profesora y 25 como
directora hasta el pasado
mes de septiembre que
me jubilé.

¢Cémo recuerda todos
esos anos?

El 90% de los docentes
somos verdaderos profe-
sionales. Yo estuve en Se-
cundaria y esa etapa de la
adolescencia es un mundo
maravilloso. Lo alumnos
te tienen al dia. Considero
que la juventud si tiene los
valores, lo que pasa es que
las familias, hoy en dia,
estan muy desestructura-
das, hay muchos proble-
mas dentro de las casas y
en muchos casos los hijos
son el arma arrojadiza.
En cuanto ven a algun
profesor que le tiende la
mano, ellos se abren. La
educacion es apasionante,
tenemos que estar mano a
mano con la familia y tiene
que ser al 50% entre el cen-
tro educativo y la familia.

¢La docencia es vocacio-
nal?

Totalmente. Un tanto por
ciento es vocacional. Sigo
perteneciendo a la Aso-
ciacion de Directores de
Secundaria de Andalucia,
durante dos afios he sido
su presidenta, asi como
participando en las Fede-
raciones de las Comunida-
des Auténomas y en todos
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Amparo Garcia tras recibir el Premio Gente en la ultima edicion de los Premios Poniente. 1oz

“En la enseilianza
llevo 37 aiios. Estuve
en Adra y Berja
hasta llegar al IES
Aguadulce”

“He sido 25 aiios la
directora del IES
Aguadulce hasta el
mes de septiembre
que me jubilé”

“Nacimos como una
asociacion muy
pequeiia, con tan
solo 6 personas.
Ahora somos 100”

esos colectivos siempre se
ha considerado vocacio-
nal. Con la pandemia se ha
visto mas todavia. Al estar
on-line la gente trabajaba el
doble porque nos tuvimos
que ir de una ensefianza
presencial a telematica. Los
profesores se tuvieron que
imponer en informaética, en
las plataformas. Hay muy
buenos profesionales. Te
hablo de la ensenianza pu-
blica, que es la que conozco.

¢Como se sintié6 Amparo
ante el reconocimiento
que recibio en la XVI edi-
cion de los Premios Po-
niente, de La Voz?
Cuando me llamo el direc-
tor de La Voz de Almeria,
Pedro Manuel de la Cruz, y
me comento que el alcalde
de Roquetas de Mar, Gabriel
Amat, me habia propues-
to y que todos los alcaldes
del Poniente me habian
votado, fue emocionante.
Tanto la recogida del Pre-
mio como las palabras que
me dedicaron los asistentes
fueron emocionantes. Coin-
cidiendo con mi jubilacion,
para mi supuso un reco-
nocimiento a toda mi vida
docente.

¢Ha alternado su vida do-
cente con su actividad en
la Asociacion Sindrome
Asperger Almeria?
Comencé con la Asociacion
Asperger porque mi hijo
tiene el sindrome de asper-
ger. Mi hijo fue diagnosti-
cado tardio. En los centros
donde estaba veia que, aca-
démicamente, mi hijo iba
bien, pero teniala sospecha,
aunque no tenia ni idea del
sindrome, pero notaba que
algo le pasaba. El estaba
en el Colegio Goya y lo veia
siempre muy aislado. Como
no se conocia el sindrome,
los orientadores me decian
que era una madre muy
exigente. Cuando estaba ha-
ciendo bachillerato en el IES
Alboran, una profesora me
llamé y me dijo que el nifio
se aislaba, no tenia relacio-
nes con sus companeros, y
fue cuando me mandaron a
la Unidad Infanto-Juvenil de
Psiquiatria y alli, el psiquia-
tra Joaquin Diaz Atienza fue
quien me lo diagnostico.

¢Esefueeliniciodela Aso-
ciacion Sindrome Asper-
ger Almeria?

En la Unidad habia también
seis familias, también con

diagndstico tardio. Fueron
las seis familias que nos
dijo el psiquiatra que nos
teniamos que asociar a ni-
vel de Almeria y andaluz.
Son caminos que hay que
ir andando porque las aso-
ciaciones son fuertes. De
hecho, Joaquin nos hizo los
estatutos y paso por Gober-
nacion. Empezamos a andar
y a crecer. Desde el 2006 y
hasta que me jubilé he es-
tado compartiendo ambas.

JAsperger Almeria nacio
en Roquetas de Mar?
Como nacimos como una
asociacion tan pequena,
pedimos autorizacion al
Consejo Escolar del IES
Aguadulce, donde era di-
rectora, para que nos ce-
diesen espacio por la tarde
porque hay una ley que los
centros educativos pueden
ceder espacio. Empezamos
con los gruposy fuimos cre-
ciendo y ahora con la pan-
demia no vimos adecuado
estar en el centro porque
habia salido de la direccién
y ademas podiamos llevar a
gente positiva al centro. Ese
fue el motivo por el que deci-
dimos trasladar el centro de
la Asociacién a El Parador.

“Desde el ano 2006 comparti mi
labor educativaconlade Asperger”

¢(Cuantos usuarios inte-
gran la Asociacion?
Ahora mismo somos 70
usuarios, 70 familias que
son socios porque tienen
hijos o bien ellos son tam-
bién asperger. También te-
nemos socio-colaborador.
Realmente somos cien so-
cios en la Asociaciéon. Em-
pezamos con 6 en el 2005.
Gracias a la difusion de es-
tos ultimos tres afos tene-
mos 15 en cola. No pueden
entrar ahora mismo por-
que estamos on-line y has-
ta marzo no vamos a estar
presenciales. Las primeras
entrevistas hay que hacer-
las presenciales porque
hay que hacer el estudio de
diagnostico. Ademas de las
terapias, tenemos el tema
del empleo. Hemos hecho
convenios y ahora se estan
integrando en los progra-
mas de los ayuntamientos.
Nuestro proyecto estrella
del afio pasado, los pisos
lanzadera para la autono-
mia de la gente adulta, este
ano la Consejeria, con ayuda
de organismos como la Di-
putaci(')n, vamos a mantener
el piso. Es bueno porque es-
tan trabajando y tienen su
autonomia personal.
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La brecha de género afecta a la pension: las
mujeres de Almeria cobran un 24% menos

CC OO0 muestraen un
infarme como la
precariedad laboral se
ceba especialmente con
las mujeres, victimas de
la temporalidad y de los
contratos por horas

R. L

ALMERIA. Trabas de género, roles
preconcebidos, cargas familiares...
La mochila de las mujeres en el
aceeso al mundo del trabajo (el re-
munerado) esta lastrada por con-
dicionantes sociales que, en mu-
chas ocasiones determinan pape-
les preconcebidos, Y con ellos, una
segrepacion vertical v horizontal
de la faena que se observa en la re-
muneracion salarial. «La tempo-
ralidad marcaran la carrera pro-
fesional de las mujeres. El mundo
del trabajo ha sido pensado por
hombres v para hombress, trasla-
da Maria Luisa Gonzilez, respon-
sable de la secretaria de Mujer de
CC 00 en Almeria.

Es de este punta del que nace la
brecha salanal: como las mujeres,
por roles o por la valorizacion de
su trabajo, acaban ganando sus-
tancialmente Menos que Sus com-
pafieros varones. «Es el resultado
de las discriminaciones que las
mujeres sulren y que deben corme-
girse con un empleo de calidad y
gue requiere del firme compromi-

50 de las empresas y de la corres-
ponsabilidad de los hombres, de
los servicios pablicos v de la so-
ciedad=, traslada por su parle An-
tonio Valdivieso, secretario gene-
ral de CC OC en Almeria.

El sindicato ha elaborado un
informe que pretende ser una ra-
diografia de como estd la mujer
en el mundo del trabajo v que per-
mita detectar las brechas e géne-
ro. Y ha encontradoe en la masa
salarial la mayor ruptura entre
sexos. En Almeria es del 13,9%.
¥ 5i bien es la menor de Andalu-
cia, esta situacion responde a que
el principal de los sectores em-
pleadores, la agricultura, regis-
tra salarios excepcionalmente
bajos y empleos especialmente
inestables para ambos sexos.

Pero ademds, subrayan desde
el sindicato, se ven mucho mas
afectadas por fendmenos de pre-
cariedad laboral como la inestabi-
lidad, la temporalidad o el traba-
Jjoa tiempo parcial. Sin ir mas lejos,
en Almeria el 58% de mujeres co-
bra salario por debajo del salario
minimo interprofesional, una
muestra de que la inmensa mayo-
ria no alcanza a colizar una jorna-
da laboral de 40 horas semanales,

«Almeria es la unica provincia
de Andalucia con una parciali-
dad de las mujeres asalariadas
por debajo del 20%, concreta-
mente del 18,9%. Pero es el do-
ble que la de los hombres. Y seis
de cada diez mujeres que lienen

Guarderias y servicios sociales
asistenciales como método para
apoyar el empleo femenino

R. L
ALMERIA, Los sindicalos claman
por las politicas de eonciliacion
como uno de los métodos mas
efectivos a la hora de potenciar
y apoyar el empleo femenino. ¥
saolo asi, acabar con brechas de
temporalidad, jornadas parcia-
les 0 empleos con escasa pers-
pectiva de progresidn. «Acabar
con las discriminaciones que su-
fren las mujeres y las violencias
alas que estan sometidas requie-
re de un didlogo social en Anda-
lucia fluido que haga posible la
puesta en marcha de medidas de
accitn positiva dirigidas a elimi-
nar esas discriminaciones», de-
lallaba Maria Luisa Gonzilez, ros-
ponsable de la secretaria de Mu-
jer de CC 00 en Almeria.
Especialmente, el sindicato
apunta a una: mejorar el acce-
50 a servicios de guarderia y

otros servicios de asistencia ase-
quibles y de alta calidad. «Deg-
de CC 00 delendemos e insta-
mas a impulsar el empleo de ca-
lidad para todas las mujeres tra-
bajadoras, y acabar con las con-
diciones de precariedad que his-
taricamente sufren=, subraya
por su parte Antonio Valdivie-
a0, secretario general de CC 00
en Almeria.

El sindicato ha elaborado un
decalogo en el cual se encontra-
ria la derogacion de la reforma
laboral, el reforzamiento de la lu-
cha contra la violencia machis-
ta. la coeducacion como método
para combatir la violencia de gé-
nero desde la escuela o la reva-
lorizacion de ocupaciones v sec-
tores de actividad feminizados.
¥ sobre todo, fijar «los [actores
que s han tenido en cuenta en
la fijacion de una determinada
retribucione, subrayan.

un empleo a jornada parcial, lo
tienen de manera involuntaria,
por no poder encontrar un em-
pleo a jornada completas, relata
el estudio de CC 00 en Almeria.

Ademas, Almeria es la provin-
cia andaluza con una tasa de tem-
poralidad femenina mas alta (el
42%) de toda Andalueia (la me-
dia se silia en 33%), en un con-
texto de disminucidn progresiva
de este componente, «<Aungue
510 no se debe a una mejora de
las condiciones laborales de las
mujeres, Sino a que la crisis sa-
nitaria ha destruido en su mayo-
ria empleo temporal=, apuntan
desde el sindicato.

Y aiin asi, y pese a todo, «tan
solo el 5,3% de los contratos fir-
mados durante 2020 fue de ca-
racter indefinido», subraya el do-
cumento basandose en datos ofi-

Una anciana sube el Paseo de Almeria con una bolsa de compra en la mano. e.L.

LAS CIFRAS

42%

de las mujeres trabajadoras en
Almeria tlene un contrato de
caracter temporal

60%

de las empleadas almerienses
trabaja a tiempo parcial en
contra de su voluntad

ciales del Ministério de Trabajo.
Segin los datos proporcionados
por el Observatorio Argos, mas
de la mitad de los contratos tem-
porales a mujeres tienen una du-
racion inferior a los 3 meses. Y

ll
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an ¢l caso de una mujer menor
de 25 afos, uno de cada cualro
contratos es de 7 dias 0 menos,

La brecha laboral de género no
se mantiene tan solo durante los
afins de trabajo activo sino tam-
bién cuando se accede a la jubila-
cidn. Las pensiones de las muje-
res almerienses registran, aien-
cidn, una bhrecha de género del
24,6%. Y esto atin habiendo cre-
cido las pensiones de las mujeres
un 8,4% en los Gltimos ocho afos.
Un dato que sumar al hecho de
que Almeria es la provincia anda-
luza con las pensiones més bajas
¥ que, en ¢l caso de las mujeres,
con 11.397 euros de media, es la
segunda mas baja de Andalucia.
Es, atencidn, el 85% de la pension
media anual a nivel estatal.

«f pesar de l0s progresos con-
seguidos en ¢l conjunto de la Unidn
Europea, la plena igualdad de gé-
nero no ha sido aleanzada en nin-
guno de los Estados miembros, Se-
gun el Indice de Igualdad de Gé-
nero 2020 del Instituto Europeo
de Ipualdad, se tardard mds de 60
anos ¢én lograr ese objetivos, indi-
can desde Comisiones Obreras. Un
futuro demasiado lejano.
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Un millon de euros para atender
a familias con menores en riesgo

@ | as ayudas serviran
para atender a 455
familias y 899
menores a lo largo de
la provincia

Redaccion

La Consejeria de Igualdad, Po-
liticas Sociales y Conciliacién
ha destinado més de 1,1 millo-
nes de euros (1.129.112 euros)
a la Diputacién de Almeria y
los Ayuntamientos de munici-
pios de mas de 20.000 habitan-
tes para la financiacién de los
equipos de tratamiento a fami-
lias con menores en situacién
de riesgo o desproteccién.

En el caso de Almeria, las
ayudas se reparten entre la Di-
putacion provincial (444.030
euros); y los ayuntamientos de
Almeria (177.612 euros), Adra
(88.806 euros), El Ejido
(120.526 euros) Nijar (88.806
euros), Roquetas de Mar
(120.526 euros) y Vicar
(88.806 euros). Y beneficiaran
a unas 455 familias y 899 me-
nores.

El delegado territorial de
Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién en Almeria, Ra-
fael Angel Pasamontes, ha sub-
rayado el compromiso de su
departamento “para proteger
alos més vulnerables y comba-
tir una pobreza infantil que en
muchas ocasiones es estructu-
ral y se hereda de padres a hi-
jos”. Asi, estas ayudas econd-
micas constituyen “un primer
nivel de actuacién y atencién a
la ciudadania para el logro de

AN &

Imagen de archivo de un joven comiendo.

Preservar todos los derechos

Se trata de preservar los dere-
chos de los nifios y nifias, pro-
moviendo su desarrollo inte-
gral en su medio familiar; y
posibilitar su retorno a la fa-
milia de origen en aquellos ca-
sos en los que, tras la adop-
cion de una medida de protec-
cion, se contemple la reunifi-
cacién familiar como la alter-
nativa prioritaria y mas ade-
cuada para los y las menores.
En la actualidad, estos equi-
pos para el tratamiento a fa-
milias estan integrados por
462 técnicos y 92 coordinado-
ras que acttan en 84 munici-
pios de mas de 20.000 habi-
tantes y en las 8 diputaciones
provinciales con el objetivo de
mejorar las condiciones de las

familias en situacion de riesgo
social, de manera que puedan
ejercer adecuadamente sus
funciones parentales y evitar
la separacion de padres, ma-
dres, hijos e hijas. Esta cuan-
tia cubrird el periodo com-
prendido entre el 1 de mayo
de 2021 y el 30 de abril de
2022, segun establece la Or-
den que ha publica el Boletin
Oficial de la Junta de Andalu-
cia (BOJA) el pasado 12 de fe-
brero y que se puede consul-
tar en https://www.juntadean-
dalucia.es/eboja/2021/29/B0O-
JA21-029-00003-2109-
01_00186038.pdf. Sin duda,
ayudas que fortalecen a las
familias que, por necesidad,
requieren de ello.

unas mejores condiciones de
vida, dado que funcionan co-
mo medidas preventivas para
que los nifias y niflas puedan
continuar con sus familias en
casos de pobreza severa o ex-
clusién”, ha destacado.

Este programa puest en fun-
cionamiento, dotado con
13.720.602 euros, tiene como
objetivo proporcionar a las fa-
milias con menores en situa-
cién de riesgo o desproteccion,
un tratamiento especifico e in-
tegrador que permita la adqui-
sicién de pautas rehabilitado-
ras que compensen la situa-
cién que pueda afectar directa
o indirectamente al bienestar
de los menores. En total, las
ayudas beneficiaran a 92 enti-
dades locales en toda Andalu-
ciay para este periodo se pre-
vé atender a més de 6.000 fa-
milias y 12.000 menores.

Concurso
fotografico por
el Diade las
enfermedades
Raras

Redaccion

El Ayuntamiento de Almeriay
la Fundacién Poco Frecuente
han preparado un concurso fo-
tografico con motivo del Dia
Mundial de las Enfermedades
Raras o Poco Frecuentes, que se
conmemora el 28 de febrero,
para “conseguir una mayor vi-
sibilizacién de este tipo de pa-
tologias”.

El concurso, que se hara a
través de redes sociales, invita
a compartir imagenes “poco
frecuentes” en cualquier &mbi-
to (naturaleza, hogar, arquitec-
tura...), que transmitan emo-
cién, motivacién y aporten va-
lor por ser nicas. Para partici-
par, tan solo hay que compartir
tantas fotografias como se
quiera en redes sociales con el
hashtag #fotopocofrecuente
entre el 22y 28 de febrero, am-
bos incluidos. Dichas fotogra-
fias, se subiran también alas re-
des sociales de la Fundacién
Poco Frecuente.

“El objetivo principal de esta
actividad es conseguir el mayor
numero de movimientos socia-
les para sensibilizar a la pobla-
cién en la semana del Dia Mun-
dial de las Enfermedades Poco
Frecuentes”, ha explicado Pao-
laLaynez, quien hareiteradola
colaboracién municipal “con
cualquier actividad que supon-
ga seguir creciendo en materia
de inclusién”.

La presidenta de la Funda-
cion Poco Frecuente, Maria del
Mar Garcia, ha animado a to-
dos a “participar en este con-
curso poco frecuente con fotos
especiales, que nos ayuden a
sensibilizar”.

El aumento de los delfines en la costa de
Almeria, asunto que despierta interés

Redaccion ALMERTA

El nimero de delfines de diferen-
tes especies que han aparecido
muertos o moribundos en la costa
de Almeria en los dos tlltimos afios
ha levantado las alarmas y ha da-
do pie a una investigacién de la

portados por Equinac, entidad au-
torizada por el Gobierno para
atender los varamientos en la pro-
vincia.

Al litoral almeriense llegan del-
fineslistados, comunesy mulares,
la mayoria listados, segtin ha ex-
plicado a Efe el teniente Sergio Lo-

dancia de Almeria: “Siempre han
aparecido, esnormal que varen en
nuestras costas por circunstancias
normales, porque las buscan para
acabar sus dias”.

Sin embargo, ha resaltado que
en los dos tltimos afios hubo una
serie de hechos que, como minimo

Guardia Civilarafzdeloscasosre-  pez,jefe del SepronadelaComan-  “se salian de lo habitual”.
Tmpborin Tanatorio
de Almeria de Berja
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El centro ocupacional Virgen del
Rio participara en el Programa

de Deporte Adaptado

@ L a entidad es una
de las 21 de toda la
provincia que forman
parte de la iniciativa
de la Diputacion

Redaccidn HUERCAL-OVERA

El Centro Ocupacional Virgen
del Rio-FAAM de Huércal-Ove-
ra tomara parte este afio en el
Programa de Deporte Adaptado
impulsado desde el drea de De-
portes de la Diputacién Provin-
cial, con el que se acercala acti-

vidad fisica y los hébitos de vi-
da saludable a almerienses con
discapacidad de la provincia,
fomentando la igualdad de
oportunidades y el papel del
deporte como una potente he-
rramienta de integracion social
para toda la ciudadania.
Lasituacién sanitaria marca-
da por las restricciones ocasio-
nadas por la pandemia del coro-
navirus ha obligado a modificar
el Programa de Deporte Adapta-
do previsto para este afio, aun-
que la esencia de esta iniciativa
continta intacta, las actividades
sereinventany adaptan, en mu-
chos casos se apuesta por los for-
matos telemadticos, y con la sufi-
ciente versatilidad como para

amoldarse a la situacidn sanita-
ria de cada momento.

Junto ala entidad radicada en
Huércal-Overa, cuyos miembros
podran tomar parte de las nu-
merosas actividades organiza-
das a través de este programa
provincial, y que la gran mayo-
ria se realizaran de forma tele-
matica y siempre cumpliendo
con todos los protocolos de se-

La situacion sanitaria en
el marco de la pandemia
ha obligado a modificar
el programa este afo

Usuarios del centro realizan actividad fisica en Huércal-Overa.

guridad sanitaria, forman parte
otros 20 colectivos de toda la
provincia en el Programa de De-
porte Adaptado de la Diputacién
Provincial de Almeria: CO As-
prodalba (Vera), CD San Marcos
(Macael), Apafa (Vélez-Rubio),
IES Azcona (Almeria), CDO -
CDPD ‘El Saliente’ (Albox), CO
Juan Goytisolo ‘Verdiblanca’
(Almeria), RGA Francisco Pérez
Miras (Albox), A toda Vela (Al-
meria), Asociacion de Personas
con Discapacidad La Esperanza

de Pulpi, CO Arte 21 Asalsido
(Almeria), CEEEP Princesa So-
fia (Almeria), y Asociacion Acti-
va tu Ocio y Di Capacitados (El
Ejido). Asimismo, estan presen-
tes Atencion Autismo Almeria
(Almeria), CO Asprodesa (El Eji-
do), CEC Down Almeria (Alme-
ria), Residencia ‘Virgen del So-
corro’ (Tijola), RGA FAAM (Al-
meria), CO Aspapros (Huércal
de Almeria-Viator), CDO Javier
Pefia (Almeria) y CP Los Carriles
(Macael).

Visibilidad
para el
Asperger

El Ayuntaiento de Huércal-Overa
se sumo simbélicamente a la con-
memoracion del Dia Internacional
del Sindrome de Asperger. EL
equipo de Gobierno que dirige el
alcalde Domingo Fernandez acor-
dd iluminar con el color naranja,
que simboliza a este colectivo de
personas, la fachada principal del
edificio de la casa consistorial
huercalense, sumandose asi a la
peticién de la Asociacién Asperger
Almeria. Desde la Confederacion
Asperger Espafa junto a todas
sus entidades federadas, autoné-
micas y provinciales, celebran es-
te dia de celebracion y reivindica-
cidn que se ha establecido por
parte de todas las asociaciones de
Asperger desde el afio 2006 para
dar visibilidad a este colectivo, hoy
encuadrado en el espectro autista.
Cada vez son mas los programas
impulsados desde organismos pu-
blicos y tendentes a la inclusién
social y laboral de personas que
sufren este sindrome.

Los servicios municipales
se adelantan a la procesionaria

Redaccion

Los servicios municipales del
Ayuntamiento de Huércal-Ove-
rainiciaron esta pasada semana
los trabajos de fumigacién y tra-
tamiento preventivo ante habi-
tual aparicion de las plagas de
oruga procesionaria con la
pronta llegada de la primavera.

Los trabajos se iniciaron en el
Parque Municipal y continian
durante estos dias por otras zo-
nas con profusion de arbolado
del término municipal donde es-
ta peligrosa plaga, que puede
ser mortal para algunos anima-
les y peligrosa para los nifios,
suele hacer acto de presencia.
Las orugas (larvas) estan cu-

biertas de pelos urticantes que
se desprenden y flotan en el ai-
re, por lo que pueden provocar
irritacion en oidos, nariz y gar-
ganta en los seres humanos, asi
como intensas reacciones alérgi-
cas. La sustancia que le confiere
esta capacidad urticante es una
toxina termoléabil denominada
Thaumatopina.

Fumigacidn contra la procesionaria en Huércal-Overa.
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Abogados y arquitectos proponen hacer
de locales vacios, viviendas adaptadas

® Ambos Colegios Oficiales se dirigen a las administraciones por el “alarmante” abandono
en la que se encuentran muchos inmuebles ® Lanzan iniciativas para devolverles un uso

Redaccion

Alos ayuntamientos de la provin-
cia, alaDiputacién Provincialyala
Juntade Andalucia se han dirigido
los Colegios Oficiales de Abogados
y Arquitectos de Almeria expresan-
do la preocupacioén por la existen-
ciade numerosos locales vacios en
los bajos de los edificios durante
largos periodos de tiempo y la con-
siguiente ausencia de la debida
conservacién que, inciden, afecta
alapropiaseguridad de losinmue-
bles donde se sitdan y, por afiadi-
do, auna pérdida patrimonial, que
no dudan de calificar de “inadmi-
sible”. Abogados y arquitectos se
han aliado en este comunicado
conjunto en el que proponen a las
administraciones el arbitrio de me-
didas para su puesta de nuevo en

‘ Juan Luis Aynat Baiién
Colegio de Abogados

Los locales cerrados
afectan a la seguridad
delinmueble y a la
pérdida patrimonial”

uso y facilitar la reconversién de
estos locales, por ejemplo, en vi-
viendas accesibles para personas
con movilidad reducida.
Abogados y arquitectos propo-
nen que se establezcan mecanis-
mos que favorezcan la puesta en
uso de los locales vacios “con el
rango de actividades mas amplio
posible, facilitando que, aquellos
con menor viabilidad comercial y
con las condiciones de habitabili-
dad adecuadas, se puedan recon-
vertir en viviendas accesibles para
personas con movilidad reducida
uotrasiniciativas al respecto”, des-
granada Juan Luis Aynat Bafién,
decano del Colegio de Abogados.

e

JAVIER ALONSO

Una mujer con movilidad reducida pasa por delante de un local sin uso y con mala imagen.

La necesidad de un diagndstico sobre la situacion real

No es nueva la preocupacion de
ambos colegios profesionales y
de sus colegiados por la exis-
tencia de multitud de locales en
estado precario, cuyo nimero
exacto es desconocido. Ya en
2015, durante la presentacién
del avance del Plan Municipal
de Vivienda y Suelo, que nunca
llegd a aprobarse, el Colegio de
Arquitectos se hizo eco de esta
situacion, planteando la necesi-
dad de estudiar de manera ri-
gurosa el numero de viviendas

y locales vacios, asi como su es-
tado de conservacion, en aras de
plantear iniciativas eficaces de
rehabilitacion y revitalizacion del
casco urbano de Almeria, llegan-
do a pedir publicamente la re-
daccidn de un Plan Director en
este sentido, recuerda José Diaz,
decano del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Almeria.

Pasado mas de un lustro, sigue
sin haber una estrategia clara
para abordar esta situacion pero,
entienden los colegios, que la ca-

pital encara nuevas oportunida-
des dentro del Plan de Accidn
del Plan Estratégico de Almeria
2030, que “podrian convertirse
en el inicio de una reaccion”, ya
que tratan cuestiones funda-
mentales como la rehabilita-
cion urbana y edificatoria, la
movilidad y la dinamizacién co-
mercial, e incluso el Master
Plan del Puerto, al comprender
las lineas estratégicas para la
apertura del centro histérico al
mar y su desarrollo econémico.

De esta manera se conseguiria
revitalizar barrios a través de la
consolidacién y permanencia de
los residentes, mejorando su cali-
dad devida enviviendas mds acce-
siblesy confortables, ademds de la
rehabilitacion del parque edifica-
torio en desuso, lo que afecta posi-
tivamente a la seguridad de las edi-
ficaciones, su conservacion, man-
tenimiento y la imagen urbana,
ademas de la generacion de una
mayor bolsa de inmuebles disponi-
bles a pie de calle que ofrezcan una
solucion y mayor comodidad a las
personas con limitaciones de mo-
vilidad que tengan que servirse de
dispositivos mecénicos coadyu-
vantes.

“Estaaccién acarreara varios be-
neficios indirectos, como pueden
ser la continuidad del pequefio co-
mercio para atender las necesida-
des de esta poblacién y un efecto
llamada para atraer a nuevos resi-
dentes y actividades, vital para la
anhelada recuperacién econémica
ante la dafiina irrupcién del coro-
navirus que ha afectado grave-
mente a sectores como el comercio
y también la construccién-rehabi-
litacién”, afiade el decano del Co-
legio de Arquitectos, José Diaz.

La iniciativa, que en principio
debe ser privada, es necesario in-
centivarlay facilitarla desde lo pi-
blico. Existen mecanismos para
ello, algunos delos cuales sonrese-
flados en el escrito dirigido a las
administraciones como un diag-
ndstico sobrelas carencias de acti-
vidades en los barrios, de manera
que se podria asesorar alos propie-
tarios de locales y emprendedores
sobre qué tipo negocios tendria
mejor acogida; la inclusién de los
citados cambios de uso a vivienda
enlos programas de rehabilitacion
municipales; incentivos fiscales; o
flexibilizar la aplicacién o modifi-
carlanormativa técnicay urbanis-
ticavigente para las adaptaciones.

La Rambla estrena las nuevas papeleras
de Almeria preparadas para el reciclaje

Redaccion

El Ayuntamiento de Almerfa, a
través del Area de Sostenibilidad
Ambiental, ha iniciado la instala-
cién y distribucién en la ciudad
de las primeras 24 papeleras pa-
ra la recogida selectiva de resi-
duos. La Rambla, en un entorno
proximo a diferentes centros
educativos y en la que es una zo-

na muy frecuentada por tran-
seuntes, ha sido el punto elegido
parainiciar la distribucién de es-
te mobiliario especifico con el
que el Ayuntamiento de la capital
pretende “seguir mejorando los
ratios en el reciclaje de residuos
al tiempo que ofrece al ciudada-
no un nuevo servicio, cada vez
mas demandado”, explicala con-
cejala del area, Margarita Cobos.

Estas unidades forman parte
de la primera remesa adquirida
por el Ayuntamiento. Son veinti-
cuatro papeleras selectivas que
incluyen tres compartimentos di-
ferentes (papel y cartén, envases
y residuos orgdnicos), en un pri-
mer contrato de suministro que
supone la inversién de casi 6.000
euros. Se seguira aumentando el
numero de unidades.

Margarita Cobos observa el disefio de las nuevas papeleras.



