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Plan Local de Intervencion
en Zonas Desfavorecidas

Equipo del Grupo Eracis Vicar.

s mapeve con Furapa

DIARIO DE ALMERIA

Las zonas desfavorecidas, en
el foco de los servicios sociales

® [nserta Andalucia retoma su

actividad en febrero y At-Tawba
con sus talleres de castellano y
habilidades sociales parentales

Redaccion

El alcalde de Vicar, Antonio Bo-
nilla, ha destacado el trabajo
que viene desarrollando el
equipo ERACIS de los Servicios
Sociales y que tiene su conti-
nuidad en este 2021, con su
trabajo de implantacién y dina-
mizacién del Plan Local de In-
tervencién en Zonas Desfavo-
recidas de Vicar para la mejora
de la calidad de vida de los re-
sidentes en la zona y reforzan-
do el trabajo enred, de lamano
de las dos entidades del tercer
sector que integran la ERACIS
Vicar, Asociacién At — Tawba y
Asociacién Movimiento por la
Paz, el Desarme y la Liberacién
(MPDL) asi como con otras en-
tidades colaboradoras. El al-
calde ha hecho referencia a la
reanudacion, tras el paréntesis
navidefio, de las distintas ac-
tuaciones y talleres puestas en
marcha dentro de este progra-
ma, entre ellas las acciones for-
mativas o distintos talleres pa-
ra personas en situacion o ries-
go de exclusidn social residen-

tes de la zona desfavorecida La
Gangosa-Vistasol.

Alas actividades que se desa-
rrollan en colaboracién con el
ONG MPDL como los talleres
‘Adquisicién de habitos de vida
saludable, ‘Alfabetizacién digi-
tal’ y ‘Habilidades sociales es-
pafiol’, éste ultimo en su recta
final, asi como la Escuela de fa-
milias que desarrolla sus sesio-
nes cada viernes en el Centro
Social ‘Antonio Machado’y de
las que ya informd el propio al-
calde la pasada semana, se su-
ma el taller de castellano que
seimparte a través de la asocia-
cién At-Tawba, los martes y
jueves porlamaflanayestdala
espera de que retomar los talle-
res de castellano laboral con
sesiones grupales presenciales

Hasta la fecha se
atiende con cita previa
a unos cuatro
usuarios diarios

Uno de los centros donde se llevan a cabo los cursos.

semanales, sesiones individua-
lizadas y personalizadas, sesio-
nes online y acompafiamiento e
inscripcidn en ofertas de em-
pleo; también se van a retomar
las sesiones de habilidades so-
ciales parentales en las que se
tratan temdticas segtin las ne-
cesidades de los participantes,
como las dificultades escolares
o las de la relacién familiar,
mecanismos que favorezcan el

desarrollo de sus hijos y la con-
vivencia en familia. Ademads,
ya estan gestionando la puesta
en marcha de diversas activida-
des de ocio y tiempo libre los fi-
nes de semana.

Por otra parte y en coordina-
cién con la entidad Inserta An-
dalucia se van a retoma, a par-
tir del 1 de febrero las sesiones
del Centro de dia, una iniciati-
va que se desarrollara de lunes

ajueves, de 16 a 19 horas en las
instalaciones municipales de
la Casa del Maestro, de la Pue-
bla de Vicar, reservando los
viernes para las tutorias indivi-
duales. El proyecto, que cuen-
ta con la financiacién de la
Obra Social ‘la Caixa’, se lleva
acabo gracias a la estrecha co-
laboracién que mantienen el
Ayuntamiento de Vicaryla en-
tidad, siendo los Servicios So-
ciales Comunitarios del muni-
cipio los encargados principa-
les derealizar las derivaciones
de aquellos menores, jévenes 'y
familias que participen en el
proyecto. Como ha sefialado,
Antonio Bonilla, “el programa
desarrolla acciones socio-edu-
cativas para prevenir el fraca-
so escolar y potenciar los resul-
tados académicos de menores
en riesgo, y también ofrecerd
un espacio de convivencia re-
forzado por el apoyo emocio-
nal de los profesionales, asi co-
mo meriendas saludables y ac-
tividades de ocio y tiempo li-
bre, entre otros”. Hasta el pa-
sado mes de diciembre han es-
tado asistiendo a este centro
un total de nueve menores en
las instalaciones municipales
de Casa del Maestro y Barrio
Archilla.

Asimismo, el taller ‘Compe-
tencias familiares’, impartido
en las mismas instalaciones,
con la participacién de cinco
familias esta pendiente de sus
dltima citas, programada para
el préximo miércoles, Un taller
éste que ha sido muy bien valo-
rado por las familias partici-
pantes. “Me ha ayudado a ser

‘ Antonio Bonilla
Alcalde de Vicar

Ofrece un espacio de
convivencia reforzado
por el apoyo emacional
de los profesionales”

consciente de cosas de las que
no me habia dado cuentay aho-
ra tengo mas interés en seguir
aprendiendo cémo afrontar el
dia a dia con mi hija”, sefiala
una de las madres participan-
tes. Se estan dando los pasos
para que en el segundo trimes-
tre del afio se vuelva a poner en
marcha este taller para nuevas
familias o, incluso, para que las
familias participantes en la pri-
mera edicién puedan seguir
profundizando y ampliando
conocimientos.

Por su parte, el servicio se-
manal de orientacién laboral
que se estd llevando a cabo en
los dos centros de servicios so-
ciales comunitario de Vicar de
la mano del dispositivo ‘Anda-
lucia Orienta’ de NOESSO se
retomara los jueves en el CSSC
Los Colonos y los viernes en el
CSSC La Gangosa en las proxi-
mas semanas. Hasta la fecha,
se atiende con cita previa a
unos cuatro usuarios u usua-
rias diarios, ademads de los se-
guimientos telefénicos.
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Fundacion “la Caixa” facilita 671
empleos a personas vulnerables

@ Las contrataciones,
dentro del programa
Incorpora, se dan
con la colaboracion
de 195 empresas

Redaccion

Elprograma Incorporade integra-
cién laboral de la Fundacién “la
Caixa” ha facilitado en Almeria
671 puestos de trabajo a personas
en situacion de vulnerabilidad en
2020. Esto ha sido posible gracias
alacolaboracién de 4 empresas lo-
cales en este proyecto de respon-
sabilidad social.

De las 671 inserciones realiza-
dasdurante el pasado afio a través
de Incorpora, 409 han sido muje-

En Almeria desarrollan
el programa Innova
Almeria, EL Saliente,
Noesso y Cepaim

resy 262, hombres. Ademads, 155
delas inserciones han sido de per-
sonas con alguna discapacidad, y
516 de personas en riesgo o situa-
ci6én de exclusion.

En un afio en que la expansion
del coronavirus ha obligado a mtil-
tiples sectores a parar su actividad,
el programa se ha amoldado a las
nuevas necesidades como las sur-
gidas en el sector sociosanitario o
agrario, la limpieza o el comercio,
tendiendo puentes con las empre-
sas y ofreciendo acciones formati-
vas que prepararan a los deman-
dantes de empleo para empleos
esenciales.

«Elenorme esfuerzo para adap-
tarse a las circunstancias realiza-
do por la red de entidades Incor-
pora ha dado sus frutos, posibili-
tando el empleo de personas en
riesgo de exclusion, que se convir-
tieron en esenciales, y dando res-

El programa Incorpora hace de puente para la insercion laboral.

Microempresas a
través de la linea
de autoempleo

Desde 2016 Incorpora lleva a
cabo una linea de autoempleo
gracias a la cual personas en
riesgo de exclusion social estan
participando en una nueva for-
ma de integrarse en el mercado
laboral. Las personas con acti-
tud y capacidad emprendedora
pueden desarrollar un plan de
negocio para crear su propia
empresa, apoyados en un itine-
rario personalizado, formacion y
acompafiamiento facilitados por
el programa a través de un Pun-
to de Autoempleo Incorpora
desplegado en Almeria y gestio-
nado por Innova Almeria. Gra-
cias a esta iniciativa, Incorpora
ha facilitado la creacién de 17
nuevas microempresas en el te-
rritorio.

puesta a las nuevas necesidades
socialesylaborales», sefiala el pre-
sidente de laFundacién ”la Caixa”,
Isidro Fainé.

El programa Incorpora, puesto
en marcha en 2006, ofrece a las
empresas un servicio gratuito de
asesoramiento y acompafiamien-
to para facilitar la incorporacién a
sus plantillas de personas con dis-
capacidad o en situacién de vulne-
rabilidad, como jévenes en riesgo
de exclusion, victimas de violencia
de género, parados de larga dura-
cién y exreclusos, entre otros, lo
que a su vez refuerza la responsa-
bilidad social de estas empresas.

Incorpora tiene como objetivo
que las personas sean agentes de
su propio cambio para salir de si-
tuaciones dificiles y lo hace a tra-
vés del empleo como forma de in-
sercién social. Para ello, tiende
puentes entre las empresasy 4 en-
tidades sociales que desarrollan el
programaen Almeriay conlas que
Fundacién ”la Caixa” acaba de re-

novar el acuerdo de colaboracién
por decimoquinto afio consecuti-
vo. Las entidades son: Innova Al-
meria, El Saliente, Noesso y Ce-
paim.

En 2020, todas ellas intensifica-
ron su labor para dar respuesta a
las nuevas necesidades surgidas.
Lared de 7 técnicos del programa
en Almeria, que ofrece atencién
personalizada y seguimiento con-
tinuado a los participantes, siguié
prestando un apoyo integral a los
usuarios, antes, durante y después
de su contratacién.

Entre las tareas que realizan los
técnicos de insercién laboral se in-
cluyen la prospeccién de empre-
sas, el seguimiento del proceso de
formacion de la persona beneficia-
ria, el acompafiamiento laboral de
las personas insertadas, la solu-
cién de los posibles conflictos que
puedan surgiren el marcodelare-
lacién laboral y el fomento de la
colaboracién de nuevas empresas
enel programa.

Los expertos
andaluces por
la PAC solicitan
la retirada del
Real Decreto

Redaccion

El Grupo de Expertos Andalu-
ces por la Politica Agraria Co-
mun (PAC) ha mostrado su
apoyo a las organizaciones
agrarias y a las cooperativas
agroalimentarias andaluzas y
pide al Gobierno de Espafa la
retirada del Real Decreto que
regula las ayuda directas en el
periodo de transicién 2021-22
por generar preocupacion e in-
certidumbre econémica en un
momento critico.

Durante la reunién por vi-
deoconferencia, los profesio-
nales que conforman este equi-
po de trabajo han recordado
que la Unién Europea estd pi-
diendo el mantenimiento de la
vida real en el campo, precisa-
mente lo que halogrado Anda-

Consideran que se
pone en serio peligro
la vida real en el
campo de la region

lucia en los tltimos afios y lo
que ahora el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién
esta poniendo en peligro.

El Secretario General de
Agricultura de la Junta de An-
dalucia, Vicente Pérez, que ha
presidido el encuentro, ha ase-
gurado que los recortes anun-
ciados por la Administracion
regional y por el propio sector
“se han consumado por escri-
to” en este Real Decretoy hala-
mentado que el Ministerio esté
“enmascarando la pérdida de
presupuesto que niega, faltan-
do a la verdad”. Los expertos
coinciden en exponer la necesi-
dad de que el Gobierno ponga
sobre la mesa el modelo que se
va a implantar para estudiar el
impacto en su conjunto y han
negado que Andalucia tenga
privilegios respecto a otros.

El IAJ apoya con 121.800 euros la creacion de
23 empresas de jovenes en los dos ultimos afos

Redaccion

El Instituto Andaluz de la Juven-
tud, dependiente de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, ha apoyado a través
del programa Innovactiva 6000 la
creacion de 23 proyectos empresa-
riales por parte de jovenes en la
provincia de Almeria en sus convo-

catorias de 2019y 2020.
Estalinea de ayudas esta dirigi-
da a personas emprendedoras me-
nores de 35 afios que pongan en
funcionamiento proyectos empre-
sariales en Andalucia, segtin ha
explicado Rosa Maldonado Agui-
lera, asesora de programa del IAJ
en Almeria, a representantes de
varios colegios profesionales de la

provincia en una reunion telema-
tica mantenida esta semana “para
que puedan colaborar en la difu-
sién de esta herramientay que lle-
gue al mayor nimero posible de
jovenes de nuestra provincia”.
Ademas, Maldonado ha explicado
que “las politicas de apoyo al em-
prendimiento, el empleo y la for-
macién entre nuestros jévenes se

van a ver reforzadas con la entra-
da del IAJ en el &mbito de compe-
tencias de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auté-
nomo”. En este sentido, ha desta-
cado que en los proximos meses se
publicara la nueva convocatoria
de Innovactiva 6000y que la Con-
sejeria de Empleo aumentard su
presupuesto, pasando de 500.000

a800.000 euros para todo el terri-
torio andaluz.

Maria Angeles Rodriguez, ase-
soratécnicadelaAgenciaIDEA en
Almeria, ha dado a conocer a los
asistentes a la reunion las princi-
pales lineas de apoyo a empresas
de este organismo dependiente de
la Consejeria de Transformacion
Econdmica, como los incentivos al
desarrollo industrial y la creacion
de empresasyempleo, alainnova-
cién empresarial, a la digitaliza-
cién de las empresas, a las pymes
industriales o las medidas de fi-
nanciacién mediante fondos re-
embolsables.



