De lunes a viernes a partir de las 12:20h.

Hoy por Hoy
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Seccion
Nutricion
DESAYUNO

- Café o 1té verde

- Bebida vegetal sin aziicar con copos de avena

-1mandarina

MEDIA MANANA

-1yogur desnatado

ALMUERZO

-Pollo al horno con ajos y champifiones
-Ensalada de riicula, escarola y aguacate
-Pifia con 1 onza de chocolate negro

-1infusion de manzanillay menta poleo

MERIENDA
- Café con leche desnatada

-4 galletas integrales con queso fresco

CENA

-Verduras al horno con salsa casera de tomate y queso
-Ensalada de zanahoria, riculay 4 nueces

- 1yogur desnatado

-1infusion de manzanilla, melisa y tila
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en Obesidad y Sobrepeso
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LAVOZ

Una prioridad parala Aso-
ciacion de Personas con
Discapacidad El Saliente
es la igualdad de oportu-
nidades y una de las mejo-
res maneras de conseguir
autonomia, motivacion,
experiencias y desarrollo
de habilidades es a través
del empleo. La insercion
laboral constituye una
importante via de desa-
rrollo personal, bienestar
emocional y una incorpo-
racion plena a la sociedad,
més atin en un contexto
tan complicado como el ac-
tual, debido a la erisis sani-
taria por COVID-19, que ha
tenido especial incidencia
negativa en el colectivo de
personas con discapaci-
dad y otros colectivos en
riesgo de exclusion. Por
este motivo, la Asociacion
El Saliente continta desa-
rrollando iniciativas que
ayuden en la busqueda
de empleo a personas con
especiales dificultades de
insercion y a mejorar sus
niveles de empleabilidad,
asesorando y dotando de
formacion y conocimien-
tos para que ese proceso se
lleve a cabo de una manera
mas efectiva.

En 2020, un total de 680
personas han participa-
do en los programas de
Empleo, financiados por
la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Au-
ténomo de la Junta de An-
dalucia, que la Asociacion
de Personas con Discapaci-
dad El Saliente ha desarro-
llado. En una situacion tan
grave de crisis econémica

Ayudan a 680 personas
aencontrar unempleo

La asociacion El Saliente trabaja con personas con discapacidad

Una responsable de la asociacion atendiendo a un hombre en las dependencias. 14 voz

y laboral como la que atra-
vesamos, esta Entidad sigue
facilitando asesoramiento
personalizado, acompa-
fiamiento, formacion en
técnicas de busqueda y
una intervencion profesio-
nalizada e intensiva, que
incluye el disefio de unos
itinerarios personalizados
de insercion. Hay una Uni-
dad de Orientaciony Acom-
panamiento a la Insercion,
ubicada en el municipio de
Huércal de Almeria, que
estd enfocada alaatencion a
personas con discapacidad,
mientras que la Unidad de
Orientacion de Albox atien-
de a demandantes de em-
pleo en general. Ambas bus-
can aumentar la empleabili-
dad de cada demandante de
empleo, para conseguir que
acceda al mercado laboral,
en un puesto donde pueda

PROGRAMA
ANDALUCIA
ORIENTA

Uno de los programas
de El Saliente que
atiende a personas en
situacion de busqueda
de empleo es Andalu-
cia Orienta, financiado
por la Consejeria de
Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia,
con un total de 658
personas atendidas en
2020. Las dos Unidades
de Orientacion con las
que cuenta la Asocia-
cion han retomado su
actividad durante este
mes de enero de 2021,
tras la ultima edicion,
en diciembre de 2020.

desarrollar sus capacidades
y conseguir una correcta
adaptacion y permanencia.

Estos programas han
permitido la contratacion
de dos técnicos de empleo
en Almeria y dos técnicos
en Albox, para realizar las
labores de orientacion y
acompanamiento, gracias a
la financiacion de la Conse-
jeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autéonomo de la
Junta de Andalucia.

El Programa de Accio-
nes Experimentales esta
financiado por el Servicio
Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo, For-
maciony Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia. El
Saliente ha contratado a 1
técnico de empleo ajornada
completa, gracias alaayuda
concedida por el SAE para
esta iniciativa.

LAVOZ

Los operarios de Salva-
mento Maritimo han eva-
cuado en helicoptero en la
madrugada de este sabado
a un tripulante enfermo
que navegaba a bordo de
un buque en el mar de Al-

boran. Un portavoz de Sal-
vamento Maritimo infor-
maba que, sobre las 02,00
horas, el buque contactd
con este organismo para
solicitar la evacuacion de
un tripulante que estaban
presentando algunos pro-
blemas serios de salud, lo

Rescatan en helicopteroaun
tripulante enfermo de un buque

que hacia que su estancia
en el buque fuese imposi-
ble, obligando al resto de
tripulantes a solicitar di-
cha evacuacion. Poco mas
tarde, el centro médico en
Roma confirmo la necesi-
dad de evacuacion urgen-
te, por lo que la sociedad

se disponia a comenzar la
evacuacion.

Asi, los operarios de
Salvamento acudieron en
helicoptero y en unos 15
minutos aproximadamente
ya se encontraban izando al
tripulante enfermo, que ha
sido trasladado al aeropuer-
to, donde le ha esperando
una ambulancia para, pos-
teriormente, llevarlo al hos-
pital, donde ha sido correc-
tamente atendida, habiendo
evitado asi que su estado de
salud le supusiera un riesgo.
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Miguel Cazorla ofrecia esa semana una rueda de prensa frente a la estacion del ferrocarril para presentar la mocién que defendera ante el Plenario.

Cuatro décadas y la estacion
de trenes sigue aspirante a
ser Bien de Interés Cultural

@ Cazorla apremia a
cerrar el expediente
iniciado en 1985y a
hacer un referéndum
sobre su uso futuro

Maria Victoria Revilla

Su valor arquitecténico no admite
discusion, pero a pesar de ser uno
de los inmuebles de mayor valor
patrimonial de la capital almerien-
se, la antigua estacion de trenes si-
gue siendo una mera aspirante aser
reconocida, y por ende protegida,
Bien de Interés Cultural (BIC).
Son ya casi cuarenta afios de es-

pera a la conclusién de un expe-
diente, sobre el que los diferentes ti-
tulares de la Junta de Andalucia
han dado explicaciones de por qué
aunno estd concluida esta tramita-
cién, que va y viene del Gobierno
andaluz al estatal, ya que el Minis-
terio no daba de bajala estacion al-
meriense de los servicios ferrovia-
rios, aun cerrando puertas del todo
enelafo 2005.

Cada equis tiempo, la incon-
gruencia resurge entre los esta-
mentos politicos. El dltimo en vol-
ver arefrescar esta incomprensible
espera ha sido el portavoz munici-
pal de Ciudadanos, Miguel Cazor-
la, quien esta semana se apostaba
frente a la puerta principal de la
rehabilitada estacion para recla-
mar esta declaracion de BIC, asi co-
mo la convocatoria, por parte del

“Tendran que elegir
entredarvozono a
los almerienses”

"En Ciudadanos somos fir-
mes defensores de la demo-
cracia participativa; ya propu-
simos una consulta ciudadana
para el disefio arquitecténico
del puente peatonal de Pesca-
deria, asi como para el futuro
de la Plaza Vieja. Ahora, PPy
PSOE tienen una nueva opor-
tunidad para escoger entre
dar voz a los almerienses, o
negarsela, para que decidan
sobre el futuro de la estacion
de tren”, defiende el portavoz
de Ciudadanos en el Ayunta-
miento, Miguel Cazorla.

Ayuntamiento de Almeria, de una
consulta ciudadana que determine
qué uso darle al edificio. Es decir,
saber cudles son las preferencias
reales de los almerienses.

“Esbochornoso que llevemos 36
afos para declararla estacién de fe-
rrocarril como Bien de Interés Cul-
tural (BIC), y que, en 2021, ni si-
quiera sepamos atin qué uso tendra
cuando reabra sus puertas”, ha cri-
ticado Cazorla, quien defenderd en
el préximo Pleno una mocién de
doble intencionalidad.

“Por un lado —explica el edil na-
ranja—-, convocar una consulta ciu-
dadana para que los almerienses
manifiesten qué quieren para este
edificio singular, y por otro, instar
atodaslas administraciones impli-
cadas, desde el Ministerio de Fo-
mento hasta la Junta de Andalucia
pasando por el Ayuntamiento, a
que resuelvan, de una vez por to-
das, el expediente abierto en 1985
para la declaracién de la estacién
como BIC”.

“Aquel lejano afio se inici6 el ex-
pediente, y tras cerca de cuatro dé-
cadas, sigue sin culminar esta pro-
teccion legal, pese a ser una de las
estaciones de ferrocarril de toda Es-
pafia con mayor cardcter singulare
histérico”, sentencia el portavoz.

Segundo
domingo de
limpieza
intensiva en
La Canada

Redaccion

Segundo domingo consecutivo
en el que el operativo especial
de limpieza intensiva se des-
pliega por el barrio de La Cafia-
da, organizado por el Ayunta-
miento de Almerfa, a través del
Area de Sostenibilidad Am-
biental y la empresa concesio-
naria Entorno Urbano. Conti-
nuardn asi unas labores que se
iniciaron el pasado fin de sema-
na con lalimpieza intensiva de
mas de unaveintenade callesy
que, en el caso de este domin-
go, ocupara un total de diecio-
cho calles, todas ellas situadas
al norte de la Carretera de Ni-
jar-La Cafiada.

Siguiendo el protocolo del
operativo, las calles afectadas
sehan sefializado previamente
de forma que las vias objeto de
limpieza queden liberadas de
vehiculos, al menos, durante
lashorasen las que se procede-
rd a estas labores (entre las 6
horasylas 12 horas).

Desde el Ayuntamiento se in-
siste en la necesaria colabora-
cion ciudadana, evitando el
aparcamiento en la zona y ho-
ras afectadas por este dispositi-
vo, para el mejor desarrollo de
las labores de limpieza en las
que, un domingo mds, se em-
pleard personal y maquinaria
para las tareas de baldeo y ba-
rrido que se realizaran de for-
ma mas exhaustiva.

Una vez mas, desde el Ayun-
tamiento, se ha querido pedir
disculpas por las molestias que
este operativo pueda causar,
entendiendo como necesarias
para el buen desarrollo de las
tareas.

El Saliente ayuda a buscar
empleo a 680 personas con
discapacidad y sin recursos

La asociacion desarrolla
dos programas de Empleo
financiados por la Junta
de Andalucia en Almeria

Redaccion

Una prioridad para la Asociacién
de Personas con Discapacidad El
Saliente es la igualdad de oportu-
nidades y una de las mejores ma-
neras de conseguir autonomia,
motivacion, experiencias y desa-
rrollo de habilidades es a través
del empleo. La insercion laboral

constituye una importante via de
desarrollo personal, bienestar
emocional y una incorporacién
plenaalasociedad, mdsaunenun
contexto tan complicado como el
actual, debido a la crisis sanitaria
porlaCOVID-19, que hatenido es-
pecial incidencia negativa en el co-
lectivo de personas con discapaci-
dad y otros colectivos en riesgo de
exclusién.

El Saliente contintia desarro-
llando iniciativas que ayuden enla
biisqueda de empleo a personas
con especiales dificultades de in-
sercién y a mejorar sus niveles de
empleabilidad, asesorando y do-

-

Atencion personalizada en la oficina de Andalucia Orienta en Albox.

tando de formaciény conocimien-
tos para que ese proceso se lleve a
cabo de una manera mas efectiva.

En 2020, un total de 680 perso-
nashan participado enlos progra-
mas de Empleo, financiados porla
Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo, que la Aso-
ciacion El Saliente ha desarrolla-
do. En una situacion tan grave de
crisis econdmicaylaboral comola
que atravesamos, esta Entidad si-
gue facilitando asesoramiento
personalizado, acompafiamiento,
formacién en técnicas de bisque-
dayunaintervencién profesiona-
lizada e intensiva, que incluye el
disefio de unos itinerarios perso-
nalizados de insercién. Las dos
Unidades de Orientacién con las
que cuentala Asociacién El Salien-
te han retomado su actividad du-
rante este mes de enero de 2021,
después de que la tltima edicion
del programa finalizara en el mes
de diciembre pasado.
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Gracias, residencias
de mayores

DR. JOSE LUIS CABEZAS CASADO
Profesor Titular de Psicologia y gerontologo

amos viendo luz, luz al
final deun mnel tens-
Biroso quie la historia nos
obligh a vivir ¥ que gue-
dara para siempre como
acjuel ano en que cambio nuesira vida
v @l ser humano fue enviado al vinedn
de pensar de la humanidad. Somos
vulnerables, somos intedependien-
les, somos seres humanos, qué des-
cubrimiento. En esta pelicula real de
terror las personas mayores fueran
los grandes sulridores. Esa genera-
eian que nos dio todo, que nos regalo
nuestro estado de bienestar con su es-
fuerzo. se marchaba entre cifras terrible-
mente dolorosas, v sin tan siquiera la posi-
bilidad de un adios digno. Fue una situa-
cion de guerra rente a un enemigo invisible,
3i bien muchas muertes sucedieron ¢n me-
dio de discutibles decisiones, mas politicas
gue cientificas, que tomaron algunas per-
sonas, posiblemente sin mala intencion (de
muchos colores politicosh
ARora que vamos Viendo esa Jug con nues-
Lros mayores cada vez mas inmunizados,
gueremos dar un sincero gracias a todos
loz profesionales de las residencias de ma-
yores que han luchado hasta el limite de sus
fuerzas por cuidar de ellos y de ellas. Las
residencias a menudo han sido vilipendia-
das, criminalizadas injustamente v falsa-
mente responsabilizadas parcialmente par
aquel drama que sera difici de alvidar Cuan-
doen realidad este drama tenia una parta
de responaahbilidad mas bien de eardcter
politico, seguramente bignintencionado, en
las que no se cuidd adecuadamente que es-
tos cenlros (que recordemos son hogares,
¥ no hospitales) estuviesen correctamente
atendidos en sus necesidades desde los po-
deres politicos, adecuadaments inspeccio-

[

nadaos (responsabilidad de las administra-
ciones igualmente), y con tomas de decisio-
nes acertadas. Desgraciadamente algunos
arropes costaron muchas mas vidas de las
gue las terribles circunstancios hubieran
obligado. Algan dia se investigara a ague-
llas personas que dictaron que muchos ma-
vores no eran candidaros a ser ingresacdoes
en hospitales ¥ debian quedar en las resi-
dencias, provocando un flagrante atentado
contra los derechos humanos, v la conde-
na a muertes colectivas en residencias con
una incidencia veinte veces superior.
Pero el objetivo de este articulo es dar po-
sitivamente las gracias a aquellos profesio-
nales gue se han batido e eobre por nues-
lras personas mayores, que fueron nues-
trog brazos cuando nosotros no podiamos
abrazar, nuestra palabra de dnimo cuando
Ias nuestras solo pocdian entrar en las resi-
deneias a través de un teléfono. Ellos y ellas
cuidaron con responsabilidad, con profe-
sionalidad, cuidando de su salud también
en su vida privada para proteger la de nues-
1ros mayores, se encerraron con ellos dias
enteros cuando arrecic la pandemia, paga-
ron incluso con su vida én muchos senti-

dos por cuidarlos adecuadamente has-
1 el agotamiento, Gracias de tdo corm-
2on de parte de la sociedad que estoy
Segurn que os homenajearemos cuan-
dolas circunstancias lo permitan, Gra-
cias, gracias y gracias.

Al COMENZAMOSs U nueva etia-
pa. En Psicologia se dice que cuando
un ser humano tiene culpabilidact del
pasado puede reaccionar sobreactuan-
do en el presente, Esta reaccion emocio-
nal hemos de tener cuidado pues tam-
hién puede suceder a niveles institu-
cionales. Aquellas administraciones
que en su momento 0o reaccionaron
acertadamente con los mayores pueden co-
rrer el peligro de reaccionar con una sobre-
proteccitn desmesuracla en estos momen-
[08 que podria tener efectos colaterales ne-
gativos, Es el momento de escuchar a los
cientificos, a los profesionales de la Geron-
tologia. Nuestros mayores en muchos ca-
508 han vivido un largo ano encerrados en
residencias (donde solo unas pocas de ellas
han conseguido el gran reta de haber im-
pedido la entrada de la covid), o también
respecto 2 los mayores encerrados en sus
domicilios. e ha ganado la vida con ello
pera los gerontdlogos sabemos que el pre-
cio cognitivo y fisico que ha acarreado es
enorme para muchos; deterioros cogniti-
vos, agoralobias, miedos, por no decir los
frastornos emocionales y fisicos gque ha con-
lievado el necesario encierro. Ahora es el
momento gque los mayvores inmunizados
vuelvan poco a poco a sus vidas, atender-
los en estos aspectos, v volver a la norma-
lidad como cualquier olro segmento polila-
cional Cualquier diferencia, una vez inmu-
nizados, puede ser mas bien una inercia no
Jjustificada, ;Consentiriamos hacerlo con
ofras etapas de la vida como ninos o ado-

05 historiadores ademas
de ser clentificos en bue-

egoisma naclonal,

rala unica en un ejercicio de
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lescentes? Logicamente habra que tener
Precauciones. pero como en cualquier otra
etapa vital. Los mayores inmunizacdos ne-
cesitan abrazos, estimulacion social, pasar
vacaciones v tiempo con sus imiliares, vi-
sitar, tener responsabilidades, decidir so-
bre sus vidas. Ese es e] reto ahora, que se-
Zuro conseguiremos.

Desde la Gerontologia decimos que la
realidad esta llena de ‘edadismos” —discri-
minaciones por razones de edad- v de pa-
ternalismos malsanos con las personas
mayores. A veces oourren en medio de son-
risas y normalidades asumidas incluso le-
galmente, lo que las hace discriminacio-
nes mas sutiles de detectar. Hay muchos
gjemplos: decidir lo mejor para la vida de
105 Mayores sin contar con su opinion v es-
tando en sus facultades mentales, las jubi-
laciones obligatorias i la persona esta ca-
pacitada para desempenar una labor v de-
seari continuar velo a cualquier recurso
hospitalario o tratamiento por cuestion ex-
clusiva de tener una edad y no por crite-
rios puramente elinicos (los triajes hospi-
talarios deben estar atentos siempre en
este punto pues legariamos a la paradoja
que gquien mas ha contribuido a nuesiro
sistemna de salud se le vetara primeramen-
te sus depachos), Pero hay mas: sentimen-
talismos en el trato, semdaforos peatonales
de las cindades que duran demasiado poco
tiempao en verde, obligaciones de gestionar
cosng exclusivamente por internet erean-
do una brecha digital terrible, restringir la
libertad de horarios y decisiones sobre su
vida cotidiana, lugares con derecho de ad-
mision arbitrarios, percibir como inade-
cuado que lengan una vida sexual y alec-
tiva activa, obligarles a un tratamiento, un
oeio, 0 una dieta si la persona no lo desea,
imposibilidad legal de desheredar facil-
mente a hijos gi sus hijos no actlda como
tales, decisiones sobre tratamientos far-
macolégicos con efectos secundarios ad-
versos sin contar con ellos, restriceiones a
la informacion, ¥ hasta la imposibilidad de
elegir libremente el final de su vida, ete.
Barbaridades v edadismos que lodavia exis-
ten, incluso desde la legalidad v que algiin
dia elamaremos... euando seamos sensi-
bles... O sencillamente mayores.

Gracias mayores por habernos dado
tanto. Gracias prolesionales por vuestro
trabajo inconmensurable e inclusivo. La
sociedad os aplaude con el corazon. Os
lo merecéis.

Alcala Zamora? ;Por que Franco
e adhirid a un alzamiento que no

na medida, son personas
con su propia historia, sus rela-
ciones con @l entorno, el codigo
cultural de su época, su psicolo-
gia, sus ideales y proyectos,

Cualquier cosa que se escriba
arroja la experiencia vital de su
autor sobre el papel o sobre la
pantalla.

La historia positivista aspira a
una neutralidad imposible que su-
pondria despojarse de toda la per-
sonalidad v limitarse a registrar
los hechos brutos. Este proposi-
tex, que sin duda leva buena in-
tencion en aras de la objetividad,
da lugar a una historia sin pen-
samiento caomao s la historia fue-
ra un ‘escaneado’ del pasado.

En toda historia, por éjemplo,
la de nuestra tragica guerra ci-
vil. hay que contar con fuentes
partidarias de uno y otro bando
y tambieén con fuentes neuiras,
descarnadas.

La historia sin prejuicios

ARMANDO SEGURA
Catedratico Emerito de Filosefia

Los prejuicios en sentido mo-
ral se dan cuando el historiador
es un retro propagandista dal
pasado. Esta mentalidad ocurre
cuando se escribe demasiado
cerca de los hechos que se na-
rran. En este caso concreto lo
sucedido en ese trienio desgra-
ciado, alarga o se quiere alargar
porgue se sigue instrumentali-
zando la historia como propa-
ganda.

En un caso anterior pero se-
mejante. el periodo de Fernan-
do VI, encontramos historiaco-
res romanticos v liberales que
1o dejan vestido de limpio mien-

tras que en las antipodas es [acil
leer historias cercanas a la ha-
giografia. Ya decir que nuesira
guerra eivil fue tragica es un pre-
juicio si atendemaos que ésta,
como todas las guerras, son (ra-
gicas ¥ en donde ocurren cosas
terribles, dificiles de olvidar. Tan
terribles y largas fueron como
recientemente la guerra de los
Balcanes, la de Siria e [ral, [a de
Fuanda o la del Congo.

Nuestra guerra fue tan tragi-
ca como todo lo que ocurre co-
tidianamente, en todas las lati-
fudes. Siendo nuesira, la santi-
mos v la valoramaos comao si fue-

Hay otros historiadores que,
presumiendo de hacer ciencia,
visualizan el pasado como un
flujo, una cadena de eslabones
en donde la situacion anterior
&8 causa de la siguients, como si
cada escena de la pelicula fuera
la responsable de la ulterior,

Azana, por ejemplo, escribe
que ung de las causas de nues-
tra guerra civil era la division o
contradiccion de nuestra bur-
guesia como si las clases socia-
les [ueran personajes de un lea-
tro que de pronto entran en cor-
flicto debido a lo malos que fue-
ron sus padres ¥ sus abuelos.

Se olvidan las persanalidacdes,
sus pasiones y sus decisiones,
los personajes con sus intereses
¥ pasiones,

£Por qué Alfonso X1 después
de unas elecciones municipales
deja Espana? jFor que Sanjurjo
se puso a las drdenes de Niceto

habia planeado? ;Por qué no se
conguistd Madrid al mes siguien-
te cle la sublevacion? ;Por qué
hubo mas muertos en las reta-
guardias que en las vanguardias?
sPor qué Hitler no se fiaba de Se-
rrano Suner porgue era demasia-
do catalico para ser fascista? ¥ tan-
tos por gque sin respuesta, salvo
fue acudamos al archivo perso-
nal de cada protagonista y encon-
tremos los prejuicios que les mo-
vieron a tomar sus decisiones,

Sila historia fuera una cadena
e hechos eslabonacos, no ten-
driamos remedio v tal vez la re-
petiriamos, Siendo libres somos
susceptibles al cambio y pode-
mos esperar que la educacion
mejore las cabezas.

Nouna educacion docrrinaria
en donde todo pasado es propa-
ganda roja o blanca_ Una educa-
cion en donde lo pasado, pasado
esta y el futura no esth marcado.
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Mospital de A2a Besnlpzian

E Tt

Autoridades sanitarias y profesionales del centro sanitario a las puertas del Hospital.

El Toyo renueva su ‘sello de calidad’
por su excelencia asistencial

® £ Hospital renueva
la certificacion de la
ACSA con una
evaluacion
sobresaliente

Redaccion

ElHospital de Alta Resolucién E1
Toyo ha renovado por segunda
vezla certificacién de la Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalu-
cia (ACSA). Este distintivo reco-
noce la excelencia del trabajo
que llevan a cabo a diario sus
profesionales para cuidar de la
salud de una poblacién de refe-
rencia de mas de 81.000 habi-
tantes, de la zona levante de la
ciudad de Almeria y los munici-
pios de Nijar y Carboneras. El
centro almeriense obtuvo por
primera vez el ‘sello de calidad’

que otorga la ACSA, en el afio
008. Esta segunda renovacién
se ha completado tras celebrar el
pasado afo su XV aniversario,
mostrando el compromiso de
sus profesionales con la mejora
continua. El Hospital de Alta Re-
solucion El Toyo ha completado
el proceso de certificacion en el
Nivel Avanzado, tras superar
mads del 77% del total de estan-
dares (112) que recoge el Ma-
nual de Estandares de Centros
Hospitalarios de la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia.
Elequipodela Agenciade Ca-
lidad Sanitaria de Andalucia que
hallevado a cabo la evaluacién
del centro hospitalario alme-
riense ha constatado la excelen-
cia de El Toyo en apartados co-
mo las herramientas de calidad
y seguridad del paciente; la pro-
mocién del paciente como un su-
jeto activo de su proceso asisten-
cial; el tratamiento de la docu-
mentacion clinica; o la garantia
delaaccesibilidad y continuidad

Innovacion
tecnoldgica e
infraestructuras

En el apartado de la innova-
cion tecnoldgica, el Hospital
de Alta Resolucion EL Toyo
cuenta con una App denomi-
nada ‘Aplicacién Estadistica’,
a través de la cual se divulga
de forma répida y efectiva a
los profesionales informacién
clave sobre los principales
procesos asistenciales del
hospital. Las infraestructuras
del Hospital de EL Toyo, su
mantenimiento, seguridad y
eficiencia energética, son
otros de los puntos destaca-
dos por la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia duran-
te el proceso de certificacion
del hospital, que tras comple-
tar sus primeros 15 afios de
funcionamiento se mantiene
en inmejorables condiciones.

enlaatencién sanitaria. El infor-
me de evaluacion de la Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalu-
ciasefiala el alto grado de impli-
cacion de sus profesionales en el
proceso de certificacién, en el
que 26 personas han estado in-
volucradas durante mas de seis
meses.

Entre las principales fortale-
zas del Hospital de Alta Resolu-
cién El Toyo, destaca la apuesta
decidida por la seguridad del pa-
ciente, con aspectos como laim-
plementaciéon de un procedi-
miento de llamadas previas y
posteriores a la realizacién de
intervenciones quirtrgicas, pa-
ra contactar con el paciente y
controlar su situacién. En este
ambito, la ACSA también valora
positivamente los informes pe-
riédicos del area de Farmacia so-
bre medicamentos de similar
apariencia, o las medidas de
control de acceso implantadas a
raiz de la pandemia por la CO-
VID-19.

Un total de 859
profesionales
con plaza fija
del SAS toman
posesion

Redaccion

El Servicio Andaluz de Salud
(SAS) inicié el dia 19 de febre-
ro el plazo para tomar pose-
sién de su plaza fija los profe-
sionales que han obtenido di-
chaplaza en las ultimas Ofer-
tas de Empleo Publico. Con
estos procesos de toma de po-
sesion finalizan las Ofertas
pendientes de resolver desde
la convocatoria de 2016.

El calendario previsto para
las distintas categorias ha si-
do acordado en la Mesa Sec-
torial. En este calendario se
han concretado las fechas de
inicio del plazo para los dis-
tintos grupos de categorias
profesionales, que comenza-
ron el 19 de febrero y hasta el
17 de mayo, por lo que se in-

En el primer
semestre 2021 habra
culminado este
proceso selectivo

corporan 859 profesionales a
suplazaen la provincia de Al-
meria, siempre que la situa-
cién epidemiolégica lo permi-
ta. El objetivo es que, en el
primer semestre del 2021, ha-
bré culminado este proceso
selectivo para todas las cate-
gorias.

De esta forma, se realizan
los plazos posesorios de estas
categorfas: Administrativo,
celador-conductor , veterina-
rio, enfermero, Enfermero es-
pecialista en Enfermeria del
Trabajo, Matrén, Epidemidlo-
go de Atencién Primaria , Fa-
cultativo Especialista de Area
de Medicina Preventiva y Sa-
lud Publica, Alergologia, Ana-
tomia Patoldgica, Anestesio-
logia y Reanimacién , Apara-
to Digestivo, Cirugia Ortopé-
dicay Trauma, Telefonista...

Inserta lleva a cabo un curso de competencias
digitales para las personas con discapacidad

Redaccion

Inserta Empleo, la entidad de
Fundacién ONCE para la forma-
cién y el empleo ha comenzado
en Almeria un curso de compe-
tencias digitales, enmarcado
dentro del programa Por Talento
Digital. Una accién formativa a
la que asisten 15 alumnos con

discapacidad, que concluird el
proximo martes y consta de 25
horas lectivas divididas en los si-
guientes médulos: Profundiza-
mos en el sistema operativo;
Aplicaciones ofimaticas y Nos
movemos en Internet.

La formacion, que esta dirigi-
da a personas con discapacidad
en situaciéon de desempleo, es

gratuita y esta cofinanciada por
Fundacién ONCE y el Fondo So-
cial Europeo (a través de su Pro-
grama Operativo de Empleo Ju-
venil y su Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia So-
cial. Fundacién ONCE, conscien-
te de la importancia que tiene el
sector tecnoldgico yla formacién
digital en el mercado laboral, ha

puesto en marcha el programa
Por Talento Digital, que se desa-
rrolla en coordinacién con Inser-
ta Empleo, su entidad parala for-
maciény el empleo.

Para la implementaci6n de es-
te programa, cuenta con el apoyo
del Fondo Social Europeo para
las actuaciones que se desarro-
llan a través de Inserta Empleo,

asi como con la financiacién del
sector privado que muestra inte-
rés en el fortalecimiento y capta-
cién del talento de las personas
con discapacidad.

Como parte del programa Por
Talento Digital, Fundacién ON-
CE mantiene abierta de forma
permanente una convocatoria de
becas con el fin de apoyar la in-
corporacion a acciones formati-
vas en el ambito tecnolégico y di-
gital de las personas con discapa-
cidad y promover asi su inclusion
eimpulso laboral en empleos téc-
nicos especializados y altamente
cualificados.



