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Las fugas de centros de
menores suponen unade
cada seis desapariciones

Aumentan los casos
denunciados en
Almeriadurante el
anode la pandemia
mientras que enel
conjunto del pais bajan

ALICIA AMATE

ALMERiA. La familia Juan Andrés
Barranco Sanchez, vecino de
Adra, intenta dar con su parade-
ro desde hace més de un afo,
cuando fue visto por tltima vez;
Rached ‘Rasi’ Mahjoubi Garcia
sigue desaparecido desde que a
finales de enero embarcase des-
de Almeria junto a un amigo, José
Antonio, cuyo cadaver fue arras-
trado hasta una playa de Cabo de
Gata dias después. Tampoco hay
rastro de la embarcacidn en la

que ambos navegaban. Son solo
dos de las cientos de desapari-
ciones denunciadas en la provin-
cia de Almeria en el Gltimo afnoy
difundidas (con fotografias y de-
talles personales) por el Centro
Nacional de Desaparecidos
(CNDES) en su pagina web.

En total, el informe anual de
CNDES recientemente publica-
do refleja que se han recibido en
dependencias oficiales 390 de-
nuncias de desaparicion con pro-
vincia almeriense como escena-
rio. Explican, al respecto de es-
tos casos en muchas ocasiones
difundidos de forma puiblica, que
el 35% de las denuncias presen-
tadas en todo el pais se resuel-
ven dentro de las primeras 48 ho-
ras, y €l 67% en menos de 14 dias.
En definitiva, practicamente el
total de las desapariciones aca-
ban resueltas. Aunque las que

quedan por resolver hacen me-
lla en los familiares y allegados
de las personas en busqueda.

A pesar de que en el conjunto
del pais el balance del centro na-
cional revela un «descenso gene-
ralizado» durante el ano pasado
en todas las provincias espano-
las, en Almeria se observa un in-
cremento respecto al ano 2019,
cuando se denunciaron 262 ca-
s0s. Ademds, los datos relativos
a 2020 —que incluyen un aparta-
do especifico sobre los casos de-
nunciados durante los estados
de alarma- vuelven a posicionar
a Almeria entre las provincias
con mas desaparecidos.

El CNDES relaciona esta cir-
cunstancia con la existencia de
centros de tutela de menores y
que, por tanto, también afecta a
otros territorios en los que abun-
dan este tipo de instalaciones,
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como Cdadiz (a la cabeza) o Gra-
nada. Si bien, revelan las cifras
relativas a estos casos publica-
das este afo por primera vez, el
peso de las fugas de centros de
menores alcanza un 20% del to-
tal de denuncias.

«E]l motivo de la separacion
(entre denuncias generales y de
ceniros de menores) es poder ha-
cer un andlisis mas exhaustivo
del fenémeno de las personas de-
saparecidas, ahondando en las
tipologias, de forma que se per-
mita obtener datos més precisos
y ajustados a la realidad», expre-
san desde el CNDES, tras ser con-
sultados por este diario.

36 tutelados huidos

En total, en la provincia de Alme-
ria se denunciaron a lo largo del
ano pasado 63 casos de menores
extranjeros no tutelados que se
habia fugado de centros de pro-
teccion. Este dato, ofrecido por
primera vez, supone un 16% de
las 390 registradas por las fuer-
zas y cuerpos de Seguridad del
Estado.

Un porcentaje que, aunque si
que influye en el total de casos
de desaparecidos de Almeria, no
viene a significar, ni de lejos, que
las ausencias relacionadas con
centros de menores concentren
la mayor parte (ni siquiera gran
parte) de los casos almerienses.
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390

denuncias de desaparicion se
presentaron durante el afio
2020 en la provincia.

%
16%
de los desaparecidos en el tlti-

mo afio en Almeria eran me-
nores tutelados en centros.

De las 63 fugas de menores, re-
coge el mismo balance anual, un
tercio (21) se registraron en la ca-
pital; 15, en Chirivel; 14, en Huér-
cal-Overa; seis en Lubrin; dos en
Purchena, Albox y Serén y una,
en Vera. En todos estos munici-
pios almerienses existen depen-
dencias destinadas al alojamien-
to de menores de edad bajo tute-
la de la Administracion publica.
Por su parte, los casos denuncia-
dos en la provincia de Almeria
(la segunda de toda Espana en
numero de desapariciones de este
tipo después de Cadiz, con 67)
representan un 17,9% de los 352
totales denunciados por los res-
ponsables de centros de tutela de
menores de edad.

El perfil mas comun de 10s jo-
venes fugados de centros, revela
también por primera vez el infor-
me de CNDES, se corresponde con
varones de 15a 17 anos de edad,
de nacionalidad marroqui y que
residen en las provincias de Al-
meria, Cadiz y Alicante.
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La inclusion laboral de personas con
discapacidad, un reto en pandemia

® Lorena sufre
discapacidad auditiva
y ha tenido que
renunciar a varias
ofertas de empleo

Mar Paris

La pandemia ocasionada por el
Covid-19 ha traido consigo innu-
merables repercusiones negati-
vas. Entre ellaslainclusién laboral
de las personas con discapacidad
que, aunque antes experimentaba
avances no demasiado notorios,
ahora incluso se hace referencia a
unretroceso que en determinados
tipos de discapacidad incluso se ha
visto agravado.

Mas de 2.500 almerienses sufre
algtin tipo de discapacidad auditi-
va. Alteraciones cuantitativas en
una correcta percepcion de la au-
dicién, que afectan a dia de hoy a
un total de 1.400 hombres y alre-
dedor de 1.100 mujeres en la pro-
vincia siendo una discapacidad
muy heterogénea dependiendo de
la capacidad auditiva de cada per-
sonay dela causa porlaque se ha-

El uso de las
mascarillas agrava la
situacion de las
personas sordas

ya originado la deficiencia auditi-
va. Lorena es una de las personas
afectadas victima de una realidad
por la que ya ha perdido y ha teni-
do que renunciar a varias ofertas
del empleo. A sus 40 afios sufre
desde poco después de su naci-
miento, hipoacusia bilateral neu-
rosensorial con origen en una en-
fermedad renal congénita.

Desde que comenzd la pande-
mialaslimitaciones asociadasasu
discapacidad “se hanvisto agrava-
das por el uso de mascarillas”, tal
y como ella misma cuenta. “Afec-
ta, nosoloanivel del contactoylas
relaciones sociales, si no que ade-
mas de empleos he tenido que re-
nunciar, por ejemplo, a un curso
de operaciones auxiliares de servi-
ciosadministrativoy generales or-
ganizado por Inserta de la Funda-
ci6n ONCE, al quellegué a presen-
tarme, pero no pude continuar
porque me resultaba imposible en-
tender nada de lo que alli se expli-
caba”, ha detallado Lorena quien
“he perdido o he tenido que renun-
ciar a varias ofertas de empleo.

Entre ellas, y hasta en tres oca-
siones, a ofertas de trabajo en el
Hospital de Poniente a través de la
Bolsa de Empleo en la que estoy
inscrita”. “Este caso es curioso,
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Lorena sufre discapacidad auditiva.

Campaiia para homologar mascarillas transparentes

Marcos Lechet, sordo desde los 5
afios, inicié en 2020 una campafia
de recogida de firmas en chan-
ge.org/MascarillasAccesibles, pa-
ra conseguir la homologacion de
mascarillas transparentes. El pa-

lacién de las mascarillas transpa-
rentes. El Boletin Oficial del Estado
(BOE) publicd el 12 de febrero de
este afio la nueva orden de regula-
cién de mascarillas en la que se in-
cluyen especificaciones relativas a

das a permitir una correcta lectu-
ra labial y reconocimiento de toda
la expresion facial deberan cum-
plir con todas las disposiciones
de la presente orden y, de forma
complementaria, con una serie de

El 75% de
insuficiencias
cardiacas tienen
mal estado
nutricional

Redaccion

Las personas atendidas en las
unidades de rehabilitacién
cardiaca se encuentran en una
situacion vulnerable en la que
un correcto estado nutricional
y funcional es determinante
para prevenir el deterioroy las
complicaciones. Para contri-
buir a su 6ptimo tratamiento,
expertos de la Sociedad Espa-
fola de Endocrinologia y Nu-
tricién (SEEN) y la Sociedad
Espafiola de Cardiologia
(SEC) han trabajado juntos en
la elaboracién de un docu-
mento con los pasos a seguir
enlaevaluacién del estado nu-
tricional y metabdlico de to-
dos estos pacientes plantean-
do una valoracién integral.
Casiel 75% de los pacientes
con insuficiencia cardiaca pre-
senta un estado nutricional
inadecuado, por lo que los
profesionales han considera-
do imperativo realizar un cri-
bado de desnutricién en estas
Unidades. Los pacientes que
han sufrido un sindrome coro-
nario agudo (SCA) y presen-
tan un estado de malnutricién
tienen mayor riesgo de pre-
sentar eventos cardiovascula-
res adversos mayores (reinfar-
to, ictus isquémico o muerte
cardiovascular) y de mortali-

sado 3 de septiembre, Lechet en- | las mascarillas que permiten la requisitos entre los que cabe des- dad por cualquier causa.
tregd en el Ministerio de Sanidad lectura labial. En a orden publicada | tacar que los materiales deberan
las 70.000 firmas que habia reco- | se establecen los requisitos de in- ser suficientemente transparen-
gido hasta la fecha —después lle- | formacion y comercializacion de tes como para permitir una vision
g6 a 100.000-y logrd reunirse mascarillas higiénicas: “Las mas- nitida de la superficie cubierta, La plataforma
con los ministros de Sanidad, Sal- | carillas higiénicas o cobertores fa- | garantizando la correcta visuali-
vador Illa, y Consumo, Alberto ciales comunitarios transparentes zacion de labios y dientes, asi co- En Buena Eda,d
Garzon, a quienes solicitd laregu- | o con zonas transparentes destina- | mo de toda la expresion facial. cuenta con mas de
“ . - . ” 45.000 usuarios

Nos siguen condenando al aislamiento

Redaccion

Tal y como ha sefialado Lorena,
"ha pasado un mes desde la ho-
mologacion de las mascarillas
transparentes, cuyo tramite se
ha dilatado a su vez por espacio
de cinco meses, y sigue sin ha-
ber noticias. En este momento
lo Unico que se sabe, segun el
propio Lechet, es que: Encontra-
ron el material que no se empa-
fia, que cumple la homologacion
/certificacién y protege hasta un

porque la primera vez que se me
llamaron me ofrecieron un pues-
to de auxiliar de enfermeria en
Quiréfanos”.

Una vez alli, les hizo saber que
en su situacién un puesto de este
tipono era viable. También quedd
fuera de la convocatoria “exprés”
que la Junta de Andalucia llevé a
cabo el pasado verano para con-
tratar a vigilantes de la playa en
Andalucia. “Las personas que te-
nemos alguna discapacidad, y
nuestras familias amenudo perci-

90% de aerosoles. Y que en breve
empiezan su fabricacién. La cues-
tién ahora es cuando podra culmi-
nar el proceso de fabricacion, cual
serd el precio de las mascarillas,
y si el Gobierno tiene algun plan
para su distribucién, no sélo entre
la poblacién sorda, sino también
en centros escolares, formativos,
hospitales y centros de salud, or-
ganismos publicos o empresas,
porgue de poco servira la homolo-

bimos que las distintas adminis-
traciones creen que con invertir X
millones de euros en subvencio-
nes, programas de insercién, en
apoyar a asociaciones y federacio-
nes de asociaciones de personas
con discapacidad es suficiente. No
estamos diciendo que no haya que
hacer eso, efectivamente es nece-
sario, pero con frecuencia su es-
fuerzo no alcanza para proporcio-
nar unasolucién real a estos colec-
tivosy creemos que esto es asi por-
que no se da un paso mas”. “Llevo

gacion si no existe un adecuado
sistema de distribucion, asequi-
ble para todas las economias,
para que este colectivo mejore
sus posibilidades de comunica-
cion. Las mascarillas transpa-
rente deberian estar ya y debe-
rian estar al alcance de todos y
en todas partes, para no seguir
condenando a este colectivo al
aislamiento y la exclusién”, ha
concluido.

reclamando afios poder realizar
una formacidn especifica en len-
guaje de signos y jamas se me ha
llamado para hacerlo, lo que ha-
bria significado no solo el acceso al
mercado laboral, si no una herra-
mienta mas para favorecer la in-
clusién social”.

“La conclusién de todo esto es
que auin queda mucho camino por
recorrer para que las personas con
alguna discapacidad, en este caso
auditiva, tengan las mismas posi-
bilidades que el resto”.

La plataforma En Buena
Edad, que naci6 del proyecto
de la Consejeria de Salud y Fa-
milias ‘Fomento del Envejeci-
miento activo a través de solu-
ciones digitales’, cuenta ya
con mas de 45.000 usuarios.
Este proyecto se puso en mar-
cha en 2016 con fondos Feder
de la Unién Europea y esta di-
rigido a las personas mayores
de 55 en Andalucia, que re-
presentan mds del 30% de su
poblacién. El proyecto, impul-
sado desde la Direccién Gene-
ral de Salud Piblicay Ordena-
cion Farmacéuticia y la Direc-
cién General de Cuidados So-
ciosanitarios, cuenta con la
colaboracién de la Escuela
Andaluza de Salud Publica y
la participacion de ciudada-
nia y profesionales, y el obje-
tivo de la plataforma es pro-
mover el envejecimiento acti-
voysaludable.
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Verdiblanca consolida su nueva linea
profesional de control de acceso

@ | a entidad genera
14 puestos de trabajo
para esta funcion

en dependencias
publicas de la capital

Redaccion

El Centro Especial de Empleo de
la Asociacién de Personas con
Discapacidad Verdiblanca suma
y sigue en su consolidada linea
de actuacién que hace de la ocu-
pacion laboral una de las princi-
pales herramientas para conse-
guirla plena inclusién de las per-
sonas con diversidad. Por eso, ha
reforzado en los ultimos meses
otra linea de negocio como es la
de control de acceso a dependen-
cias publicas. Una labor para la
que ha ganado recientemente
dos licitaciones publicas que le
hanllevado a crear ya 14 nuevos
puestos de trabajo.

El mas reciente es el contrato
de Servicios de Control y Accesos
yAtencién de Usuarios en las de-
pendencias municipales de la
Delegacién de Area de Familia,
Igualdad y Participacién Ciuda-
dana del Ayuntamiento de Alme-
ria. Con este contrato, los traba-
jadores de Verdiblanca prestan
servicios de control, atencién, in-
formaciény derivacién dela ciu-
dadania que requiera asistencia
en las dependencias de los cen-
tros de servicios sociales Rambla
Belén-Amatisteros, Ciudad Jar-
din-Levante y Nueva Andalucia,
el centro mayores Oliveros-Me-
diterraneo, el centro social Pes-
caderia, el Centro Municipal de
Acogida y las dependencias pro-
pias de la concejalia.

El presidente de Verdiblanca,
Antonio Sdnchez de Amo, se con-
gratula de la apuesta personal
que hizo por esta nueva linea de
negocio que se inici6 con dos tra-
bajadoresy que hoy supone ya el
empleo directo de 14 personas
en la capital almeriense. “Esto

Un trabajador de la nueva linea empresarial de Verdiblanca.

viene a demostrar el esfuerzo
que hacemos constantemente
por la inclusién de personas con
discapacidad de dificil ocupa-
ciénlaboral, la alta capacidad de
nuestra organizacién por cum-
plir con exigencias profesionales
y la confianza que ponen las ins-
tituciones publicas en una em-
presa social que responde a sus
obligaciones salariales y contrac-
tuales”. Los auxiliares de control

yacogida que emplea Verdiblan-
ca en estas dependencias muni-
cipales realizan numerosas fun-
ciones como son atender la re-
cepcién de usuarios, visitas y lla-
madas de teléfono, asi como
atender el control de las puertas
delas dependencias del edificio,
cuidando su puntual aperturay
cierre, en funcién de los horarios
correspondientes, evitando el
acceso a personas no autoriza-

das. En el funcionamiento inter-
no, control y organizacién de las
entradas y salidas de dormito-
rios, consigna, comedor y salén
de ocio y actividades programa-
das; hacerse cargo de avisos y en-
tregas de paquetes, cartas, mer-
cancias, recados y encargos, en
colaboracién con la administra-
cién o direccion del centro.

También tienen competencia
en el cuidado y mantenimientos
de las instalaciones, como la co-
nexiony desconexién de instala-
ciones como calefaccién, aire
acondicionado, gas, alarmas, lu-
ces o sistemas de riego automati-
co para jardines y plantas, velar
porque los usuarios traten co-
rrectamente las instalaciones en
su uso o el control, organizacion
yreposicién de los materiales de
higiene y de papel que se entre-
gan alas personas usuarias de los
centros, todo ello debiendo man-
tener una actitud profesional y
diligente. Tareas para las que los
empleados contratados por Ver-
diblanca dan amplias muestras
de estar capacitados.

El PSOE
valorala
reforma de las
becas del
Gobierno

Redaccion

La senadora del PSOE de Al-
meria Inés Plaza ha puesto en
valor, en la Comisién de Edu-
cacién del Senado, lareforma
del sistema de becas realizada
por el Gobierno de Pedro San-
chez para recuperar la equi-
dad en el acceso, para lo cual
se han eliminado los requisi-
tos “discriminatorios” intro-
ducidos por el tltimo gobier-
no del Partido Popular. La se-
nadora ha celebrado, ade-
mas, que el permitido sumar
515 millones adicionales,
hasta alcanzar los 2.090 mi-
llones de euros en el Presu-
puesto de 2021. Plaza ha
aportado estos datos en res-
puesta al Grupo Popular, que
hapresentado una mocién en

Inés Plaza incide en
la importancia de
recuperar la equidad
en el acceso

defensa de las becas. La sena-
dora almeriense ha admitido
su estupefaccion ante esta
mocion, a la vista del los re-
cortes en el sistema de ayudas
alestudio que realiz6 el Parti-
do Popular en sus etapas de
gobierno. “Ustedes son cono-
cidos por haber realizado los
mayores recortes en becas de
lahistoria”, les ha espetado la
representante socialista,
quien ha recordado que, du-
rante los 7 afos de vigencia
del ‘modelo Wert’, las becas
sufrieron un recorte de 1.500
millones de euros. En este
sentido, ha apuntado que el
modelo de becas del Partido
Popular permitié al Gobierno
“ahorrarse 425 millones de
euros s6lo en tres afios, perju-
dicando a mas de 200.000
alumnos”.

Satse reclama una norma comun en el riesgo de
embarazo de las enfermeras y fisioterapeutas

Redaccion

El Sindicato de Enfermeria (Satse)
ha solicitado a la Administraciéon
andaluza una normativa comuin
en la concesién del Riesgo de Em-
barazo y Riesgo de Lactancias pa-
ratodaslasenfermerasy fisiotera-
peutas del Sistema Sanitario Pu-
blico Andaluz (SSPA), asi como la

homogenizacién de este derecho
en todas las provincias andaluzas.

Se trata de una reivindicacién
que viene demandandose desde el
inicio de la pandemia por Covid-
19, y que desde Satse se le ha he-
cho llegar a la Administracién an-
daluza por distintas vias, desde es-
critos a la Direccién General de
Profesionales del SAS y ala Conse-

jeriade Salud y Familias, como so-
licitando dicha medida en cada
unadelas Mesas Sectoriales de Sa-
nidad y en los Comités de Seguri-
dad y Salud que han sido celebra-
dos, sin ser por el momento tenida
en cuenta.

El Sindicato de Enfermeria ha
explicado que en Andalucia es ne-
cesaria la elaboracion de una nor-

ma homogénea que recoja las
prestaciones por riesgo del emba-
razo, protegiendo asi la salud de
las profesionales embarazadas por
igual, ya que actualmente se deja
la concesién o no de este derecho
enlainterpretacién de cada servi-
cio de prevencion de riesgos labo-
rales de cada centro y provincia
donde se realice la labor asisten-

cial. Asi, existen distintos criterios
en cuanto a los tiempos (semanas
de gestacién) en los que se solicita
y concede las prestaciones por
riesgo del embarazo, lo que gene-
raenel personal discriminaciones
entre provincias y centros sanita-
rios, pues no existen instrucciones
precisas ni en el Servicio Andaluz
de Salud nien el Instituto Nacional
de la Seguridad Social que unifi-
quen criterios al respecto.

Satse ha incidido en la impor-
tancia de la elaboracién de la ho-
mogenizacion de este derecho me-
diante una normativa comun de
proteccién ala mujer embarazada.
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Se inicia el XXVI Plan de Formacion
para trabajadores municipales

@ Se tratade una
herramienta basica
para el continuo
reciclaje del personal y
la mejora de servicios

Redaccion EL EJIDO

El Ayuntamiento de El Ejido ya ha
puesto en marcha el XXVIPlan Ge-
neral de Formacion para este afo,
que incluye 40 cursos y propuestas
que vendran a mejorar la calidad
en la gestién y los servicios publi-
cos que se prestan al ciudadano
desde la Administracién Local.

El concejal de Personal, José
Francisco Rivera, detalla que “la
crisis sanitaria que comenzo en
2020 ha condicionado no solo
nuestra vida personal, sino tam-
biénlalaboral. Laformade prestar
los servicios municipales ha tenido
que adaptarse alos condicionantes
de movilidad restringida y de pau-
tas sanitarias encaminadas a pre-
servar la salud y evitar la propaga-
ciénde este virus que, a dia de hoy,
sigue presente”.

Taly como especifica el concejal,
“hemos pasado de desarrollar
nuestras funciones de forma total-
mente presencial a tener que reali-
zarlas mediante teletrabajo u otras
modalidades mixtas, adaptando
nuestros procedimientos y formas
de relacionarnos con los ciudada-
nos a pautas compatibles con la
prevencion delasalud paratodos”.

Asi, el Plan General de Forma-
cién dirigido a los trabajadores
municipales cuenta con medidas
articuladas en cinco grandes ejes
deactuacion: perfeccionamientoy
reciclaje; especifica para colecti-

José Francisco Rivera, responsable municipal de recursos Humanos.

Mejoras en la plataforma de enseianza a distancia

El reciclaje en distintos &mbitos
del desempefioprofesional de
los trabajadores municipales es
continuo en la administracion
local ejidense y prueba de ello
es que este plan general es to-
do un clésico en el consistorio,
pues comenzd a implementarse
en los ultimos afios del pasado
siglo. La situacidn excepcional
que vivimos actualmente acau-
sa de la crisis sanitaria hace
mas importante si cabe accio-
nes formativas de este tipo para

garantizar la calidad en los servi-
cios prestado spor todos los anbi-
tos del Ayuntamiento ejidense.
Asi lo resalta José Francisco Ri-
vera, quien sefiala que “este es-
cenario de formacién, que ya ve-
nia en los Ultimos afos dando un
giro significativo hacia la modali-
dad online, se ha convertido en la
alternativa idénea”. A su juicio,
“debemos seguir formandonos,
pero desde casa, contribuyendo a
frenar la expansion de la pande-
mia. Ello, supone un reto tanto

para los participantes como pa-
ra los formadores, que han de
adaptarse a la utilizacion de dis-
positivos tecnoldgicos, herra-
mientas e el apoyo de Internet
para recibir formacién y para
impartirla”. Al hilo, desde el
Ayuntamiento se ha mejorado
la plataforma e-learning con la
que contaba el Consistorio, con
la finalidad de facilitar esta for-
macion en linea a las partes im-
plicadas y enriquecer esta expe-
riencia formativa.

vos; formacién cuadros superio-
res; nuevas tecnologias; y seguri-
dad y salud. Rivera remarca que
“se trata de aspectos que resultan
fundamentales para garantizar el
buen funcionamiento del Ayunta-
miento de El Ejido”.

En cuanto alos contenidos, el eje
de ‘Perfeccionamiento y Reciclaje’
contempla aspectos como la pro-
teccién de datos de cardcter per-
sonal enlas entidadeslocales olos
medios electrénicos y el Procedi-
miento Administrativo Previsto
enlaLey39/2015, entre otros.

Eleje de ‘especificos determina-
dos colectivos’ incluye formacion
en cuanto a la Ordenanza de In-
vernaderos; la supervisién en los

El plan se articula en
cinco grandes bloques
y llega a todas las
areas municipales

casos de Intervencién con Meno-
res; y también en Igualdad de
Oportunidades; ademads de otros
aspectos.

En cuanto al eje de ‘Formacion
Cuadros Superiores’ comprende
el papel de los portales de trans-
parencia y de datos abiertos en la
crisis del Covid-19 o la especiali-
zacion e Planificacion y Gestidon
de Recursos Humanos, entre
otros.

En el eje de ‘Nuevas Tecnolo-
gias’ se incluye el gestor de Expe-
dientes Electrénico Municipal o el
oficio de Remision Electrdnico,
junto a diversas cuestiones mas.

Finalmente, el eje de ‘Seguridad
y Salud Laboral’ contempla la for-
macién de los Equipos de Emer-
gencia; Coronavirus, Medidas Pre-
ventivas frente al Covid-19; y salud
y cultura; entre otros cursos mas.

José Francisco Rivera resalta fi-
nalmente que “el objetivo de esta
oferta formativa es contribuir a
mejorar las competencias y habili-
dades de los trabajadores munici-
pales en el desempefio de sus fun-
ciones”.

Adjudicadas las obras que permitiran la plena
accesibilidad al edificio del Ayuntamiento

El proyecto estd
cofinanciado en un 80%
por fondos europeos e
invertird 300.000 euros

Redaccion

La Junta de Gobierno Local ha
aprobado el expediente de contra-
tacion de la ejecucion del proyecto
de ‘Mejora de la Accesibilidad a la
Casa Consistorial’, una importante
iniciativa que, con una inversion
cercana alos 300.000 euros, cuen-
ta con fondos de la ‘Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible e In-
tegrado de El Ejido 2020 (EDUSI),

cofinanciada al 80% por los Fondos
FEDER en el marco del Programa
Operativo Plurirregional de Espa-
fia2014-2020yal 20% por el Ayun-
tamiento.

El alcalde de El Ejido, Francisco
Gongora, incide en que “con esta
actuacion se eliminardn las barre-
ras arquitectonicas actuales en el
principal edificio administrativo
del municipio, se mejorara la acce-
sibilidad peatonal y funcional y se
permitird el uso auténomo ala Ca-
sa Consistorial”.

Elregidorrecuerda “el importan-
te trabajo que se estd realizando
conlaadaptaciénalanormativa vi-
gente de parquesinfantiles, calles y
vias, portales Web, transporte ur-

bano y edificios publicos. Ademas,
hace unos meses que el municipio
se adhirié al Pacto Andaluz por la
Accesibilidad con lo que reafirma-
mos nuestro compromiso de garan-
tizar la accesibilidad universal”.

Este proyecto representa unaac-
tuacién muy necesaria, ya que po-
sibilitara el acceso de las personas
que presentan tanto problemas de
movilidad fisica como sensorial o
cognitivareducidaatodaslasplan-
tas del Ayuntamiento, logrando asi
un edificio mucho mds accesible
desde el exterior, modernoy adap-
tado a las necesidades de este im-
portante colectivo.

Desde el equipo de Gobierno se
destaca que, gracias a esta impor-

D.A
El alcalde y el edil de Obras Publicas.

tante actuacion, ademas de supri-
mir desniveles, se instalardn ascen-
sores habilitados para personas con
capacidades cognitivas o sensoria-
les reducidas, se adaptaran los ba-
flos y se mejorara el sistema de so-
nido en espacios como el Salén de
Plenos.

Los trabajos permitiran mejorar
el acceso al edificio desde el exte-
rior y mejorar a la movilidad tanto
vertical dentro del edificio como
horizontal, a través de la instala-
ciénde unasefalizacién orientada
atodos los colectivos.

El gobierno local de El Ejido si-
gue avanzando en lo que se refiere
ala mejora y adaptacién de todas
las infraestructuras publicas a la
normativa vigente en materia de
accesibilidad, de cara a garantizar
un municipio mas integrador y en
el que existan los mismos derechos
yoportunidades paratodosalaho-
rade acceder azonas, instalaciones
y servicios publicos.
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Una de las ultimas sesiones de este taller coeducativo.

Acabar con la violencia
de género también
pasa por los institutos

Redaccion

El Ayuntamiento de Vicar, a tra-
vés de su Centro Municipal de
Informacidén ala Mujer (CMIM)
y dentro de los actos conmemo-
rativos del 8 de Marzo, ha recu-
perado el taller coeducativo
Mediando en Gerundio, accién
desarrollada en el marco del
Pacto de Estado contra la vio-
lencia de géneroy que se vio in-
terrumpida hace un afio con la
irrupcién de la pandemia. Se
trata de una serie de talleres di-
rigidos a los mediadores y me-
diadoras de los dos IES del mu-
nicipio y que inciden en la for-
macidén de estos en distintas te-
madticas dentro de la perspecti-
va de violencia de género.

El alcalde de Vicar, Antonio
Bonilla, ha destacado la gran
implicacién que viene mostran-
do el alumnado de los distintos

® £ [ consistorio
ha recuperado el
taller Mediando
en Gerundio con
Sels sesiones

centros educativos, en estos ta-
lleres incluidos en esta accién
del Pacto de Estado y ha reafir-
mado la especial sensibilidad
del equipo de gobierno de Vicar,
ante esta lacra social que supo-
ne la violencia de género. “En
ello el papel que desarrolla el
CMIM de Vicar es fundamental
y lo convierte en todo un refe-
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rente no solo a nivel provincial,
sino también regional”, afiade
Antonio Bonilla satisfecho por
la recuperacion de estas nueva
acciones en materia de violen-
cia de género.

El taller cuya presentacion se
ha llevado hace unas semanas,
estd siendo impartido por la
promotora de Igualdad de Gé-

nero, Carmen Pedrosa, e inclu-
ye seis sesiones, fijadas para los
dias 22y 25 de marzo,y5, 8,19
y 22 de abril, en los propios cen-
tros educativos, y con todas las
medidas anticovid establecidas.
A cada una de ellas asistirdn por
separado los mediadores y me-
diadoras del IES Villa de Vicar y
del IES La Puebla, aborddndose
temas como ‘Violencia de Géne-
ro, Estereotipos y Roles y las al-
ternativas para combatirlos’;
‘Lenguaje inclusivo, Publicidad
sexista y Micromachismos’ y
‘Sexualidad, nuevas identida-
des’, siempre con el objetivo de
reforzar y ampliar entre ellos
los valores igualitarios y la edu-
cacion afectivo-sexual, asi como
la prevencidn de la violencia de
género, del machismo y de las
conductas violentas, la educa-
cién emocional y sexual y la
igualdad.

Una voluntaria de la asociacion Darata crea
el cartel del Dia Mundial sobre el Autismo

Su autora es unajoven de
17 anos de Pueblade
Vicar, estudiante de 22 de
Bachillerato,

Redaccion

El alcalde de Vicar, Antonio Boni-
lla, ha presentado el cartel con el
que Vicar se va a sumar a los ac-
tos conmemorativos del Dia
Mundial de concienciacién sobre
el Autismo, que se celebra el pré-
ximo 2 de abril, aunque los actos
que se han previsto en el munici-
pio vicario se adelantaran en
unos dias. El cartel, obra dela jo-
ven vicaria Alba Fernandez No-

vis, presenta el dibujo de un glo-
bo aerostético en forma de cora-
z6n, a modo de piezas de puzle
encajadas, que visibiliza el apoyo
al trabajo y a la lucha diaria que
los diferentes colectivos vienen
realizando en torno a las perso-
nas con autismo de cara a mejo-
rar su calidad de vida.

Junto al dibujo, untexto della-
mada a la concienciacién ciuda-
dana, para que se sepa que en Vi-
car viven personas que quieren a
una persona con autismo, que
respetan la diversidad funcional
yluchan por sus derechos. Suau-
tora es una joven de 17 afios de
Puebla de Vicar, estudiante de 2°
de Bachillerato, muy implicada
conesta afeccién relacionada con

el desarrollo del cerebro y que
afecta la manera en la que una
persona percibe y socializa con
otras personas, causando proble-
mas en la interaccion social y la
comunicacién, como es el trastor-
no del espectro autista (TEA.).La
futura bidloga marina se ha con-
vertido en una segunda madre
para su hermano menor afectado
por estadiscapacidad, lo que ade-
mds la hallevado a involucrarse
muy activamente en el apoyo a
otras personas con TEA, desde su
calidad de voluntaria de la aso-
ciacién Darata Autismo.

Alba ha querido con su cartel
apelar a la concienciacién de la
sociedad vicaria para que apoyen
a quienes tienen TEA para que
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Cartel conmemorativo.

puedan vivir satisfactoriamente
y de la manera mas auténoma e
independiente posible. Desde el
Ayuntamiento se trabaja ya en las
actividades que acompafaran la
efemérides, en la que el color
azul estara presente tanto en la
iluminacién de la fachada del
Ayuntamiento como del ttiinel del
autismo que estara ubicado fren-
te al mismo edificio.

Hay que recordar que se estima
que 7 millones de personas tienen
trastorno del espectro del autis-
mo (TEA) en Europa. En Espafia,
mas de 470.000. Para ellas, el ac-
ceso alaeducaciény al empleo no
son solo un derecho, sino tam-
bién factores clave para su cali-
dad de vida. Las personas con
trastorno del espectro del autis-
mo (TEA) deben tener las mismas
oportunidades para expresar su
potencial tanto en el ambito de la
educacién como en el mundo la-
boral, gracias a entornos accesi-
bles y apoyos adecuados.



