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PROVINCIA

) VELEZ-RUBIO

Los delegados de Educacién y Turismo durante su visita al IES José Marin de Vélez-Rubio.

La comarca tendra formacion
a personas con dependencia

® £l TES José Marin
impartira el préximo
curso un grado medio
cumpliendo asi una
demanda histdrica

Redaccion

Eldelegado territorial de Educa-
cién y Deporte de la Junta en Al-
meria, Antonio Jiménez Rosales,
acompaiiado por el delegado te-
rritorial de Turismo, Vicente Gar-
cia Egea, y la directora del cen-
tro, M. Lucia Sdnchez Ramoén,
ha presentado en el IES José Ma-
rin de Vélez Rubio el nuevo ciclo
formativo de Grado Medio Dual
Atencién a Personas en Situacién
de Dependencia, que se imparti-
ré en este centro a partir del pro-

EN BREVE

Las atracciones de feria
no pagaran tasa de
ocupacion este afo

FUENTE VICTORIA. El Ayunta-
miento ha publicado un Bando en
el que sefiala que coches de cho-
que, casetas, churreria, etc. ame-
nizan y hacen mejores nuestras
fiestas y destaca que son parte
fundamental del motor econémi-
codela pronvinciay “por eso, au-
torizaremos su vuelta a la activi-
dad de manerareguladay segura,
y ademds, lo haremos sin cobrar-
les tasa alguna de ocupacion”.

ximo curso escolar. A esta pre-
sentacién han asistido represen-
tantes de las distintas empresas
del sector socio-sanitario de la
Comarca de Los Vélez en las que
el futuro alumnado de este ciclo
podré realizar sus practicas de
formacion.

Antonio Jiménez ha destacado
ensuintervencion que “esta nue-
va autorizacién en el IES José
Marin ha tenido cardcter priori-
tario por parte de la Delegacion
de Educacién en cuanto a im-
plantacién de nuevos ciclos for-
mativos en Almeria”. “Somos
conscientes de las necesidades
formativas que presenta esta zo-
na de la provincia en el &mbito
socio-sanitario, por lo tanto el ci-
clo formativo de Atencién a Per-
sonas en Situacién de Dependen-
ciaviene adarrespuestaalas ne-
cesidades reales de uno de los
sectores mas demandados en la
Comarca de Los Vélez”.

Concluye el concurso
especial anual de
palomas

MACAEL. Esta semana termi-
naba el concurso especial anual
de palomas que se realiza en
Macael. Desde el Ayuntamien-
to se ha querido dar las gracias
alos participantes por la impli-
cacion en esta modalidad y la
enhorabuena a los oncegana-
dores de este concurso. Les
acompafiaron el Alcalde, Raul
Martinez, ylaedil de de Depor-
tes, Mari Carmen Navarro.

Asimismo, Jiménez ha subra-
yado la “apuesta que la Conseje-
ria de Educacion esta realizando
en nuestra provincia por la mo-
dernizacién y la internacionali-
zacion de la Formacién Profesio-
nal; esta apuesta se materializa
en nuevos proyectos de FP dual,
la creacién de 12 aulas de em-
prendimiento, una de ellas en el
IES José Marin, 3 aulas tecnold-
gicasy 7 aulas bilingiies, ademds
de 4 nuevos cursos de especiali-
zacién”. “En total, para el préxi-
mo curso se han autorizado 21
nuevos ciclos de FP en nuestra
provincia, que ademads de aten-
der al tejido social y empresarial
de cada zona, se implantaran con
el firme propdsito de elevar la ta-
sa de insercién laboral de los
nuevos titulados”.

Vicente Garcia Egea ha puesto
en valor “el esfuerzo realizado
tanto por parte del equipo direc-
tivo del IES José Marin, como por

parte de la Delegacién de Educa-
cién para que Vélez Rubio cuen-
te con este nuevo ciclo, que era
una demanda histdrica del muni-
cipio por el papel social y econé-
mico que cumple este sector en la
comarca”. Ademas, Garcia Egea
ha sefialado que “laimplantacién
de este ciclo de Grado Medio era
unanecesidad primordial para el
municipio y para la Comarca de
Los Vélez puesto que existia un
problema formativo que era ne-
cesario corregir”. Asimismo, el
delegado de Turismo ha destaca-
do el trabajo realizado en este
sentido por los concejales de
Educacién y Promocién Empre-
sarial de Vélez Rubio, Francisco
Egeay Celina Viezna, repectiva-
mente.

Por su parte, la directora del
IES José Marin, M. Lucia San-
chez Ramoén, ha sefialado que
“hoy es un dia muy importante
para nuestro centro, pues se ha-

cerealidad laimplantacién de un
ciclo formativo por el que lleva-
mos luchando varios afios”. Ade-
mas, afiade “se trata de un ciclo
necesario e indispensable, tanto
por la situacién geogréfica del
centro como por la altademanda
por parte de las empresas, resi-
denciasy asociaciones de lazona
dedicadas al sector de la depen-
dencia para poder disponer de
una bolsa de trabajo con personal
cualificado”.

El IES José Marin cuenta con
una amplia oferta de Formacion
Profesional tanto de Grado Me-
dio como de Grado Superior, con
titulaciones correspondientes a
las familias profesionales de Ad-
ministracién y Gestion y de la fa-
milia Agraria. El ciclo de Aten-
cién a Personas en Situacién de
Dependencia en modalidad
Dual, correspondiente a la fami-
lia profesional de Servicios socio-
culturales y a la Comunidad,
completard la oferta de FP del
IES José Marin.

La Consejeria de Educaciéon y
Deporte abrié el 15 de junio el
plazo para el acceso a los Ciclos
Formativos de Formacién Profe-
sional en oferta completa, que
permanecerd disponible hasta el
30 de junio.

Nuevo muro de piedra
para el acceso norte
al municipio

OLULA DE CASTRO. El Ayunta-
miento de Olula de Castro ha
anunciado que ya ha finaliza-
do la construccién del muro
de piedra del acceso norte del
pueblo. En este sentido, de
manera paralela, se ha reali-
zado la siembra de diferentes
especies de plantas en lajardi-
nera superior y se culminara
posteriormente con ilumina-
cién ornamental.
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cion, fuertes competencias visua-
les, atencion al detalle, aptitudes
matematicas o tecnoldgicas, la fa-
cilidad para llevar a cabo activi-
dades repetitivas sin distraerse y
una excelente memoria a largo
plazo, ademas de comportarse con
honestidad y no transgredir las
normas. «Muchas de estas perso-
nas brillan realizando pruebas de
software, analisis de datos o de-
sarrollo de software. En otros 4m-
bitos muy diferentes, una empre-
sa de limpieza de coches de Mia-
mi aprovecha esa atencion al de-
talle para realizar un servicio ex-
cepcional. Y en la Casa Batllé de
Barcelona hay actualmente mas
de veinte personas neurodiver-
gentes realizando multiples ta-
reas, que incluyen algunas mas
sociales como la atencién a los vi-
sitantes», repasa Sistach.
Muchas empresas cuentan con
puestos en los que esas caracte-
risticas cotizan alto, pero aun asi
las personas con TEA rondan el
85% de desempleo en Europa. Mu-
chas veces se impone el miedo,
alimentado por los topicos, a que
un trabajador asi acabe convir-
tiéndose en un problema, una
fuente de conflictos, una pieza im-
posible de encajar en el equipo.
Francesc Sistach explica que es
necesario «un pequeno esfuerzo
inicial en mejorar la comunica-
cion», que consiste basicamente
en buscar la claridad y desterrar
las ambigiiedades: si se quiere
que el trabajador haga algo, se le
dice; si hace algo mal, también,
con educacion pero sin sobreen-
tendidos que se le puedan esca-
par. Sistach asegura que, al final,
todo el equipo se beneficia de esta

transparencia: «Muchos nos di-
cen que les hemos cambiado la
manera de comunicarse con todo
el mundo».

Los clichés sobre el autismo
suelen centrarse en dos extremos:
el genio deslumbrante al que nos
han acostumbrado las series de
television (y realmente la propor-
cion de genios es mayor en este
colectivo) y las personas con difi-
cultades insalvables o con disca-
pacidades anadidas, que no pue-
den llevar una vida independien-
te. Pero, como espectro que es, se
trata de un continuo con un gran
estrato intermedio: probablemen-
te, en nuestra propia empresa ten-
gamos companeros neurodiver-
gentes, diagnosticados o no, y tam-
bién muchos que se sitian cerca
de esa frontera mas o menos ar-
bitraria. «Yo vengo del ambito de
la informatica, y ahi ni te cuento
—asiente Francesc Sistach, que se
involucro en estas cuestiones a
raiz de tener una hija con autis-
mo-. Meterme en este mundo me
ha hecho entender mejor a deter-
minadas personas, incluso inte-
ractuar mejor con algunos ami-
gos».

Oportunidades perdidas

«No hace demasiado tiempo, en
nuestra industria creativa, las mu-
jeres no tenian ninguna opcion.
iCuanto tiempo y cuantas oportu-
nidades perdidas por ese estupi-
do prejuicio! Ahora, salvando mu-
cho las distancias obvias y sin caer
en paralelismos, no podemos caer
en errores similares. Trabajar con
un finlandés que solo hable fin-
landés también debe de ser com-
plicado, pero no por ello tenemos
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que renunciar a su talento. Tener
cerebros que piensan diferente es
la grandeza del equipo y la esen-
cia pura de la creatividad», resu-
me José Maria Batalla, fundador
de La Casa de Carlota, una com-
pania de comunicacion con sedes
en cinco paises que se caracteri-
za por fichar a creativos con au-
tismo y sindrome de Down. Hace
siete afos, de Batalla decian que
estaba chiflado por meterse en
este lio, pero su iniciativa ha pros-
perado e incluso ha recibido el re-
conocimiento de la ONU.
Hablamos de un hombre que
ha publicado un libro titulado ‘Di-
rige tu empresa como un sindro-
me de Down’, asi que en su dis-
curso no cabe esperar palabreria
de aire parroquial. «<Mas 0 menos
—explica—, yo puedo prever como

un argentino o una danesa o un
joven de 18 anos pueden enfocar
una solucion creativa. En funcién
de esto, puedo dirigir el proyecto
y focalizarlo a un grupo determi-
nado de pensadores en funcion
del resultado que necesite obte-
ner. Pero, en el caso de nuestros
creativos con sindrome de Down
y autismo, la solucion a la que pue-
den llegar es muy dificil de pre-
ver, en parte por su ausencia de
vicios y estereotipos y en parte
porque es imposible pensar como
ellos sino has nacido como ellos.
Tenerlos en el equipo es una fuen-
te inesperada de inspiracion con-
tinua. Por supuesto, no es tan sen-
cillo como parecey todo parte de
una metodologia que nos ha cos-
tado anos implementar: hay que
saber trabajar con ellos».

ILUSTRACION DANI MAIZ

José Maria Batalla asegura que
la neurodiversidad en su empre-
sa no solo le ha aportado plantea-
mientos originales para ofrecer a
sus clientes, sino que también le
ha ensefiado unas cuantas cosas
importantes: «Lo primero, como
no, a aceptar la propia neurodi-
versidad, venga de donde venga,
como un factor que nos ayuda a
ser menos iguales, menos aburri-
dos y menos previsibles. Pero tam-
bién me ha ensefiado a ser humil-
de, porque ellos lo son: tienen un
trabajo y quieren aportar para que
el resultado final sea el mejor. Nun-
ca se cuelgan medallas ni consi-
deran ninguna autoria que no pase
por el equipo. Y, ademas, he apren-
dido a ser feliz en el trabajo, que
es algo que la industria creativa
no deberia perder nunca».

EL TESTIMONIO

«En general, somos mas

competentes en las tareas

repetitivas y que exigen detalle»

Marec es uno de los consultores
de Specialisterne (lleva con ellos
«cinco anos y cuatro meses»,
explica) y trabaja en proyectos
de gestion documental y con-
trol de calidad. ;Cree que algun
rasgo vinculado a su neurodi-
vergencia le ayuda en estas ta-
reas? «Tengo una gran toleran-

cia con las tareas de revision y

complementacion de bases de
datos, que pueden llegar a ser
muy monotonas para muchas
personas, pero en mi caso es
preferible una tarea repetitiva
que no exija ser demasiado po-
livalente. También tengo faci-
lidad para detectar errores y
detalles anémalos entre la in-
formacion. Las personas con

TEA, en general, somos mas
competentes en las tareas re-
petitivas y que requieran un alto
grado de detalle», responde. El
hecho de tener un contrato fijo
le ha permitido mejorar sus ha-
bilidades «tanto a nivel técnico
como sociolaboral», aunque
apunta que en esto ultimo hay
muchos prejuicios: «Dentro del
TEA, seglin mi propia experien-
cia, hay un espectro de perso-
nalidades y competencias tan
amplio como en las personas
neurotipicas. Se suele pensar
que uno de los puntos mas di-
ficiles es el trato y la conviven-
cia, pero en eso también exis-
te una enorme variedad». €. B.
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CARLOS BENITO

<

odriamos llenar estas dos
P péginas solo con testimo-

nios de personas ‘neuro-
divergentes’ (es decir, con cere-
bros que funcionan de manera
distinta a la convencional) que han
acabado convencidas de que su
singularidad les ha supuesto una
ventaja. Un ejemplo casi ineludi-
ble es Greta Thunberg, la adoles-
cente sueca que simboliza la lu-
cha contra el cambio climatico,
diagnosticada de sindrome de As-
perger: «Eso signi-
fica que a veces soy

entendié muchas cosas cuando le
diagnosticaron su autismo, ya de
adulta: «Mi cerebro funciona de
una manera que, cuando trabajo,
quiza me permita ver detalles e
involucrarme en el proceso de una
forma que ni siquiera creia posi-
ble». Y, en fin, ahi estd el magna-
te Richard Branson, que no alber-
ga ninguna duda de que su disle-
xia propicio el «pensamiento crea-
tivo» que le llevd a triunfar en ne-
gocios diversos.

La cuestion pendiente, claro, es
convencer a los demas de que esos
rasgos pueden resultar tremen-
damente valiosos en algunos em-
pleos. El mercado laboral, como
la sociedad entera, sigue obsesio-

nado por el caduco
concepto de ‘nor-

I
un poco diferente de g malidad’ y preten-
lanorma. Y, en cier- «>0n una nueva de que los aspiran-
tas (éirfcunstancias, fuente de talento, tesauntrabajo tle(rjl—
ser diferente es un cajen en un molde
superpoder», ha di- aportan un predeterminado:
cho. Hay muclios pun’[o de vista mucl}as vecgs, 1los
casos mas, en las P requisitos de los
disciplinas mas di- dlSt.lntO y departamentos de
versas. El vicealmi- enrlquecedor recursos humanos
rante Nick Hine, que tienen en cuenta
durante muchos para la empresa» aspectos que ni si-
anos fue comandan- quiera se aplicaran
te de un submarino después en la labor

nuclear de la Marina Real brita-
nica, declard recientemente que
el autismo le ha hecho «mejor ofi-
cial», al lograr que se sintiese «co-
modo de manera natural» en si-
tuaciones tensas que exigian cen-
trarse en operaciones muy com-
plejas. La brasilena Marina Ama-
ral, estrella mundial del colorea-
do digital de viejas fotografias (su
maravilloso trabajo puede verse
en el libro ‘El color del tiempo’),

diaria, pero que satisfacen el es-
tereotipo del buen empleado. Las
personas neurodivergentes (con
trastornos del espectro del autis-
mo —-TEA-, con dislexia, con hi-
peractividad, con trastorno de an-
siedad social...) suelen caer muy
pronto en los procesos de selec-
cion debido a sus dificultades para
interactuar con otras personas,
tan notorios en las entrevistas de
trabajo, y eso sucede incluso cuan-

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20210620

do sus caracteristicas los conver-
tirfan en candidatos id6neos para
el puesto. Por supuesto, algunos
sectores ya son muy conscientes
de ello. E1 GCHQ, uno de los ser-
vicios de inteligencia del Reino
Unido, busca especificamente a
estas personas porque su habili-
dad para identificar patrones en
medio de cantidades ingentes de
datos las convierte en un arma va-
liosisima para la ciberseguridad.
Y firmas como SAP, Microsoft,
Ford, Fujitsu o IBM han implan-
tado programas de neurodiversi-
dad que no se plantean como al-
truistas obras de caridad, sino
como el aprovechamiento ‘inte-
resado’ de perfiles muy utiles para
sus fines empresariales.

¢Qué se estan perdiendo los em-
pleadores que no apuestan por la
neurodiversidad? «Se pierden una
nueva fuente de talento que apor-
ta resultados, un punto de vista
diferente y enriquecedor y multi-
ples ventajas para la empresa. Y
se pierden la oportunidad de cono-
cer cOmo integrar mejor en sus
equipos a un porcentaje muy gran-
de de la poblacion, en torno al 15%
si contamos todas las condicio-
nes que se suelen considerar par-
te de la neurodiversidad», respon-
de Francesc Sistach, director ge-
neral para Espana, Italia y Lati-
noameérica de Specialisterne, una
empresa social nacida en Dina-
marca que busca «poner en va-
lor» las caracteristicas de las per-
sonas con autismo. Hablamos de
un espectro, asi que la diversidad
dentro del colectivo es enorme,
pero a menudo las personas con
estos trastornos presentan una
elevada capacidad de concentra-

IDEAL
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- Gente que
‘piensa diferente’.
Muchas personas
con autismo
presentan rasgos
como la atencion
al detalle o la alta
capacidad de
concentracion,
que las convierten
en candidatas
ideales para
aleunos puestos
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Laura Dlepstraten ® Ganadora del Concurso Musical Euro-Low Vision

La joven vive su momento mas dulce tras ganar
‘Eurovision’ para ciegos y actuar ante los Reyes g

“Imaginarlasteclas del pianomeha
ayudado aentender miformadever”

MARTA
RODRIGUEZ

@m_rodriguezg

¢Quésignifica paraus-
ted cantar?
Significa expresar. A ve-
cesalhablar notienesla
misma fuerza. La musi-
ca llega mas.

(Y qué siente?

Siento tranquilidad. Lo
disfruto mucho siempre
que canto y que toco.

¢(La musica, de algin
modo, le permite ver?
Claro, con ‘Otra vision’,
el tema con el que gané
‘Euro-Low Vision’, me
desahogué muchisimo.
Hasta mis propios pa-
dres me preguntaban
cual era mi forma de
ver y hasta ahora no
1o he sabido explicar.
El piano me ha hecho
comprender. Tocarlo
e imaginar la distancia
entre tecla y tecla me
ha ayudado a entender
cuél es mi forma dever.

Tocar las cosas para
imaginarlas...

Si, es como si observara
tocando las cosas. Asi se

“Me encantaria ser
profesora de piano
del Conservatorio y
ofrecer conciertos
y que la gente cante
mis canciones”

creauna imagen en mi cere-
bro, se imaginan. Tampoco
sé simiimaginacion esreal,
pero algo es algo.

Estuvo hablando con los
Reyes de Espaiia tras in-
terpretar el Himno de An-
dalucia. ;/Qué le dijeron?

Si, vinieron a saludarme y
me preguntaron por mis
estudios y por como los

compagino con la musica.
Me hizo muchisima ilusion.
Me hace ilusion cada per-
sona que me felicita, pero
cuando es gente a la que es
complicado llegar por su
trabajo, ain mas.

Ya le habian enviado una
carta cuando gané el Con-
curso Musical Euro-Low
Vision...

Si, y yo pensaba que era un
virus que habia entrado en
mi correo. (Risas).

¢Cuando supo que la ma-
sica eralo suyo?

De pequenia estaba siempre
tarareando, creo que lo lle-
vo dentro. A los ocho afios,
me grabaron un video en
un karaoke y lo subieron a

Laura
Diepstra-
ten
ofrecera

su primer
concierto
en solitario
este vera-
no. Lavoz

Facebook y, a partir de ahi,
participé en un concurso
ONCE y me lancé. Entonces
empez06 mivocacion.

¢Con qué musica se des-
melena Laura?

(Risas). Bailo fatal, pero ha-
cer el loco se me da bien.

Imagino que, como a los
chicos de su edad, le gus-
tara el reguetén y el trap.

Reconozco que, aunque hay
letras que no me gustan, el
regueton y la musica elec-
tronica dan ganas de fiesta.

Y qué canta en la ducha?
En la ducha me invento las
letras de todas las cancio-
nes. (Risas). Suelo cantar
los temas que escucho en

la radio y en Spotify. Sobre
todo pop en espanol e in-
glés, aunque ahora estoy
empezando con el jazz. Me
gusta escuchar de todo, de
Stevie Wonder a los Beatles,
pasando por Olivia Rodrigo,
una cantante de EEUU que
es poco mayor que yo.

¢Qué planes tiene ahora?
Voy a seguir componiendo
e intentaré grabar algu-
nas canciones este verano.
Ademas, el 10 de septiembre
ofreceré mi primer concier-
to en solitario, de 40 minu-
tos, como telonera de Fuel
Fandango en el marco de
Cooltural Go!

¢Grabar un disco son pala-
bras mayores todavia?

Lo cierto es que he com-
puesto canciones suficien-
tes, pero soy muy exigente y
me gusta tener de més para
poder elegir. En un futuro,
si que me gustaria, pero
cuando estudie y aprenda
mas. De momento, esto lo
hago como hobby.

¢Qué inspira sus letras?

Me inspiro en mi vida o si
veo alguna pelicula o leo
un libro. Cuando empecé a
componer elafo pasado, ha-
cia mas baladas, peroahora
estoy intentando variar en
los estilos. Siempre con mi
esencia, pero nutriéndome.

(Y qué suena con ser de
mayor?
Me encantaria ser profesora

de piano del Conserva-
torio porque me apa-
siona la musica clasica.
Y luego dar mis concier-
tos y que la gente cante
mis canciones. Y lo que
surja, tengo solo quince
anos.

Si pudiera elegir con
cudl de sus referentes
musicales hacer un ¥
duo, ;quién seria?

Tengo muchos referen-

tes musicales, porque

cada artista me aporta

unas cosas. Pablo Lo6-

pez, Antonio Orozco,

David Bisbal, Mala y

siempre digo nombres a
diferentes. Me encan- g
taria cantar con cual-
quiera de ellos. Ojala
con Bisbal, estaria si-
per guay.

¢(Qué le dicen en su
pueblo, Pulpi, con lo
que le esta pasando?
Estan muy contentos
y apoyan mucho. El
premio es gracias a mi
pueblo porque voté mu-
chisima gente.

Como embajadora de
Pulpi, ;como invita-
ria ala gente para que 5
vaya a visitarlo?

Lo mas especial es la

variedad: puedes hacer

senderismo y visitar la

Geoda y luego irte a la !
playa. Te ofrece unas va- I
caciones ideales dentro ‘
de lanaturaleza.

Teléfono de informacion
Q 649332224

Pide ahora tu cita online en

& clinicaquiroga.es

Visitanos sin compromiso
C/ Palos de la Frontera, 1
04007 Almeria

ESPECIALISTAS EN

TRASPLANTE CAPILAR

EN ALMERIA
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Diecisiete personas en
riesgo de exclusion social
integradas en el Plan de
Empleo de Cruz Roja rea-
lizan practicas formativas
no laborales en la empresa
concesionaria del servicio
de Parques y Jardines del
Ayuntamiento de Almeria
gracias al convenio fir-
mado entre la institucion
provincial y 1a UTE Jardi-
nes de Almeria, integrada
por STV Gestion y Albaida.
Asilo ha expuesto la con-
cejaladelegada del Areade
Sostenibilidad, Margarita
Cobos, que hadestacado el
impulso formativo y hacia
1a obtencion deun empleo
por partede personas vul-
nerables que se desarrolla
gracias a esta iniciativa.

El convenio, suscrito en-
tre el presidente provin-
cial de Cruz Roja, Antonio
Alastrué, y el gerente de la
UTE, Juan Antonio Manri-
que Vargas, favorece accio-
nes formativas destinadas
a facilitar la integracion
sociolaboral de colectivos
vulnerables o en riesgo de
exclusion. En principio, no
se incluye ninguna relacién
laboral, pero la concejala
no descarta la posibilidad
de que algunos de quienes
se formen en el marco de
esta iniciativa puedan, en el
futuro, pasar a formar parte
delaplantilladela UTE con-
cesionaria. Considera Cobos
una “muy buena iniciativa”
que los servicios municipa-
les “sirvan para la formacion
y el empleo futuro también

“Que los servicios
municipales sirvan
para fomentar este
empleo es muy buena
iniciativa”

para personas que tienen
mas dificultades de em-
pleabilidad”. Nodescarta, en
este contexto, llegar aacuer-
dos con elresto de empresas
concesionarias de caraa po-
der firmar convenios simi-
lares y desarrollar, bajo el
paraguas del Ayuntamiento,
el Plan de Empleo de Cruz
Roja Almeria.

El objetivo es facilitar
formacion para conseguir
una cualificacion integral
del alumnado que combine

* Humanidad.

— M@

=i

e S ,
Los presidentes de Cruz Roja y UTE Jardines. w1 voz

* Imparcialidad

17 miembros del Plan de Empleo de Cruz
Rojarealizan practicas como jardineros

Margarita Cobos, delegada del Area de Sostenibilidad, destaca el impulso de ambas asociaciones

teoria y practica y que per-
mita asimismo una incorpo-
racion posterior al mundo
laboral con la experiencia
necesaria para desarrollar
una profesion.

Por lo pronto, ha sido la
UTE Jardines de Almeria la
primera en mostrar interés
por colaborar con Cruz Roja
en los programas formativos
que la institucion desarrolla
dentro del Plan de Empleo.
La UTE facilita que el alum-
nado de este Plan desarrolle
las practicas formativas no
laborales necesarias paraal-
canzar una formacion mas
personalizada y completa
para el mejor desempeno
de su futura labor profesio-
nal, contando con las insta-
laciones adecuadas para la
imparticion del citado pro-
grama, reza el convenio.

Ayuntamiento, La Caixae
Innova han llegado a este
acuerdo cuya duracién se
extiende a un afio

LAvVOZ

El Ayuntamiento de Alme-
ria favorecera la formacion
en favor del autoempleo
entre personas en situa-
cion de vulnerabilidad a
través del programa ‘In-
corpora’ de la Fundacion
‘la Caixa’, desarrollado,
en el espacio municipal

Pacto por el autoempleo
de personas vulnerables

LaCaixae Lavaz

‘Ingenia Center’, por la Aso-
ciacion Innova. Asireza en
el convenio firmado entre el
alcalde, Ramon Fernandez-
Pacheco, y responsables
de las dos entidades. Un
convenio con duracion de
un ano, prorrogable hasta
cuatro, dirigido a orientar
profesionalmente, ofrecer
herramientas para favore-
cer el emprendimiento y
tutorizar a quienes hayan
apostado por una idea de
empresa y, en definitiva, por
el autoempleo.

La creacion de empleo
es uno de los pilares de la
politica del Equipo de Go-
bierno en el Ayuntamiento
de Almeria y, si bien, la ad-
ministracion local no tiene
competencias propias en
este asunto, si que facilita

formacion, asesoramiento
en la busqueda activa de
empleo y fomento del em-
prendimiento. De ahi que, a
travésdel Area de Economia
y Funcion Publica, se haya
impulsado este convenio
suscrito a tres bandas y di-
rigido de forma especifica
a personas en situacion de
vulnerabilidad, en riesgo de
exclusion social, parados de
larga duracion o personas
con discapacidad.

En elmarco de este acuer-
do, el Ayuntamiento cede
espacio en ‘Ingenia Center’,
el edificio que retine en una
ventanilla inica todo lo que
con el empleo tiene que
ver en la ciudad, para que
la Fundacion ‘la Caixa’ y la
Asociacién Innova desarro-
1len un programa dirigido a

la orientacion profesional
de personas en riesgo de
exclusion dirigida, de forma
prioritaria, hacia elautoem-
pleo.

Profesionales de la aso-
ciacion Innova, en el marco
del Programa Integra de ‘la
Caixa’, ofreceran duranteun
ano formacion, informacion
y asesoramiento a todas
aquellas personas que, con
ganas de emprender, pue-
dan ver en el autoempleo
una salida laboral que llene
su vida de oportunidades.

Oportunidades como las
que han obtenido este ulti-
mo ano un total de 671 al-
merienses que, graciasa 195
empresas de la provincia
han encontrado un trabajo.
con elque poder desarrollar
su vida.

LAVOZ

Segundo domingo conse-
cutivo en el que el opera-
tivo especial de limpieza
intensiva se despliega en
el barrio de Cabo de Gata.
A un total de dieciocho
calles alcanza este dis-

positivo especial disefiado
por el Ayuntamiento de Al-
meria, a través del Area de
Sostenibilidad Ambiental,
yla empresa concesionaria
Entorno Urbano.
Siguiendo el protocolodel
operativo, las calles afecta-
das se han senalizado pre-

Segundo domingo de limpieza
consecutivoen Cabo de Gata

viamente de forma que las
vias objeto de limpieza que-
den liberadas de vehiculos,
al menos, durante las horas
en las que se procedera a es-
taslabores (entrelas 6 horas
ylas 12 horas).
Continuaran asi unas
labores que se iniciaron el

https://lectura kioskoymas.com/la-voz-de-almeria/20210620

pasado fin de semana y que
proseguiran sobre buena
parte del casco urbano. E1
ambitode actuacion en este
caso viene delimitado por
las calles Costa Miramar, ca-
1le Abadejo, calle Mazarru-
lleque y calle Atarazanas.
Lastareasde limpieza dis-
puestas para este domingo
afectaran a la siguiente re-
lacion de calles y espacios
publicos: Calle Emilio Pé-
rez, Calle Buenavista (Desde
Paseo Maritimo hasta calle
Mazarulleque), Calle San

Francisco, Calle Escuelas
Miramar, Calle Los Santos
(Desde Paseo Maritimo
hasta calle Mazarulleque),
Calle Caramel, Calle Barrio-
nuevo, Calle Sargo, Calle La
Morena, Calle Sol de Cabo
de Gata, Calle Cherna, Calle
Escultor Pedro Gilabert, Ca-
1le Cigala, Calle Coral, Calle
Breca (Desde Paseo Mariti-
mo hasta calle Mazarrulle-
que), Calle Lecha, Calle Aba-
dejo, Calle Mazarulleque.
Desde el Ayuntamiento
se insiste en solicitar la ne-

cesaria colaboracion ciuda-
dana de forma que se evite
el aparcamiento en la zona
y horas afectadas por este
dispositivo. De esta forma,
se entiende, las labores de
limpieza realizadas por
parte del personal, apoya-
da por maquinaria para las
tareas de baldeo y barrido,
sepueden realizar de forma
mas exhaustiva, asi como
agilizar el trabajo de los
responsables del serviciode
limpieza, como se ha venido
haciendo.
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Proteger a las mujeres Larelacion
con EE UU
Las instituciones han de afanarse en encontrar los agujeros de un
conglomerado de asistencia legal y social para dar seguridad a las victimas El breve encuentro entre Joe Biden y Pedro Sén-
chez de esta semana en Bruselas, durante la cum-
bre de la OTAN, refleja lo que para EE UU supo-
El recrudecimiento de la violencia machista des- ticipe, porque cada vez que asesinan a una mujer ne Espaia, pese a nuestra posicion estratégica
de que decayo el estado de alarma confirma los te- hay que preguntarse qué pudo hacerse para evitar- singular y que compartimos una zona de inte-
mores ya expresados por expertos y colectivos fe- 1oy qué se puede hacer para que no vuelva a ocu- rés: Latinoamérica. Una coincidencia poco ex-
ministas en el sentido de que las restricciones de rrir. Al maltratador hay que detectarlo y aislarlo. plotada por Madrid, que ni siquiera ha estableci-
movilidad y socializacién constituian una suerte Porque, en una paradoja cruel, con la progresiva do relaciones culturales significativas con la pu-
de paraiso para agresores, que podian asi extre- recuperacion de la libertad, las mujeres vuelven a jante comunidad hispana de EE UU. La relacion
mar el control absoluto sobre sus victimas. Las ci- afrontar un peligro creciente en su seguridad. Y en entre ambos paises se corresponde con la nor-
fras son escalofriantes: en el ultimo mes han ase- la de sus hijos e hijas, como acaba de demostrar el malidad gregaria de quienes son socios y alia-
sinado a una mujer cada tres dias. Y ya son mas atroz asesinato de Olivia y Anna a manos de su pa- dos en el mismo bloque, a la vez que mantienen
de 1.100 desde que en 2003 se inici6 un registro dre para infligir un dano indeleble a 1a madre de las una estrecha cooperacion militar, con bases mix-
que parece no tener fin. Desde el Ministerio de pequenas de unoy seis anos. tas en nuestro pais. Trump ha mantenido, como
Igualdad reconocen que «nos estamos autorevi- Casos como el de Tenerife provocan una con- buen republicano, una politica introspectiva, y
sando con toda la honestidad del mundo» para sa- mocion ciudadana tan explosiva como por desgra- nos ha dejado como regalo el reconocimiento
ber «en qué se estd fallando», y los integrantes del cia efimera. Y fuerzan a las instituciones a afanar- verbal de la soberania marroqui sobre el Sdhara
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, en se en encontrar los agujeros de un conglomerado a cambio del reconocimiento de Israel por Ra-
el que estan ministerios, Congreso, Senado y ONG, de asistencia legal y social que los tiene, si aten- bat. Biden actuara en este asunto con pies de
estan realizando un informe de la situacion para demos a ese 80% de asesinadas que no habia de- plomo, pero con seguridad tratara de restable-
revisar y mejorar los protocolos. La delegada del nunciado maltrato previo. O al vértigo burocrati- cer el equilibrio a ambos lados del estrecho de
Gobierno contra la Violencia de Género, Victoria coy la indefension que afrontan los huérfanos. La Gibraltar, consciente de que a una de las orillas
Rosell, aseguro esta semana que uno de los ejesa  lucha contra estos crimenes mejorara en la medi- se asoma la Union Europea. Espana ha de actuar
abordar sera el de reducir «la gran bolsa de vio- da en que se profundice en la prevencion del ries- bajo el paraguas de su pertenencia europea, bus-
lencia silenciada y que no se denuncia». «Hay que go, limite las lagunas que amparan al maltratador cando las zonas de cooperacion, que son mu-
avanzar en la deteccion», dijo. y cercene cualquier intento politico de minimizar chas, y de las que habra de derivar con certeza
Y en esa deteccion toda la sociedad ha de ser par-  su trascendencia. la mejor defensa de nuestros intereses en la zona.
EL DATO SANSON_
N

cayeron las ventas espaiiolas de
amas a oh'osgabs el pasadoaiio
e

EXPORTACIONES ESPAROLAS DE ARMAS
43467

En millonesd

10.4%

a causa de la pandemia

MANUAL PARA
EXTERIORES SIN
MASCARILLA DE
SEGUNDO DE

—_—

EGO QUE

DESTINOS MAS IMPORTANTES

UEy OTAN 2.556,0 OTAN (no UE) 2347
Paises Bajos 6685 EEUU 1312
Alemania 6594 Resto 1035
Francia 4147 —
Reino Unido 3988 | Australia 256,0
Resto 4146 | Singapur 1790

PRINCPALES COMPRADORES

DEMUNICION ESPAROLA £n euros

Arabia Saudi 27.

Oman 15.315.020

Marruecos 10.274.072

Emiratos 8.209.773

Lituania 4.547.592

Filipinas 4013486

Letonia 31633769

Eslovenia 2.755.000

Tailandia 2.712.000

Fuente: Secretarfa de Estado de Comerckh  GRAFICO LT.

Escapar del laberinto

Facebook e Instagram han comenzado a
ofrecer la posibilidad de ocultar los ‘me
gusta’. Se puede elegir que nadie vea
cuantas de estas alabanzas virtuales
han recibido las publicaciones propias
y/o no ver las de los demas. El objetivo
de esta practica seria eliminar la pre-
sién por la popularidad en estas plata-
formas, la ansiedad causada por no ser

SOCIEDAD DE LA DESINFORMACION

lo suficientemente ‘gustado’. Pero se
queda en el postureo propio de Insta-
gram. Cada usuario sabra los ‘me gusta’ mostrado que conseguir un ‘me gusta’
que recibe. Aquellos obsesionados con
estos problemas del mundo virtual ha-
ran lo siguiente: que tengo pocos, los
oculto y me desespero; que tengo mu-
chos, pues presumo y los ensefio. Se tra-  subo. Por eso, Facebook ni se plantea
ta de la misma exhibicion de plumas de  que puedan eliminarse del todo. No
algunas aves en su galanteo.

Las redes sociales nos convierten en

animales de laboratorio. Un estudio de
la Universidad de Nueva York ha de-

es para algunos humanos como obtener
comida para los roedores en un experi-
mento. Cuanto mayor sea el numero,
mas tiempo le dedico y mas contenido

vaya a ser que la gente escape del labe-
rinto. LUIS ANARTE

IDEAL
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Los vecinos de la comarca podran
volver a darse un chapuzon este verano

® | 0s ayuntamientos de los 22 pueblos han acordado en la Ultima asamblea de la Mancomunidad
volver a abrir sus piscinas este verano para que sea “una via de escape en un entorno controlado”

Norberto Lépez - Agencias

Los ayuntamientos de la Manco-
munidad de Municipios del Valle
del Almanzora, conformada por
22 consistorios, han acordado
abrir este verano sus piscinas
municipales con la intencién de
“normalizar” el periodo estival
ante el avance en el proceso de
vacunaciény los datos favorables
de la covid-19, con apenas una
quincena de casos detectados en
los dltimos 14 dias en toda la co-
marca.

El presidente de la Mancomu-
nidad, Antonio Ramén Salas, ha
sefialado que durante la reunién
mantenida a mediados del pasa-
do mes de mayo los representan-
tes de los municipios alcanzaron
el acuerdo de abrir las piscinas
municipales siempre que no em-
peorara la situacién bajo las me-
didas de seguridad establecidas
por las autoridades sanitarias en
cuanto al aforo, distancia social y
procesos de desinfeccion de las
instalaciones.

“Vamos a intentar que sea un
verano normalizado, parece que
la incidencia ha bajado notable-
mente”, ha explicado el también
alcalde de Alcdntar, quien ha re-
cordado que desde la segunda
oleada en su municipio solo se
han contabilizado cuatro casos
de covid-19 sin que se hayan pro-
ducido mds positivos, lo que uni-
do al “alto porcentaje” de vacu-
nacion hace prever un verano se-
guro.

Desde la Mancomunidad se ha
considerado que la apertura de
las piscinas municipales este ve-
rano va a suponer dar “una via
de escape en un entorno contro-
lado” especialmente a los meno-
res, que el afo pasado no pudie-
ron acceder a estos espacios de-
bido a su cierre, ya que entonces

) BENAHADUX

En la Balsa de Cela se permitira el bafio a partir del 29 de junio.

Ramon Salas: “Un aliciente mas”

EL primer edil alcontefio consi-
dera que la apertura de la pisci-
na sera un “aliciente mas" para
quienes prevén ir de vacaciones
al Valle del Almanzora ante el
aumento de la movilidad por el
territorio nacional. “Creemos
que va a venir mas gente a los
pueblos buscando respirar el
halo de libertad que aqui tene-
mos", ha valorado.

Para Salas, buena parte de los
veraneantes va a volver a apos-
tar por acudir a los pequefios

municipios en los que “volver a
disfrutar de ese tipo de veranos
que son un jolgorio” especial-
mente para los mas pequefios
debido a los entretenimientos
de los que disfrutan en los pue-
blos. “Se va a recuperar ese ti-
po de libertad que los chiquillos
echan de menos y por la que
estan deseando volver para go-
zar de esa experiencia. Es una
cosa que alegra el alma de los
que vivimos en los pueblos”, ha
valorado.

se considerd que las restriccio-
nes en el aforo, limitado a un 30
por ciento, la “complejidad” de
las normas hacfa inviable la
puesta en uso.

El presidente de la Mancomu-
nidad harecordado que este afio
también habra limitaciones de
aforo en las piscinas, aunque
confia en que la rotacién de los
propios usuarios permita que to-
dos puedan disfrutar de estas
instalaciones. “Vamos a tratar de
organizarlo bien, no son piscinas
masificadas”, ha observado el
regidor.

En este sentido, el alcalde de
Tijola, José Juan Martinez ha in-

‘Las paredes hablan’, taller al aire libre para
sensibilizar contra la violencia de género

Redaccion

Los vecinos y vecinas de Benaha-
dux guardaron este pasado saba-
do un minuto de silencio para
rendir un homenaje a las meno-
res fallecidas en las tltimas horas
en diversos lugares del territorio
nacional (Anna, Olivia y Rocio),

victimas de violencia de género.

La alcaldesa de Benahadux,
Noelia Damian, acompafiada por
concejales de la Corporacién Mu-
nicipal y de la Asociacién de Muje-
res Benarax, dirigio a los asisten-
tes unas sentidas palabras tras co-
nocer los trégicos sucesos que han
conmocionadoatodalasociedad.

Elhomenaje alas menores falle-
cidas enlas dltimas horas ha teni-
do lugar en el Parque Central,
coincidiendo con el desarrollo de
la campafia de sensibilizacién or-
ganizada por el Ayuntamiento de
Benahadux denominada ‘Las pa-
redes hablan’y englobada en las
actividades subvencionadas por

el Pacto de Estado contra la Vio-
lencia de Género.

La actividad ha consistido en
el desarrollo de un taller de pin-
tura e imprimacion, en la que
benaducenses de todas las eda-
des han colaborado en decorar
la caseta de la luz del Parque
Central e inscribir simbolos que

formado que la piscina munici-
pal se abrird desde el 1 de julio al
31 de agosto, “siempre que la ta-
sa de incidencia sea baja”.

Por su parte, en la Balsa de Ce-
la se permitira el bafio a partir del
29 de junio, “segtin acuerdo en-
tre nuestro ayuntamiento y el
Ayuntamiento de Lucar. Se segui-
ran todos los protocolos para las
aperturas de piscinas que esta-
blece el Ministerio y Consejeria
de Salud. Es unanueva tempora-
dade verano que cuenta con mu-

‘ José Juan Martinez
Alcalde de Tijola

Se seguirdn todos los
protocolos que
establece la Consejeria
de Salud”

chas novedades como conse-
cuencia de la normativa de apli-
caciéon y protocolos especifico
para este tipo de instalaciones y
sus usos, debido a la alerta sani-
taria originada por el COVID-
19”, apunta.

Para Martinez “el Ayuntamien-
to de Tijola garantiza que el usoy
disfrute de las mismas se produz-
cade forma segura, contribuyen-
do con el interés general de con-
trol de la pandemia en beneficio
de lasalud de la ciudadania”.

Forman parte de la Mancomu-
nidad de Municipios del Valle del
Almanzora, segtn el registro de
la FEMP, las localidades de Al-
banchez, Alcéntar, Armuifia de
Almanzora, Bacares, Bayarque,
Cantoria, Cébdar, Chercos, Fi-
nes, Laroya, Lijar, Lucar, Macael,
Olula del Rio, Oria, Serdn, Sie-
rro, Somontin, Sufli, Tijola,
Urracal y Zurgena.

abogan por los principios iguali-
tarios.

Como colofén al taller, el artis-
ta almeriense Miguel Angel Tor-
tosa harealizado un mural con el
lema ‘Cuida, respeta’ donde des-
tacan unas manos en forma de
corazoén, el nombre de Benaha-
dux con el simbolo de la igual-
dad y al lado un globo morado
con tres estrellas en recuerdo de
las tres menores fallecidas. Tra-
bajo artistico en homenaje a to-
das las victimas de violencia de
género en general y a las tres ni-
fas asesinadas en particular.



