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El Centro Vecinal de El Pu-
che ha sido escenario de
una jornada sobre ‘Empo-
deramiento para Jovenes
Emprendedoras’ con mo-
tivo del ‘Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia’, que se celebra el
11 de febrero, y en la misma
participaron un total de 23
mujeres jovenes del barrio
que siguieron de forma
muy activa el desarrollo de
lamisma. Estaactividad, or-
ganizada por las asociacio-
nes ‘Itaca para el Desarrollo

e Inclusion de la Infanciay la
Juventud’y ‘GEA de Mujeres
Socias Cooperativistas Agro-
alimentarias de Almeria’,
con la colaboracién del Area
de Familia, Igualdad y Par-
ticipacion Ciudadana, tuvo
como ponentes a dos miem-
bros de la Junta Directiva de
GEA, Maria Inmaculada Ida-
fiez e Isabel Romera, quienes
expusieron sus experiencias
y conocimientos acerca del
emprendimiento en el sec-
tor agricola almeriense, inci-
diendo en el empoderamien-
to de las mujeres, sobre todo
jovenes.

Emprendimiento
paralas mujeres
empoderadas

El Puche acogi6 una jornada por el ‘Dia
Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia’

Durante algo mas de una
hora, las ponentes compar-
tieron con las jovenes su
trayectoria en el mercado
laboral como mujeres em-
prendedoras, titulares de
susempresas, y suentrada en
puestos de decision, en este
caso en el &mbito agricola.
Mujeres que forman parte
y son promotoras del movi-
miento asociativo, indepen-
dientes y autosuficientes.

Nuevas tecnologias Ade-
mas, la Asociacion GEA de
Mujeres Cooperativistas hizo
hincapié en las nuevas tec-

.'

Las participantes
quisieron servir
como modelo para las
mujeres que quieran
emprender en ciencia
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Imagenes de la jornada sobre ‘Empoderamiento para Jévenes Emprendedoras’. 11 voz

nologias que se estan imple-
mentando en la agricultura,
lo que supone un gran avance
en la produccion, como, por
ejemplo, la programacion
informatica y la maquinaria
para las tareas de riego. La
innovacion cientifica es vital
para el desarrollo de la agri-
cultura y ambas quisieron
contar su experiencia, de

modo que sirva como mo-
delo a las mujeres para que
sean protagonistas en este
desarrollo cientifico.

La concejal delegada del
area, Paola Laynez, hizo en-
trega al final de una placa de
agradecimiento a las repre-
sentantes de la asociacion
GEA, y deundiploma a todas
las participantes.

LAVOZ

Este martes, dia 15, al caer
lanoche, Almeria se tefiira
de azul para dar visibilizar
al Dia Internacional del
Sindrome de Angelman,
un trastorno neurogenéti-
co poco frecuente, y sensi-

bilizar a cerca de larealidad
de los afectados y sus fami-
lias poniendo de relieve sus
necesidades.

Lugares iluminados En
esta ocasion, el Ayunta-
miento de Almeria ilumi-
naré de este color las fuen-

Almeriase tiiie de azul por el Dia
del Sindrome de Angelman

tes mas emblematicas de la
ciudad, tales como las de
‘Los Peces’, ‘El Remador’ y
‘Los Delfines’, en el Parque
Nicolas Salmeron y recien-
temente remodeladas; las
de la rotonda de la calle
Santiago, en Nueva Anda-
lucia, Plaza Virgen del Mar,

Fuente de los 103 pueblos y
Parque de las Familias.

Enfermedad El Sindrome
de Angelman es un severo
trastorno neurologico, de
origen genético. A lo largo
de los afos se han realizado
diversos estudios para tra-
tar de establecer cuél es su
incidencia en la poblacion,
pero es una tarea complica-
da al tratarse de un sindro-
me relativamente joven, de
reciente diagnostico, y a que
es posible que existan mu-

chos casos (especialmente
adultos) sin diagnosticar
o con un diagnostico erro-
neo. Asi, aunque la preva-
lencia real del sindrome
es desconocida, parece ser
que se sitdia entre 1/12.000y
1/24.000 nacidos.

Es una enfermedad que
tiene diferentes causas
como un retraso en el desa-
rrollo, problemas a la hora
de hablary con el equilibrio,
discapacidad intelectual y,
en algunas ocasiones, pue-
de llegar a causar convul-

siones en las personas que
lo padecen. Las personas
que tienen el sindrome de
Angelman suelen sonreir y
reir con bastante frecuen-
cia,y tienen personalidades
felices y muy excitables. Los
retrasos en el desarrollo,
que empiezan a dar lacara
entre los 6 y 12 primeros
meses, suelen ser los pri-
meros signos del sindrome
de Angelman. Las convul-
siones pueden comenzar
mucho mas tarde entre los
2y 3 anos.

Alquimico elaborara los
eventos atico HO, con
una capacidad de
hasta 114 personas

PABLO POZA

;Buscas el lugar perfecto
para celebrar tu even-
to? Si estas pensando
en organizar un evento,
ya sea una convencion,
conferencia o una cena
de empresa, tenemos el
lugar que buscas, Atico
HO, la terraza ubicada en
una zona privilegiada, en

pleno corazon de Almeria,
sera el lugar perfecto y mas
sorprendente para elevar tu
evento al maximo nivel por
su decoracion, atencion y
vistas, lo que hacen de esta
terraza un lugar Unico en
nuestra ciudad.

Alquimico es su clave
para una experiencia
unica, todo tipo de
eventos tanto social
como empresarial

La primera terraza urbanase
prepara para grandes eventos

Atico HO retine todas las
condiciones para realizar
cualquier tipo de evento.
Su capacidad organizativa
esta mas que demostrada,
por lo que pretender aco-
ger cualquier celebracion,
fomentando, todo tipo de
eventos tanto social como
empresarial con una capa-
cidad de hasta 114 personas.

By Alquimico Es su clave
para una experiencia inica.
Su cocina tradicional-elabo-
rada e internacional, haran
que tanto la presentacion

Atico HO. 1 voz

como el producto sean in-
novadores.

Atico HO hace que cada
momento sea una experien-
cia diferente para los clien-
tes. Sus rincones prepara-
dos en invierno con estufas
y mantas y en verano con
zonas sombrias, esconden
distintos encantos a descu-
brir desde el Edificio de las
mariposas, ala Alcazaba 6 el
Cerro de San Cristdbal.

Crean eventos a la medi-
da y cuentan con un gran
espacio para realizar todo
aquello que suefias. Deja
que Atico HO se encargue
de todo, sera un dia inolvi-
dable en la primera terraza
urbana de Almeria.

Para mas informacién y
contrataciones en el email
eventosalmeria@hotelesho.
com.
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La Universidad de Alme-
ria esta de enhorabuena
después de que una de sus
profesoras se haya hecho
con un prestigioso pre-
mio nacional dotado con
10.000 euros gracias a un
innovador proyecto cen-
trado en los estudios de
Enfermeria.

Maria del Mar Jiménez
Lasserrotte, profesora
ayudante doctor del De-
partamento de Enferme-
ria, ha sido la profesora
almeriense que ha logra-
do el Premio al mejor pro-

yecto innovador del Consejo
General de Enfermeria por
su proyecto ‘Atencién so-
cio-sanitaria, experiencias
y cuidados a inmigrantes
irregulares que llegan por
mar durante la pandemia
por Covid-19.

Se trata, tal y como han
sefialado desde la Universi-
dad, de la primera edicion
de dicho premio que con-
voca el Consejo General de
Enfermeria, a través de su
Instituto Espafiol de Inves-
tigacion Enfermera.

10.000 euros Unos galar-
dones que, segun explican

Una profesorade
Enfermeriadela
UAL, premiada

Maria del Mar Jiménez Lasserrotte consigue el
primer premio del Consejo General de Enfermeria

desde la organizacion, tie-
nen como objetivo incenti-
var y motivar a los profesio-
nales de Enfermeria en la
elaboracién y desarrollo de
proyectos de investigacion
e innovacion, y en los que el
nombre de Almeria figura
en lo mas alto gracias al tra-
bajo de Jiménez Lasserrot-
te, quien se ha hecho con
el premio de 10.000 euros
que le permitira, junto a su
equipo, continuar trabajan-
do durante dos anos en su
innovador proyecto. “Para
mi este premio es muy im-
portante porque reconoce
todo el trabajo realizado.

El covid entre las
personas que llegan
en patera centra

la investigacion de
Jiménez Lasserrotte

También porque me da la
oportunidad de seguir desa-
rrollando este proyecto so-
bre temas de inmigracion y
salud. Y, por altimo, porque
como profesora tenemos
que ir desarrollando nues-
tro curriculum investigador
y convocatorias como esta
nos dan la oportunidad”,
explica la profesora en una
nota publicada por la UAL.

El proyecto premiado
consiste en conocer las
experiencias tanto de los
inmigrantes que llegan en
patera a las costas de An-
dalucia afectados por Co-
vid-19, como los contactos
estrechos. Y conocer las
experiencias de todos los
profesionales que estan
implicados en esa atencion
socio-sanitaria.

En la clinica podolégica
De Murga estan
especializados en
estudios biomecanicos

PABLO POZA

Muchos problemas en ca-
dera, espalda o rodillas vie-
nen provocados por una
mala pisada. Pero ;Qué es
una “mala pisada” y como
se puede pisar “bien”?
Factores como la inesta-
bilidad articular, la laxitud
ligamentosa o variaciones
anatomica pueden influir

en una mala pisada. Estas
diferentes caracteristicas
hacen que tengamos un des-
equilibrio biomecénico en
los pies que puede afectar a
otras partes del cuerpo.

Estudio personalizado
Para pisar bien, lo primero
que tenemos que saber es
qué esta fallando, de donde
vienen esos dolores y qué
los provoca, para ello es
necesario realizar un buen
diagnostico mediante un
estudio personalizado de la
pisada.

Laimportancia de caminar
bieny sin dolores

En la clinica podoldgica
De Murga estan especializa-
dos en estudios biomecani-
cos de la pisada, ya sea para
deportistas amateur o élite,
biomecanica infantil o del
adulto. Se realiza un ana-
lisis exhaustivo en camilla
valorando los rangos articu-
lares y musculares de todo
el miembro inferior, cadera
y espalda. Posteriormente,
mediante una plataforma de
presiones se observa como
se comportan las cargas de
nuestro cuerpo, el centro
de gravedad, la posicion de
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Clinica podolégica De Murga. 1A voz

las caderas y las zonas de
maxima presion donde po-
demos estar sufriendo una
sobrecarga.

La Unica clinica de podo-
logia en Almeria que cuenta
con una pistaindoor de 20m
donde filman en alta reso-
lucion a los pacientes para
captar con la mayor preci-
sion los movimientos corpo-
rales que pueden ser patold-
gicos o pueden generar una
“mala pisada”, también se
evaltan los calzados que se
utilizan para comprobar si
son beneficiosos o perjudi-
ciales para nuestros pacien-
tes. Cuentan con un sistema
novedoso y exclusivo para
la fabricacion de plantillas,
donde se escanean los pies
para obtener un molde en
3D patentado a nivel mun-
dial por Podoactiva.
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BRESCA

Un Itagiano difenente

Vaniedad de pRlatos sin gluten y vegano

Cocina NO STOP

Calle Regaliz, 1-Vega de Acd (junte rotonda Pargue de las Familias )

T. 950 18 76 74 www bresca.es
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La Junta invierte 210.000 euros enla
mejora de aulas de Educacion Especial

Las actuaciones dan
respuesta a lainiciativa
de la Consejeria de
«apostar por la
excelencia educativa sin
dejar a ninguin nifo atras»

JUAN SANCHEZ

ALMERIA. «Apostar por la excelen-
cia educativa sin dejar a ningan
nino atras» es, en palabras del de-
legado territorial de Educacion y
Deporte, Antonio Jiménez, «el
principal proposito de la Conse-
jeria para mejorar la calidad del
sistema educativo de Andalucia».
En este sentido, Jiménez hace hin-
capié en que para conseguir este
objetivo es necesario «realizar ac-
tuaciones también en infraestruc-
turas que les ofrezcan todas las
comodidades».

Por ello, dentro del Plan de in-
fraestructuras 2022, la Conseje-
ria que dirige Javier Imbroda ha
programado varias actuaciones
que van encaminadas a reformar
y mejorar espacios para aulas de
Educacion Especial. En concre-
to, en el Colegio de Educacion Pri-
maria ‘Padre Méndez’ de Alme-
ria, las obras cuentan con un pre-
supuesto de 60.000 euros; en el
IES ‘Algazul’ de Roquetas de Mar,
el importe de la actuacién es de
50.000 eurosy en el [ES ‘Velad Al
Hamar’ de Vélez Rubio, que re-
cientemente ha visitado el dele-
gado, el montante de la interven-
cion asciende a 100.000 euros.

Precisamente, la directora de
este centro educativo, Maria An-
drea Martinez, traslado su satisfac-
cion por la inversion y por los
otros dos fondos de inversion re-
cibidos de mas de 25.000 euros
que permiten realizar mejoras
que redundaran en beneficio de
toda la comunidad educativa. Por
su parte, el alcalde de la locali-
dad, Miguel Martinez, seialo que
«las inversiones efectuadas en
este municipio son un ejemplo de
colaboracidn entre las adminis-
traciones para mejorar la calidad
de la ensenanza».

El delegado de Educacién, Antonio Jiménez, durante la visita al IES 'Velad Al Hamar' de Vélez Rubio. ipeaL

La actuacion que se va a llevar
a cabo en el IES “Velad Al Hamar’
supone adaptar la antigua casa
del conserje, conocida en el ins-
tituto como ‘La Casita’, a las ne-
cesidades de un aula de educa-
cion especial. Esta actuacion va
a consistir en la redistribucion y
adecuacion de espacios con el
fin de mejorar las condiciones
docentes y funcionales de 1a mis-
ma. Esta aula se encuentra ubi-
cada en una zona del patio del
centro exenta del resto del edi-
ficio, que cuenta con acceso in-
dependiente adaptado. Actual-
mente consta de un aula, coci-
na, aseo adaptado, sala de acti-
vidades y una habitacion para
cambio e higiene de alumnado
con deficiencias motéricas. Si
bien, la superficie construida es
suficiente para desarrollar ade-
cuadamente la actividad docen-
te ala que se destina se va a pro-
ceder a cambiar la distribucion
y configuracion de los espacios
para que sea mas comoda tanto
para los alumnos como para los
docentes.

La Consejeria de Educacion y
Deporte actud durante el pasado
verano en el Centro de Educacién
Infantil y Primaria (CEIP) ‘José
Diaz Diaz’, de Pechina, en el que
se construyd, en la primera plan-
ta, un aula de Educacion Especial
con aseo adaptado y en la planta
baja, junto al comedor, se cred una
zona de porche cubierto. Asimis-
mo se instald una escalera exte-
rior para evacuacion de la planta
baja y de 1a primera del edificio
de primaria, se suprimieron las
barreras arquitectonicas con la
construccion de un nuevo ascen-
sor para resolver la accesibilidad
en el edificio de primaria, se rea-
lizaron reformas en la fachada y
se renovaron los acabados inte-
riores. La inversion total en esta
ha sido de més de 304.000 euros.

Asimismo, en el primer trimes-
tre del presente curso se acabd la
creacion de aula especializada
para el alumnado con trastornos
del espectro autista (TEA) en el
IES ‘Alhadra’, reformando y ade-
cuando el area destinada a la an-
tigua vivienda del conserje. En
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concreto, las actuaciones que se
han llevado a cabo han sido la de-
molicion de tabiqueria interior y
de los revestimientos en aseo 'y
cocina, la ejecucion de nuevas
particiones inferiores, la sustitu-
cion de la carpinteria interior y
exterior e inclusion de lamas
orientables, la sustitucién de re-
vestimientos interiores, de la ins-
talacion eléctrica, asi como la eje-
cucion de la instalacién de clima-
tizacion, la construccién de un
aseo adaptado, las obras de me-
jora de accesibilidad y la adecua-
cion del pavimento exterior. La
inversion ha sido en esta ocasion
de 82.055 euros.

El delegado aludio a la apuesta
de la Junta por aumentar los re-
cursos en Educacion Especial, «al
ser una prioridad» y a que «por
eso, desde esta Delegacion debe-
mos recordar que, en la planifica-
cion de la atencion a la diversidad
en los centros educativos, se con-
sidera fundamental la realizacion
de un reparto equitativo y justo de
lo recursos que permita la igual-
dad de oportunidades».

Lunes 14.02.22
IDEAL

Convocadas las
pruebas parala
obtencion del
titulo de Bachiller
para adultos

J.S.

ALMERiA. La Consejeria de
Educacion y Deporte ha con-
vocado las pruebas para la
obtencién del titulo de Bachi-
ller para personas mayores
de 20 afios, que tienen como
objetivo facilitar a los anda-
luces el acceso a una titula-
cion académica oficial, favo-
reciendo de este modo su re-
incorporacion al sistema edu-
cativo para completar su for-
macion con estudios superio-
res. El plazo de inscripcion
permanecerd abierto hasta el
22 de febrero y las pruebas
se realizaran el proximo 2 y
23 de abril en jornadas de
mafana y tarde, de forma si-
multdnea en institutos de to-
das las provincias andaluzas.

Los interesados se podran
inscribir, preferentemente
por via tematica, a través del
Portal de Educacién Perma-
nente de la Consejeria o pre-
sencialmente en los Institu-
tos de Educacion Secundaria
autorizados para la inscrip-
cidn de la misma.

Para la organizacion de las
pruebas, que se desarrollan
en jornadas de mananay tar-
de, se constituiran las comi-
siones evaluadoras necesarias
para atender toda la deman-
da. Ademads, la Consejeria
adoptara todas las medidas de
prevencion recomendadas por
las autoridades sanitarias por
el covid-19 para que los exa-
menes se desarrollen con las
méximas garantias.

Para obtener el titulo de Ba-
chiller es necesario superar
todos los ejercicios, si bien se
podréan reservar las materias
aprobadas para proximas con-
vocatorias. Por su parte, las
personas que ya hubiesen cur-
sado y superado una o varias
materias en Bachillerato o en-
senanza equivalente queda-
ran exentas de la realizacion
de parte de las pruebas.

Incrementa un 7% en tres aios el nimero de
grupos de investigacion liderados por mujeres

J.s.

ALMERIA. El porcentaje de grupos
de investigacion del sistema an-
daluz del conocimiento lidera-
dos por mujeres asciende un
7,11% desde 2018 hasta 2020,
situdndose en 678, lo que repre-
senta el 28,44% del total. Este
dato contrasta con la infrarrepre-

sentacién de la mujer en los es-
calones mds altos de la carrera
investigadora y permite vislum-
brar una tendencia hacia una ma-
yor presencia de las féminas en
puestos de liderazgo. Estos son
algunos de los datos que recoge
el informe ‘Mujeres en el Siste-
ma Andaluz del Conocimiento
2020’, donde la Agencia Andalu-

za del Conocimiento (AAC) —de-
pendiente de la Consejeria de
Transformacién Econémica, In-
dustria, Conocimiento y Univer-
sidades— analiza su situacion en
la [+D+I andaluza.

De acuerdo con dicho andlisis,
los datos actualizados hasta 2020
revelan que, aunque en términos
generales se mantiene la tenden-

cia a una representacion equili-
brada, atun existen desigualda-
des significativas en algunos 4m-
bitos, especialmente en el sector
privado, en las ultimas etapas de
la carrera investigadora, y en los
organos de gobierno uniperso-
nales de las universidades.
Estas desigualdades se han vis-
to acentuadas en el primer afo
de la pandemia, ya que el cuida-
do de menores o personas depen-
dientes ha sido asumido de ma-
nera mayoritaria por las investi-
gadoras (44% de mujeres respec-
to al 18% de hombres), y las mu-

jeres también son mas tenden-
tes a realizar una jornada parcial
(27%) que los hombres (7,3%),
como revela el diagnosticode la 1
Estrategia de Conciliacion de An-
dalucia 2021-2025.

En cambio, en Andalucia se ob-
serva una evolucion positiva en
el porcentaje de mujeres que rea-
lizan estudios superiores en cien-
cia, tecnologia, ingenieria y ma-
temadticas (STEM); asi como en-
tre el personal docente e inves-
tigador en el sector publico, tan-
to en universidades como en cen-
tros de investigacion.
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Ocho nuevos centros de FP forman
con certificados de profesionalidad

® Se tratade una
nueva modalidad
presentada de forma
conjunta por
Educacion y Empleo

Redaccién

Eldelegado territorial de Educa-
ciény Deporte de la Junta de An-
dalucia, Antonio Jiménez, y el
delegado territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformaciéon Econémica, In-
dustria, Conocimiento y Univer-
sidades, Emilio Ortiz Lépez, han
presentado la oferta formativa
disefiada por ambas consejerias
que permitird a ocho centros pu-
blicos almerienses de Formacién
Profesional (FP) impartir por
primera vez formacién para la
obtencién de certificados de pro-
fesionalidad.

En un encuentro mantenido
con representantes de varios de
estos institutos, Jiménez ha co-
municado que estos centros do-
centes van a desarrollar, a partir
del primer trimestre de 2022, es-
tamodalidad de formacién “con
el objetivo de mejorar la cualifi-
cacion de los almerienses y de los
andaluces y, de esta manera, in-
crementar su empleabilidad”.

Durante la presentacién, Anto-
nio Jiménez ha explicado que “se
trata de una oferta de formacién
con alta demanda dentro de sec-
tores con un importante peso en
la economia de la provincia, co-
mo la industria, las TIC, la agri-
cultura y los servicios sociales y
personales”.

Este curso se ofertardn catorce
acciones formativas, de las cua-
les doce seran de oferta comple-
tay dos de oferta parcial. El de-
legado de Educacién ha indicado
que “ésta es una demanda histd-
rica de los propios centros, que
reivindicaban que ellos conta-
ban ya tanto con el personal cua-
lificado como con los medios,

Presentacion de las certificaciones en la Delegacion de Educacion.

Un total de
250.917 euros
para la iniciativa

Los ocho centros almerienses
que van a impartir certifica-
dos de profesionalidad este
curso van a recibir un total de
250.917 euros por parte de la
Consejeria de Educacién para
desarrollar estas 14 acciones
formativas, que se impartirad
en horario de tarde para faci-
litar la asistencia al alumna-
do de diferentes colectivos.
Los certificados de profesio-
nalidad son el instrumento de
acreditacion oficial de las
cualificaciones profesionales
en el dmbito de la administra-
cion laboral. Se ordenan a
través del Repertorio Nacio-
nal de Certificados de profe-
sionalidad en 26 familias pro-
fesionales y tres niveles de
cualificacion.

por lo que es légico que puedan
ofertar formacién ocupacional y
para el empleo con una elevada
garantia de calidad”. Por su par-
te, Emilio Ortiz ha explicado que
los certificados de profesionali-
dad son expedidos por la Conse-
jeria de Empleo para acreditar
las cualificaciones profesionales,

La oferta se dirige
principalmente

a personas
desempleadas

dentro de la oferta formativa
vinculada al Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesiona-
les, y ha sefialado que “poseer la
titulacién oficial, con validez en
todo el territorio nacional, sin
duda ayuda a mejorar las posibi-
lidades de encontrar empleo”.
En este sentido, ha manifestado

que “es muy positivo ampliar la
posibilidad de impartir estas ac-
ciones formativas también a los
centros dependientes de la Con-
sejeria de Educacion, dando asi
mas opciones de acceso a una
formacién profesional de cali-
dad y gratuita a muchas perso-
nas para que puedan entraren el
mercado laboral y desarrollarse
profesionalmente”.

Las Consejerias de Educacion
y de Empleo firmaron en julio de
2021 dos convenios de colabora-
cién para impartir formacion
conducente a certificados de
profesionalidad en institutos de
FP andalucesy, por otro, realizar
pruebas de evaluacién de com-
petencias clave a personas mayo-
res de 18 afios para que puedan
acceder a esta formacion.

La Consejeria de Educacién 'y
Deporte va a destinar en toda
Andalucia 10 millones de euros a
esta oferta formativa dirigida
prioritariamente a personas de-
sempleadas.

Igualdad
asegura que
los centros
“estan bien
atendidos”

Redaccién

El delegado territorial de
Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién en Almeria, Ra-
fael Pasamontes, ha explica-
do que la ratio con la que
cuentan los centros depen-
dientes de la Junta de Anda-
lucia es superior a lo que exi-
gelanormativay ala que tie-
nen algunos centros priva-
dos. “Tanto nuestros meno-
res de los centros de protec-
cién como los mayores de las
residencias estdn bien aten-
didos, ya que la ratio de pro-
fesionales estd por encima de
lo que exige la normativa y
delaratio conla que cuentan
muchos centros privados,
por lo que no es cierto que
exista una mala calidad en el

La situacion en la
provincia queda lejos
de la expuesta por el
Comité de Empresa

servicio publico, sino todo lo
contrario. Nuestros nifios, ni-
fias y mayores no pueden es-
tar en mejores manos”, ha
expresado Pasamontes. Con
respecto a los centros de me-
nores, laratio de atencién di-
recta exigible a Centros Con-
certados con Programa de
Atencién Inmediata es de
0,53 para 35 plazas y 0,66
para 18 plazas. Esto supone
18,5y 12 personal educativo
respectivamente.

“No entendemos el motivo
de hablar de falta de perso-
nal cuando, viendo estas ci-
fras, queda demostrado que
los centros tienen mas perso-
nal del que se nos exige por
normativa para estos centros
y con ese numero de usua-
rios”, ha lamentado Pasa-

montes.

CSIF denuncia que las agresiones fisicas a los
profesionales de la sanidad aumentan un 133%

Redaccion

La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios, CSIF Alme-
ria, lamenta el aumento deun 133
por ciento en las agresiones fisicas
que hanrecibido los profesionales
de la sanidad en el tltimo afio en
la provincia. Asi lo reflejan los da-
tos presentados por la Mesa Técni-

cadePrevencién de Riesgos Labo-
rales del SAS que indica que los
ataques, tanto verbales como fisi-
cas, se hanincrementado enun 25
por ciento, delos 70 registrados en
2020 alos 88 de 2021.

Sin embargo, el dato mas preo-
cupante para el sindicato es el re-
ferido a las agresiones fisicas que
han duplicado, pasando de los 9

ataques registrados en 2020 a los
21 que se han contabilizado en
2021. Asimismo, las agresiones no
fisicas también se han visto incre-
mentadas, de las 61 del afio 2020
alas 67 de 2021. Si bien es cierto
que los datos del pasado afio son
similares a las cifras registradas
conanterioridad ala pandemia, es
decir, en 2019 se produjeron 87, de

las cuales 33 fueron fisicas y 54 no
fisicas, esto no justifica en absolu-
to este aumento de violencia enlos
diferentes centros de trabajo.
Esporello que CSIF hareclama-
do alaJunta “masvigilanciaenlos
Centros y por supuesto una mayor
dotacién de personal, ya que cuan-
tos mas recursos humanos haya,
mejor serd la atencién que se pres-

tard alaciudadaniaymenorla po-
sibilidad de que haya conflictos”,
seglin ha destacado el responsable
del Sector Sanidad, Antonio More-
no.

“Estamos ante unalacraintole-
rable. Es una pena que los aplau-
sos y homenajes al personal sani-
tario durante la primera ola de la
pandemia hayan tornado en con-
tinuas faltas de respeto a profesio-
nales que han estado y estan en
primera linea de la batalla contra
el coronavirus y que, como conse-
cuencia de los recortes de perso-
nal, soportan turnos extenuantes
yno dan abasto”, ha lamentado.
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El empleo, uno de los pilares
fundamentales para FAAM

@ La entidad logra la
inclusion laboral de
mas de un centenar
de personas con
discapacidad en 2021

Mar Paris

Mas de un centenar de personas
con discapacidad ha accedido a
un puesto de trabajo, a lo largo
del pasado afo 2021, a través del
area de Empleo de FAAM, Federa-
cién Almeriense de Asociaciones
de Personas con Discapacidad.

El empleo es uno de los pilares
fundamentales para la entidad,
desde donde han incidido en que
“supone uno de los principales
modos de inclusién social para
las personas con discapacidad”.
Asi, FAAM cuenta con un drea
especifica de empleo “destinada
principalmente a gestionar pro-
yectos que nos permitan formar
a los futuros profesionales con
discapacidad en &mbitos como la
atencidn socio sanitaria a perso-
nas en situaciéon de dependen-
cia”. El area de Empleo tiene asi-
mismo como finalidad desarro-
llar programas especificos dirigi-
dos a fomentar la empleabilidad
entre el colectivo, es decir “ser
agencia de colocacion e interme-
diacién entre las personas con
discapacidad en situacion de de-
sempleo y el tejido empresarial
de toda la provincia”.

Durante 2021 FAAM ha ejecu-
tado el programa Andalucia
Orienta financiado por la Junta
de Andalucia y dirigido a fomen-
tar el empleo entre las personas
con discapacidad, tanto en la ca-

Una de las trabajadoras de FAAM.

DA

Nuevos proyectos como eslabon para la insercion

A final del pasado afio 2021
FAAM iniciaba el proyecto Expe-
riencias Profesionales para el Em-
pleo (EPES) cuyo objetivo se cen-
tra en fomentar las practicas pro-
fesionales de personas con disca-
pacidad como un eslabon para el
empleo de calidad. EL mismo se
lleva a cabo hasta noviembre de
2023y posibilitara las practicas a
un total de 80 personas. Hasta la
fecha se han firmado 20 conven-

pital como en Vera, con la parti-
cularidad de que en Vera tam-
bién atienden a la poblacién en
general en situacién de desem-
pleo, incluidas las personas con
discapacidad. A través de este

cios con 14 personas en practicas.
Por el momento las ocupaciones
objeto de las practicas son; alimen-
tacion (reponedor de hipermerca-
do), limpieza, jardineria, recepcio-
nista y atencion al cliente, monitor
deportivo, disefiador grafico, editor
de imagen y electricista. Otro de los
proyectos que desarrolla FAAM es
Empleo y formacion dentro de la
convocatoria de subvenciones de
2021 a entidades locales de perso-

programa se han atendido en la
capital a 334 personas con disca-
pacidad de las que 230 son hom-
bresy 104 mujeres. En total se ha
llevado a cabo 104 inserciones.
En Vera han sido atendidas 757

nas trabajadoras desempleadas
de colectivos. Este se configura
en una fase de formacién en al-
ternancia con la préactica profesio-
nal durante 12 meses. La forma-
cion sera la correspondiente a los
certificados de profesionalidad
‘Atencidn sociosanitaria a perso-
nas dependientes en instituciones
sociales' y ‘Atencion al alumnado
con necesidades educativas espe-
ciales en centros educativos.

personas con un total de 110 in-
serciones realizadas. El objetivo
general que FAAM persigue con
esta formacion es “profesionali-
zar alos participantes en la fami-
lia profesional ‘Servicios socio-

culturales y a la comunidad’, fa-
cilitando el acceso a un empleo
cualificado, a través de la obten-
cién de 2 certificados de profe-
sionalidad”. Seran beneficiarios
del mismo 15 personas con dis-
capacidad entre abril de 2022 y
abril de 2023.

El presidente de FAAM, Valen-
tin Sola, ha sefialado que “duran-
teel 2021 desde FAAM hemos se-
guido trabajando en el desarrollo
de programasy proyectos parala
insercion laboral de las personas
con discapacidad ya que supone
uno de los modos mas efectivos
de inclusién social”. “Es cierto
que el contexto de pandemia ha
venido a dificultar ain maslain-
corporacién al mercado laboral
de quienes tienen alguna disca-
pacidad reconocida, por ello es
importante seguir apostando por
programas como los que FAAM
desarrolla precisamente por dos
motivos; orientamos en la bus-

El objetivo general
con esta formacion
es profesionalizar

a los participantes

queda de empleo a personas con
discapacidad desempleadasy so-
mos intermediadores entre el te-
jido empresarial a quienes ade-
mas dirigimos campafias de sen-
sibilizacién para que conozcan
los incentivos empresariales a la
contrataciéon de profesionales
condiscapacidad”, ha apuntado.

FAAM, estd calificada como
Centro Especial de Empleo porlo
que el 70% de la plantilla de la
entidad esta formada por profe-
sionales con discapacidad que
desarrollan su actividad enlared
de centros y servicios gestiona-
dos por laorganizacién. Enlaac-
tualidad FAAM cuenta con un to-
tal de 297 profesionales en su
plantilla de los cuales el 214 son
profesionales con discapacidad.
Del total 191 son mujeres y 106
hombres.

El Colegio de Enfermeria celebra
la primera junta en su nueva sede

Lainstitucion se muda a
calle Gerona pararelanzar
el presentey el futuro de
la profesion en la provincia

Redaccion

EEIl Colegio Oficial de Enfermeria
de Almeria ha celebrado la prime-
rareuniéndelaJuntaDirectivaen
sunueva y renovada sede situada
en calle Gerona, 29. La entidad co-
legial, tras 40 afios en la que fue su
punto de encuentro en la avenida
Pablo Iglesias, se muda pararelan-
zar el presente y el futuro de la pro-
fesién en la que se convertird en la

nueva casa de todos los colegiados.
La presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Almeria, Maria
del Mar Garcia, ha destacado que
la Junta que preside “apuesta por
un Colegio participativoy de puer-
tas abiertas para todos los colegia-
dos”. Asimismo, hasefialadolaim-
portancia que supone este salto pa-
ra poder acometer un gran nime-
ro de actividades y servicios para
los colegiados: “Para poder refor-
zar la formacién continuada, tene-
mos habilitados varios espacios
que nos permitiran realizar activi-
dades de forma simultanea”. Entre
los temas de especial interés para
lamejora de la profesion enferme-
ra destacaron la creacién de un

grupo para actualizar y ampliar la
base de datos; retrasar la fecha de
celebracion del Patrén a la dltima
semana de mayo o la primera de
junio para no tener problemas de
aforoypoderrealizarlo al aire libre
siempre que la situacion sanitaria
lo permita; la obtenciény puestaa
punto de material para la sala de si-
mulacién y, por ultimo, el segui-
miento y disefio de los proyectos
de formaciony de los proyectos de
impulso a la investigacion.
Porotrolado, el tono de preocupa-
ciénen el seno del Colegio es nota-
ble debido alosresultados delaen-
cuesta recientemente, publica por
el Consejo General de Enfermeria
de Espafia.

La Junta Directiva del Colegio de Enfermeria en su nueva sede.



