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GUILLERMO MIRON

El paso del ferrocarril por
Zurgena dej6 una profun-
da huella en el imaginario
colectivo de sus vecinos.
Su estacion fue una de las
mas importantes de la pro-
vincia gracias al paso de la
linea Guadix-Almendricos,
clausurada en el afio 1985.
Ahora, casi cuatro dé-
cadas mas tarde, la locali-
dad se encuentra cerca de
hacer posible que un tren
vuelva a recorrer parte del
Valle del Almanzora. Su
Ayuntamiento esta inmer-
so junto con la ‘Asociacién
de amigos del ferrocarril
de Zurgena’ en un proyec-
to pionero en la provincia
y que, entre uno de sus pri-
meros objetivos, persigue
la puesta en marcha de un
tren turistico e historico.

Proyecto tnico Se trata
de una opcion turistica
que actualmente no existe
en la provincia. Lejos de
ser un ambicioso proyec-
to mas que podria aletar-
garse durante anos, la ini-
ciativa se encuentra cerca
de su materializacion, tal
y como ha adelantado el
presidente de la asocia-
cion implicada y experto
en la materia, Rafael Gar-
cia de la Mata. “Llevamos
dos anos anos trabajando,

VALLE DEL ALMANZORA

Zurgena ultima la puesta en marcha
del primer tren turistico

El Ayuntamiento trabaja en un proyecto inédito en la provincia mediante el uso del ferrocarril

La Estacion de Ferrocarril de Zurgena es una de las mejoi' conservadas dela provincia. 14voz

uno con proyectosy disefios
y otro de trabajo de campo
porque tuvimos la suerte de
que en Zurgena las vias no
desaparecieron realmente
sino que estaban cubiertas
por albero”, explica antes
de afnadir otro atractivo
no menor. “La estacion de
Zurgena era de primera,
de la misma categoria que
en la capital. Empezamos a
cavar y a descubrir la tota-
lidad de las vias, el foso de
inspeccién de locomotoras,
hemos recuperado la pla-
ca giratoria tras cerca de
setenta afos y es una ma-
ravilla con piedra natural
de travertino....”, enumera.

Todo ello estara “a disposi-
cion de los visitantes” para
que lo puedan contemplar,
aunque sin duda el principal
atractivo serd otro. Un tren
historico en el que podran
pasear vecinos y visitantes
y que ya tiene los permi-
sos para transitar de forma
paralela a la Via Verde a su
paso por el municipio.

Cesiones Esta misma se-
mana “se ha firmado la
documentacion para la pri-
mera cesion por parte de la
Fundacién de Ferrocarriles
Espanoles (la division de
patrimonio de Adif) de un
automotor de la serie 5967,

anade el representante de la
asociacion. En este sentido,
el alcalde, Luis Diaz, ha ce-
lebrado la “consecucion por
parte del Ayuntamiento de
la cesion de las dos primeras
unidades para el tren histo-
rico turistico en combina-
cion con el proyecto técnico
de restauracion” realizado
por Garcia de la Mata.

Y es que a este automo-
tor se le sumara un coche-
restaurante de 1952, el “tni-
co que queda en Espaia”,
valora Rafael Garcia de la
Mata. “En un par de meses
iremos a por este material”,
anade el regidor zurgenero.
Al atractivo patrimonial y

INVITACION PARA
ENTRAREN LA
FUNDACION

A raiz de este proyecto,
la ‘Fundacion de Ferro-
carriles de Espaiia’ ha
invitado al Ayunta-
miento y la asocacion
aformar parte como
colaboradores téc-
nicos de su proyecto

de recuperacion del
patrimonio ferroviario
espaiiol. Algo por lo
que el alcalde zurge-
nero se ha mostrado
“muy agradecido”.

turistico a este proyecto se
le suma el laboral, tanto por
los empleos que se crearan
una vez que entre en mar-
cha el servicio como por la
formacion que habra que
impartir para, por ejemplo,
contar con manos especia-
lizadas en caso de averias.

FechasLaintencion es pre-
sentar el tren este verano,
aunque el proyecto seguira
tomando forma posterior-
mente. “Laideaes hacer este
verno una presentacion, a
fecha por determinar, aun-
que nos gustaria que fuera
para las Fiestas de la Virgen
del Carmen. Querriamos te-
ner el automotor dentro de
la estacion para moverlo y
hacer una jornada de puer-
tas abiertas y presentarlo no
solo a los zurgeneros sino a
los vecinos de los pueblos de
alrededor”, concreta Diaz.

En cuanto al trazado,
para ese primer momento
en el que se abra al publico
en general en 2023, se con-
tara con aproximadamente
un kilébmetro y medio al que
se le sumaran a todos los
atractivos mencionados asi
como la propia Estacion de
Ferrocarril de Zurgena, una
de las mejores conservadas
de la provincia. Sera la pri-
mera vez que un tren vuelva
a circular por el Almanzora
casi 40 afios después.

VERA

Asprodalba estrena
su nueva residencia-
vivienday trabaja en
nuevos proyectos

M. GINES / G. MIRON

La ‘Asociacion para la pro-
mocion de personas con
discapacidad intelectual
del Levante Almeriense,
(Asprodalba)’, acaba de
estrenar sus nuevas ins-
talaciones bajo el modelo
de residencia-vivienda.
Sin embargo, a estas nue-
vas instalaciones se le su-

Nueva cesion de terrenos
para casas de Asprodalba

Uno de los salones de las nuevas instalaciones. 11 voz

maran las que se realicen
en los terrenos que acaba
de ceder a la asociacion el
Ayuntamiento veratense.
La firma de este acuerdo se
concreto el pasado viernes.
Esta nueva parcela estara
ubicada al lado del cine de
verano delalocalidad, un te-
rreno muy céntrico, cercano
ala plaza Mayor.

El presidente de la aso-
ciacion, Francisco Alonso,
detall6 ayer durante una
entrevista en la Cadena
SER Levante como han ido
las primeras semanas en la
nueva residencia de Vera.
“Las personas se han des-
plazado desde la antigua
residencia que se encontra-
ba en la periferia de la has-
ta el centro, donde creo que
es el lugar de las personas,
ellos son nuestro baréme-

tro y estan muy contentos”.
Desde Asprodalba quieren
dejar clara “la idea de que
las personas con discapaci-
dad intelectual deben estar
donde pasa la vida. Estamos
apostando por la inclusion
social y los derechos de la
ciudadania por eso es im-
prescindible vivir donde los
demas”, resennd Alonso.

Proyectos Actualmente
11 personas se han trasla-
dado a las nuevas viviendas
y ademaés se ha podido dar
residencia a 4 personas.
“Estamos ya en 15 personas
residiendo en las nuevas
instalaciones. El edificio
tiene capacidad para 16 pero
ya hemos terminado la am-
pliacion para poder acoger a
22”. Segun el presidente de
la asociacion, Asprodalba

trabaja para conseguir una
modalidad que apuesta por
la vivienda en comunidad.
Algo que no es otra cosa que
“convertir esta residencia
en una casa. Una vivienda
que les permita mayor inde-
pendencia, intimidad y los
servicios necesarios cerca”.
Pero la asociacion no se
conforma con lo realizado
sino que tiene mas proyec-
tos en marcha. “Aspiramos
a que en el futuro que sean
menos personas por modu-
lo; actualmente hay 16 per-
sonas con grandes espacios
y tres salones. Pero las vi-
viendas estan preparadas
para grupos de convivencia
de 6 a 7 personas, que cree-
mos que es un niimero acep-
table para que la vida pueda
ser lo méas personalizada po-
sible”, entiende Alonso.



CIUDADES

LaVozde Almeria 23.2.2022

ELEJIDO

FRAN GARCIA

El municipio de El Ejido
cuenta ya desde este mar-
tes con una plaza ubica-
da a espaldas de El Corte
Inglés cuya nueva deno-
minacién sera un todo
homenaje permanente al
trabajo incesante de su
protagonista por mejorar
el dia a dia y la calidad de
vida de los enfermos de ri-
76n, la plaza Pedro Altadill
Cortiella.

En este sentido, cabe re-
cordar que lainauguracién
de este espacio publico lle-
ga como fruto del acuerdo
aprobado en sesion plena-
ria por unanimidad “para
recordar labor y el trabajo
de un hombre extraordi-
nario cuya memoria debe
de perdurar entre los eji-
denses”. Y es por ello que
el acto, muy emotivo, ha
contado con la presencia
de miembros de la Cor-
poracion Municipal, fa-
miliares y amigos del ho-
menajeado y la directora
de Distrito Sanitario de
Poniente, Queti Quesada.

Compromiso El alcal-
de de El Ejido, Francisco
Gongora, se ha referido a
Altadill como “un hombre
muy querido, carismati-
co, afable, cercano y muy
comprometido con el teji-

:

do social y con importantes
iniciativas, que perteneci6 a
una generacion de hombres
y mujeres que trabajé mu-
cho por El Ejido”. Ademas,
Gongora ha anadido que era
“Una persona preocupada
siempre por ayudar y acom-
paiiar a quienes padecian su
misma enfermedad y debi-
do a ese poder de empatia
que tenia, recogi6 firmas y
trabajo hasta conseguir este
importante servicio, evitan-
do asi los desplazamientos

o
FEDROALTADILL
L. CORTIELLA

El alcalde, familiares y miembros de la Asociaciéon ARPA en la i.naugracién. LAvOZ

diarios de los enfermos de
Almeria”.

Y, asimismao, el alcalde de
El Ejido también ha recor-
dado la fundamental con-
tribucion del homenajeado
para el impulso de “la am-
pliacion de servicios sanita-
rios para enfermosrenalesy
que el Hospital de Poniente
contara con una Unidad de
Hemodidlisis, que tanta fal-
tale haciay dela que él mis-
mo fue usuario por un largo
periodo de tiempo hasta su

fallecimiento en enero de
2010".

Por todo ello, no es de ex-
tranar que se elevara la pro-
posicion al Pleno de llevar a
cabo este homenaje publico.

Trayectoria vital Pedro
Altadill Cortiella naci6 en
la provincia de Tarragona
en 1932, pero fue en El Ejido
donde desarroll6 su activi-
dad empresarial junto a su
hermano. Es por ello que,
aunque llevaba a su tierra

INICIATIVA
PROMOVIDA PORLA
ASOCIACION ARPA

La iniciativa para

que se llevara a cabo
este reconocimiento
publico a la figura de
Pedro Altadill partio
de la Asociacion de
Enfermos Renales del
Poniente Almeriense
(ARPA).

Y es por ello que tan-
to en la inauguracion
como en sus redes han
mostrado su agrade-
cimiento “a Pedro por
luchar por traer la
Hemodialisis al Hos-
pital de Poniente” y al
Ayuntamiento “por
apoyar esta solicitud y
llevarla a cabo”.

en el corazon, fue aqui don-
de acabo formando su otra
gran familia, junto a su mu-
jer Conchita, sus hijos May-
te, Pedro, Montse y Dario y
sus nietos Daniel, Patricia y
Mara.

Y taly como ha recordado
el alcalde, “fue en este muni-
cipio donde forjé su futuro,
sintiéndose, sin duda, un
ejidense mas. Asistio a los
comienzos del Conserva-
torio de Musica, llegando a
ser pionero en la formacion

Homenaje atodaunavidadelucha
enfavor de los enfermos renales

El Ejido dedica una plaza a titulo péstumo a Pedro Altadill Cortiella para honrar su legado vital

de la Coral que actualmen-
te tiene hoy El Ejido, debido
tanto a su formacion como a
su gran talento musical. Fue
también uno de los prime-
ros socios que tuvo el Cir-
culo Cultural y Recreativo,
eje y motor de la sociedad
ejidense en su momento y
también lo fue de una de las
casetas mas emblematicas
de la Feria de San Isidro”.

Por tanto, se trata de un
maés que digno acreedor a
este homenaje publico que
la familia ha correspondi-
do expresando su enorme
agradecimiento: “En nom-
bre mio y de mi familia
quiero transmitir nuestro
mas grato agradecimiento.
No os podéis ni imaginar
como valoramos que esto
se haya hecho una realidad.
Pedro estaria muy orgulloso
por estar aqui con él, por él
y para él. Solo me salen pa-
labras de agradecimiento. Y
lo Uinico que puedo anadir
que no hay nada mas gran-
de en el mundo que tener la
oportunidad de que un hijo
o una hija se pueda sentir
tan orgullosos, como esta-
mos nosotros, de un padre
como Pedro y una madre
como Conchita”, ha senten-
ciado Mayte Altadill, hija del
homenajeado.

El recuerdo a su figura
serd ahora permanente gra-
cias a esta nueva plaza.

ADRA

El Carnaval regresa al
municipio con concurso
de disfraces, pasacalles y
entierro de la sardina

LAVOZ

Después de varios afios
de parén obligado por la
pandemia, el Ayuntamien-
to de Adra ya tiene todo
preparado para celebrar
el Carnaval 2022 para que
todos los abderitanos y
abderitanas disfruten de
la tradicional fiesta de las
mascaras.
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Presentacion del Carnaval 2022 en Adra. 11 voz
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Las mascaras tomaran las
calles el 26 y 27 de febrero

A ad

De este modo, esté previs-
to que regresen a las calles
del municipio con todo su
colorido y el ambiente festi-
vo tipico de esta celebracion
unas fiestas que arrancaran
el proximo sabado, 26 de
febrero con el Pasacalles de
Carnaval y el concurso de
disfraces, y que concluiran
el domingo dia 27 con el
tradicional Entierro de la
Sardina.

Asilo ha dado a conocer
el alcalde de Adra, Manuel
Cortés, junto a la concejala
de Cultura, Elisa Fernan-
dez, quien ha asegurado que
“tras dos afnos en los que no
hemos podido celebrar esta
fiesta como se merece, esta-
mos muy ilusionados de vol-
ver a ver el colorido y alegria
de esta fecha sefialada para
todos”.

El primer edil ha animado
a abderitanos, abderitanas
y visitantes a que disfruten
de esta “fecha senalada y
tan esperada por pequenos
y mayores” y que “con la
prudencia que la situacion
sanitaria ain requiere” sean
todos participes de este Car-
naval.

Programacion Las activi-
dades del Carnaval de Adra
para este 2022 daran co-
mienzo el sibado 26 de fe-
brero a las 18.00 horas con
un Pasacalles que saldra
desde la calle San Sebas-
tian, pasando por la fuente
de Las Velas y finalizara en
el Centro Cultural, donde
se disfrutara del tradicio-
nal concurso de disfraces
que estara dotado con casi
800 euros en premios re-

partidos en tres categorias:
individual, parejasy grupos.
Las personas interesadas en
participar en el concurso de
disfraces deberan apuntar-
se media hora antes de que
empiece el pasacalles.

Y, por tltimo, para con-
cluir las actividades de
Carnaval, el domingo 27 de
febrero a las 18.00 horas
tendra lugar el Entierro de
la Sardina, con un recorrido
arrancara de la Plaza Puerta
del Mary se dirigira ala Pla-
ya de San Nicolas.

El pasacalles contara con
la participacion de Adra Bai-
la, JF Salsa, la Escuela Mu-
nicipal de Danza Zambra’
y la Banda de Cornetas y
Tambores Sagrado Corazon
de Adra y la Banda Ortiz de
Villajos marcara el paso del
Entierro de la Sardina.




8 | ALMERIA |

La UAL llama al fatbol
profesional para que
los universitarios
amplien su formacion

La Universidad y el club
deportivo firman su
primer convenio de
colaboracion dirigido a los
estudiantes de todas las
titulaciones del Campus

J. SANCHEZ

ALMERIA. El rector de la Universi-
dad de Almeria (UAL), Carmelo Ro-
driguez, y el director general de la
Unién Deportiva Almeria, Moha-
med El Assy, han rubricado un do-
cumento de especial interés para
ambas partes. A partir de ahora, y
en virtud de este primer convenio
de colaboracién, los estudiantes
del Campus almeriense podran
hacer précticas en el club, perte-
neciente a la Liga de Fitbol Profe-
sional. Se trata de un inicio, al con-
templarse otro tipo de actuacio-
nes conjuntas, y tendré vigencia
de un ano, renovado «tacitamen-
te por periodos similares».

El responsable universitario
puso en valor dénde se ha efec-
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tuado la firma, «lugar emblemé-
tico que tantas emociones nos
proporciona a los aficionados»,
va que la albergd el Estadio de los
Juegos Mediterrdneos. A su jui-
cio, «este convenio con nuestro
querido club rojiblanco viene a
simbolizar un acercamiento muy
esperado entre ambas institucio-
nes, las dos muy queridas por la
sociedad almeriense», indico.
Desde esta firma se emprende en
unién «una etapa por la que nos
tenemos que felicitar y que, sin
duda, sera muy gratificante». Y
anadid: «Es magnifico que aune-
mos esfuerzos e intereses en ini-
ciativas como esta, que van a
aportar mucho a los universita-
rios de la UAL y, en definitiva, a
la sociedad almeriense». El rector
destaco que «los alumnos van a
poder beneficiarse ampliamen-
te de las posibilidades que les
ofrece una entidad de la enver-
gadura de la UDA».

Preciso que en «la elaboracion
de Trabajos de Fin de Grado o Més-
ter, asi como practicas curricula-

Acto de rubrica del primer convenio entre UAL y UDA Almeria. ipeaL

Tes, extracurriculares y del ambi-
to DUAL, con lo que eso significa
en términos de oportunidades y
de ventajas», ademads de que «la
firma de este convenio nos va a
permitir proyectar algunas otras
iniciativas muy atractiva dentro
del ambito deportivo y enmarca-
das en el Programa de Experien-
cias Profesionales que impulsa-
mos desde la UAL».

Por su parte, E1 Assy agradecio
ala Universidad de Almeria «las
facilidades que ha dado para fir-
mar este convenio», consideran-
dolo «de gran importancia para
las dos instituciones» y definién-
dolo como «un orgullo» parala
Unién Deportiva Almeria «por lo
que todo lo que la UAL represen-
ta para la provincia». El suyo noes
solo un club de futbol, sino «un re-
ferente social», lo que les hace es-
tar «obligados a establecer rela-
ciones con instituciones de dife-
rentes sectores», destacando en
ese sentido la relevancia de sumar
a la universidad: «Ese acuerdo es
especial para la UDA, porque por
medio del mismo vamos a ayudar
ala formacion de los alumnos y
que encuentren su camino en el
mundo laboral». Al tratarse de «una
empresa con numerosas areasy
departamentos», El Assy manifes-
16 que «los estudiantes de la UAL
se podran adentrar en un colecti-
vo apasionante», abundando en
ello al recordar que, al poco de su
llegada, impartio una conferencia
en el campus y pudo comprobar
«el interés de sus alumnos por un
club como la Unién Deportiva Al-
meria, y ahora van a poder vivirlo
desde dentro».

Los destinatarios son los estu-
diantes matriculados en cualquier
titulacion oficial impartida por la
Universidad de Almeria o por al-
guno de sus centros adscritos, asi
como de otras universidades que,
en virtud de programas de movi-
lidad académica o convenios es-
tablecidos, se encuentren cursan-
do estudios oficiales en UAL, y los
alumnos matriculados en titulos
propios o similares. Sobre el de-
sarrollo de las practicas, el conve-
nio de colaboracion establece que
habra un proyecto formativo en el
que se fijen los objetivos educati-
vos y las actividades a realizar, asi
como que los contenidos deberdn
asegurar una relacién directa de
las competencias a adquirir du-
rante dichas practicas con los es-
tudios cursados.

Aprobada la oferta de empleo
publico docente con 3.341 plazas

J.s.

aLMERIA. El Consejo de Gobierno
ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico Docente del ano 2022
compuesta por 3.341 plazas de 47
especialidades distintas. Del total
de puestos de ingreso 1.667 son
para el cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria, 1.400 pla-

zas para Maestros, 218 correspon-
den a Profesores de Miisica y Ar-
tes Escénicas y 56 para Catedra-
ticos de Musica y Artes Escénicas.
Estos puestos corresponden a la
tasa de reposicion del 100% de las
bajas producidas durante el afio
2021, y que tal y como establece
la normativa pueden convocarse
en los siguientes tres anos.

En concreto, del cuerpo de pro-
fesores de Ensefianza Secunda-
ria se convocan 1.667 plazas de
25 especialidades. Del cuerpo de
Maestros, la Consejeria de Edu-
cacién y Deporte ha ofertado 1.400
plazas de ocho especialidades.
Las 218 plazas para profesores
de Mtsica y Artes Escénicas se
distribuyen en 10 especialidades.
Para el cuerpo de Catedraticos de
Muisica y Artes Escénicas son 56
plazas de 8 especialidades. Ade-
maés, el decreto recoge también
la oferta de 87 plazas de acceso
al cuerpo de profesores de ESO.

Miércoles 23.02.22
IDEAL

Firma del contrato de colaboracidn entre UAL y FAISEM. iDEaL

Acuerdo para apoyar
practicas de inclusion
social para personas

con trastorno mental

J.S.

ALMERIA. Con el fin de apoyar
practicas que faciliten la inclu-
sién social y favorecer un cono-
cimiento mas real y cercano de
lo que son los problemas de sa-
lud mental, la Universidad de
Almeria (UAL) y FAISEM han fir-
mado el contrato de investiga-
cion denominado ‘Ciudania y
Salud Mental’ que pretende fo-
mentar un extenso programa
de inclusion social.

En concreto, se da un nuevo
impulso al programa socioedu-

cativo en salud mental denomina-
do ‘Incluyete’ implantado hace
cinco anos donde comparten for-
macion, en talleres deportivos,
artisticos y culturales, personas
usuarias de los servicios de sa-
lud mental, estudiantes y publi-
co en general. Con el mismo, se
pretende mejorar la calidad de
vida de todos los participantes,
asi como un acercamientoala
realidad de los problemas de sa-
lud mental, lejos de los estereoti-
pos habitualmente presentes en
este dmbito y donde prime el in-
terés por compartir experiencias
conjuntas y cooperativas relacio-
nadas, por ejemplo, con los de-
portes nauticos, edicion de pro-
gramas de radio y podcasts, ac-
tividad fisica asistida con anima-
les, recursos de expresion litera-
ria, etc., en un entorno cercano
y totalmente normalizado.

Los mayores narran
los beneficios y sus
experiencias de
cursar estudios en
la Universidad

J.s.

ALMERIA. La XVIII Semana de la
Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad de Almeria (UAL)
arranco ayer dedicada a los ma-
yores y bajo el titulo ‘Nuevas ne-
cesidades, escenarios y aborda-
jes del envejecimiento’.

La primera de las activida-
des fue la mesa de debate ‘La
Universidad de Mayores como
medio para mantener activa

Alumnos de la Universidad de Mayores asistentes a las jornadas. ipea.

mente y cuerpo. Experiencias
profesionales’. En ella partici-
paron varios usuarios que con-
taron en primera persona las
actividades que realizan y los
beneficios que obtienen. El di-
rector de Secretariado de Ma-
yores de la UAL, Antonio Codi-
na, destaco que las motivacio-
nes de los estudiantes de la Uni-
versidad de Mayores, principal-
mente vienen de dos ambitos:
«aquellas personas que no pu-
dieron acceder en su época a
estudios universitarios, y tie-
nen ese deseo de sentimiento
de pertenecer a la Universidad,
de cursar unos estudios univer-
sitarios. Y, por otro lado, aque-
llas personas que se matricu-
lan para socializar, conocer per-
sonas, por tener nuevas amis-
tades».
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Sindicatos exigen acabar con
la brecha salarial en Almeria

@ UGT y CCOO se
han concentrado
frente a Asempal en
para denunciar la
desigualdad laboral

Redaccion

Los sindicatos UGT y CCOO en Al-
meriase concentraroneneldiade
ayer o a las puertas de la patronal
Asempal parareclamar que se aca-
be con la brecha salarial, que han
estimado en 19% un a nivel nacio-
nal, en Andaluciadel 21%yen Al-
meriaenel 13%,yesoqueyaenla
provincialos salarios son significa-
tivamente mas bajos por la falta de
industrializacién.

Sinembargo, analizando la bre-
cha por sectores se puede ver c6-
mo ésta se dispara al 27% en el
principal motor econémico de la
provincia que es el sector servi-
cios. Unasituacién que viene afec-
tando negativamente a las muje-
res, y que en Almeria evidencia
unadiferencia salarial entre hom-
bres y mujeres donde los hombres
presentan un salario medio de
16.000 euros y mujeres de 14.000
euros, y que aunque con la recien-
te subida del SMI esta diferencia se
ha reducido afectando en que el
porcentaje de brecha se reduzca
en la tasa del afio 2020.

Gracias ala Reforma Laboral re-
cientemente aprobada, y la obliga-
cién que esta impone de terminar
con el contrato de obray servicio,
se abre una via de escape para po-
der reivindicar en los Planes de
Igualdad la reduccidn paulatina-
mente de labrechasalarial hacien-
do hincapié en el diagndsticodela
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Movilizacion por la brecha salarial entre mujeres y hombres celebrada ayer en la capital de Almeria.

Las trabajadoras almerienses
cobran 2.250 euros menos

UGT Andalucia realiza cada
afio uninforme por la Igualdad
Salarial entre Mujeres y Hom-
bres, el cual arroja que la bre-
cha salarial en Almeria entre
hombres y mujeres se sittia en
un 13,86%. Asi, existe una dife-
rencia de 2.250 euros anuales
entre hombres y mujeres,
quienes cobran de media
16.233 euros y 13.983, respec-
tivamente.

La brecha es acusada en los servicios.

brecha en el seno de las empresas
e implementando medidas a tra-
vés de los sindicatos para compen-
sar esas deficiencias y avanzar en
laigualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

Es por ello que, desde CCOO y
UGT Almeria se defiende que la
mejor herramienta para combatir
la desigualdad salarial en las em-
presas, es la negociacién de los
planes de igualdad y los registros
salariales para incluir medidas es-
pecificas con el fin de reducir la
parcialidad femenina involunta-
ria, asi como revisar los criterios
de asignacion de valor al trabajo
que se traducen en complementos.

Adjudica a Seranco-Halstein las
cimentaciones del Cable Inglés

El plazo para la realizacion
de los trabajos es de tres
mesesy el importe de la
obraes de 168.000 euros

Redaccion

La Autoridad Portuaria de Al-
meria ha adjudicado a la UTE
Seranco-Holstein los trabajos
de reparacidn de las cimenta-
ciones de las pilas del Cable In-
glés, unos trabajos que forman
parte de la segunda fase de res-
tauracion del viejo cargadero
de mineral del Puerto de Alme-
ria.

Dos vecinos de la capital contemplan el avance de las obras.

Elimporte de la adjudicacion
esde 168.000 euros, y las obras,
una vez que se firme el contra-
to, tienen un plazo de ejecucidon

de tres meses. En el contrato se
incluye también la realizacion
de unas obras complementa-
rias.

La segunda fase de restaura-
cién del Cable Inglés, con un
presupuesto de 2,2 millones de
euros, cuenta con una aporta-
cién del 1,5% Cultural de los
ministerios de Cultura y Depor-
teyde Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana. La UTE ‘Puerto
de Almeria’, adjudicataria de las
obras, ha realizado ya mds del
85% de los trabajos.

En otro orden de cosas, la Au-
toridad Portuaria almeriense
guardé en la jornada de ayer un
emotivo minuto de silencio en
memoria de los tripulantes del
barco pesquero ‘Villa de Pitanxo’,
fallecidos el pasado dia 15 de fe-
brero, mientras faenaban en
aguas de Terranova (Canadd).
Al acto, convocado por Puertos
del Estado en toda Espafa, asis-
tieron representantes de entida-
des, asociaciones y fuerzas y
cuerpos de seguridad con pre-
sencia en Almeria y Carboneras.

UAL y FAISEM
intensifican su
colaboracion
por la salud
mental

Redaccion

Con el fin de apoyar précticas
que faciliten la inclusién social
y favorecer un conocimiento
real y cercano de lo que son los
problemas de salud mental, la
UAL y FAISEM han firmado el
contrato de investigacion de-
nominado “Ciudania y Salud
Mental” que pretende fomen-
tar un extenso programa de in-
clusién social en salud mental.
En concreto, se da un nuevo
impulso al programa socioedu-
cativo en salud mental denomi-
nado Incliyete (www.incluye-
te.com) implantado hace cinco
afnos donde comparten forma-
cidn, en talleres deportivos, ar-
tisticos y culturales, personas
usuarias de los servicios de sa-
lud mental, estudiantes y pu-
blico en general. Con el mismo,
se pretende mejorar la calidad
devida de todos los participan-
tes, asi como un acercamiento
alarealidad de los problemas
de salud mental, lejos de los es-
tereotipos habitualmente pre-
sentes en este ambito y donde
prime el interés por compartir
experiencias conjuntas y coo-
perativas relacionadas, por
ejemplo, con los deportes nau-
ticos, edicién de programas de
radioy podcasts, actividad fisi-
ca asistida con animales, recur-
sos de expresion literaria, etc.

Comienza la XVIII
Semana de la
Facultad de
Psicologia

Redaccion

Ayer daba inicio la XVIII Sema-
na de la Facultad de Psicologia
delaUAL, que este afio estd de-
dicada alos mayores ylleva por
titulo ‘Nuevas necesidades, es-
cenarios y abordajes del enve-
jecimiento’.

Estejuevesla Universidad de
Mayores recibird un premio por
sucolaboracién conlaFacultad
de Psicologia. “Los profesores
de esta Facultad nunca han
abandonado a la Universidad
de Mayores, hay como cuatro
asignaturas que normalmente
la solicita profesorado de esta
Facultad, también hay colabo-
raciones externas que se reali-
zan a través de sus grupos v,
ademds, se hacen también in-
vestigaciones, como por ejem-
plo sobre memoria visual, en
las que participan los estudian-
tes”, haindicado Antonio Codi-
na, director de Secretariado de
Mayores de la UAL.
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Asprodalba tiene
ya una nueva
residencia junto
a El Palmeral

® Permitira a sus catorce usuarios tener
nuevos modelos de atencion, apoyos
personalizados y vida en comunidad

Tito S. Nuifiez

La Asociacién Asprodalba de Ve-
ra cuenta con una nueva residen-
cia en el centro de la localidad,
que permitird a sus catorce usua-
rios tener nuevos modelos de
atencidn, apoyos personalizados
y poder participar en los actos y
eventos de la comunidad veraten-
se.

Asprodalba contaba hasta aho-
racon unaresidencia en la que vi-

Para su construccion,
ha contado con la
Fundacion Unicaja,
Proder y Equa Equality

vian once personas, si bien esta se
localizaba a las afueras de Vera.
“Decidimos construir en el pue-
blo, conlaidea de formar parte de
lacomunidad, para que las perso-
nas con discapacidad puedan vi-
vir cerca de donde pasa la vida”,
explica Francisco Alonso Marti-
nez, presidente de Asprodalba.
Lasnuevasinstalaciones de As-
prodalba en Vera no son una resi-
dencia al uso, sino que se tratan
de unanueva tendencia, “que sea
una casa para ellos”, comenta.

Tener buenos
apoyos en buenas
comunidades

“Nuestro modo de actuar es
que cada persona decida como
quiere que sea su vida, pero
una vida con los demas. Tener
buenos apoyos en buenas co-
munidades. La mayoria de per-
sonas con discapacidad no dis-
ponen de una vida inclusiva y
tenemos que luchar por eso”,
explica Francisco Alonso, que
afnade que “el Ayuntamiento de
Vera nos ha dado otro terreno
en el que vamos a seguir cons-
truyendo, porque hay personas
que necesitan que les ayude-
mos a darle una vida digna”.

Son tres los objetivos fundamen-
tales de este cambio de ubicacién:
“primero, los apoyos personaliza-
dos; segundo, participar en los
actos y eventos de la comunidad;
tercero, conseguir ser ciudadanos
de pleno derecho estando con los
demas en condiciones de igual-
dad, para lo cual es fundamental
estar en el centro de la ciudad”,
afiade Alonso.

En el nuevo centro, para el que
Asprodalba ha conseguido cuatro
plazas mas, para un total de ca-

iendaen la
Comunidad - Asprodalba’

Concertado con:

Centro
Persnesade“"mara
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Vivienda en la Comunidad de Asprodalba.

torce usuarios, se cuenta con una
directora, una coordinadora y
seis cuidadores. En total, Aspro-
dalba tiene 30 trabajadores en
plantilla.

El nuevo centro tiene una es-
triuctura modular, con cuatro
modulos. Laidea, explica Alonso,
es que se acaben haciendo unida-
des de convivencia de seis perso-
nas, “porque lo importante es que
estas personas con discapacidad
vivan en nicleos mas pequefios,
para asegurarse el dia a diayla
personalizacion de la atencién,
huyendo de residencias de mu-
chas mds personas”.

Para la construccién de este
nuevo centro, Asprodalba ha con-
tado con la participacién de la
Fundacion Unicaja, el Proder del
Levante Almeriense y la empresa
Equa Equality.

GRACIAS por tu confianza, por ir en una candidatura o apoyarla.
UGT ha sido la fuerza sindical mas votada en los dos Ultimos anos a pesar de la pandemia
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