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LA INTEGRACION SOCIOLABORAL TRAS LA PANDEMIA, UNPLANTEAMIENTO GLOBAL

MARTA FRANCO seviLLA

La pobreza salarial, la precariedad
laboral, la vulnerabilidad y exclu-
sidn social... son conceptos de los
que, por desgracia, oimos hablar
muy amenudo enlos medios y que,
inevitablemente, se han agravado
desde el inicio de la pandemia, de
la que ya se cumplen dos afios. Se-
glin los tltimos datos de la Conse-
jeria de Igualdad y Politicos Socia-
les, doce de los 15 barrios méds po-
bres de Espafia estdn en Andalucia.
Mas datos: el tltimo informe de Cé-

ritas sobre Exclusion y desarrolloso-
cial en Andalucia constata un au-

Trabajando por una
diversidad e inclusion
social “sin etiquetas”

® Cinco expertos que trabajan con colectivos vulnerables

ponen el foco en la importancia que tiene el empleo enel
proceso de integracion e inclusion social de estas personas

"La integracion sociolaboral tras |a pal_-ndernia,
un planteamiento global y formativo”

N

dencias y los centros también estdn
recibiendo el impacto de todo lo
que estd ocurriendo. Por eso, las
entidades sociales tenemos que ir
delamanode lasadministraciones
para conseguir que los avances que
hemos logrados con las personas
con discapacidad no sufran un re-
troceso”, senald.

Desde Fundacién Adecco, José
Antonio Payan vio oportuno man-
tener un discurso positivo desde
las entidades en el trabajo diario:
“En la Fundacion atendemos a
personas gravemente afectadasy
vulnerables. Por eso es necesario
redoblar los esfuerzos para aten-

Foto grupal momentos antes del inicio de la jornada. De izquierda a derecha, Reyes Gomez (CEA), Ratil Flores (Céritas y Fundacion Foessa), Magdalena Trillo (asesora de Transformacion Digital de Grupo
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Joly), Rocio Ruiz (consejera de Igualdad), Felipe Granados (director general de Grupo Joly), Alfonso Gutiérrez (AESE), Amapola Povedano (UPQ) y José Antonio Payan (Fundacién Adecco).

mento del 36% en la exclusién so-
cialtras el Covid en nuestra comu-
nidad, con mds de dos millones de
familias en esta situacion.

Para analizar los cambios socia-
les que ha supuesto el nuevo con-
texto global de dos dltimos afios, el
Grupo Joly organizé ayer en el Ho-
tel NH Sevilla Plaza de Armas la
jornada técnica titulada La integra-
cidn sociolaboral tras la pandemia,
un planteamiento global y formati-
vo', que fue presentada por la con-
sejerade Igualdad, Polticas Socia-
les y Conciliacidn de la Junta de
Andalucia, Rocio Ruiz. El debate
conté con la participaciénde cinco
expertos enlamateria que trabajan
con distintos colectivos vulnera-
bles desde las trincheras y conocen
de primeramanola realidad: Radl
Flores Martos, coordinador del
equipo de Estudios de Cdritas y se-
cretario técnico de Fundacién

Foessa; Alfonso Gutiérrez, presi-
dentede la Asociacién Espafiola de
Empleo con Apoyo (AESE); Reyes
Gémez Calderdn, directora del
Area de Proyectos, Programas y
Formacion dela Confederacion de
Empresarios de Andalucia; José
AntonioPaydn, coordinador regio-
nal de laFundacién Adecco, yAma-
polaPovedano, directora académi-
cade Empleabilidad de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

Magdalena Trillo, asesora de
Transformacion Digital del Grupo
Joly moderé una interesante mesa
redonda que, inevitablemente, co-
menz6 poniendo el foco en la espi-
ral de crisis en que historicamente
nosmovemos, y que ahora tiene su
punto dlgido en las actuales crisis
energética y social derivada esta l-
tima de la guerra de Ucrania, que
se afladen a la crisis ya existente
provocada por la pandemia.

Los invitados coincidieron en
que la guerra supone un nuevo
punto de inflexién y un agravante
de las barreras para la integracién
sociolaboral de los colectivos mds
vulnerables, como son las personas

En el contexto actual
de crisis se hace aln
mas necesario proteger
las politicas sociales

condiscapacidad, paradosde larga
duracién, familias en situacion de
pobreza,inmigrantes, jévenes, etc.
Hicieron hincapié en la necesidad
de establecer ahoramds que nunca
una hoja de ruta que ofrezca for-
mulas y acciones concretas para
evitar que aumenten las desigual-

dadesy la situacion de estos colec-
tivos se vea empeorada.

Desde Cdritas, Ratil Flores
aposto por defender el plan dere-
cuperacion econdmica que ya es-
taba en marcha. “A dia de hoy,
mds de tres millones de personas
han tenido que salir de Ucrania.
En Cdritas hemos movilizado
hasta ahora mds de 1.200 recur-
sos para atenderles. Ahora hay
que trabajar duro para queno pe-
ligre el sistema de proteccién so-
cial que tenemos. Se lo debemos
a los mds débiles, porque -re-
marcd— los que pierden son
siempre los mismos, los que tie-
nen mas dificultades sociales”.

Reflexion que compartio Alfon-
so Gutiérrez,de AESE. “Enla aso-
ciacion trabajamos con personas
con discapacidad. Ya la crisis de
2008 fue devastadora para las en-
tidades sociales. Ahora, las resi-

der lo que nos viene, porque va a
ser complicado”, opiné.

Desde el dambito académico,
Amapola Povedano directora de
Empleabilidad de la Olavide apor-
té una experiencia real y dramati-
ca: “Tenemos una alumna Erasmus
deUcrania que ha perdidoasus pa-
dresy su casa, lo ha perdido todo. ¥
no serd la tnica. Por eso hemos
creado una Comisién urgente para
valorar los casos de estudiantes
que vamos air recibiendo y asignar
los recursos alos mas vulnerables”.

Muy en linea con ella, ladirecto-
ra de Proyectos, Programas y For-
macién de la CEA, Reyes Gomez,
incidié en laidea del cambio cons-
tante que viveel ser humano y que,
ante estos cambios, hay que estar
preparados y saber adaptarse con
rapidez. “En situaciones como la
actual —apunt6— hay que pensar en
una gestién mds eficiente de los re-
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cursos que tenemos a disposicién
de los colectivos més desfavoreci-
dos. Tenemos que propiciar mas
colaboraciones, sobre todo colabo-
raciones ptiblico-privadas, porque
tendremos que atender las necesi-
dades de otros colectivos nuevos
que irdn viniendo”.

EMPLEO YREFORMALABORAL

Una delas medidas con mayor im-
pacto adoptadas enlos tiltimos me-
ses hansido los cambios introduci-
dos en la Reforma Laboral, cues-
tién que se puso también sobre la
mesa, en lo que al empleo como
factor integrador se refiere. Raul
Flores habld de la precariedad la-
boral como “una enfermedad” que
sufre la sociedad, asegurando que
“la crisisha hecho més altas las ba-
rreras para los desempleados”. S6-
lo en Andalucia hay 200.000 fami-
lias que dependen de los ingresos
de un sustentador principal en pa-
ro de larga duracién. “Ademds
—puntualizé—, el empleo ha perdi-
do parte de la capacidad integrado-

‘Ladiferencia esta en
tener un empleo con las
condiciones adecuadas o
notenerlo. Eso polariza”

ra que tenfa hace afios. Hoy en dia
no tener un empleoen las condicio-
nes adecuadas genera una polari-
zacion en las capas sociales”.

Porsuparte,José AntonioPaydn
cree que “las personas vulnerables
se merecen un empleo por digni-
dad” e insistié enla necesidad de si-
nergia entre empresas y entidades
sociales para generar oportunida-
des laborales. Y matizd: “Mds que
de politicas activas de empleo, yo
creo que hay que hablarde politicas
efectivas de empleo, darle un apor-
te constructivo”.

LA FORMACION, BASICA ENEL
PROCESO DEINTEGRACION

El contexto de crisis estd provocan-
do que nuevos perfiles se incorpo-
renalos colectivoscon necesidades
especiales. Es el caso delos parados

LAS FRASES

AMAPOLA POVEDANO

“La Universidad debe
adaptarse a un mercado
laboral cambiante y ofrecer
cursos de formacion continua
de calidad vy de reciclaje”

= =

Un modelo de inclusion transversal

En suintervencién durante la pre-
sentacion del debate, Rocio Ruiz,
consejera de Igualdad y Politicas
Sociales, resaltd laidea clave que
ha marcado las actuaciones de su
Consejerfa en estos tres afios le-
gislatura: "El convencimiento de
que la mejor politica social es el
empleo, para lograr lainclusidn e
integracion social”. La consejera
hizo hincapié en cémoa la pande-
mia “nos ha obligado a cambiar el
enfoque, a reinventamos, a poner-
le nombre a esa pobreza y hacerle
frente”. Para ello, cree necesario
"un sistema de proteccién social
blindado, fuerte, basado en dere-
chos y en una Administracién agil,
del siglo XXI". En base a estos re-
tos, quiso recordar el papel de la
Ley de la Infancia, que sitia a An-

delargaduracion olos trabajadores
mayores de 50 afios desempleados.
De ahi que laformacidnsea un pilar
de apoyo para los colectivos mas
vulnerables en su proceso de inte-
gracion sociolaboral. “La Universi-
dad debe comprometerse y ofrecer
cursos de formacién continua de
calidad y de reciclaje. En la UPO,
por ejemplo, hemos lanzado este

REYES GOMEZ CALDERGN
“Enla Confederacion de
Empresarios vamos a lanzar
una guia practica para las
micropymes sobre cémo
aplicar los planes de Igualdad”

anolos cursos de inviernos, muy re-
lacionados con el mercadolaboral”,
destacd Amapola Povedano.

Por suparte, José Antonio Payan
recordd que “el talento sénior su-
pone casi el 40% de la poblacién
activaen estos momentos. Por eso,
para nosotros es fundamental la
formacion. Asi, estamos apostando
por una diversidad sin etiquetas,

RAUL FLORES MARTOS
“Creo que los servicios
puiblicos de empleo siguen
siendo poco eficaces como
instrumento de ayuda para las
personas que estan en paro”

dalucfa como referente en la pro-
teccidn de los menores, y anuncio
la proxima puesta en marcha del
nuevo Ingreso para la Infanciay
la Inclusién (IPII), que supondra
un cambio de paradigma en las
politicas sociales. Esta herramien-
ta, basada en planes de insercion
saociolaboral de obligado cumpli-
miento, permitira avanzar hacia
un modelo de inclusion mas
transversal y con estimulos para
el empleo frente a “anteriores for-
mulas meramente asistencialis-
tas’. “Siempre digo que un nifio o
una nifia al que conseguimaos res-
catar de la exclusion y la pobreza
€S un nifio o nifia al que le salva-
mos la vida. La educacion y la for-
macion es lo que le va a dar un
proyecto de vida", concluyo.

con la que poder de verdad inser-
tarlosen lasociedad. Cuando olvi-
das si esa persona es mayor, o si tie-
ne discapacidad, o si viene de Ru-
mania, entonces estamos hablando
de una inclusion de verdad”.
Enlazando con el talento sénior,
Reyes Gomez puso en valor el pro-
grama formativo Transformando
Futuro que esta desarrollando la

e —

JOSE ANTONIO PAYAN
“Las personas vulnerables
necesitan un empleo por
dignidad. Mas que de politicas
activas, hay que hablar de
politicas efectivas de empleo”

CEA: “Va destinado a las personas
que habfan sido expulsadas del
mercado laboral y tienen ya cierta
edad.Estd funcionando muy bien”.

TRANSFORMACION DIGITAL

Es evidente que la pandemia ha
aceleradola transformacién digital
y el teletrabajo se ha impuesto casi
como obligatorio, transformando
el nuevo entorno laboral. En este
punto, la mesa abordd también el
impacto de estos hébitos, que han
hecho que la brecha digital se
acenttie entre los colectivos desfa-
vorecidos. “En esta digitalizacion
por la via urgente que ha provoca-
do la pandemia, muchas familias
sehan quedado fuera”, sefialo Ra-
il Flores, para quien “es necesario
disefiar nuevas politicas accesi-
bles, pensadas para elbien comiin”
para romper esa brecha digital.

A modo de cierre, los invitados
aportaron sus conclusiones. Ama-
pola Povedano destacd necesidad
detrasladara las empresas la inno-
vacion e investigacion quese desa-

“Tengo la conviccién

de que la mejor politica
social es el empled’, dijo
la consejera Rocio Ruiz

rrollanen la Universidad “para ge-
nerar valor”. Unaidea quetambién
remarcé Reyes Gémez, para quien
“el granreto a futuro en la gestién
de los recursos humanos es la re-
tenci6n del talento, porque creo
que el mayor activo de las empre-
sas son sus recursos humanos”.

José Antonio Payan cree necesa-
rio lanzar un mensaje de optimis-
mo, seguir trabajando en politicas
dedesarrollo para el empleoy “te-
ner profesionales con pasidn, la vo-
cacion es fundamental en nuestro
sector”. Alfonso Gutiérrez aposto
por “ir de lamano de las empresas
y cambiar la imagen que setiene de
las personas condiscapacidad”, y
para Rail Flores “la clave estd en
que las politicas de proteccion so-
cial garanticen los derechos de los
mas necesitados”.

ALFONSO GUTIERREZ
“En nuestra asociacion, el
reto es la capacitacion y la
formacion de las personas
con discapacidad para lograr
su plena inclusion social”



