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EDITORIAL

La guerra, la peor de las injusticias

Matias Garcia. Presidente de la Asociacion El Saliente.

El pasado 24 de febrero nos despertdbamos con la noticia que nunca hubiéramos querido
recibir. Después de dos anos de pandemia, el mundo ha atravesado un periodo de graves
tensiones econdmicas, sociales y sanitarias y, cuando creicmos que el escenario internacional i i
no podia ir a peor, Rusia invade a Ucrania. Como en todas las guerras, va a haber un montén Matias Garcia.
de victimas inocentes y de vidas truncadas por el afdn imperialista de un gobernante. ¢ Que

consecuencias tiene este conflicto bélico, que es el mayor que ha vivido el mundo desde la Segunda Guerra Mundial?
Una de las mds inquietantes es, sin duda, que la seguridad internacional se ha visto comprometida. Si los paises de la
OTAN intervienen con sus fuerzas militares, estariamos hablando de la tercera contienda de proporciones globales.
En segundo lugar, los efectos econdmicos también serdn devastadores. Las comunicaciones se han visto afectadas
y. ademds, las inversiones rusas en el extranjero estdn en suspenso, al igual que las de paises internacionales con
intereses econdmicos en Rusia. Por si eso fuera poco, los precios de los combustibles fosiles y las materias primas no
paran de subir y ya son 8 veces mds altos que hace un ano. Esto, sequin el Fondo Monetario Internacional (FMI) tendrd
“unimpacto sustancial en la economia mundial y los mercados financieros, con importantes repercusiones” gue No solo
se notardn en los paises en conflicto, sino también en otros muchos. Sin embargo, sobre todas estas consecuencias
hay una que es readmente desgarradora y que deberia hacernos reflexionar. Es la pérdida de vidas inocentes y la crisis
humanitaria que se ha generado. Me refiero a los bombardeos

y combates que se estdn librando en suelo ucraniano, con un "Tenem oS und

coste de miles de vidas y dejando a innumerables familias

sin sus seres queridos, sin sus casas, sin sus ahorros y sin la qsignqturq pendiente

vida que tenion hasta ese momento. También estdn esos 2

millones y medio de refugiados que han huido de su pais hacia en el SiStemd

otros del entorno y gue probablemente van a ser muchos
mas, en funcidon de las semanas que se alargue la invasion. educativo"

Son ninos y ninas, mujeres y hombres que poca o ninguna °
responsabilidad tienen de las decisiones que se toman en el
Kremilin o en los despachos de los mandatarios del mundo. Enlos Ultimos dias hemos visto en las televisiones imagenes
que guedardn grabadas en nuestras retinas y nuestro corazon durante mucho tiempo: El menor de once anos, que
llevaba un nimero de teléfono apuntado en la mano, fue enviado por su madre hasta Eslovaquia para reunirse alli
con familiares andando solo mas de 1000 km. No quiero mencionar otras imdgenes dantescas mucho mds duras,
de familias muertas en las calles, de destruccion. Creo que la siguiente pregunta nos la hemos formulado casi todos
en estas Ultimas semanas: ¢, Como es posible que en el siglo XXI sigan produciéndose estas situaciones? En Espana,
lamentablemente vivimos también las consecuencias de la Guerra Civil. Todas las guerras son injustas, pero aquellas
que se libran entre compatriotas mucho mas. La memoria histérica es, a veces, frdgil, pero creo que es importante
no olvidar para no volver a repetir la historia. Dice Olivier Quez: “cada dos o tres generaciones, cuando se agosta la
memoria y desaparecen los Ultimos testigos de las masacres anteriores, la razon se eclipsa y otros hombres vuelven
a propagar el mal”. Las generaciones actuales tienen mayor preparacion intelectual, pero tenemos una asignatura
pendiente en el sistema educativo, la educacion en valores y la formacion en espiritu critico.

Estamos viviendo una etapa en Espana de una polarizacion de la politica, en donde se echa en falta la habilidad
comunicativa. No me refiero a la capacidad de hablar bien en publico, sino a ser capaz de llegar a entenderse personas
que piensan diametralmente opuesto. Cada vez tienen mds representacion grupos politicos radicales y calan mdas
en la sociedad mensajes que proclaman la intolerancia, la supremacia de unos sobre otros. Son grupos que tienen
cabida en nuestro sisterma democrdtico y cuando consiguen cotas de poder restringen la democracia. La invasion de
Ucrania es la consecuencia de la lucha de poderes entre 2 bloques EEUUU y Rusia que quieren tener la supremacia
en el mundo. Putin ha cruzado una linea roja que nunca deberia haber pasado. Ha demostrado ser un mandatario
sin escrupulos anteponiendo su ambicion, dando como resultado la pérdida de vidas humanas, la destruccion y el
sufrimiento del pueblo ucraniano. La guerra es la peor de las injusticias. La Unica solucion es que no se produzca.
Por eso resulta preocupante como se bombardea a la sociedad con mensajes de odio. Tratan de polarizarnos, sin
importarles las consecuencias que ello conlleva, en términos de pérdida de vidas, pobreza, nivel cultural, deficit de los
servicios publicos y Producto Interior Bruto. Me gustaria terminar con una breve historia que he visto recientemente en
las redes sociales y gue resume algo que hemos defendido de manerareiterada desde estas pdginas. Un hijo pregunta
a su padre: "Papd, si matamos a todos los malos, ¢,guedariamos solo los buenos™?”, a lo que el padre responde: “No,
hijo. Solo quedariamos los asesinos. El camino no es la violencia, es la Educacion”.
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SALUD Y BIENESTAR

“Queremos ofrecer una atencion
de calidad centrada en la persona”

Jesus Aguirre, Consejero de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia, andliza la situacion sanitaria en la Comunidad andaluza

B Texto de Punto de Apoyo

El Consejero de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia, Jesus Aguirre (Cérdoba, 1955) nos habla
sobre la pandemia y sobre cuestiones de interés y
actualidad en materia sanitaria en nuestra Comunidad
Auténoma.

La llegada de la pandemia ha supuesto un revés para
el sistema publico de salud. ¢Qué cambios deberian
llevarse a cabo?

Estos dos ultimos anos nos han cambiado la vida
a todos, en todos los dmbitos, y por supuesto la
Sanidad también se ha visto afectada. En Andalucia,
la pandemia la hemos convertido en una oportunidad.
Hemos implementado muchas medidas para hacer
frente al coronavirus, y una gran cantidad de ellas
tienen vocacion de permanencia y de mejora de
nuestro sistema sanitario, suponiendo algunas de
ellas un cambio de modelo. Si tengo que poner un
ejemplo, la Salud Publica en estos Ultimos anos ha
adquirido un gran protagonismo en las politicas
sanitarias de todo el mundo. En Andalucia hemos
tenido la alerta sanitaria de la listeria; el Virus del
Nilo y la pandemia de la Covid-13, con lo gque hemos
tenido que reforzar la salud publica y los sistemas de
vigilancia epidemiolégica para dar respuesta de una
manera mas eficaz. En resumen, la evolucion de la
pandemia de la Covid-19 ha sido cambiante, lo que ha
exigido una adaptacion permanente de los sistemas
de salud.

¢Cémo afronta nuestra provincia la sexta ola del
Covid? ¢Cudles son los principales desafios que ha
supuesto Omicron respecto a otras variantes?

Por suerte, la incidencia por fin es mucho menor,
pero es verdad que la sexta ola con Omicron tuvo un
crecimiento muy rdapido de casos. Tuvimos que adaptar
la Atencion Primaria, muy tensionada por momentos,
con un Plan de actuacion que nos ayudo a volver a
su normalidad paulatinamente. Ademds, tuvimos que

DE APOYO
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“Hemos tenido la
alerta sanitaria de

la listeriaq, el virus del
Nilo y la pandemiade
la Covid-19, y hemos
tenido que reforzar
la Salud Publica.”

tramitar gran cantidad de bajas laborales a un gran
numero de ciudadanos, hubo un gran incremento de
pruebas diagndsticas por COVID.. Sufrimos mucha
presion, pero las medidas que impusimos dieron
resultado, como lo demuestra el hecho de que
Andalucia ha sido la Comunidad Auténoma que ha
tenido una menor incidencia acumulada a 14 y a 7 dias
de Espana en todas estas semanas.

¢En qué consiste el Plan de Atenciéon Primaria y qué
puntos de mejora introduce?

Ante la alta transmision del SARS-Cov-2 por culpa de
la variante Omicron, y para incrementar la capacidad
de respuesta sanitaria, pusimos en marcha el Plan de
Respuesta a la Alta Incidencia Covid-18 en Atencion
Primaria (PRAIP), con una inversion de unos 14,7
millones de euros en las ocho primeras semanas
del ano. Por ejemplo, se produjo un refuerzo de la
plantilla de personal. Comparando entre diciembre
de 2021 y enero de 2022, se ha incrementado en
97 licenciados sanitarios (médicos), 251 diplomados
sanitarios (enfermeras) y 39 profesionales de gestion



JesUs Aguirre, Consejero de Salud y Familias de la Junta de Andalucia.

y servicios (auxiliares administrativos), lo que ha
permitido mantener abiertos los 1512 centros de
Atencion Primaria. Ademds, tras la finalizacion de
los contratos eventuales por coyuntura Covid-19 en
el pasado mes de septiembre de 2020, se renovo
a todos los facultativos en esta situacion, algo que
volvemos a hacer ahora hasta finales del 2022 con
un importante esfuerzo, porque vamos a destinar 347
millones de euros mds de los previstos hasta abril. En
total, en 2022 destinaremos 504,5 millones de euros
para los refuerzos de Covid-19.

Por otro lado, y entre otras muchas medidas, se
intensificod la implementacion de los programas de
mejora de accesibilidad por cobertura excepcional,
implementdndose programas de mejora de la
accesibilidad de especial rendimiento para disminuir la
demora en consultas de medicos de familia. Ademdas,
en la Consejeria de Salud y Familias hemos dado
continuidad a la incorporacion de las enfermeras
referentes escolares para este curso, manteniendose
en 400 profesionales; o se han incorporado 83
enfermeras gestoras de casos referentes a los
Distritos y Areas de Gestidon Sanitaria de Atencion
Primaria.

“Tenemos mas
camas en los
hospitales. Hemos
incrementado 1.558
convencionales

y 490 UCl con
respirador.”

Una de sus grandes apuestas es la humanizacién
de la asistencia. ;Qué espera conseguir con el Plan
de Humanizacién del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia?

Para este Gobierno es primordial prestar la mejor
atencion sanitaria posible a los ciudadanos, gueremos
ofrecer una atenciéon de calidad centrada en la

DE APOYO
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Jesus Aguirre es cordobeés, Licenciado en Medicina y especialista en Medicina de Familia.

persona. El objetivo general del Plan es impulsar
el desarrollo de estrategias de humanizacion que
respeten la dignidad de las personas y sus derechos,
gue incorporen lo que realmente tiene valor para el
paciente y condiciones de trabajo adecuadas para
sus profesionales.

Todo ello enun entorno confortable y en un marco ético
de equidad y de excelencia en la atencion. Por ejemplo,
trabajamos para mejorar la humanizacion en los
centros sanitarios, enlos horarios de acompanamiento
a hospitalizados, la equidad en la atencion a pacientes
y el apoyo psicologico para profesionales; lograr que
la estancia sea agradable en los centros sanitarios;
ofrecer una atencion segura y eficiente, una atencion
personalizada, que la asistencia sea de fdcil acceso;
hacer lo mdas fdcil posible la relacion personal entre
profesionales, pacientes y sus familias...

Desde su responsabilidad como consejero de Salud y
Familias, ¢ qué balance puede hacernos en estos anos
de legislatura?

Desde el Gobierno andaluz el balance lo hacemos
con cifras y datos: hemos apostado por la Sanidad
Publica, pasando el gasto sanitario por habitante de
1212 euros en 2018, a 1460 euros en 2021. En 2018,
el presupuesto de salud ascendioé a 8.842 millones de
euros, mientras gue el proyecto de presupuesto de
2022 ascendia a 12.8300 millones, un presupuesto que
la oposicion no nos dejo sacar adelante. Ademds, el
Servicio Andaluz de Salud (SAS) es hoy el Unico ente
gue presta la asistencia sanitaria en Andalucia tras
suprimir S entes instrumentales como medida de
racionalizacion de la Administracion Publica.

DE APOYO
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Hemos hecho una transformacion profunda de la
Atencion Primaria, hemos impulsado la Salud Mental
0 se han suprimido las convocatorias de seleccion de
medicamentos. Tenemos mds profesionales sanitarios,
incrementdndose la media de efectivos entre 2018 vy
2021 en 21668 trabajadores, un 21,5% mds. Hemos
dado mayor estabilidad al 65% de la plantilla del SAS
con las Ofertas Publicas de Empleo. Se han mejorado
las condiciones laborales de nuestros trabajadores
sanitarios. Tenemos mds camas en los hospitales.
Hemos incrementado 1.558 camas convencionales vy
490 UCI con respirador. O la inversion en centros de
salud y hospitales, de 2019 a 2022, ha sido de 1.060
millones de euros.

¢Cudl es la hoja de ruta para el futuro mas inmediato?
La Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia mira al futuro pidiendo prudencia a la
poblacion, porgue la pandemia aun no ha terminado. Y
viendo la experiencia de estos dos anos, le pedimos al
Gobierno de Espana que facilite herramientas legales
a las Comunidades Autdnomas para la contencion de
pandemia y de otras posibles emergencias sanitarias
y alertas alimentarias, de modo que la autoridad
sanitaria pueda adoptar las medidas necesarias
para hacer frente a la pandemia. También pedimos
establecer un verdadero sistema de coordinacion
entre el Gobierno de Espana y las Comunidades,
y la aprobacion de una Ley Integral de Salud, que
incluya un enfoque One Health, ya que la salud de
los ciudadanos debe abordarse desde el concepto
de sanidad integral donde la sanidad asistencial,
la sanidad preventiva y la asistencia sociosanitaria
deben gestionarse como una unica realidad sanitaria.
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EL VALOR SOCIAL DE LA ENTIDAD

“Los valores mds importantes para mi son
empatia, responsabilidad y honestidad"”

Maria Jesus Bonilla, Secretaria de la Junta Directiva de la Asociacion
El Saliente, hace un repaso a su trayectoria en esta Entidad

B Texto de Ernesto de Gabriel

Es miembro de la Junta Directiva y forma parte de la
Direccién Técnica, unos puestos que ocupa después
de una larga trayectoria en la Asociacién El Saliente,
que comenzé cuando participé en un Taller de
Empleo gestionado por la Entidad. Desde entonces,
ha demostrado su implicacién, responsabilidad y
compromiso, ademds de su buen talante y estilo
personal directo y resolutivo en el trato con los demas.
Ahora ella nos cuenta, con sus propias palabras, sus
impresiones sobre lalabor que realiza y la satisfaccion
personal y profesional que esto le produce.

¢Quién es Maria Jesus Bonilla?

Soy trabajadora de la Asociacion de Personas con
Discapacidad El Saliente y ademds, Secretaria de la
Entidad.

¢Puedes describirnos tu trayectoria profesional?

Mi trayectoria profesional siempre se ha basado en
el trabajo administrativo. Y mi relacion con El Saliente
empezé en 2013, Yo comencé en un Taller de Empleo
como administrativa. Este iba dirigido a personas
con discapacidad y cuando finalizd pasé al puesto
de recepcion. Ahi estuve varios anos y de ahi pase al
puesto que ocupo actualmente, que es responsable
del Gabinete de Direccion Técnica, Gerencia vy
Presidencia.

¢Cudles son los valores mads importante en tu vida?
Para mi, los valores mds importantes que hay ahora
mismo en mi vida son la empatia, la responsabilidad y
la honestidad.

¢Qué pueden encontrar en ti, como Secretaria, los
miembros de la Asociacién?

Como Secretaria de la Asociacion, y en conjunto
con el resto de los miembros que componen la
Junta Directiva, lo que se pretende es satisfacer
las necesidades y las demandas, tanto sociales
como personales, de las personas con discapacidad.
Ademds, desde nuestra parte se llevan a cabo las
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Maria Jesus Bonilla Garrido.

“Mi relacién con El
Saliente comenzé en
2013, con un Taller

de Empleo, después
estuve enrecepciony
de ahi pasé al Gabinete
de Presidencia.”



El Saliente

NUESTROS RETOS

Comenzod su trayectoria en la Entidad a través de un Taller de Empleo.

acciones necesarias para gue se ejecuten aquellos
acuerdos gue hemos adoptado en las reuniones de la
Junta Directiva.

¢Qué te aporta ser miembro de esta Entidad Social?
Me supone un gran reto, tanto a nivel profesional
como personal, sobre todo por la gran diversidad y
tipologia de centros con los que trabajamos y la gran
cantidad de personas usuarias a las gue atendemos
diariamente.

Hay quienes desconocen o no tienen suficiente
informacién sobre la labor que desarrolla El Saliente.
¢Qué les dirias para que se plantearan pertenecer a
este proyecto social?

Les diria que el fin de la Asociacion es mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad a
traves de la Atencion Social y de la gestion de centros
y servicios. Los proyectos a los que damos respaldo
estdn encaminados a generar nuevas oportunidades
para terminar con las situaciones de exclusion social.
Por tanto, pienso que formar parte de nuestro proyecto
social es muy gratificante.

¢Hacia donde crees que evoluciona la Entidad?

Hacia la innovacion y el compromiso con la evolucion
y la mejora continua. Hacia el avance y el crecimiento
dando una excelente atencion a las personas con
discapacidad y hacia nuevos retos que nos impulsen
en nuestra lucha por transformar nuestra sociedad.

“Pertenecer a esta
Entidad supone para
mi un gran reto, tanto
profesional como
personal, porlagran
tipologia de centros

y la gran cantidad de

personas usuarias.”

¢Cudl es tu principal reto? Y si tuvieras que pedir un
deseo, ¢cudl seria?

Como reto diria continuar mirando hacia adelante
con las mismas ganas y la misma ilusién de seguir
alcanzando objetivos.

¢Qué balance haces de esta experiencia?

En general, la definiria como enriqguecedora, ya que es
muy gratificante ver cémo todo el esfuerzo empleado
por parte de todas las personas que componen la
Entidad va alcanzando sus objetivos.

* www.elsaliente.com « 9
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INNOVACION

“Diria alas jovenes que confien
en lograr sus metas”

“Que sean perseverantes y no se dejen enganar por los estereotipos
de género”, afirmalainvestigadora Amelia Jiménez

B Texto de Ernesto de Gabriel

La almeriense Amelia Jiménez Sdnchez es doctora en
la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona. Recibio
la beca INPhINIT de la Caixa y también fue reconocida
entre las mejores estudiantes del departamento
de informatica de la Universidad Técnica de Munich
(TUM).

¢Cémo comenzé tu interés por la ingenieria, la
informatica y su aplicacion a la medicina?

De nina fui observadoray curiosa. Trataba de entender
el funcionamiento de las cosas, en particular, de la
tecnologia, siempre buscaba aprender algo nuevo. Es
algo gue no ha cambiado a dia de hoy. Tras realizar el
Bachillerato, en la modalidad de ciencias en el Instituto
de Ensenanza Secundaria (IES) Bahia de Almeria,
decidi cursar estudios de Grado en Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion en la Universidad de
Granada. Durante este periodo, a través de algunas
asignaturas de procesamiento de senal biomédica,
me empece a interesar en el reconocimiento de
patronesy su aplicacion enla medicina. Al terminar, me
trasladé a Munich, Alemania, para realizar un master
especializado en vision por ordenador para imagen
meédica en la Technische Universitdt Minchen (TUM).
Durante la realizacion del mdster fue cuando aprendi
la teoria y aplicaciones de la Inteligencia Artificial
(IA). Trabajé en varios proyectos de investigacion,
como: deteccion de cancer de mama, clasificacion
de fracturas de fémur o la delineacion de tumores
en el cerebro. Descubri el potencial que la inteligencia
artificial tiene en el campo de la medicina para apoyar
tareas como el diagndstico precoz o la planificacion
de intervenciones quirurgicas.

Un expediente académico brillante y unaextensalabor
investigadora. ¢ Qué destacarias de tus experiencias
y estancias fuera de Espana?

En lo personal considero que vigjar es una experiencia
muy enriguecedora. Ayuda al descubrimiento personal,
amplialos horizontes y abre lamente. De mis experiencias
fuera de Espana resaltaria la importancia de conocer a
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La ingeniera almeriense en una jornada de trabajo.

“La Inteligencia
Artificial tiene mucho
potencial en medicina
y en el diagnéstico de
enfermedades”.



personas de otras culturas, nuevas ciudades y diferentes
idiomas. Formar parte de un entorno internacional,
y. en algunos casos, multidisciplinar, me ha ayudado a
enriguecer mi capacidad de liderazgo. Las experiencias
internacionales creo que también reflejan mis ganas de
aprender, progresar y me ayudan a seguir creciendo en
multitud de dimensiones.

&Qué retos tiene la investigacion para poner la
Inteligencia Artificial al servicio de la medicina?

La mayoria de algoritmos de IA hoy en dia se basan
en aprendizaje automatico (machine learning). Un
algoritmo es una serie de instrucciones ordenadas y
finitas para solucionar un problema. Los algoritmos de
IA permiten extraer patrones caracteristicos, tambien
llamados representacion, directamente de los datos.
Basdandome en mi experiencia, procedo a concretar
algunos retos. Por ejemplo, el algoritmo recibe una
mamografia junto con una anotacion que indica si hay
un tumor. Entonces cuanto mayor y mds diversa sea
nuestra base de datos, mejor serd nuestro algoritmo.
Obtener una base de datos con esas caracteristicas
presenta varias dificultades.

¢ Cudles son esas dificultades?

Es imprescindible que se respete la privacidad de
los/las pacientes. Lo cual puede dificultar compartir
datos entre diferentes hospitales. Para el aprendizaje
supervisado son necesarias las anotaciones. El
etiguetado de imdgenes requiere del conocimiento,
experiencia y tiempo del personal médico. Finalmente,
otro reto de los algoritmos que aprenden de los datos
es “el sesgo’, por ello es importante incluir poblaciones
diversas.

¢En qué medida la Inteligencia Artificial puede
ayudarnos en el diagnéstico precoz o la planificacién
de intervenciones quirurgicas?

El objetivo de los algoritmos que desarrollamos con
Inteligencia Artificial es servir de apoyo al personal
medico y no reemplazarlo. En el caso de diagnostico
puede servir como una segunda lectura o para construir
un sistema de aprendizaje para médicos/as residentes
(profesionales noveles con menos experiencia). En
las intervenciones quirdrgicas hay una tendencia en
los Ultimos anos a procesos minimamente iNvasivos
siempre que sea posible. Estos procedimientos tienen
ventajas como una recuperacion mas pronta y cicatrices
de menor tamano. A partir de resonancias magneticas
o tomografias computarizadas, se pueden construir
mapas en 3D para guiar la navegacion durante la
operacion.

¢Quéimplicaciones tiene el uso de grandes cantidades
de informacién de pacientes mediante el big data para
el régimen legal de los datos personales en el ambito
de la asistencia sanitaria?

Los algoritmos de big data han de garantizar la
seguridady privacidad de los datos personales clinicos.
Para que este tipo de algoritmos lleguen a la prdctica

')

Amelia Jiménez Sdnchez.
“Enlainvestigacion
meédicaconlAes
imprescindible que se
respete la privacidad
de los pacientes.”

en hospitales tienen que pasar por las organizaciones
responsables: General Data Protection and Regulation
(GDPR) en UE/UK y Health Insurance Portability and
Accountability Act (HIPAA) en EEUU.

Por ultimo, es importante visibilizar el papel de la mujer
en la ciencia ¢qué dirias a las ninas para fomentar y
despertar su curiosidad para estudiar carreras técnicas
y cientificas?

Les animaria a que estudien aquello que les apasione, a
que sean observadoras y curiosas, y a que se esfuercen
en superar cualquier obstdculo que encuentren en el
camino. Les diriac que sean perseverantes y confien
en lograr sus metas y que no se dejen enganar por los
estereotipos de género gue aun permanecen en nuestra
sociedad.
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EDUCACION INFANTIL

La Educacién Infantil, instrumento de
prevencion y fundamento de la Educacion

Alejado en el tiempo queda el concepto de guarderia como centro
educativo para los primeros anos de vida de los ninos y las ninas

B Texto de Juan Carlos Tortosa Lépez. Investigador del Proyecto de Transferencia “El derecho y las entidades
de cardcter social”, en el marco del convenio entre la Universidad de Almeria y la Asociacién de Personas con

Discapacidad El Saliente.

Alejado en el tiempo queda el concepto de guarderia
como centro educativo para los primeros anos de vida de
las ninas vy los ninos de nuestra sociedad. Para las familias
trabajodoras, en las que ambos progenitores debian
ausentarse del hogar familiar, era un recurso costoso a
la par que util para poder desarrollar su actividad laboral.
A la vez, los menores podian iniciarse en las relaciones
sociales y en el aprendizaje a traveés del juego.

En la actudlidad, y por mor de la preocupacion del
legislador, estas escuelas han evolucionado, convirtiéndose
en centros educativos de capital importancia en la
prevencion, atencion a la infancia e iniciacion en una
educacion en vadlores. Para conseguir estos objetivos,
se ha regulado la formacion obligatoria del personal que
atiende al alumnado, siendo necesario estar en posesion,
como minimo, de la titulacion oficial de Tecnicos Superiores
en Educacion Infantil, manteniendo una ratio adecuada
de menores por aula y supervisados por Graduados en
Educacion Infantil.

Este personal estd formado en la prevencion de
problemas cognitivos en la infancia, en la observacion de
dificultades para la normal relacion con sus companeros
y otras patologias fisicas, que, a traves del andlisis
indiciario, puedan conformar senales de alarma, para
poner a quienes lo puedan necesitar en manos de los
especialistas en atencion temprana de la Administracion
educativa. Todo ello con la activa participacion de los
progenitores, como responsables de la adopcion de las
medidas necesarias para tratar los posibles problemas
de sus hijos e hijas.

De lo expuesto se extraen como notas esenciales de
las escuelas infantiles, que son una herramienta eficaz
de deteccion de posibles trastornos de conductq, lo
gue hace de ellas una estructura indispensable para el
desarrollo y socializacion de estos noveles estudiantes.
Estaimportante funcion justifica, entre otras, la necesidad
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Juan Carlos Tortosa.

“Estos espacios son una
herramienta eficaz para
la detecciéon de posibles
trastornos de conducta.”

de demandar la progresiva implantacion de la gratuidad
de los ciclos educativos infantiles, con la suficiente oferta
publica de plazas con capacidad para cubrir la demanda
actual. Tras la reforma de la Educacion Infantil operada en
la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
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se modifica la Ley Orgdnica 2/20086, de 3 de mayo, de
Educacion, la educacion infantil se convierte en un periodo
educativo con identidad propia, que tiene encomendado
el desarrollo del ejercicio del derecho a la educacion, en
esta temprana edad comprendida entre el nacimiento
de ninas y ninos hasta el momento en que alcanzan los
seis anos.

La educacion infantil, desde la éptica de la organizacion
educativa, se divide en dos ciclos: el primero para
menores de cero a tres anos y el sequndo para los
de tres a seis anos. Los centros escolares donde se
desarrolla la actividad educativa deberdn ser autorizados
por la Administracion Publica. En la reforma, se acentua
la cooperacion de los Centros con los padres, madres
y tutores de los menores, promoviendo la educacion
en igualdad de condiciones, la convivencia pacifica y la
resolucion de conflictos, trabajando sobre el aprendizaje
con igualdad de género y con diligente viglancia de las
necesidades especiales de apoyo educativo.

Todo ello con el propdsito de sentar las bases de una
educacion en valores socidles, sostenibilidad ambiental y
autoestima personal temprana. Se deberd trabajar en
la deteccion precoz de las mencionadas necesidades

“Lareforma acentua
la cooperacion de

los centros con los
padres, madresy
tutores.”

El juego forma parte del aprendizaje en la etapa infantil.

especiales de apoyo, siempre bajo el prisma del interés
superior del menor y con el consenso de los progenitores
0O tutores, en referencia a la mds adecuada integracion
de los menores y teniendo en cuenta los regimenes
disponibles adaptados a sus necesidades, con especial
favorecimiento en su creacion y disposicion de recursos
por parte de la Administracion.

Todo ello con el horizonte de conseguir el Objetivo de
Desarrollo Sostenible nimero 4 (ODS 4. Educacion de
Cdlidad), de la Agenda 2030, para lo cual se contard
con un plazo de 10 anos al objeto de su desarrollo, asi
como facilitar medidas de apoyo personalizadas y
efectivas, en entornos que generen el mdximo desarrollo
académico y social, con el claro objetivo de la plena
inclusion social. Del mismo modo, en la ordenacion y
los principios pedagoégicos de la educacion infantil, se
incorpora el respeto a la especifica cultura de la infancia
gque definen la Convencion sobre los Derechos del Nino vy
las Observaciones Generales de su Comite.

Las Administraciones competentes deberdn incrementar
progresivamente la oferta de plazas escolares para estos
ciclos, contando con las plazas publicas vy llevando a cabo
los convenios que la ley autoriza para firmar con entidades
privadas sin animo de lucro, debidomente autorizadas y
supervisadas por la Administracion educativa. A partir de
la entrada en vigor de esta Ley, recordemos gue lo estd
desde el 13 de enero de 2021, se abre un plazo anudl,
que a la fecha estd cerca de concluir, para configurar un
periodo de ocho anos en el que se trabaje para lograr
la consecucion de una oferta publica de plazas con
capacidad para cubrir las necesidades y con la finalidad
consecutiva de la gratuidad del Primer Ciclo de Educacion
Infantil, estableciendo prioridades durante este periodo
para el acceso gratuito del alumnado en situacion de
riesgo de pobreza o exclusion social.
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DISCAPACIDAD

Las carencias del Sistema de
Dependencia, a debate

B Texto de Ernesto de Gabriel

Esta actividad, organizada por la Universidad de Almeria y la Asociacion El
Sdliente, ha estado enmarcada en lainiciativa UAL TRANSFIERE

La Jornada “La Discapacidad a Debate” se ha celebrado
en la Universidad de Almeria y ha congregado a un
centenar de asistentes y a un grupo multidisciplinar de
expertos, gue han destacado la importancia de dotar
con mas recursos al Sistema de Dependencia para que
sea eficiente dando respuesta a las necesidades de las
personas que no tienen autonomia para llevar a cabo
las actividades bdsicas de la vida diaria.

La jornada ha sido inaugurada por la Vicerrectora de
Estudiantes, Igualdad e Inclusion, Maribel Ramirez, quien
ha manifestado que “para que las leyes cumplan la
funcionsocialparalague se hanpromulgado, esnecesario
dotarlas de los recursos econdmicos suficientes, para
que su implantacion conlleve, en el caso que estamos
tratando, que las personas con discapacidad tengan las
mismas oportunidades que el resto de la poblacion”.

Por su parte, Matias Garcia, Presidente de El Saliente
ha manifestado que, aungue nuestro Ordenamiento
Juridico garantiza a todas las personas los mismos
derechos, sin embargo, no todas las personas gozamos
de las mismas oportunidades. Ademads, saco a colacion
4 casos de personas gue se ven privadas del disfrute de
derechos por la defectuosa aplicacion de las normativas
gue regulan los baremos de discapacidad, dependencia
e incapacidad laboral.

La Universidad de Almeria mantiene una colaboracion
estrecha con la Asociacion de Personas con
Discapacidad El Saliente y en este marco de trabajo
colaborativo se encuadra la iniciativa UAL TRANSFIERE
y el proyecto "El derecho y las entidades de cardcter
social”. En este sentido, la investigadora principal del
proyecto y Profesora Titular de Derecho Mercantil de
la UAL, Maria del Mar Gémez, ha expuesto una serie
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Un momento de la jornada celebrada en la UAL.

“Hay igualdad de
derechos, pero no
igualdad real de
oportunidades.”
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El Saliente

ASCCACION DE PERSONAS CON

JORNADA
LA DISCAPACIDAD
A DEBATE

Acto inaugural de la Jornada “La Discapacidad a Debate”.

de medidas puestas en marcha en el marco de este
proyecto, entre las que se ha incluido la celebracion de
la Jornada “Mujer y Discapacidad”.

Andlisis y reflexion ante la realidad social

La primera mesa redonda, titulada "Debate sobre el
baremo de discapacidad y su reconocimiento. Valoracion
de la Dependencia y recursos” y moderada por Matias
Garcia, ha contado con la participacion del Médico y Ex
Asesor Tecnico de Valoracion de la Junta de Andalucia,
Jose Antonio Alfonso Granero, la Trabajadora Social del
Distrito Sanitario de Almeria, Concepcion Zurita Alonso,
y Federico Alonso Trujillo, de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y Director del |
Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal
y Prevencion de la Dependencia. José Antonio Alfonso,
Meédico y Ex Asesor Tecnico de Valoracion de la Junta
de Andalucia, ha destacado en su intervencion que “el
baremo para la discapacidad es el gue hay, la cuestion
estd en la interpretacion que se hace de él y los que lo
interpretan son personas con distintas sensibilidades”.
Ademds, ha indicado que “la valoracion es conjunta y se
hace por un equipo multidisciplinar de tres expertos, un
medico, un psicdlogo y un trabajador social”.

Federico Alonso Trujillo,dela Agenciade Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia y Director del | Plan Andaluz
de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion
de la Dependencia, ha expuesto datos relativos a
la dotacion econdmica de la Ley de Dependencia
y ha puesto el foco en la necesidad de financiacion y
recursos, mdas aun cuando se estd produciendo un
progresivo envejecimiento de la poblacion que deriva
en un mayor porcentaje de personas con discapacidad.
La Trabajadora Social del Distrito Sanitario de Almeria,
Concepcion Zurita Alonso, ha expresado que “la Ley de
Dependencia fue un buen punto de partida. Sinembargo,

Nno nos fijamos nunca en el tema de la promocion de la
autonomia personal, que es también importante dada
la escasez de recursos”.

Discapacidad y Relaciones Laborales

Por su parte, en la sequnda mesa se ha hablado sobre
“Discapacidad y Relaciones Laborales” y ha estado
moderada por la Profesora Titular de Derecho Mercantil
de la UAL, M2 del Mar Gémez Lozano e investigadora
principal del proyecto. Los participantes han sido la
Inspectora Médica de la Unidad Médica de Valoracion de
Incapacidades (UMVI) de la Junta de Andalucia, Carolina
Vilches, el Meédico Especialista Valorador del Dano
Corporal, Francisco José Llave Gamero, y el Profesor
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
UCO e investigador participante en el proyecto, Juan
Escribano Gutiérrez. La Inspectora de la Unidad Médica
de Valoracion de Incapacidades (UMVI) de la Junta
de Andalucia, Carolina Vilches, ha explicado casos de
aplicacion de la normativa y de como, en ocasiones, se
producen situaciones de desproteccion, tanto para las
personas trabajadoras como para las empresas.

El Médico Especialista Valorador del Dano Corpordl,
Francisco José Llave Gamero, ha detallado la valoracion
del dano corporal para un proceso de incapacitacion
laboral, explicando a través de un caso que llega a la via
judicial y le dan la razon a la persona interesada, como
se pueden cometer graves errores a la hora de valorar
las situaciones de incapacidad laboral. El Profesor de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de laUCO e
investigador participante en el proyecto, Juan Escribano
Gutiérrez, ha hecho un repaso cronologico ala legislacion
en materia de discapacidad desde la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvdlidos,
conocida como la LISMI, hasta la actualidad con la Ley
General de Discapacidad.
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FORMACION

Mas empleabilidad en los
sectores de Limpieza y Cocina

B Texto de Carlos Momblant Barroso

La Asociacion El Sdliente ha organizado un curso para personas
desempleadas financiado por la Entidad Publica Empresarial ENAIRE

Uno de los ejes estrategicos de la actividad de la
Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente
es la generacion de oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad. Crear puestos de trabajo
para este colectivo es uno de los retos diarios de la
Entidad vy, en este sentido, la formacion es un factor
facilitador de la inserciéon laboral. Con este objetivo, la
Asociacion lleva a cabo un programa para formar a 10
personas en situacion de desempleo en los sectores
de Limpieza y Cocina. Gracias a esta accion formativa,
se aumentan las posibilidades de empleabilidad de las
personas participantes.

Sellevaacabo desde ellde febreroy hastael 23 de abril,
en instalaciones de El Saliente en Huéercal de Almeria,
con un total de 10 participantes. El temario consta de
dos blogues, que, a su vez, tienen una parte tedrica y
otra prdctica. El principal requisito para participar ha
sido estar en posesion del certificado de discapacidad,
con un porcentaje igual o superior al 33%.

La iniciativa estd financiada por la Entidad Publica
Empresarial ENAIRE, del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana. Este programa formativo
estd dirigido a personas con discapacidad de escaso
nivel formativo y experiencia profesional, con el fin de
capacitarles y facilitar su insercion laboral. La Asociacion
de Personas con Discapacidad el Saliente ha sido
seleccionada entre otras 11 entidades nacionales, de las
108 solicitudes presentadas a esta convocatoria.

Impacto de la pandemia en el mercado laboral
En una coyuntura como la actual, en la que la pandemia
por COVID-1S ha impactado gravemente en el entorno
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Antonio Uclés, de la Junta Directiva, en la firma de ENAIRE.

“Esta accion
formativa cuenta con
un total de 10 plazas
para personas con
discapacidad.”

social 'y econdmico, especialmente en colectivos
vulnerables, ENAIRE apuesta en estas subvenciones
como un mecanismo gue favorezcalos medios y recursos
necesarios para garantizar el mdximo desarrollo de
capacidades de autonomia e independencia, calidad
de vida e integracion e inclusion en su esfera personal y
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Acto institucional que ha congregado a todas las entidades receptoras de una ayuda de ENAIRE.

profesional para las personas con discapacidad. En total
se benefician de esta accion formativa 10 personas con
discapacidad enlos sectores de limpiezay cocina. Consta
de una fase inicial tedrica para dotar a las personas
participantes de conocimientos y posteriormente pasar
a la fase de realizacion de las practicas que mejoren su
capacitacion y asi facilitar su insercion laboral.

Actualmente, ya se han superado las partes
transversales, en la gue se les ensena los aspectos
mas relevantes de la comunicacion y se les dota en
competencias digitales, y la parte de limpieza, en la
que aprenden a tratar diferentes superficies asi como
la correcta dosificacion de productos. Los alumnos/as
se encuentran en la parte tedrica de cocina en la que
aprenderdan aspectos bdsicos de nutricion, asi como a
realizar una correcta trazabilidad de los productos y la
preparacion de menus.

Compromiso con los ODS 2030 y Responsabilidad Social
Una prioridad para la Asociacion de Personas con
Discapacidad El Saliente eslaigualdad de oportunidades
y una de las mejores maneras de conseguir autonomia,
motivacion, experiencias y desarrollo de habilidades es
a traves del acceso al empleo.

La insercion laboral constituye una importante via
de desarrollo personal, bienestar emocional y una
incorporacionplenaalasociedad, mdasaunenuncontexto

“El empleo fomenta
la autonomia,

la motivaciony

el desarrollo de
habilidades.”

tan complicado como el actual, ya que a los obstdculos
gue encuentran las personas con discapacidad en su
incorporacion al mercado de trabajo, hay que anadir las
dificultades que la nueva normalidad plantea, siendo
vital reforzar este tipo de actuaciones que garanticen
que las personas mdads vulnerables puedan tener mds
oportunidades para su inclusion laboral. Esta iniciativa
pretende incidir en la aplicacion de valores y promocion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030.

Asi, durante la formacion se hace hincapié en los ODS
4 (Educacion de Calidad) y S (Igualdad de Género), con
una formacion de calidad y de respeto a la inclusion de
género y, ademds, incidimos en el ODS 10 (Reduccion
de las Desiguoldodes) para reducir las diferencias,
especialmente en las personas con discapacidad que
participan.
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PERSPECTIVA DE GENERO

Reivindicaciony

sensibilizacion en ’

|

los derechos de
las mujeres con
discapacidad

B Texto de Ernesto de Gabriel

El Campus de la Universidad de
Almeria ha acogido este acto de

la iniciativa UAL TRANSFIERE y
el proyecto D-Social

La Jornada “Mujer y Discapacidad” ha sido un foro de
encuentro parareflexionary analizar cuestiones de interés
sobre aspectos legales de actualidad que afectan a los
derechos de las mujeres con discapacidad, en el marco del
proyecto “El derecho v las entidades de cardcter social’,
que, a su vez, se integra en la iniciativa UAL TRANSFIERE,
en la que la Asociacion de Personas con Discapacidad El
Saliente colabora de forma estrecha. En este encuentro
se ha puesto de manifiesto la discriminacion multiple a
la que se enfrentan muchas mujeres con discapacidad,
por el hecho de ser mujeres, de tener discapacidad
y, en muchos casos, como afecta la edad, generando
una situacion de mayor vulnerabilidad. Ante las muchas
circunstancias de discriminacion que sufren las mujeres
con discapacidad, ha habido una llamada a alzar la voz,
abogando por la reivindicacion, la sensibilizaciony el apoyo
al empleo para las mujeres con discapacidad, desde el
respeto, la empatia y las acciones y politicas tendentes
a conseguir la igualdad, en una labor que va mas alld de
las aulas.

Programa de la actividad

El brograma ha constado de dos mesas redondas. En la
inauguracion ha participado Maria Isabel Ramirez Alvarez,
Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusion de la
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Intervencion de Gemma Clares, de la Asociacion El Saliente.

“Las mujeres con
discapacidad son
victimas de una
doble discriminacion
y en esta jornada ha
habido una llamada
a alzar la voz".

UAL, junto a Eva Diez Peralta, Directora de la Unidad de
Igualdad de la UAL. La mesa se ha estructurado en dos
bloques, moderados por la profesora de la UAL, M2 del
Mar Gomez Lozano, como investigadora principal del
proyecto. En el primero de ellos, entre las participantes,
se ha contado con la intervencion de Gemma Clares
Lopez, trabajodora de la Asociacion El Saliente, que ha



Foto de familia con las intervinientes y miembros de la Asociacion El Saliente.

aportado su propio testimonio como una historia de
lucha, superacion y ejemplo de participacion plena vy la
oportunidad gratificante de empoderamiento e insercion
laboral que ha tenido.

Discriminacion por género, edad y discapacidad

La Dra. Marta Morillas Ferndndez, Profesora Titular de
Derecho Civil de la Universidad de Granada, ha expuesto
algunas de las principales lineas de la reforma operada
en nuestro ordenamiento juridico por la Ley 8/2021,
de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el gjercicio de su capacidad juridica, centréndose en las
modificaciones mds relevantes en torno a este concepto
de la capacidad.

La Dra. Ana Maria Pérez Vallejo, Profesora Titular de
Derecho Civil de la Universidad de Almeria, ha intervenido
con el tema "Discriminacion multiple: genero, edad vy
discapacidad”, analizando este concepto, con especial
referencia a los grupos vulnerables y que trae su causa
de la Convencion de 1979 sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion sobre la mujer, advirtiendo
sobre las consecuencias de la feminizacion de la pobreza.
Finalmente, la Dra. Nuria Martinez Sanchez, investigadora
tambien en las materias de discapacidad, sobre las que
verso su tesis doctoral, expuso los distintos modelos de
concepcion de la discapacidad, analizando la capacidad
para contraer matrimonio de estas personas.

En el segundo blogue ha intervenido, en primer lugar
la Dra. Maria José Cazorla Gonzdlez, Profesora Titular
de Derecho Civil, abordando la principal problemdtica
relacionada con el consentimiento informado vy la
libertad sexual, haciendo especial referencia, entre otras
cuestiones, a la Disposicion Adicional 19 de la mencionada
Ley 8/2021, en la que se concreta el régimen de las
entidades del Tercer Sector y se detallan las actuaciones
que podrdn desempenar como colaboradoras con la

Administracion de Justicia. Posteriormente, la Dra. Alba
Panos, Profesora Titular de Derecho Civil, ha analizado
aspectos relacionados con la esterilizacion forzosa de
mujeres y ninas con discapacidad, advirtiendo del tiempo
transcurrido hasta la erradicacion de esta practica y de
los efectos respecto alas sentencias dictadas antes de la
reforma. Por Ultimo, la Dra. Fatima Pérez Ferrer, Profesora
Titular de Derecho Penal de la Universidad de Almeria, se
ha centrado en el tratamiento penal de la discapacidad,
distinguiendo entre la discapacidad de las personas que
actuan como audtores de conductas delictivas y aquellos
otros que resultan victimas de delitos. En todas las
intervenciones se ha hecho referencia a la mds reciente
Jjurisprudencia relacionada con las materias abordadas,
por lo que todas las personas asistentes, profesionales,
investigadores y estudiantes han podido conocer de
primera mano y con total rigurosidad las claves de los
distintos aspectos tratados y su puesta al dic.

Andlisis critico

Al andlisis critico de las diversas situaciones, con
interesantes propuestas de intervencion, se ha sumado
la sensibilidod que inexcusablemente exige el tratamiento
de los diversos problemas que surgen en la proteccion
social que estas personas demandan. Este encuentro ha
supuesto una muestra mds de la necesaria transferencia
de conocimiento a la sociedad y del valor que tiene para
esta poder contar con profesionadles e investigadores
especidlizados en las diversas temdticas, que, en
este proyecto concreto, se han centrado tanto en las
Entidades del tercer sector, como en las personas con
discapacidad, analizando unamplio catdlogo de cuestiones
planteadas por la entidad y de otros temas a propuesta
de los investigadores. Sin duda, una experiencia muy
enriguecedora para todas las personas participantes en
una Jornada gue ha puesto de manifiesto el compromiso
con laigualdad vy la investigacion, construyendo un nuevo
y esperanzador discurso en torno a las mujeres con
discapacidad.
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ECONOMIA Y SOSTENIBILIDAD

Sobre los costes, los precios y
el mercado de la electricidad

B Texto de Diego Rodriguez Rodriguez. Universidad Complutense de Madrid y Fedea.

L7\ oz

D —
RN
— — b= ’i

» \Y
isg

(N

<
S=ANN

v

AR 7, 4 A
>

"a N\YZAYY
Vi

\—
-
AN

74

SOZNZE
o
o

DR

SK

N SN
v e\’

El precio de la electricidad estd alcanzando mdximos historicos.

Los hogares espanoles estdn viendo cémo, desde
el ano 2021, los precios de la factura de la luz estdn
experimentando una rdpida subida que no parece
tener freno. Ante esto, muchos se preguntan por las
causas Y los factores que influyen en ese precio final
que pagan las familias. Estas son las respuestas
de Diego Rodriguez Rodriguez, de la Universidad
Complutense de Madrid y de la Fundacion de Estudios
de Economia Aplicada (Fedea).

¢&Qué pagamos en la factura de laluz? Un consumidor
de electricidad paga en su factura por cuatro
conceptos. El primero de ellos es la energia que
adquiere a las empresas generadoras a través de
su comercializadora. Un hogar medio consume entre
3.000 y 4.000 kWh al ano, es decir, entre 3 y 4 MWh
al ano. Los MWh son la unidad en la que se negocia
el precio para cada hora en el mercado mayorista
diario, en el que participan los generadores y los
comercializadores, siendo con estos ultimos con los
gue el consumidor tiene una relacion contractual. Por
lo tanto, si el precio mayorista estd en 70 €/MWh (lo
que es ya un precio muy alto en términos historicos),
entonces el consumidor medio paga entre 210 vy
280 € al ano por la energia adquirida. Ese mercado
organizado estd gestionado en Espana y Portugal por
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“El aumento se debe,
entre otras cosas, a la
subida de precios del
gas y de los derechos

de emision de CO2".

una empresad llamada OMIE (Operador del Mercado
lbérico, Polo Espanol) en su formato de mercado al
contado o spot (diario e intradiario).

Sin embargo, la casacion del mercado, en la que se
determina el precio, no la hace OMIE aisladamente,
sino que se ejecuta simultdneamente para un
amplisimo conjunto de paises europeos mediante
un algoritmo comun. El precio mayorista varia pues
para cada hora de cada dia y se establece, como se
ha senalado, en un mercado organizado de dmbito
europeo en el que participan miles de oferentes vy
demandantes. Si hubiera interconexion “perfecta”
entre todos los paises europeos, el precio seria unico.
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El cdlculo de la factura se realiza mediante un proceso con muchas particularidades.

Como no la hay (las interconexiones son limitadas vy se
saturan), los precios divergen entre paises porgue no
es posible llevar toda la electricidad desde el mercado
con el precio mds barato al mercado con el precio mds
caro. Por ejemplo, como entre Espana y Portugal hay
mucha interconexion los dos paises tienen los mismos
precios en prdcticamente la totalidad de las horas del
ano. En cambio, entre Espana y Francia solo coinciden
estrictamente en, aproximadamente, el 40% de las
horas del ano.

El encarecimiento actual de precios en los mercados
mayoristas europeos es incuestionable. Las razones
del crecimiento del precio de mercado en estos
ultimos meses son claras y conocidas: el aumento del
precio del gas y el aumento del precio de los derechos
de emision de CO2. Es importante entender que el
precio en los mercados mayoristas incide de forma
diferente sobre la factura final del consumidor en
funcion de como se configure el contrato entre la
empresa comercializadora (que es quien paga ese
precio alos generadores) y sus clientes de electricidad.
En el caso de la tarifa regulada por la que han optado
buena parte de los hogares, el llamado Precio
Voluntario para el Pequeno Consumidor (PVPC), la
transmision es inmediata pues el consumidor paga el
precio mayorista mds un pequeno margen. En otros
casos, el comercializador es libre de fijar el margen
y puede optar por ofrecer una mayor estabilidad
en el precio final, suavizando las oscilaciones de los
precios mayoristas. En Espana hay actualmente mds
de 650 empresas comercializadoras de electricidad y
el consumidor es libre de elegir la comercializadora y
tarifa que desee.

Un comercializador también puede comprar energia
en los mercados de futuros o de forma bilateral a
un generador, que en la gran mayoria de los casos
es un grupo nuclear. También se estan desarrollando
crecientemente contratos de energia de largo plazo
(Power Purchase Agreement, PPA) para estimular
la entrada de nueva generacion renovable. El
“‘comprador” de esa energia suele ser una gran

“En la factura del
consumidor se
integran otros costes
que provienende
decisiones de politica
energética”.

empresa consumidora. Sin embargo, la gran mayoria
de la generacion se adquiere en los mercados de
contado o spot4 (diario y, con menor importancia,
intradiarios).

En segundo lugar, hay que considerar que el precio
que el consumidor paga por la energia consumida es
el que (tras restarle el margen del comercializador)
recibe el generador por la energia que inyecta alared.
Sin embargo, Iégicamente esa energia hay que llevarla
al consumidor, por lo que este paga tambien por los
costes de la red.

Ademds, como tercer factor a tener en cuenta, en
la factura del consumidor se integran “otros” costes
que, fundamentalmente, provienen de decisiones
de politica energética. EI fundamental es el coste
de las primas, en forma de retribucion especifica,
que se establecieron para incentivar la entrada de
renovables hasta 2012.

Por ultimo, a la suma de los tres costes anteriores
(coste de la energia, peajes y cargos), se le aplica dos
impuestos en cascada. Primero, el Impuesto especial
de la electricidad, con un tipo del 5,1% vy, segundo, sobre
la cuantia incrementada por ese tributo, se aplica
el IVA que, provisionalmente, tiene un tipo reducido
del 10% para el consumidor doméstico (frente al 21%
anterior).
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LEGISLACION

La nueva reforma laborail:
novedades y puntos clave

B Texto de Ariana Gines Hidalgo

Se promueve la estabilidad en el empleo y se limita el uso abusivo,
injustificado y desproporcionado de la contratacion temporal

Entre otras cosas, el texto legislativo busca mejorar los sistemas publicos de proteccion social.

Con la reforma laboral introducida por el Real Decreto-
ley 32/202], de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo entran en vigor las nuevas modificaciones
recogidas en el mismo, promoviendo la estabilidad en
el empleo y la limitacion de un uso abusivo, injustificado
y desproporcionado de la contratacion temporal.
Ademds, supone un crecimiento del empleo sostenible
en el tiempo, mejora las condiciones de trabajo, refuerza
los sistemas publicos de proteccion social, etc.

Criterios de actuacion

Esta nueva regulacion establece criterios de actuacion
en el marco de la contratacion laboral, en su vertiente
de contratacion fijo, fijo-discontinua, temporal, asi
como en los contratos formativos, convenios colectivos,
subcontratacion,  etc.  recogiendo las  siguientes
modificaciones principales. Los contratos de trabajo
se presumirdn por tiempo indefinido. De esta manera,
desaparece la posibilidad de celebrar contratos por obra
o servicios. Unicamente podrd celebrarse el contrato de
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“Los contratos

de trabajo se
presumirdan por
tiempo indefinido,
segun estaley.”

duracién determinada por circunstancias de la
produccion o por sustitucion de la persona trabajadora,
de tal manera que se debe justificar la temporalidad de
estetipode contratacionespecificandolas circunstancias
concretas. Asimismo, el art 15.5 ET recoge la reduccion
en el encadenamiento de los contratos para considerar
a una persona fija. De esta manera, se reduce el plazo
de 24 meses para adquirir la condicion de trabajador
indefinido a 18 meses. Por su parte, el art. 16 ET tras



“En cuanto a

los convenios
colectivos, se
revierte la
prevalencia del de
empresa en favor
del sectorial.”

su nueva redaccion, potencia el contrato fijo discontinuo,
introduciendo asi, ademdas de los trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, aquellos de prestacion intermitente, es
decir, los que tengan periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados.

Convenios colectivos

En cuanto a los convenios colectivos, se revierte la
prevalencia del convenio de empresa en favor del
sectorial, es asi como el convenio de empresa prevalece
sobre el sectorial salvo en la regulacion del salario y sus
complementos, asi lo recoge el art. 84 ET. Por otro lado,
se recuperd la ultraactividad en el art. 86 ET. Con esta
reforma, el convenio no deccerd hasta que se firme
uNo Nuevo por lo que las condiciones establecidas en el
mismo seguirdn en vigor.

En materia de formacion, encontramos dos tipos:
formacion en alternancia de trabajo y para la obtencion
de prdctica profesional. El primero de ellos, limita el
contrato de formacion para jovenes de hasta 30 anos.
Su duracion minima serd de entre 3 meses a 2 anos, en
base al nuevo art. 11.2 ET. La cotizacion a la Seguridad
Social de dicho contrato seguird lo establecido en la
nueva D.A 43° LGSS. Asimismo, el sequndo de ellos, se
limita a un periodo de entre 6 y 12 meses y se podrd
utilizar solo durante los 3 anos posteriores al fin de los
estudios, asilo recoge el nuevo art. L3 ET.

Modernizacién de la subcontratacion

lgualmente, se establece una modernizacion en la
subcontratacion de las actividades empresariales,
estableciendo como novedad que, el convenio
colectivo de aplicacion para las empresas contratistas
y subcontratistas serd el del sector de la actividad
desarrollada en la contrata o subcontrata, con
independencia de su objeto social o forma juridica, salvo
que exista otro convenio sectorial aplicable (art. 42.6
ET). Cuando la empresa contratista o subcontratista

e —————
La nueva ley introduce cambios de calado.

cuente con convenio propio, se aplicard este en los
términos que resulten del art. 84 ET. Con esta nueva
normativa, se modifica la regulacion de los ERTE y se
crea el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo con dos nuevas modalidades, dando nueva
redaccion al art. 47 ET e introduciendo el nuevo art.
47 bis ET. Estos nuevos ERTE serdn activados por el
Consejo de Ministros y las empresas podrdn acogerse a
ellos previa consulta con la Representacion Legal de los
Trabajadores.

Flexibilidad y estabilizaciéon

Finalmente, el citado Mecanismo RED consiste en un
rmecanismo de flexibilidad y estabilizacion de empleo que
permitird a las empresas solicitar medidas de reduccion
de jornada y suspension de contratos de trabajo.
Recoge las dos siguientes modalidades: Ciclica, cuando
se aprecie una coyuntura macroeconomica general que
aconseje la adopcion de instrumentos adicionales de
estabilizacion, con una duracion maxima de un ano. Y
sectorial, cuando en un determinado sector o sectores
de actividad se aprecien cambios permanentes que
generen necesidades de recudlificacion y de procesos
de transicion profesional de las personas trabajadoras,
con una duracion maxima inicial de un ano vy la posibilidad
de dos proérrogas de 6 meses cada una.
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PROYECTOS SOCIALES

Incorpora,
insercion
laboral para
colectivos
vulnerables

H Texto de Ernesto de Gabriel

Este programa ha facilitado en
Almeria 765 puestos de trabajo
a personas en situacion de
vulnerabilidad en 2021 y 210
empresas han colaborado

El programa de integracion laboral Incorpora de la
Fundacion "la Caixa” facilité en Almeria 765 puestos
de trabajo a personas en situacion de vulnerabilidad
en 2021 Esto ha sido posible gracias a la colaboracion
de 210 empresas en este proyecto de responsabilidad
social. En el total de inserciones destacan las 37 de
personas con problemas de salud mental y emocional,
derivados por la pandemia. En un ano en el que este
tipo de trastornos se han incrementado de forma
preocupante, ademds de reforzar la integracion
laboral y el acompanamiento a personas afectadas, el
programa ha impulsado jornadas formativas y précticas
a los técnicos para identificar y abordar con eficacia los
problemas mentales y emocionales en los procesos de
insercion. En total han sido atendidas 65 personas.

Impulsando oportunidades de empleo

"Este ano ha sido mds significativo que nunca el
refuerzo de nuestra linea de atencion a la salud mental,
impulsando  oportunidades de empleo a personas
con trastornos psicologicos y creando herramientas y
recursos para los profesionales de la Red Incorpora con
el objetivo de mejorar la atencion y el acompanamiento
a las personas que lo necesitan”, afirma el presidente
de la Fundacion “la Caixa’, Isidro Fainé. Incorpora
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que lo
camiziie
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todo 9%

Firma de la renovacion del convenio con Incorpora.

“De las 765
inserciones, 433 han

sido de mujeresy
332 de hombres”.

también se ha adaptado a las necesidades surgidas
en el contexto pandémico, sobre todo en el dmbito
sociosanitario, la restauracion, la limpieza y el comercio,
tendiendo puentes con las empresas y ofreciendo
acciones formativas que preparan a los demandantes
de empleo para trabajos esenciales.

Inserciones

De las 765 inserciones, 433 han sido de mujeres y 332
de hombres. Ademds, 191 han sido de personas con
alguna discapacidad, y 574 de personas en riesgo o
situacion de exclusion. El programa Incorpora, puesto en
marcha el 2006, tiene como objetivo que las personas
sean agentes de su propio cambio para salir de
situaciones dificiles, y lo hace a través del empleo como



Accion formativa en el marco del Programa Incorpora de la Caixa.

forma de insercion social. Para ello, tiende puentes
entre las empresas y cerca de 500 entidades sociales
que desarrollan el programa y con las que Fundacion “la
Caixa" estd renovando los acuerdos de colaboracion por
decimosexto ano consecutivo. En Almeria, las entidades
que desarrollan el programa son: Innova Almeria, El
Saliente, NOESSO y CEPAIM. En 2021, estas entidades
intensificaron su labor para dar respuesta a las nuevas
necesidades surgidas a través de la red de técnicos
del programa, que ofrece atencion personalizada vy
seguimiento continuado a los participantes, antes,
durante y después de su contratacion.

Tareas realizadas

Entre las tareas que redlizan los/las técnicos/as
de insercion laboral, se incluyen la prospeccion de
empresas, el seguimiento del proceso de formacion
de la persona beneficiaria, el acompanamiento laboral
de las personas insertadas, el asesoramiento a las
empresas contratantes para facilitar el ajuste de las
personas a las caracteristicas del puesto y el fomento
de la colaboraciéon de nuevas empresas en el programa.

Ademds, desde 2016, Incorpora lleva a cabo una linea
de autoempleo gracias a la cual personas en riesgo de
exclusion social estdn participando en una nueva forma
de integrarse en el mercado laboral. Las personas con
actitud y capacidad emprendedoras pueden desarrollar
un plan de negocio para crear su propia empresa,
apoyadas en unitinerario personalizado, con formaciony

“En 2021, El
Sdliente ha
atendido a 327
personas”.

acompanamiento facilitados por el programa. Gracias
a esta iniciativa, Incorpora atendid ha facilitado en
2021 la creacion de 25 nuevas microempresas en
Almeria. En 2021, desde la Asociacion de Personas
con Discapacidad El Saliente se han atendido un
total de 327 personas. En concreto la linea de Puntos
Formativos estd destinada a capacitar a las personas
desempleadas en competencias técnicas del sector al
que se dirige la formacion.

Se hanorganizado 3 cursos, gue hanestado enmarcados
en los dmbitos del Comercio y la Restauracion,
concretamente, dos cursos de Auxiliar de Almaceén
y/o Comercio , y un curso de hosteleria con perfiles de
camareras y camareros de piso, de sala y ayudantes
de cocina. Han finalizado la formacion un total de 30
personas beneficiarias del Programa, de las cuadles se
han insertado 16 de ellas en el mercado laboral. En
computo global, se han insertado 126 personas.

pDE APOYO
UNT@®: www.elsaliente.com « 25



INFANCIA / PROYECTOS SOCIALES

Ludoteca Todos Juegan para
menores en situacion desfavorecida

B Texto de Ernesto de Gabriel

Con esta iniciativa se busca inculcar valores y reforzar el plano
educativo de ninos y ninas y jévenes de entre 3 y 18 anos

Hay sectores de la poblacion infantil y juvenil que carecen
de las mismas oportunidades que el resto, porque son
ninos y ninas de familias con escasos recursos, con riesgo
de marginacion social y que necesitan refuerzo educativo.
Para dar solucion a esos casos en el municipio de Albox,
la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente
ha estado desarrollando, desde el ano 2016, un proyecto
social denominado Ludoteca “Todos Juegan”. Se ubica
en el barrio de Las Tejeras de Albox y en el ano 2022
se han inscrito casi S0 ninos/as de entre 3 y 18 anos, de
familias con escasos recursos, en una iniciativa que ha
sido posible gracias a la colaboracion de la Fundacion
Bancaria La Caixa.

Convenio

El Convenio que ha posibilitado la realizacion de esta
iniciativa social se ha firmado en julio de 2021 por el
director de la Oficina de CaixaBank en Albox, Jose Javier
Rivas vy el presidente de la Asociacion de Personas con
Discapacidad El Saliente, Matias Garcia. A traves del
mismo, la Obra Social “la Caixa” destina una cantidad
econdmica al impulso de este proyecto destinado a
cubrir las necesidades socioeducativas de menores en
situacion desfavorecida del municipio de Albox.

Esta aportacion corresponde a la convocatoria de Lucha
contra la pobreza vy la exclusion social, enmarcada en el
Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales
gue impulsa anualmente la Obra Social “la Caixa” y
cuyo objetivo es ofrecer oportunidades a los colectivos
en situacion de vulnerabilidad social. El proyecto social
Ludoteca Todos Juegan se lleva a cabo en el barrio
de las Tejeras de Albox, con el objetivo de cubrir las
necesidades socioeducativas de menores en situacion
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Este proyecto cubre necesidades socioeducativas.

“El proyecto social
se llevaacaboenel
barrio de las Tejeras
del municipio de
Albox."

desfavorecida del municipio. En momentos como los que
atravesamos, de crisis econdmica y sanitaria, este tipo
de iniciativas cumplen una importante funcion social.
La Ludoteca Todos Juegan no solo ofrece un servicio




En la Ludoteca Todos Juegan se contribuye a la socializacion y a la adquisicion de valores.

educativo a 40 menores con dificultades en la promocion
academica, sino gue contribuye a su socializacion y a la
adquisicion de valores, evitando que puedan caer en el
desarraigo o lamarginacion social. Gracias aestainiciativa
se les proporciona los recursos materiales necesarios y
se llevan a cabo talleres ludicos orientados a la gestion
de conflictos, la relacion con iguales, superacion, etc.

Ademdss, se proporcionaunamerienda-cenadiariamente
para garantizarlacorrectay completa alimentacion de los
nmenores. Se realiza un trabajo coordinado con todos los
agentes implicados, servicios sociales, familias, docentes,
psicologos y el equipo educativo de la Ludoteca. Todos
juegan.

Este proyecto es una iniciativa de gran impacto social
en el municipio de Albox, ya que trata de cubrir las
necesidades educativas y socioafectivas de ninos y ninas
hasta los 18 anos en situacion desfavorecida o riesgo
de exclusion social debido principalmente a factores
econdmicos, factores sociales y familiares, prestando un
servicio educativo y ludico de inclusion, que contribuya
y potencie el desarrollo de las diferentes capacidades
de los menores, de manera que adquieran hdbitos vy
valores que permitan una relacion exitosa entre iguales,
favoreciendo la convivencia en su vida cotidiana. Para ello
se llevan a cabo actuaciones como dotacion de material
escolar o de apoyo, atencion mds individualizada con
clases de apoyo vy refuerzo escolar y actividades de

“Junto a atencion
socioeducativa se
proporciona una
merienda-cena.”

juego-ocio y tiempo libre, que permitan relaciones de
convivencia y conocimiento del entorno mds cercano.
La finalidad dltima perseguida es la insercion social y
promocion en cursos academicos, del mayor nimero de
menores, asi como la correcta utilizacion de su tiempo
libre, evitando situaciones de conflicto y violencia.

Experiencia en Atencién alaInfancia

El Saliente es una Entidad social fundada en 1.988 y con
una amplia experiencia en la Atencion a la Infancia y la
Atencion a Menores, gestionando desde el ano 2000
Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil y Centros
de Proteccion de Menores, conforme a Convenio de
Colaboracion conlaConsejeriade Educaciony de Igualdad
y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia. Los mismo
ocurre con el equipo educativo que desarrollala Ludoteca
“Todos Juegan” en Albox, integrado por profesionales
con una larga trayectoria tanto en la Educacion, como en
el trabajo con colectivos desfavorecidos.
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ECONOMIA

En medio de laincertidumbrey
CON UNn huevo cisne hegro

B Texto de Andrés Sanchez Picén. Catedrdtico de Historia e Instituciones Econémicas. Departamento de Economia y
Empresa. Universidad de Almeria.

El horizonte parecia positivo en los primeros dias de 2022 a poco
que la estabilidad se ampliara a Espana y al mundo

Los precios han subido a gran velocidad, incluidos los de los carburantes.

Durante la pasada Navidad una redactora del diario Ideal
se puso en contacto conmigo para recoger Mi opinion

u
acerca de la inflacion (la persistente subida de precios) La altq tqsq de

y de las posibilidades de recuperacion econdmica tras

la pandemia. En aguel momento habia una fuerte infquién del 7% es un

incertidumbre respecto de la evolucion econémica en los

proximos meses, ya que, aungue se vislumbraba el fin de VCI|OI" que no Se Velq

la pandemia, la inflacion, que parecia un problema del

pasado, habia repuntado en la segunda mitad de 2021 deSde thiq més de
con una fuerza inusitada. =~ o

t 30 anos, nienla UE
Subida de precios o o ”
En Espoﬁcf como en otros paises europeos, y en los ni EStCIdOS UnIdOS .

Estados Unidos, la tasa de inflacion se situaba proxima
al 7%, un valor gue no se veia desde hacia mas de 30
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anos. La opinidn en aguel momento, hace dos meses,
era gue los precios tenderion a estabilizarse una vez
superados los problemas logisticos, de distribucion, que
habia ocasionado el final de la pandemia. Las cadenas
de suministro habian sufrido una especie de trombo por
la reanudacion de la actividad productiva y la demanda
de energia también habia disparado los precios.

No obstante, la mayoria de los observadores auguraban
que este seria un contratiempo pasagjero, una vez
gque la situacion fuese estabilizandose y se disipasen
las brumas de la incertidumbre tras la superacion
definitiva de la pandemia. Ademds, esas expectativas
de recuperacion se veian alimentadas por la llegada de
los fondos Next Generation desde Europa, planteados
para la innovacion y la transicion energética hacia unas
fuentes no dependientes de los combustibles fosiles
(carbony petrdéleo, la denominada “descarbonizacion” de
la economia) lo que supondria un aumento de lainversion
publica y privada.

Acontecimiento inesperado

El horizonte parecia positivo en los primeros dias de
2022 a poco que la estabilidad se ampliara en Espana
y en el mundo. Pero en esa misma colaboracion adverti
de que si volviese a producirse un cisne negro, esto
es, un acontecimiento inesperado en el panorama
internacional, como habia ocurrido con la pandemia
en 2020, todas estas expectativas positivas se irian
al traste. De hecho, todo lo que pase en Espana
dependerd en gran medida de lo que pase en el mundo
ya gue nunca en la historia de nuestro pais, nuestro
desenvolvimiento econdmico depende tanto en sectores
claves como el turismo, al abastecimiento energético o
las exportaciones de productos agricolas o industriales,
delo que pase en el mundo; de lo que ocurra en nuestros
mercados exteriores. Y en esas estdbamos cuando el 24
de febrero pasado se inicid la invasion de Ucrania por las
tropas rusas. La guerra nos ha sumido en un oscuro pozo
de incertidumbre por lo que en este momento no es fdcil
vislumbrar hasta gué punto los planes de recuperacion
econdmica se van a ver afectados. La inflacion se va a
agravar en los préoximos meses y por lo tanto no va a
ser dificil que en el verano alcance los dos digitos (por
encima del 10 % anual), algo que desde hace casi 40 anos
no habiamos experimentado en Espana.

Dificultades paralas familias

Aungue la subida de precios ayude a disminuir el peso
real de la deuda, el resto de sus efectos son bastante
negativos y sobre todo si las tasas alcanzan el nivel
que se avizora: habrd dificultades para las familias que
deben destinar mds renta a la compra de bienes bdsicos,
reduccion del ahorro, alza enlos costes de produccion que
pueden hacer perder capacidad competitiva a nuestras
empresas, etcéterqg, etcétera. La situacion actual va a
afectar a la prevision de crecimiento econdmico que, sin

Kiev, capital de Ucrania, antes del inicio de la invasion rusa.

“El 24 de febrero
pasado se inicid la
invasion de Ucrania
por las tropas
rusas. Laguerra
nos ha sumido en
un oscuro pozo de
incertidumbre.”

duda, se va a ver recortada. No sabemos todavia
(todo dependerd de lo que se alargue la crisis bélica
en Ucrania) cuanto afectard a la economia espanola y
a las expectativas de recuperacion postpandemia esta
situacion, pero si suponemos que lo va a hacer de manera
profunda. Mientras tanto, nos encontramos en el pozo de
la incertidumbre, con la esperanza de que el cisne negro
se aleje pronto de nuestro lado y que el sufrimiento de
tantos pueda atenuarse o mds pronto posible. Lamento
el tono un tanto sombrio de esta colaboracion, pero a
mediados de marzo de 2022, no es posible pronunciarse
de otra manera.
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VALORES

Aprendiendo a convivir

B Texto de Patricia Buedo Martinez. Universidad de Castilla La Mancha

La educacion es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion y esencial para disfrutar de otros derechos

La educacion es un derecho fundamental, no solo por
estar reconocido en la Constitucion espanola (articulo
27), sino por ser esencial para poder disfrutar de
otros derechos, al promover la libertad y la autonomia
personal, mejorando el bienestar y la calidad de vida de
las personas.

En estos Ultimos anos, hemos sido testigos de una
oleada de violencia en las aulas, faltas de respeto,
situaciones de acoso escolar, agresiones.. son algunos
de los fendmenos que se presentan hoy en dia en las
aulas de cualquier centro de formacion.

Diariomente, somos espectadores de numerosas
situaciones de conflicto, que ni los profesionales
dedicados a la docencia, ni padres, ni menores, en
muchas ocasiones son capaces de afrontar y resolver, al
carecer,enmuchas ocasiones, de losrecursos necesarios
capaces de encauzar sentimientos y emociones, que
les permitan afrontar dichas situaciones de tension. De
ahi la necesidad de educar en valores, de contribuir a
la creacion de una cultura de la Paz en un espacio tan
importante como es la escuela o los distintos centros de
formacion.

A modo de metdfora, a traves del juego del
rompecabezas o jengla, me gustaria explicar un poco
mejor el fendmeno del acoso escolar o bullying.

Antes de comenzar el juego, la torre del rompecabezas
era una torre muy fuerte y resistente, sin embargo,
conforme se han ido retirando las distintas piezas
del rompecabezas, su estabilidad y solidez han ido
disminuyendo.

Lo mismo ocurre con las personas, todos los individuos
somos muy fuertes, pero a veces nos ocurren O Nos
suceden acontecimientos o hechos que nos van
desgastando y nos van disminuyendo esas fuerzas,
de manera gue, en algun momento de la vida, si no
disponemos del apoyo necesario podemos caer

. PURTS
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En los Ultimos anos ha aumentado la violencia en las aulas.

“Somos fuertes, pero
aveces nos suceden
hechos que nos van
desgastando”.

enfermos, al igual que ha caido la torre, al ir retirdndole
las piezas que necesitaba para su soporte.

Y... ¢,qué entendemos por bullying”? El bullying es un tipo
de maltrato que ocurre en el centro escolar, que se
repite a lo largo del tiempo, provocando una situacion
de desigualdad de condiciones, dicho acoso puede ser:
fisico, verbal, socidl...

Pero, Jque elementos son necesarios para que este
fendmeno se produzca?

Pues, aligualque parague se cree elfuego sonnecesarios
determinados elementos como el combustible, el



Es importante que en las aulas se fomente un pensamiento mds participativo y social.

oxigeno... Para que se produzca el bullying son necesarios
tres elementos como son: el agresor (quien ejerce la
violencia), la victima (quien recibe o padece esa violencia),
y unos testigos (personas que observan esa violencia y
gue por miedo o indiferencia no hacen nada por evitarlo,
convirtiéendose de manera inconsciente en complices de
esa situacion). De ahi, la importancia del papel de los
testigos en la erradicacion de estas conductas a traves
de su intervencion, mediacion o denuncia de la situacion
de desigualdad presente en muchas aulas.

Por otro lado, debido a la incorporacion de las nuevas
tecnologias en la vida diaria, en los Ultimos anos, han
ido surgiendo nuevas formas de violencia a traves de
las redes sociales (chantajes, extorsiones, insultos,
amenazas, etc.)

Por ello, es importante ser conscientes de la existencia
de estas conductas, con el objetivo de que en el
momento que se detecten, tanto victimas como testigos
sean capaces de comunicdrselo a alguna persona de
confianza para que pueda mediar en la situacion o bien
interponga una denuncia en la policia en los casos Mas
graves.

Tanto el acoso escolar como las nuevas formas de
violencia a través de las redes sociales, son conductas
muy graves que a cualquier persona nos puede pasar,
por lo gque es muy importante prevenirlo, denunciarlo
y ayudar en todo momento a la persona que lo esta
sufriendo, pues en muchos casos, la victima lleva incluso
a situaciones de suicidio, agresividad, aislamiento, etc.
sin tener culpa, por ello, es fundamental todo el apoyo,

“Es imprescindible
qgue aprendamos a
querernosy aquerer
alos demas”.

colaboracion y el respeto que le podamos dar cualquier
persona.

Para concluir, me gustaria recordar la importancia y
necesidad de educar en la convivencia y la paz para
prevenir estas situaciones de violencia. Puesto que
estamos inmersos en una sociedad cada vez mds
violenta, se hace necesario buscar alternativas que
puedan mejorar el ambiente en las aulas a traves
de actividades que despierten su curiosidad para
sean capaces de desarrollar un pensamiento mMds
participativoy social, atraves de dindmicas que fomenten
determinados valores como la participacion, tolerancia,
solidaridad, cooperacion, empatia, aceptacion de la
diversidad, respeto, entre otros.

Es imprescindible, que aprendamos a querernos y a
querer a los demds, porque de nosotros depende crear
una sociedad libre de violencia y prejuicios a los demds,
educando en valores a lo largo de las distintas etapas
de desarrollo personal de las personas (primaria,
secundaria, universitaria, laboral) con el objetivo de
conseguir una sociedad mds justa e igualitaria.
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ARTICULO DE OPINION

La vida sigue

B Texto de Luis Lépez

“La vida sigue”, el mantra bienintencionado de los
dltimos meses. Y, si, el pasado va difumindndose
irremisiblemente. Y aunque cada dia sigue teniendo
bastante con su propio afdn, es irremediable la desazon
por un futuro distinto al sonado. Porgue el curso de la
vida, si, indiferente, sigue.

Y, si, los almendros han florecido por estas fechas,
como siempre; aungque este ano con un vigor gue se
nos antoja singular. Y, si, tras infortunios y desdichas
que parecieran pararla, la noria sigue, terca y obstinada,
impasible, moviendo la misma corriente aungque con
distinta agua. Siguen dlterndndose o sucediéndose
venturas y desdichas, deseos y redlidades. Se siguen
sucediendo y  celebrando cumpleanos, natdlicios,
desposorios; carnavales, semanasantas, prides y raves,
pascuas.., y otros eventos consuetudinarios, ansiados
por interruptos, o placenteros. La vida...
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La floracion propia de estas fechas.

“Y, si, los almendros
han florecido por
estas fechas, como
siempre, aunque
este ano con un vigor
que se nos antoja
singular.”



La guerra es fruto de la codicia y arroja miles de victimas inocentes.

La vida sigue, si. Aunque un sdtrapa paranoico,
megalomano y sacrilego, ponga en riesgo universal su
curso, empendndose irresponsablemente en hacer
real y explicita la imagen biblica de los cuatro jinetes
del Apocdlipsis; haciendo ahora cabalgar, enloguecido y
desbocado, el corcel rojo de la Guerra. Dos anos lleva
trotando, de color verde, caracoleando por los cinco
continentes, el jinete de la Peste; ahora se alterna,
sembrando la tragica cosecha del yéquey escarlata
desatado por el déspota oriental, con el amarillo de la
Muerte, quien, de no poner remedio al estropicio del
agresor infame, seria la Unica y dltima alternativa tras
traer a concurso al rejoneador negro del Hambre.

éla vida sigue? No para miles de inocentes lanzados
por la codicia insaciable del nuevo zar al combate
agresivo e indiscriminado; ni para los que caen y caerdn
defendiéndose de su embestida violenta e irracional;
ni, desde luego desventuradamente, para las miriadas
de victimas colaterales, mds inocentes aun, inermes
y desvalidas a su pesar, que ya ha ocasionado y aun
pueden inferirse de esta sangrienta contienda. La
vida sigue, si. Regalo contingente del destino, por el
que estamos obligados a aprovechar el tiempo y no
malgastarlo (“Carpe Diem”), como nos aconseja el poeta
romano; porgue, tambien, “Tempus fugit’, “Ars longa,
vita brevis”, y otros latingjos que vienen al pelo.

La vida sigue, si. Y hay que buscar horizontes de
esperanza, razones que justifiquen su disfrute, motivos

“Y hay que buscar
horizontes de
esperanza, razones
que justifiquen su
disfrute, motivos
de complacencia,
recursos para
proponer nuevos
retos y superar los

pendientes.”

de complacencia, recursos para proponer NUevos retos
y superar los pendientes. Y porque es asi, y ello tambien
supone responsabilidades, hemos de empenarnos en
gue su curso sea apacible, seguro, venturoso y fructifero,
por lo menos para quienes dependen de nosotros en
nuestro dmbito personal o institucional.
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DE SOCIO A SOCIO

“El Servicio al gue mds recurro es
la Atencién Social y Juridica”

Juan Pedro Martinez Carrillo es socio desde hace unos 8 anos
y confia en la Entidad para realizar sus tramites importantes

Atencion juridica de la Asociacion El Saliente.

B Texto de Ernesto de Gabriel

Juan Pedro Martinez Carrillo es socio de la Asociaciéon de
Personas con Discapacidad El Saliente desde hace cerca
de 8 anos. Es una persona con discapacidad, que ha
solicitado el apoyo y acompanamiento que proporciona
la Entidad a aquellos que desean resolver dudas en
materia de asesoramiento juridico y con la presentaciéon
de tramites administrativos que le ayuden a sobrellevar
su situacion de dependencia.

En estos anos que llevas siendo socio de El Saliente, ¢ qué
opinas sobre los servicios que se prestan para mejorar
las condiciones y calidad de vida de este colectivo?

Llevo siendo socio de la Entidad unos 8 anos y antes que
yo estuvo un hermono mio. De hecho, gracias a €l conoci
la Asociacion. El tuvo buena experiencia y me recomendod
gue me hiciera socio. Soy una persona con discapacidad
y desde que pertenezco a la Entidad, he participado en
todo lo que he podido, como las asambleas anuales que se
celebran parainformar y explicar los proyectos que se llevan

.« PO
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“Me gustaria que
hubiera mas servicios
y equipamientos
pensados para

las personas que
presentan alguna
discapacidad.”

a cabo. Sin embargo, no suelo acudir alas actividades de
ocio, aungue sé que se llevan a cabo y me parece bien
gue se hagan. Dicho eso, lo que mds utilizo es el Servicio
de Atencion Social y Asesoramiento Juridico, cuando
necesito una ayuda profesional para la tramitacion de
algin documento o por alguna duda que pueda tener.
En la Asociacion me resuelven todas mis cuestiones.
Siempre que he ido para gue me atiendan, lo han hecho
de manera muy profesional.

Cuéntanos algunos detalles de tu situacién personal
Soy de Oria y me desplazo en mi vehiculo a la sede de El
Saliente. Actualmente no estoy trabajando y hace tiempo
que me dieron un 39 % de discapacidad.

¢Crees que la sociedad integra a las personas con
discapacidad?

Me gustaria que mejorara la situacion de este colectivo y
que hubiera mds recursos para que pudieran normalizar
su vida, readlizar ejercicio y tener mds opciones de ocio.
En cuanto a la Asociacion, hace una labor muy positiva
para las personas con discapacidad. Conozco, por
ejemplo, el trabajo en la Residencia “Francisco Perez
Miras”, en parte porque lo he visto cuando asisto a las
asambleas. Me gusta este centro y me parece un buen
lugar donde personas con discapacidad pueden vivir
CcomMo si estuvieran en su propia casa.



EN CLAVE DE VERSO

El curandero

B Texto de Angel Rueda Martinez

De: Angel Rueda Martinez. Del libro: Hoy los viejos estorbamos.

Como tantos emigrantes
se marcho a Alemania un dia,
aqui la cosa..."joia”

estaba en esos instantes.

Y en una puerta un letrero
vio, gue ofrecian trabajo
para la puerta de abajo
que era la de un curandero.
Y sin pensarlo dos veces,

a entrar alli se atrevio

y el trabajo lo cogio
remunerado con creces.
Solo tenia que anunciar

los pacientes al doctor

y la factura cobrar
sabiendo que dos son dos.
Con cuatro hierbas del campo
curaba “tos” los dolores,
cuatro pétalos de flores

y la bendiciéon de un Santo.
Los dolores de reuma,
higado, pancreas, rinones,
las pupas los sabanones

y crecia como la espuma.
Por esto, tres mil pesetas,
por aquello, los mil duros

y siempre eran las recetas
uNos Majujes obscuros.

En un ano gue duro,

el sueldo siempre era fijo
hasta que entonces se dijo,

si esto sabria hacerlo yo.

Y un buen dia se vino a Espana
trayéndose las recetas,
mando  aguel tio a hacer
punetas

y empezo agqui su campana.
En un peqgueno local

puso, muy grande un letrero
diciendo, "puede pasar,

que aqui tiene un curandero”
Contrato una secretaria

para hacer lo que &l hacia
cuando estaba en Alemania

y la cosa prometia.
Empezaron los pacientes

con las cuatro tonterias

me duele aqui..pobres gentes
con las mentes retorcias.

Este majuje “pa” esto,

para aquello, esta pomada
dos mil duros y curada

y tiene usted un buen aspecto.
Como todo en las recetas
estaba bien controlado,
ganaba el tio las pesetas
como un ministro de estado.
Pero un dia llego a entrar,

Angel Rueda Martinez.

Nacié en 1948 en Benitorafe, un
pequenoanejode Tahal,en Almeria.
Estudié Formacion Profesional en
dicha provincia. Autor de varios
libros de poemas y teatro, también
ha participado en varias revistas y
en el libro de Florentino Castaneda
“Los pueblos de Almeria cantados
por sus poetas”.

un hombre “desesparao”,
gue una raspa de “pescao”
lo estaba gueriendo ahogar.
Mostrdandole la garganta
con el sudor de la muerte,
vio el curandero al paciente
y -dijo- esto no aguanta.
Mird en todas las recetas
nervioso y "enfadao”

y no encontré nada en ellas
para raspa de “pescao”.
Mdas, para salir del paso

a la secretaria -dijo-
calienta una olla de agua
pero que sea del botijo.
Cuando la tuvo la trajo,

el, sin dar con la receta,

ella vino a tropezar

y el agua fue a derramar...
al paciente en la bragueta.
Dio tal salto al caerle el agua
Que la raspa de repente
Salto ala pared de enfrente
El pago dando las gracias.

El curandero anotd,

en los tratamientos nuevos.
“Para raspa de “pescao”,

el agua hirviendo enlos h....".
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