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LOLA GONZALEZ

Después de cinco afios
de negociaciones, trabajo
tanto por parte de la aso-
ciacion como del Ayunta-
miento de Almeria, a pri-
mera hora del lunes el al-
calde, Ramon Fernandez-
Pachecoy el presidente de
la asociacion Verdiblanca,
Antonio Sanchez de Amo,
firmaban el contrato por el
cual se rubricaba la conce-
si6n demanial de una par-
cela ubicada en la Vega de
Aca para que la entidad sin
animo de lucro levante su
sede.

La parcela sobre la que
se levantara la nueva casa
de Verdiblanca cuenta con
una superficie total de
5.178 metros cuadrados
y se encuentra ubicada
entre la Avenida Adolfo
Suérez, calle La Regenta y
a camino de Jaul Bajo. De
acuerdo al pliego de con-
diciones que rige la con-
cesion el plazo que tiene
la asociacion es de 50 anos
improrrogables y, eso si,
sin canon alguno.

Explicaba el presidente
de la asociacion de perso-
nas con discapacidad que
el proyecto previsto para
este espacio va mucho mas
alla que una sede ya que su
pretension es que pase a
convertirse en un espacio
asistencial.

Asi, segun Sanchez de
Amo, aseguraba que su en-
tidad pretende convertirse
con este centro en “pres-
tadora de servicios” con la
puesta en marcha de “un
centro ocupacional para

Estara ubicada en
una parcela de 5178
metros cuadrados en
la Vegade Aca

El espacio tendra
centro ocupacional,
fisioterapia, zona
para la formacion y
atencion temprana

personas con discapacidad
para mas de 170 usuarios,
un espacio de fisioterapia
para enfermos cronicos,
un hueco para formacion,
también para la atencion
temprana a partir de los 6
afos (que es cuando ya no
tienen derecho en la sani-
dad publica), una parte para
investigacion y con espacio
también para dar apoyo a
otras entidades con las que
ya hay conversaciones para
compartir sinergias.

Fases El proyecto en cues-
tion, segun afirma el propio
presidente de Verdiblanca,
se va a realizar en dos fases.
La primera de ellas esla que
se va a realizar de forma in-
mediata y es la correspon-
diente a los servicios asis-
tenciales. Dentro de esta
fase hay dos partes también,
la primera de ellas, que pre-
tenden iniciar entre otono e
invierno, se corresponden
con el centro de atencion
ocupacional y el espacio de
fisioterapia.

El desarrollo de este pro-
yecto cuenta con un plazo
de ejecucion de 12 a 14 me-
ses con lo que esperan “po-
der celebrar la Navidad” en
estos centros.

El plazo maximo de ejecu-
cion de las obras completas
de construccion sera de 36
meses, una vez obtenida la
licencia de obras preceptiva.

Para Antonio Sanchez de
Amo, la firma de esta conce-
sién administrativa es “uno
de los cinco momentos his-
téricos de Verdiblanca” que
llegaba “después de superar
diferentes escollos en el re-
corrido”.

Considera que la puesta
en marcha de este proyecto
serd “un bien para la ciuda-
dania almeriense” y destaco

Firma del contrato entre el alcalde de la capital y el presidente de Verdiblanca junto a la edil de Urbanismo. 11 oz

LA SUBIDA DE LOS PRECIOS

Entre los problema que
encuentra el presidente
de la asociacion de per-
sonas con discapacidad
Verdiblanca, se encuen-
tra el incremento de

los precios que se ha
producido en el sector
de la construccion.

Asi, explica Sanchez
de Amo que “la entidad
contaba con unapre-
vision de gastos para
construccion del edifi-
cio y hay que actualizar-
la” ya que el incremento
con respecto a las
previsiones es alto.

Y es que cada vez mas
los constructores estan
dando presupuestos a
muy corto plazo ya que
los materiales no paran
de subir de precio. Esto
esta suponiendo una
dificultad para todos
aquellos que habian
decidido empezar una
obra hace pocoy que
ahora, tras toda la
tramitacion necesaria,
se han encontrado con
un incremento de los
precios que, a veces,
incluso impide que se
realice la obra.

Verdiblancainiciara enotonola
construccion de sunuevasede

Ayer se firmaba el contrato para la concesion demanial de la parcela entre asociacion y Ayuntamiento

la importancia del desarro-
llo urbanistico de la zona en
la que se van a ubicar ya que
junto a este centro se esta
levantando el Conservato-
rio de Danza, se producira
la ampliacion del Parque de
las Familias, la nueva Ciu-
dad dela Cultura, y la puesta
en marcha de otros centros
educativos.

Por su parte el alcalde
de la capital, Ramon Fer-
nandez-Pacheco, asegurd
que este tipo de actuacion
contribuira a mejorar el ba-
rrio y a esto se le suma “la
prestacion social que se da”.
“Volvemos a reafirmar nues-
tro compromiso con aque-
llos colectivos asociativos
que ayudan a las personas
que mas lo necesitan”.

L.G.G.

El Ayuntamiento de Al-
meria ha adjudicado dos
contratos de suministro
de uniformidad parala Po-
licia Local. Se trata de los
uniformes para los cinco
nuevos agentes que se en-

cuentran en practicasy que
servira la empresa Insigna
Uniformes por importe de
9.496,02 euros.

Ademas, y también con
destino ala Policia Local, se
ha aprobado el suministro e
instalacion de 150 unidades
de laminas de caucho para-

Contrato paratablets, licenciasy
lineas de datos paralos bomberos

balas, cinco panos de corti-
na de latex para la galeria
de tiro siendo la empresa
adjucicataria GTS Electro-
nica SL por importe total
de 4.797,15 euros.

Otro suministro al que
también se le ha dado el
visto bueno en el Consisto-

rio de la capital es el dirigi-
do alamejora enla dotacién
de medios de bomberos, es
el sistema de informacion
para los vehiculos del Ser-
vicio de Extincion de Incen-
dios y Salvamento, a la em-
presa Navega GPS S.L. por
importe de 38.478 euros.

Incluido Este contrato
cuenta con el suministro de
tablets, licencias, lineas de
datos, entre otros, y viene a
cubrir las necesidades que
permitan una interaccion

permanente con el Centro
de Operaciones en la sede
Central.

Un registro automatico de
su geoposicionamiento en
cada momento y su comu-
nicacién al Centro de Ope-
raciones; el trazado remoto
de rutas alternativas por in-
cidencias en la via publica.

Registro de incidencias en
desplazamiento (atascos, via
cortada....); la realizacion
automatica del parte de
prestacion de servicios con
indicacion horaria desde su

inicio hasta su finalizacion,
entre otras aportaciones.

En todos los casos los
contratos pretenden seguir
dotando a los servicios de
Policia Local y Bomberos
de materiales y suministros
que son estrictamente nece-
sarios para el correcto fun-
cionamiento de los mismos.

Cabe recordar que todos
estos contratos se adjudica-
ban después de pasar por la
celebracion de la Junta de
Gobierno Local de la capital
almeriense.
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Una de las dltimas conmemoraciones del dia del lupus antes del estallido de la pandemia de covid. r.1.

Un millar de almerienses luchan
contra el lupus. una enfermedad
autoinmune y sin cura conocida

Un «arsenal terapeuticon»
permite a los pacientes de
esta dolencia mantener
una calidad de vida
razonable y una
longevidad normalizada

ANDRES MALDONADO

ALMERIA. El lupus es una enfer-
medad incurable de nuestro sis-
tema inmune. Por causas ain
desconocidas, el mecanismo de
defensa de nuestro organismo
comienza a atacarse a si mismo
creando un exceso de anlicuer-
pos en el torrente sanguineo que
causan inflamacion y danan las
articulaciones, los misculos y
otros drganos del cuerpo. A dia

de hoy un millar de almerienses
estd diagnosticado de lupus y al-
rededor de medio centenar de
personas reciben una diagnosis
de esta enfermedad autoinmune
cada ana.

Con motive de la celebracidn
del Dia Mundial del Lupus du-
rante la jornada del dia de hoy,
el doctor y secretario de la So-
ciedad Espanola Multidiscipli-
nar de Enfermedades Autoin-
munes Sistémicas (SEMAIS),
Morberto Ortego Centeno, ha
compartido en formato video
una serie de pildoras informa-
tivas relativas a esta patologia.
El sacretario de la SEMAIS de-
fine el lupus como «el paradig-
ma de las enfermedades autoin-
munes sistémicass. En palabras

LA CIFRA

50

almerienses son diagnostica-
dos cada ano de lupus, una en-
fermedad que afecta en un
90% de los casos A mujeres y
que puede llegar a causar
complicaciones renales, mala
circulacion, migrafia o pérdi-
das de memoria entre otras
consecuencias.

del especialista, hablamos de
una afeccitn predominantemen-
te femenina (el 90% de los pa-
cientes son mujeres), donde en

su desarrollo intervienen facto-
res tanto genéticos como am-
bientales. En Espafia se calcula
una prevalencia de unos 10 ca-
g08 por 10.000 habitantes. Apa-
rece principalmente entre los
15y 55 anos.

La inflamacion causada por el
lupus puede desencadenar diver-
508 problemas en diferentes par-
tes del cuerpo. Tales como com-
plicaciones renales, una mala cir-
culacidn sanguinea, migraia o
pérdidas de memoria. De acuer-
do con el doctor Norberto Orte-
go Centeno, al cursar con afecta-
cion multisistémica, su aborda-
je requiere de «una atencidn mul-
tidisciplinar, tanto en ¢l diagnos-
tico como en el tratamiento v en
la investigacions.

Arsenal terapéutico

El lupus no tiene cura. Su apari-
cidn y desarrollo incide negativa-
mente en la vida de 1os pacientes
v sus familias v en las relaciones
personales v profesionales, Afor-
tunadamente, los pacientes de hoy
en dia tienen acceso a un arsenal
terapéutico importante. Asi lo ex-
plica el secretario de la SEMAIS:
«Este arsenal estd constituido por
farmacos clasicos (antipaladicos,
corticoides, inmunodepresores)
que cada vez sabemos utilizar de
mejor manera. Aparte, tenemaos
también fdrmacos nuevos como
los inmunodepresores Nuevos o
bioldgicos, ademas de una serie
de medidas generaless.

La combinacion de este arse-
nal terapéutico ha conseguido una
«notable mejoria en la supervi-
vencia y calidad de vida de los pa-
cientes con lupuss, destaca el ex-
perto. Actualmente, la enferme-
dad se puede controlar con un pro-
grama de tratamiento y monito-
rizacion adecuado. De esta mane-
ra, la mayoria de los enfermos
apueden disfrutar de una expec-
tativa de vida normals, concluye,

En la manana de hoy, la Asocia-
cidn de Autoinmunes y Lupus de
Almeria, ALAL, conmemorara el
Dia Mundial del Lupus con un pe-
queio acto en el que se dard lectu-
ra a un manifiesto por parte de
Concepeion Marquez, socia del co-
lectivo, a las 19 horas en el Fatio
de Luces de la Casa de los Puche
-sede de la Casa de Hermandad
de Prendimiento, en la plaza de
Bendicho-. Ademads, esta previs-
toque se reconozca a la socia fun-
dadora Maria Dolores Martinez.

ALMERIA |

El sol almeriense,
imperteérritoy
permanente,
empeorala
patologia

A, MALDONADO

aLMERIA. Una de las causas que
mas hace empeorar el lupus
son los rayos del sol (UV-B). La
exposicion solar no solo puede
dar lugar a un brote cutdneo
de la enfermedad, sino que
también puede provocar un
aumento importante de la ac-
tividad inflamatoria en forma
de afectacion a cualquier 6r-
gano, Estudios senalan que un
70% de las personas con lu-
pus tiene un alto grado de fo-
tosensibilidad v el 30% restan-
te corre el riesgo de desarro-
llarla. Por este motivo, s muy
importante que las personas
con lupus protejan su piel con
lotoprotectores adecuados du-
rante todo el ano cuando se
encuentran en el exterior y
aungue el cielo esté nublado,
El lupus se manifiesta esen-
cialmente entre los 15y los 44
anos, tanto en hombres como
en mujeres de diferentes ra-
Zas, grupos elnicos y edades.
Sin embargo, afecta mucho
mis a mujeres, En su desarro-
llo influyen diversos factores,
aunque la genética juega un
papel importante, no es deter-
minante, Se produce en bro-
tes gque pueden provocar, en-
tre olros sintomas, alteracio-
nes en la piel, fliebre, fatiga,
pérdida de peso, dolores de ca-
heza, dolores musculares v ar-
ticulares. Dichos sintomas pue-
den presentarse de forma gra-
ve o leve, en intensidad y du-
racidn. Las afectaciones mas
frecuentes son las renales, car-
diacas, pulmonares, articula-
res, neuroldgicas ¥ cutaneas.
En el mundo hay mas de
cinco millones de personas
con lupus. Aproximadamen-
te, una por cada 1.000 habi-
tantes. En Espafia el lupus
afectaria a 45.000 personas
—un millar de ellas en la pro-
vincia de Almeria, una de las
mas irradiadas por el sol-,

TONY GARCIA
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El alcalde de Almeria cede el suelo en
la Vega para el centro de Verdiblanca

@ Rubricada la
concesion demanial
de la parcela donde
se construira este
edificio multiple

Redaccion

Un pase fundamental més parael
desarrollo social en la principal
zona de expansion de la ciudad y
un momento histérico para una
entidad con mds de cuarenta
anos de historia y pionera en la
defensa de los derechos y la in-
clusidén delaspersonascon diver-
sidad funcional. El Ayuntamien-
to de Almeria y la Asociacidn de
Personas con Discapacidad Ver-
diblanca rubricaron ayer, de ma-
no de su alealde, Ramén Ferndn-
dez-Pacheco, y su presidente,
Antonio $inchez de Amo, el con-
trato de la concesion demanial
de una parcelade titularidad mu-
nicipal situada enla Vega de Aca
para destinarla a la construceidn
de un edificio de usos miltiples
que serd su futura sede.

La construccidn en los méds de
5.000 metros cuadrados constara
de varias fases y subfases reparti-
das en el tiempo, permitiendo la
primera trasladar la parte asisten-
cial: el centro ccupacional y el de
fisioterapia. Serd la quintasede en
lahistoriade Verdiblanca, despuds
de que la actual hayasidoremode-
lada en varias ocasiones y el obje-
tiv e que las obras puedan co-
menzar a final de este afio y que
pueda estar terminada la primera
subfase para finales de 2023,

El regider afirmd que “es un dia
muy relevante para la Corpora-

Ramdén Femandez-Pacheco y Antonio Sdnchez de Amo.

Una sede con proyeccion de futuro

Desde Verdiblanca han valorado
siempre a idoneidad de su ubi-
cacion, en la avenida Adolfo
Sudrez, ya que, como dijo San-
chez de Ama, “el Ayuntamiento
estd haciendo gue la vida en esa
zona sea mucho mds amable e
integradora, con lugares accesi-
bles y valores afadidos para el
ocio de nuestros usuarios, como
la ampliacidn del Parque de las
Familias y la construccidn de la
Ciudad de la Cultura alrededor
del Auditorio, o la concesion pa-
ra el Conservatorio de Danza,
entre otros alicientes de inclu-
sidn turistica como el Paseo
Maritimo”. Desde la entidad se
ha informado de que ya estan
solicitadas las licencias de
obras para el proyecto ideado
por el estudio de arquitectos

[Relhabitar, con Luis Martinez y
Carmen Villanueva al frente,
que presenta un disefio sosteni-
ble, planteado para optimizar al
maximo Las horas de sol y la
erientacidn de los vientos para
aprovechar la energia renova-
ble. "Es aventurado dar fechas
para la construccion debido a la
situacitn delicada derivada de
la subida de los costes de pro-
duccion por la guerra y la crisis
energética. Teniamos una previ-
sidn de gasto y tenemos que ac-
tualizarla. For este motivo, va
hemos solicitado apoyo econd-
mico ala Junta de Andalucia y
la Diputacion Provincial, que
han manifestado su interés en
estar junto a Verdiblanca en es-
ta iniciativa, afirmd el presiden-
te de Verdiblanca”.

Tres meses precintado el parque
infantil de Torrecardenas

El Grupo Socialista lo
pone de ejernplo de la
“desidia” municipal y la
“falta de mantenimiento”

Maria Victoria Revilla

Tres meses lleva cerradoel parque
infantil de Torrecdrdenas, un es-
pacio que fue precintadoe por el
Ayuntamiento de la capital al de-
tectar deficiencias que adn a dia
de hoy no han sido subsanadas y
han sido motivo de denuncia por
parte del Grupo Socialista.
Elacceso aespaciode recreo pa-
ra los pequenos estd imposibilita-

El parque infantil de Torrecdrdenas, precintado desde el mes de febrero. )

CILAKIE) O ALMEHTA

cién municipal y para el Ayunta-
miento de Almeria™. “Hoy volve-
maos a reafirmar nuestro compro-
miso con aquellos colectivos aso-
ciativos que ayudan a las personas
que mis lo necesitan yentre todos
esos colectivos Verdiblanca esun
auténtico referente en esa accidn
social. El Ayuntamiento se lo agra-
dece y nosolo con palabras, sino
con gestos de apoyo™.

El presidente de la asociacidn
destact que “gracias al alcalde ya
laconeejala de Urbanismo es posi-
ble estar aqui porque en este pro-
ceso surgieron bastantes dificulta-
desy escollos resueltos por ambas
partes para ¢l bien no solo de las
personas con discapacidad, sino
para toda la ciudadania almerien-
se, porque el enclave de este nue-
vocentro es unespacio de desarro-
o urbanistico y también comuni-
tario que agradecerd y del que se
beneficiard ese vecindario y laso-
ciedad almeriense en general”™.

do, mediante precinto, desde al
menos el pasado dia 3 de febrero.
Segiin explica la concejal socialis-
ta Fitima Herrera, ¢l cierre del
parque, que se encuentra en los
aledanios del centro de salud del
barrio, se debe a la rotura de parte
de suvallado que alin sigue sin re-
pararse con elagravante de queel
precineo, con el iempo transeurri-
do, no cierra todo el perimetro ne-
cesario.

Para el PSOE, este es un “gjem-
plo mis” de “la ausencia de man-
tenimiento en muchos parques in-
fantiles de la ciudad, cuando de-
berian ser de las instalaciones en
cuyo cuidade mds se debe volear
una administracidn puesto que
los usuarios son nifos y nifas",
como sefialaba recientemente la
portavoz secialista, Adriana Val-
verde, quien denunciaba que de
las 187 dreas infantiles existentes
en Almeria, al menos 99 presen-
tan deficiencias.

EN BREVE

Verdes Equo Almeria
valoran la sentencia
de la Plaza Vieja

FICUS. Los Verdes Europeos
de Equo han valerado la sen-
tencia de la Plaza Vieja, un fa-
llo dictado porel Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalu-
cia (en la que se estima par-
cialmente el recurso presenta-
do por Amigos de la Alcazaba,
la Plataforma del Bicentena-
rio y Ecologistas en Accién),
que “siente el reconocimiento
del valor histbrico yambiental
de los 21 ficus centenarios”.
Afiaden que el dictamen des-
peja las “dudas sembradas de
manera torticera”,

Podemos denuncia el
deterioro del barrio
de La Cafada

MuNIcIPAL. Unidas Podemos
por Almeria ha denunciado ¢l
deterioro del barrio de La Ca-
fiaday ha pedidoal alcalde de
Almeria, Ramdn Ferndndez-
Pacheco (PP), que destine los
recursos necesarios para, al
menos, garantizar las tareas
minimas de mantenimiento y
limpieza de los parques de
juego infantil ¥ del mercado
municipal, dos de las princi-
pales quejas, juntoala necesi-
dad ampliary agilizar el servi-
cio de autolis, que trasladan
los vecinos a la organizacion.

Ultimos dias para
inseribirse en la
Lanzadera de Empleo

CONECTA ALMERIA. E1 23 de
mayo finaliza el plazo para
que personas en desempleo se
APUNLEn a ¢ste programa gra-
tuito de formacién para reac-
tivar la bisqueda de trabajo
con nuevas técnicas de orien-
tacién y herramientas digita-
les. La lanzadera comenzard
en junio y contard con un mé-
ximo de 30 plazas. Pueden
participar hombres y mujeres
en desemplea (18-60 afios)
con cualguier nivel de estu-
dios y procedentes de cual-
quier sector laboral.

Uniformes para los
cinco nuevos policias
locales en practicas

GALERIA DE TIRO. El Ayunta-
miento de Almeria ha adjudi-
cadolauniformidad para cin-
co nueves agentes de Policia
Local en practicas, ala empre-
sa ‘Insigna Uniformes’, porim-
porte de 9.496,02 eurcs. Un
segundo contrato, también
aprobado, es para el suminis-
troe instalacidn de 150 unida-
des de liminas de caucho pa-
rabalasy cinco pafasdecort-
na de latex para la galeria de
tiro, adjudicado a la empresa
‘GTS Electrdnica SL." por im-
porte total de 4.797,15 euros,
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El municipio realizara

campanas de concienciacion

sobre el consumo de alcohol

® Ha rubricaco un
convenio con la
Asociacion Alcohdlicos
Rehabilitados de
Almeria

Redaccién

El Ayuntamiento de Vicar y la
Asociacidn de Alcohdlicos Reha-
bilivados de Almeria, han suscri-
o un conveniode colaboracion a
través del cual ambas institucio-
nes se comprometen a la realiza-
cién de campafias conjuntas pa-

ra la prevencion del consumo
abusivo de alcohol entre la po-
blacidn y también entre el perso-
nal administrativo y de obras ¥
servicios del Ayuntamiento y la
Policia Local. Estas campanas se
llevardn a cabo siempre desde la
necesidad de promocionar un
consumo razonable de aleohol
entre la poblacidn, invitando a
reflexionar y concienciara todos
acerca de la problemitica que el
consumo de alcohol representa
para la salud.

Elconvenio, suscrito entre el al-
calde, Antonio Bonilla, y el presi-
dente de la Asociacidn, Ramdn
Ferndndez Quijano, tendrd una
duracién deun ano v prevé larea-
lizacidn de campanas de sensibi-

lizacion y eoncienciacion, exten-
siblesa centros educativos, cultu-
rales, deportivos, sociales,
Elalcalde de Vicar, Antonio Bo-
nilla, ha querido destacar “el pa-
pel de la prevencién, sobre todo
para evitar que menoeres de edad
se inicien en el consumo de alco-
hol a edades cada vez mds 1em-
pranas, o que lo hagan de forma
abusiva”, “Con este convenio, -

Estainiciativa se suma a
las actividades de Vicar
ante las Drogas que
cada ano se realizan

El convenio se ha rubricado este lunes en el Ayuntamiento.

matiza el alcalde-, queremos
transmitir el mensaje de que el
consumo abusivo de aleohol pue-
de acarrear serios problemasa ni-
vel fisico, psicoldgico v también
social a cualquier edad, asi como
la necesidad de un consumo res-
ponsable y mederado”.

Este convenio se suma a las ac-
tividades que afio ras afio se vie-
nen realizando a través del pro-
grama Vicar ante las Drogas’, en-
tre ellas talleres de sensibiliza-
cién en los que se trabaja la pre-
vencidn en el uso del alcohel so-

bre todo en adolescentes, Estas
actividades se desarrollan tantoa
nivel comunitario comoen el 4m-
bito educativo, como porejemplo
las sesiones de prevencidn dirigi-
dos al alumnado de 6 de prima-
riay 10y 20 dela ESO.

Ademis desde la Concejalia de
Salud, se informa que aquellas
personas que consideran que
pueden tenerun problema con el
aleohol, puede solicitar ayuda pa-
rdprevencion o tratamiento atra-
vés de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se iluminara hoy de morado
para visibilizar a los afectados por Lupus

Redaceién

La fachada del Ayuntamiento de
Vicar se iluminard hoy martes de
morado para conmemorar el Dia
Mundial del Lupus, y mostrar de
esa forma su solidaridad con las
personasque sulren esta enferme-
dad autoinmune y sin cura. Una
celebracidn enmarcada a su vezen

las actividades del *Vicar respira
Salud’ que se viene celebrando en
el municipio con un amplio pro-
grama deactividades.

Antonio Bonilla, ha valoradoe la
adhesion de Vicar a esta celebra-
cidn, “contribuyendo con ello al
abjetiva de normalizar esta pato-
logia tanto en el &mbito social co-
maosanitario para brindar una me-

jorcalidad de vida a las personas
que suftenesta enfermedad croni-
ca”. Un afio mds, el Dia Mundial
del Lupus secentrara enlanecesi-
dad de auvmentar la sensibiliza-
cidn social, asi como mejorar los
servicios de salud para estos pa-
cientes ycontinuar fomentando la
investigacidn de las causas y del
lupus, la mejora del diagndstico

médico ylos ratamientos.

En Espaiia, son unas 75,000 las
personas que padecen esta enfer-
medad autoinmune sistémicaque
se presentacon sintomas bastante
sutiles, como lesiones cutdneas y
fotosensibilidad, v dolor articular
de tipa inflamatorio en cualquier
articulacidn, aunque generalmen-
tese afectan més las articulaciones

Los niiios,
tambiénenlal
Road Running

La primera edicidn de la prueba atlé
tica Road Running Ciudad de Vicar,
presentada hace unos dias y que se
celebrard el prdximao 4 de junio, con-
tard también con carreras especiales
para La infancia, Desde Club Entreno
LR, organizacor, junto al Ayuntamien
to de Vicar, del evento, se ha previsto
la celebracion e hasta cuatro came
ras dingida a este segmento de po-
blagidn de entre 4 y 14 afios. En con-
creto la normativa de La Road Run-
reng establece para este apartado
hasta cuatro categorias -Prebenja
min, benjamin, alevin e infantil-, con
distancias a recoer que van desde
los 250 metros hasta los 1000 me-
tros, a celebrar en el Bulevar de la
Paz. Cada perticipante en estas cate
gorias recibirin una medalla asi co
mo una bolsa de comedor. En cuanto
al resto del evento, en categorias
desde veteranos a juniors, contard
con tres carreras de distintas distan-
cla con salida v legada en la zona
norte del Bulevar de la Paz. a la altu
ra del Palacio de los Deportes.

de las manos. Enel resto, el debut
puede ser mas alarmante, con
afectaciones graves anivel de dife-
rentes drganos y sistemas, como el
sistema renal, neuroldgico o car-
diopulmonar.

El morado, color identificativo
de estaenfermedad, lucird hasta
medianoche enlafachadadel edi-
ficio municipal, en Puebla Vicar,
enesta nuevaadhesidn alainicia-
tivade la Asociacion Autoinmunes
vLupusde Almeria, y como home-
naje también a todos aquellos que
luchan contra esta enfermedad
que afecta a mds de un millar de
personas en la provincia.
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Las limpiadoras también

se sientan en los pupitres

@ |_a plantilla del Servicio de Limpieza de Verdiblanca en |

ALUNIVERSIDAD
JE ALMERIA

participa periddicamente en diferentes acciones de reciclaje formativo

Victor Visiedo

En la Universidad de Almerfa
trabajan a diario méds de un cen-
tenar de personas de Verdiblan-
ca en el servicio de limpieza.
Realizan un trabajo que, ade-
mis de imprescindible, en mu-
chos casos requiere de una cua-
lificacién especial. Por ello, la
formacidn continua es elemen-
tal para seguir ofreciendo un
servicio de calidad, adaptado a
las nuevas necesidades.

Un ejemple clare de esta
adaptacion vino como conse-
cuencia de la crisis sanitaria de
covid-19. Cambiaron por com-
pleto los protocelos de limpieza
yhasta los productos utilizados
a diario para desinfectar cada
rincdn de la universidad. Ahi,
lostrabajadores de Verdiblanca
tuvieron que poner mucho desu
parte para reciclarse, aprender

a trabajar de una forma distinta
ala que lo venfan haciendo.

Y es que conseguir un empleo
es fundamental para el desarro-
1o yla autonomia de las perso-
nas con discapacidad que for-
man parte de un Centro Espe-
cial de Emplea como el de Ver-
diblanca. Pero eso no implica
caer en laautocomplacencia. Es
necesario seguir formdndose
de manera continuada y eso es
lo que propone Verdiblanca pa-
ra sus trabajadoresy trabajado-
ras con su Plan de Formacidn
Anual.

Marfa Mercedes Moreno, en-
cargada de limpieza de Verdi-
blanca, explica que Todos los
afios hacen varios cursos para
el persenal. “Este dltimo ano le
pedimos opinién a la plantilla
sabre los que les gustaria hacer
y eligieron el de Lengua de Sig-
nos, ya que les ayuda a comuni-

Plan de Formacion Anual

V. Visiedo

Verdiblanea disefia anualmen-
te un Plan de Formacion conti-
nua dirigido a su plantilla, for-
mada por centenares de traba-
jadores y trabajadoras reparti-
dos por las provincias de Alme-
ria, Mdlaga, Sevillay Granada.
Cuenta con el respaldode la or-
ganizacion y con mucho interés
de la plantilla por reciclarse
formativamente. El documento
recoge las personas destinata-

rias que pasan por equipos di-
rectives, equipo de coordina-
cidn, técnicos, operarios, car-
gos intermedios ¥ comité de
empresa,

Con este Plan de Formacidn
empresarial Verdiblanca consi-
gue que la plantilla laboral
cumpla con sus funciones a lo
large del tiempo adaptindose
sin dificultad a los cambios que
se les exija en el dia a dia y tra-
duzca estoenun gran beneficlo
parala empresa a un nivel supe-

carse con los compafieros que
tienen deficiencias audirivas”,
explica. De hecho, este curso
tuvo una amplia participacidn y
yase trabaja pararepetirloy lle-
gar a mas trabajadores.

En este sentido, el presidente
de Verdiblanca, Antonio Sdn-
chez de Amo, ha felicitado a la
plantilla que participé en el
curso por “su interés en mejorar
la comunicacién con sus com-
pafieros que tienen deficiencias
auditivas”. Juan Gallardo ha si-
do uno de los participantes y
valora que la empresa les faeili-

Recientemente se
impartié un curso de
lengua de signos con
una gran participacion

te este tipo de formacién. “Yo
voy cubriendo bajas en diferen-
tes puestos, por lo gue muchas
veres coincido con compaferos
sordos, y gracias al curso ahora
podemos comunicarnoes me-

jor", explica. En eso coincide

con Antonia Casanova, que
también realizd el curso y que
cree que es muy beneficioso pa-
racllos.

Otro de los cursos realizados
esde Prevencion de Riesgos La-
barales, imprescindible para
cualquier puesto de trabajo. "La
normativa va cambiando conti-
nuamente, por lo que creo que
este curso se debe hacer muya
menudo”, explica Maria Merce-
des Moreno.

Verdiblanca, a través de los
representantes de la plantilla y
las jefaturas de equipo, realiza
consultas de las necesidades
formativas. Tras las mismas se

Entrega de diplomas a les participantes en ol curso de Lengua de Signos. .

a Universidad de Almeria

ratifica la necesidad de conti-
nuar con los procesos formati-
vos y reciclaje de la plantilla;
asi se elabora una linea de ac-
tuacidn sobre la que redactarel
Plan de Formacidn, siempre te-
niendo en cuenta las peculiari-
dades de cada puesto y las de
cada empleado o empleada.
Asi quedan detectadas las
necesidades de farmacién y las
posibles carencias de la planti-
lla en sus puestos de trabajo
para implementar mejoras en
las aptitudes y capacidad de
respuesta de la plantilla y au-
mentar el rendimiento global
de la empresa. Esta ofrece asi
nuevas orientaciones, promo-
clones y oportunidades parala
plantilla dentre de la propia
organizacitn, aportando nue-
vas conocimientos v destrezas
a la plantilla, mejorando y
cambiando la actitud de la

rior. “Recogemos fas necesida-
des de cada especialidad, escu-
chando lo que ellos mismos nos
sugieren ademids de las necesi-
dades que detecta la empresa”,
explica Rosa Diaz, técnica de
formacidn de Verdiblanca.

Asi, en acuerdao con el Comi-
té de Empresa, Verdiblanca
lanza este afio dos plazos de
ofertas formativas: en prima-
vera y en otofio, Entre otros se
ofrecerdn cursos de inteligen-
ciaemocional, limpieza de cris-
tales (especialmente promo-
cionando a mujeres) y trabajo
en equipo tanto para operarios
come encargados,
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La Policia Nacional impartid una charla sobre edme dectectar y actuar ante la vielencia de género.

plantilla frente a la tarea a rea-
lizar; por lo que se consigue
una plantilla con habilidades
miiltiples que pueda desempe-
far distintas funciones.

En definitiva, se mejora el
bienestar de la plantilla y su
propia valeracidn del trabajo
realizado, lasensacién de satis-
faccidn personal de la plantilla,
la gestion del estrés frente a si-
tuaciones imprevistas en el dm-
bito laboral y las relaciones in-
trapersonales a nivel laboral.

En los dltimos afios han reei-
bido formacién sobre preven-
cién del acoso laboral; riesgos
laborales; deteccidn de violen-
cia de género, impartida la Po-
licia; sobre el uso de productos
especificos de limpieza; traba-
jos enalmrapara los limpiacris-

A

Curso de primeres auxilios.

tales; primeros auxilios...

Innova Humana lleva casi
tres lustros impartiendo cursos
alos trabajadores de Verdiblan-
ca. Oscar Palomino, gerente de
la empresa, destaca que “la for-
macion es la mejor estrategia
de inversidn, y eso es algo que
Verdiblanca tiene clarisimo”.
Ademas recalca que la forma-
cidn sirve al empleado para
mantener su puesto de trabajo
v “refuerza ¢l sentimiento de
pertenencia a la empresa, pues
siente gue les cuida formédndo-
los para seguir siendo competi-
tivos".

La formacidn continua de los
trabajadores redunda en defini-
tiva en una mejora del servicio,
como manifiesta Juan Garcia,
vieerrector de Postgrado, Em-
pleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la
Universidad de Almeria. De he-
cho, adelanta que “estamos ya
trabajando para profundizar en
nuestra relacidn y poder ofertar
curses desde la propia universi-
dad para ellos, esdecir, lareali-
zacion de actividades conjuntas
con Verdiblanca™ Y es que la re-
lacién entre la institucidn y la
empresa concesionaria de la
limpieza es muy fluida: “existe
una relacion muy estrecha, tan-
to con sus coordinadores como
con el personal; participan de
la vida universitaria y viven con
cercania todas las cuestiones
que afectan al campus”.

CAPACES

Fina Gilabert

La UAL, un laboratorio formativo

Los trabajadores de Verdiblanca,
ademds de estar en continua
formacidn, también realizan en
ecasiones labores de tutores de
otros limpiadores. Y es gue en el
campus acogen a los desem-
pleados gue realizan cursos con
Verdiblanca, tal y como explica
Rosa Diaz, técnico de Formacion
de la empresa; “tenemaos un con-
venio con el Ayuntamiento de
Almeria; en breve se hard la ter-
cera edicion del curso de limpie-
za y jardineria, que tiene una
gran demanda a través de los
centros de servicios sociales’
Asi, decenas de limpiadores en
formacidn pasan por la LAL
donde aprenden de los profesio-

Antonio Belmonte

LIMPIACRISTALES

-

nales que Wevan afios trabajando
en el campus. “A ellos les motiva
muchp ver que pugden ensefiar
a otras personas’, dice Maria
Mercedes Moreno, la encargada
de limpieza de Verdiblanca.

Pero no solo acogen a los estu-
diantes de los cursos de propios,
sino gue también hay sinergias
con otras entidades. EL 23 de
mayo comenzaran sus practicas
enla UAL seis personas proce-
dentes de un curso de Inserta,
de la Fundacion OMCE. La UAL
es un verdadero laboratorio for-
mativo con un objetive: dotar de
hemramientas a personas de-
sempleadas para poder integrar-
se en el mundo laboral.

Luisa Ferre

rie ha



