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FAAM pone en valor el papel
de la Convencion Internacional
en el avance de derechos

DIARIO DE ALMERTA

Representantes de las administraciones y politicos en el acto organizado por FAAM.

® Mas de 44.000
almerienses con
discapacidad
siguen sufriendo
discriminacion

Redaccion

Por cuarto afio consecutivo, la Fe-
deracién Almeriense de Asocia-
ciones de Personas con Discapaci-
dad, FAAM, visibiliz6 el martes el
Dia Nacional en Espaiiadela Con-
vencion Internacional de los De-
rechos de las Personas con Disca-
pacidad aprobado el 13 de di-
ciembre de 2006 tras un largo
proceso con papel protagonistade

las organizaciones de personas
con discapacidad.

El presidente de FAAM, Valen-
tin Sola, puso en valor el papel de
esta convencion porque desde su
entrada en vigor ha supuesto un
avance muy importante en el re-
conocimiento de derechos de las
personas con discapacidad en to-
dos sus &mbitos. “La aprobacion
de esta convencién ha provocado
suentrada en el conjunto de nor-
mas del pais de obligado cumpli-
miento, y entre otras cuestiones
ha permitido que todas las perso-
nas con discapacidad puedan vo-
tar. Pero también se han conquis-
tado otros derechos como la eli-
minacién delaincapacidadjuridi-
ca de las personas con discapaci-
dad permitiendo igualar el dere-
cho civil a todaslas personas” re-
salt6 Sola. Endefinitiva se tratade

una convencién muy importante
ya que pone en valor a la persona
por encima de cualquier otra
cuestién ydaun mandatoalasna-
ciones para que sus politicas sean
inclusivas y avancen hacia lacon-
secucion real de los derechos.

En el contexto de esta fecha, el
Comité Espanol de Representan-
tes de Personas con Discapacidad
ha presentado los resultados del
informe Derechos humanos y dis-
capacidaden Espaiia 2021, del que
se extraen como principales con-
clusiones quelasdenuncias supe-
ran alos avances realizados en los
ultimos afios, 263 frente a 77 y
queelinclumplimiento del articu-
lo 9 ligado al derecho a la accesi-
bilidad es el mas vulnerado de to-
dos. En Almerfa hay mds de
44.000 personas con discapaci-
dad que a dia de hoy siguen su-

friendo algiin tipo de discrimina-
cidén en dreas como el empleo, la
sanidad o la accesibilidad. “Enla
era de la digitalizacion también
estamos comprobando la brecha
existente entre la sociedad en ge-
neral y las personas con discapa-
cidady esto hay que cambiarlo, as{
como apostar por politicas publi-
cas que promuevan una educa-
cién inclusiva real” trasladé el
presidente de FAAM durante su
intervencion.

Paola Laynez, Concejal de Fa-
milia del Ayuntamiento de Alme-
ria, resaltd la importancia de dar
lavoz alas personas con discapa-
cidad para que sean ellas las que
cuenten como quieren vivir. “Jus-
tamente a ellas las hemos tenido
en cuenta para redactar el Il plan
de discapacidad del Ayuntamien-
to de Almeria con el objetivo de
conseguirsu inclusién”, destaco.

‘ Valentin sola
Presidente de FAAM

Hay que apostar por
polfticas publicas que
promuevan una
educacion inclusiva real

Desde la Subdelegacién del
Gobierno, M= Luisa Maroto, jefa
desanidad ypolitica social, rese-
716 que en la era de la digitaliza-
cidn es obligacion de las adminis-
traciones ofrecer sociedades ac-
cesibles para todos los ciudada-
nos. La Diputacion, a través de la
diputada de Igualdad, Carmen
Lépez, quiso poneren valor el pa-
pel de FAAM enla reivindicacién
de los derechos de las personas
condiscapacidad, yaqueendefi-
nitivatanto las administraciones
como entidades trabajan para
ofrecer la oportunidad de dere-
chos e igualdad de oportunida-
des de todos los almerienses. Pa-
ra finalizar, Rafael Pasamontes,
delegado de [gualdad de la Jun-
tade Andalucia, destacé el papel
de proteccién que esta conven-
cidn tiene.

Salud
inspecciona
locales de
comida para
llevar

Redaccidn

La Junta de Andalucia, a través
de su Direccién General de
Consumo, pone en marcha la
campaia Inspeccion sobre pro-
ductos sin envasar que supervi-
sara el debido cumplimiento de
lanormativa vigente en los es-
tablecimientos que venden es-
te tipo de productos para ase-
gurar la proteccion de los con-
sumidores enrelaciénconlain-
formacién alimentaria.

En concreto, esta campaiia
vigilard que la informacién ali-
mentaria de estos estableci-
mientos sea precisa, clara y fa-
cil de comprender para el con-
sumidor; de igual modo, no de-
beinducir al error sobre las ca-
racteristicas del alimento, par-
ticularmente, sobre su natura-
leza, identidad, cualidades,
composicidn, cantidad, dura-
cién, pafs de origen o lugar de
procedencia, y modo de fabri-
cacién u obtencién.

En la campafia, de dmbito
nacional, se verificard la co-
rrectacumplimentacion, tanto
del etiquetado y del producto
como de la cartelerfa utilizada
ydelapublicidad. Deigual mo-
do, se adoptaran las medidas
correctoras o sancionadorasen
elcaso de que seanecesario por
parte de los servicios provin-
cias de Consumo.

Ante cualquier duda o con-
sulta en materia de consumo,
laciudadania puede contactar
con Consumo responde, un ser-
vicio gratuito de informacién y
asesoramiento a las personas
consumidoras y usuarias, im-
pulsado por la Consejeria de
Salud y Familias de la Junta.

Un equipo de Vithas Almeria realiza la
primera cirugia con control neurofisiologico

Junto con la neurocirujana
Esperanza Arcas fueron

los encargados derealizar
estacomplejaintervencion

Redaccion

Parte del equipo de neurociru-
gia y neurofisiologia del Hospi-
tal Vithas Almeria ha realizado
con éxito la primera interven-
cién con control neurofisiol6gi-
co de un tumor en la columna.
Esta cirugia del sistema nervio-
so central durd cuatro horas y
contd con un equipo multidisci-
plinar formado por la doctora

Esperanza Arcas (neurociruja-
na), la doctora Carmen Marti-
nez-Aparicio (neurofisiéloga),
la doctora Ana Navajas (aneste-
sista), doctora Ana Dominguez
(enfermeria) y el doctor Alberto
Galdén (neurofisiélogo).

La paciente es una mujer que
presentaba pérdida de fuerza
en piernas, sobre todo la iz-
quierda, y alteracion del con-
trol de esfinter urinario y anal
de unos tres meses de evolu-
cién. Tras realizarle una reso-
nancia (RMN) se lediagnosticéd
una lesién a nivel dorsal com-
patible con meningioma.

Los meningiomas son tumores
que nacen de las membranas

e ;
"

Equipo médico que ha realizado la intervencion con éxito.

que envuelvenalamédula. Aun-
que son benignos histoldgica-
mente, su comportamiento es
agresivo puesto que generan cli-
nica invalidante como en este
caso, que la paciente tenia una
lesién medular. El tratamiento
de estas lesiones es quirtirgico.
“Lo delicado de la interven-
cidn es que nos encontramos
principalmente que la médula
ya estd dafada e irritada y las
manipulaciones sobre ella, que
son necesarias para resecar el
tumor, pueden empeorar la cli-
nica de la paciente, por eso se
debe hacer bajo microscopio
quirtirgico. Esto es fundamental
para poder controlar y evitar el
deterioro clinico de la paciente.
Gracias ala monitorizacién neu-
rofisiolégica  intraoperatoria
conseguimos con éxitoel control
dela funcién neurolégica de la
médula durante la interven-
cién”, afirma la doctora Arcas.
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FINANZAS Y AGRICULTURA

La responsabilidad
social se instala

en las empresas

de la provincia

® Algunas de las sociedades mas importantes
por volumen muestran como han desarrollado
en los Ultimos afios sus estrategias de RSC

F. Maturana

Las empresas son motor del desa-
rrollo social, y lo son porque con-
tribuyen directamente desde el
aspecto econdmicoal bienestar ya
nosolo de sus trabajadores, sino
de la sociedad en la que estd en-
clavada. Sin embargo, especial-
mente desde principiosde este si-
glo, aunque es en lostiltimos afios
cuando de verdad se estd plas-
mando, es necesario dar un paso
més ylos agentes empresariales se
ven en la tesitura de hacer un po-
comejorlavida asus empleados y
participar en la sociedad que vi-
ven desde un punto de vista soste-

Uno de los retos es, sin
duda, expandir esta

filosofia par el resto de
las firmas almerienses

nible, en conciencia con el me-
dioambiente y también desde la
perspectiva de la igualdad de
oportunidades.

Esoesloquedejopatentelajor-
nada celebrada ayer enlasede de
la patronal almeriense, Asempal,
que junto con CaixaBank y bajoel
nombre de Las empresas, motorde
desarrollo social se analizd la ne-
cesidad de invertirno solo dinero,
sino también esfuerzos en algo
que no cuesta tanto como puede
antojarse y que cada vez, por for-
tuna, se estd extendiendo mds ya
no solo entre las grandes empre-
sas, sino también en las pymes y
micropymes.

Eso es precisamente lo que ala-
bé el vicepresidente de Asempal y
director corporativo de Primaflor,
Cecilio Peregrin, encargado de
inaugurar esta cita, quien fuen ta-
jantealasegurarqueeltejidoem-
presarial, ademds de la adminis-
tracion, “son el motor del desarro-
1o social. Yen Almeria, son gran-
des tractoras del bienestar”.

Ademads, el responsable de esta
empresa del sector agroalimenta-
rio, comoes Primaflor, expuso co-
mo todo el tejido se voleé sin espe-
rar nada a cambio en el peor mo-
mento de la pandemia, poniendo
de manifiesto ese ADN que existe
en la provincia con esta vertiente
de la Responsabilidad Social Cor-
porativa que, incluso muchasem-
presas practican sin saberlo.

Igualmente, Angel Francisco
Garcia Lechuga, director comer-
cial de Empresas de CaixaBank en
Andalucia Oriental, y ladiputada
de Empleo, Promocién Econdmi-
ca y Empresade la Diputacién de
Almerfa, Carmen Navarro; expu-
sieron laimportanciadeesa ‘S’en
la RSC y cémo sus instituciones
trabajan y promueven esta cultu-
ra para la que no existe un mode-
lotnico de actuacion, perodonde
si quedd claro que siempre es po-
sitivo establecer una estructura
para ejecutatlo.

Unode losretos es, sin duda, ex-
pandir esa filosoffa por el resto de
las firmas almerienses. En el caso
de CaixaBank por medio del Pro-
grama Incorpora de su Fundacién,
que ofrece un servicio de interme-
diacién, sin coste paralas empre-
sas, asesoramiento y acompana-
miento en acciones de responsa-
bilidad social, centradas en la in-

RAFAEL GONZALEZ

Los representantes de Senator, Caparrés y Los Cazadores de Sonrisas en la primera mesa redonda.

Senator y Grupo Caparrds, dos
filosofias claramente consolidadas

Grupo Caparrds y Hoteles Sena-
tor Hotels & Resort expusieron
sus estrategias de Responsabili-
dad Social Corporativa, puestas
en marcha desde hace décadas,
algo que los hace ser pioneros y
referentes en esta materia. En el
caso de la empresa agroalimen-
taria presidida por Pedro Capa-
ros, la directora adjunta, Mabel
Salinas, explico como este grupo
siempre ha tenido en sus 38 afios
de vida esa inquietud por hacer
mejor la vida ya no solo de sus
trabajadores, para quienes tiene
dispuestas iniciativas de apertura
de puertas para sus familiar, sino
que también, de puertas hacia

afuera colabora con decenas de
instituciones sociales, lo que le ha
llevado a crear ademés su propia
Fundacidn. Por parte de Senator,
su vicepresidente y CEQ, Jose
Maria Rossell Massachs, abordd
como esta multinacional turistica
con sede en Rogquetas de Mar no
para de desarrollar formacion en
buenas précticas para sus traba-
Jjadores, cuenta con mas de un
60% de su plantilla indefinida, al-
go poco comun en este sector, o
colabora en proyectos con dona-
cién de alimentos y con Cruz Ro-
Jja, recordando la cesion de hote-
les en los momentos mas viru-
lentos de la pandemia.

tegracion sociolaboral de perso-
nas en situacién de vulnerabili-
dadsocial; entre otras muchas ini-
ciativas. Y por parte dela patronal
con unaComision de Responsabi-
lidad Social Empresarial e [gual-
dad que estd presidida por Con-
cepcién Parra y de la que forman
parte algunas de las firmas més
representativas por volumen dela
provinciay que mascamino llevan
recorrido en este ambito, como
Senator, Primaflor, Agricola Na-
varro de Haro o Grupo Caparrds,
entre otros.

Unavezhechas las presentacio-
nes y expuesto el objetivo de la
jornada, sudesarrollo, magistral-
mente conducido por Mar Panizo,
directora de Comunicacién de
Asempal, llegé la exposicion de
casos reales de implementacién
de RSC en empresas almerienses
con dos mesas redondas.

Forbes Espana incluye a Cosentino entre
las 75 mejores empresas para trabajar

Carmen Fenoy

Cosentino, un ailo mds, se en-
cuentra en el listado de las mejo-
res empresas para trabajar que
elaborala revista Forbes; concre-
tamente, en esta edicidn son 75
las firmas.

ElIVranking Forbes, en basea
un estudio realizado por Sigma

Dos entre mds de 2.000 empre-
sas de mds de 250 trabajadores,
tiene como objetivo dar a cono-
cer las mejores practicas en re-
cursos humanos. En este sentido,
sehantenidoen cuenta una serie
de indicadores comoretribucion
(igualdad salarial, sistema de
promocién interna, los incenti-
vos ylos complementos), salario

emocional (aquellas ventajas y
mejoras no salariales: medidas
para la conciliacién con la vida
familiar, sistema de teletrabajo,
respetodel derechoala descone-
xion digital del trabajo, la moti-
vacion, el reconocimiento), or-
ganizacion (aspectos relaciona-
dos con la cultura empresarial:
relacién conlos superiores inme-

diatos y compafieros, existencia
de un programa de responsabili-
dad social corporativa, compro-
miso medioambiental) y una
conclusiéon global todos los
items.

Desde la multinacional alme-
riense, que ronda los 5.500 em-
pleados, felicitan a su equipo de
People, liderado por el VP Paco

Robles, “por hacer posible este re-
conocimientoy cuidar de nuestro
principal activo, las personas”.
“Habremos hecho bien nuestro
trabajo, si conseguimosque el ne-
gocio crezea de manera sosteni-
ble”, considera Robles, segtincita
Forbes. Laempatia es la union en-
tre los objetivos del talento y la
empresa con un enfoque sosteni-
ble. “Somos una compania queha
crecido desde el humanismo, con
unos solidos valores. Ademds, so-
mos ejemplo palmariode poloin-
dustrial descentralizado, que ge-
nera crecimiento, riqueza y nue-
vos empleos”, agrega.



