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® Mas de 31.000 usuarios se encontraban en extrema vulnerabilidad @ La institucion cuenta

en la provincia con el apoyo de 3.000 voluntarios y mas de 12.000 socios y socias

Cruz Roja atiende a 122.000 personas

R. L.

CruzRoja atendid a 122.082 per-
sonas en la provincia de Almeria a
lo largo de 2021, un ano ain muy
marcado por la pandemia del co-
ronavirus y las consecuencias de-
rivadas de ella, que aun se dejan
notar en la poblacion mas vulnera-
ble en el presente afio. La cifra se
enmarca en el conjunto de la acti-
vidad de Cruz Roja en toda Espa-
fia, que alcanzd los 6 millones de
personas participantes, segiin se
deriva de los datos de la Memaria
Anual de la Institucidn.

La actividad de Cruz Roja en
2021 fue posible gracias alas cer-
ca de 3.000 personas voluntarias
que estan presentes en mas de 31
puntos de actividad en la provin-
cia almeriense, donde Cruz Roja
cuenta con asambleas locales, de-
legaciones y puntos de presencia.
Ademds de las personas volunta-
rias, cabe destacar la fidelidad,
compromiso y solidaridad de las
personas y empresas socias de la
organizacidn, que en la provincia
superaron 12.300 personas (en el
conjunto de Espafia son mds de
1.347.300). Sus aportaciones ha-
cen posible yviable 1alabor huma-
nitariade Cruz Rojaenlasdiferen-
tes dreas de intervencion: Salud,
Socarros, Inclusidn Social, Educa-
cidn, Empleo y Medio Ambiente.

Por primera vez, Cruz Roja pre-
sentalos datos de su Memoria de
Actividad a través de las seis “dreas
de conocimiento” de su actuacion,
lo que permite una vision més in-
tegral de surespuestaa las necesi-
dades de los diferentes colectivos
con los que interviene. Este enfo-
que esun reflejo del trabajo multi-
disciplinar que presta a las perso-
nas: “Las personas que participan
&N Niestros proyectos no tienen
una tinica necesidad: por ejemplo,
pagar una factura. Su bienestar
puede depender de otros muchos
factores, a los que también tene-

Un voluntario de la Cruz Roja repartiendo bolsas de viveres.

Apoyo psicosocial al final de su vida

La Institucion sigue siendo re-
ferente en dreas como Salud,
con programas de apoyo psico-
social a personas con enferme-
dades avanzadas en el final de
sus vidas, campafias de promo-
cién de habitos saludables, el
fornento de los primeros auxi-
lios y en la prevencidn de acci-
dentes y de enfermedaces con-
tagiosas. En la atencién en
emergencias, a través del drea
de Socorros, cabe destacar que
mas de 14.000 personas reci-
bieron atencidn en el drea de
Socorros por parte de la Insti-

tucion. La infancia y la juventud
conforman otro de los colecti-
vos prioritarios para Cruz Roja,
con proyectos destacados Aco-
gimiento Familiar que ha permi-
tido que el afio pasado 178 me-
nores tuvieran un hogar por un
tiempo gracias a que 139 fami-
lias los acogieron en sus hoga-
res. Por otro lado, Cruz Roja
Juventud, la seccidn juvenil de
Cruz Roja, dirige su actividad
hacia la prevencidn de conduc-
tas violentas frente al racismo,
la LGTBIQ+fobia, el machismo
o0 el racismo (8.159 personas).

mas que prestar atencidn: Una fa-
milia, ademds de necesidades ba-
sicas, puede también tener proble-
mas para acceder a un empleo, o
sus hijos sufrir fracaso escolar, o
detectamos problemas de salud
mental...”, explica el presidente
Provincial de Cruz Roja en Alme-
ria, Antonio Alastrué,

En Almeria, 31.190 personas
atendidas por CruzRoja se encon-
traban en 2021 en una situacién
de “extrema vulnerabilidad”. Mu-
chas de ellas no podian cubrir sus
necesidades bdsicas, como la ad-
quisicidnde alimentos o el pago de
suministros. En este colectivo se
enmarcan, porejemplo, las perso-
nassinhogar, pero también nume-
rosas familias que se han visto por

primeravezante unasituaciénco-
mo esta y han tenido que recurrir
a Cruz Roja para pedirayuda. “En
losaios dela pandemia hemos Le-
nido que dar una respuesta de
emergencia para muchisimas per-
sonas, por gjemplo, con nuestro
Plan Cruz Roja Responde o con
proyectos como las Tarjetas Mone-
dero, que nos permitieron hacer
llegar una ayuda urgente a quie-
nes lo habian perdido casi todo.
Pero esa asistencia ha ido siempre
acompafiada de unavaloraciéne
intervencidn en el resto de facto-
res: educativos, de salud, labora-
les, e incluso medioambientales,
ya que hemos detectado muchas
necesidades de pobreza energéti-
ca”, alirma el presidente provin-
cial.
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Desempleados. tncontraron
un trabajo gracias a los proyectos
de ayuda de la entidad,

Entrelosretos sociales que Cruz
Raja destaca de 2021, se encuen-
tra el de reducir la soledad de las
personas, especialmente las ma-
yores,que se haevidenciado como
un impaortante problema social
frente al que Cruz Roja viene ac-
tuando desde hace anos. Segiin la
Memoriade Actividad de Cruz Ro-
jaen Almeria, alrededor de 6.000
PErsonas mayores y personas cui-
dadoras no profesionales recibie-
ron el apoyo del voluntariado el
pasadoafio.

El acceso al empleo ha sido una
de las principales lineas de actua-
cidn de Cruz Roja en 2021. El pa-
sado afio, 350 empresas de la pro-
vincia colahoraron en materia de
laboral con Cruz Roja, lo que per-
mitid ayudar a4.156 personas de-
sempleadas, delas cudles 776 con-
siguieron un trabajo.

Inician las obras de ampliaciony
remodelacion del IES Los Angeles

R. L.

La Consejeria de Educacidn y De-
porte de laJunta de Andalucia, a
travésde la Agencia Piiblica Anda-
luzade Educacidn, hacomenzado
las obras de ampliacidn y reforma
del Instituto de Educacidn Secun-
daria (IES) Los Angeles de Alme-
ria, que supondrdn una inversidn
de 1.624.570 euros. El delegado

territorial de esta Consejeria, An-
tonio Jiménez, acompafiado porla

jefadel Servicio de Planificacién y

Escolarizacién, Maribel Ferndn-
dez, visitd ayer el centro docente
endonde se reunid conel director,
Manuel Soto y el equipo directivo.

Los trabajos, con un plazo de
ejecucion de 13 meses, consisten
en la ampliacién de espacios do-
centes para los ciclos formativos

de la familia de Transporte y Man-
tenimiento de Vehiculos v permi-
tirdn la retirada de un médulo pre-
fabricado con dos aulas instalado
en el afio 2009,

Se creard una nueva aula taller
de 100 metros cuadrados para Se-
cundaria, el taller de mecanizado
se remodelard y se obtendrdn
otros nuevos de electromecinica,
electricidad y motores conlabora-
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Imagen de la visita del delegado.

torio. También se construirdn
as5e0s y vestuarios,

Asimismo, las obras incluyen la
eliminacion de barreras arquitec-
tonicas y la instalacion de un as-
censoren el aulario principal, am-
pliacién y reparacién de las pistas
polideportivas, arreglosen facha-
da yacabados interiores, sustitu-
cidn de puertas de acceso, ejecu-
cidnde una red de evacuacién de
gasesyhumoylaadecuaciéndela
instalacidn eléetrica, entre otras
mejoras.

El IES Los Angeles cuenta con
estudios de ESO yde Bachillerato,
y tiene mas de 1.700 estudiantes.
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MENU DE MANANA

DESAYUNO

- Café con leche semidesnatada

- Tostada de pan integral con Tomate Cherry Rama

Vicasoly jamén serrano

MEDIA MANANA
-1nectarina

- Infusion fria
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Cocinamos los Salmonetes durante uno o dos minutos

cada lado en la plancha. Salteamos las verduras con ce-

bolla y afiadimos vino blanco y trituramos. Servimos los

salmonetes con la salsa.
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-6 frambuesas

CENA

- Pimiento California verde y rojo Vicasol con attin
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MIGUEL CABRERA

Las reformas que se estan
acometiendo este verano
en tres areas del Hospital
Universitario Torrecarde-
nas han obligado al cie-
rre de unas 90 camas del
centro, segiin han puesto
de manifiesto el Sindicato
de Enfermeria (Satse) y la
CSIF.

Ambos han valorado la
importancia de estas obras
y que de momento no han
provocado graves proble-
mas, si bien la semana
pasada hubo al menos un
momento en el que hasta
ocho pacientes tuvieron
que esperar en el area de
Observacion durante va-
rios horas a que quedara
una cama libre en planta,
algo que no habria sucedi-
do si estas camas estuvie-
ran disponibles, como dice
José Gonzalez, secretario
provincial de Satse.

“Son reformas nece-
sarias, pero se van a pro-
longar hasta mediados de
septiembre, y esperemos
que esas camas no lleguen
a ser necesarias, aunque
la enfermedad no se va
de vacaciones y, como he-
mos visto otros afios, el
hospital se puede saturar
en cualquier momento”,
afiade. Sin embargo, has-
ta ahora la falta de camas

Nadh L l #
Nueva ent:
solo se ha dado de forma
“puntual”, mientras que
desde el hospital se habla de
una normalidad absoluta y
se destaca que las reformas

han sido demandadas por
los sindicatos.

Comision Hospitalaria
Tal y como se informé en
una Comision Hospitalaria
Ampliadala semana pasada,
las obras se estan realizando
en las plantas 5A. 6A y 2B.
En ellas se invertiran mas de
1,5 millones de euros. En ese
momento, el hospital infor-
maba de que ya habian em-
pezado en la planta 5A con
una reforma total del area

Lasreformas cierran 90
camas en Torrecardenas

Los sindicatos confian en que no hagan falta en este verano

NUEVA UNIDAD DEL
DOLORY AREA DE
DIALISIS

En la comision de la se-
mana pasada también
se presentaron otras
reformas, ya iniciadas
igualmente, como
lanueva Unidad del
Dolor de Torrecarde-
nas, con una inversion
de 381.573 euros, la
segunda fase del area
de Dialisis (150.000 eu-
ros) o la nueva Unidad
del Sueiio en la Bola
Azul (48.000 euros).

_

rada del Hospital Torrecardenas y el Materno Infantil. .1 vo:

de hospitalizacién (con una
inversion de 291.959 euros),
la2B (con123.267 euros) y la
6A (con 86.210 euros).

Las obras incluyen nue-
vos aseos de habitaciones
de pacientes e instalaciones
de duchas, revestimientos
vinilicos perimetrales en
pasillos y habitaciones, re-
forma de conducciones de
aire acondicionado, pintura
y abrillantado de pavimen-
tos, nuevos cabeceros inte-
grales en cada habitacion,
puertas acristaladas auto-
maticas, reforma del siste-
ma eléctrico y de deteccion
de incendios y una nueva
central de llamadas.

Es una pieza de ceramica
que hasido hechay
donada por la enfermera
Olga Orellana

LAVOZ

Después de sus afios de
trabajo en el Hospital Uni-
versitario Torrecardenas,
la enfermera Olga Orellana
ha donado a la Coordina-
cion de donantes del hos-
pital una pieza de cerami-
ca confeccionada por ella
misma que lleva el nombre
de ‘Corazon fresa’ y que

reproduce un corazon que
simboliza el funcionamien-
to del cuerpo humano.
Segun ha explicado Olga
Orellana, que ha entregado
su obra al director médico,
José Guirau, y al coordina-
dor de trasplantes, Francis-
co Guerrero, su idea naci6
de forma “bastante repenti-
na, del deseo de representar
el corazon, simbolizando el
amor del ser humano hacia
su projimo”. Anatémica-
mente hablando, la pieza
tiene forma exacta de un
corazén humano, sin em-

Un ‘corazon de fresa’ para
el centrode trasplantes

bargo, tiene connotaciones
de una fresa “para hacerlo
maés llamativo, divertido y
alegre a los ojos.

Donar con corazén Con-
forme se iba construyendo
laideay dando forma en ba-
rro, visualicé su casa como
el espacio dedicado a la
Coordinacién de donantes
de 6rganos, un sitio honora-
ble tanto por el trabajo del
equipo de trasplantes como
por el de los familiares y pa-
cientes que deciden donar
con corazon a alguien nece-
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sitado”. “Estoy muy conten-
ta de que la idea llegue a su
destino idilico y que profe-
sionales y usuarios puedan
disfrutar de ella, creando
armonia al espacio donde
tienen que tomar decisiones
trascendentales y dificiles”.
La pieza esta hecha con arci-
1la blanca de baja tempera-
tura bizcochada a 950 gra-
dos, réplica de una original
(que la enfermera tiene en
su poder), reproducida por
molde de escayola, pintada
con acrilicos y barnizada
con barniz ceramico.

Orellana es enfermera
desde hace mas de 10 afios,
de espiritu aventurero y de
las que creen que “el mundo
puede ser un poco mejor si
aportamos desde el amor
por uno mismo y para con
los demas”.



