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EDITORIAL

La fuerza de creer
en lo gue hacemos

Matias Garcia. Presidente de la Asociacion El Saliente.

Cuando la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente estd a
punto de cumplir 35 anos, me encantaria poder hacer un balance positivo
de la situacion que atraviesan las personas con discapacidad y los colectivos
vulnerables. Desafortunadamente, no podemos decir que la realidad que
vivimos nos invite a la autocomplacencia. En la dltima década, hemos
atravesado una sucesion de recesiones, crisis hipotecarias, financieras, de
deuda, sanitarias y ahora inflacionistas, energeéticas y climdticas.

Matias Garcia.
El mundo parece haberse convertido en un lugar mdas sombrio,

menos seguro y mds inestable, con posicionamientos politicos "EI mundo pq rece

polarizados y una via de resolver conflictos que se basa

en la confrontacion en lugar de hacerlo en las habiidades hqber’se Conver’tido

comunicativas y de alcanzar consensos. Tenemos una guerra a

las puertas de Europa, tensiones geopoliticas en otras partes en un Iugqr mas

del mundo e incluso hay medios de comunicacion en los que

se andliza la posibilidad de que se produzca un conflicto bélico som bri O. mehos
?

rmundiial.
La situaciénecondmica que han generado la pandemia, laguerra, Segu ro y mMas

la subida de precios y el incremento de tipos de interés esta - n
empobreciendo, sobre todo, a las personas mds vulnerables y IneStable °
ensanchando la brecha entre los que mds y menos tienen. El
numero de personas en riesgo de pobreza o exclusion social en nuestro pais ha aumentado hasta el 27,.8% en 2021, la
tasa mas alta desde 2016.

Los concursos de acreedores, que se producen cuando las empresas se declaran en quiebra o suspension de pagos,
han crecido un 30% en el tercer trimestre de 2022. El mercado laboral tampoco ha resistido a este escenario tan
negativo. Aunque la guerra de Ucrania y la crisis energética no habion parecido afectarle en los primeros meses del ano,
entre julio y septiembre de este ano si se ha notado ese efecto. El nimero de personas paradas ha aumentado en
B60.800 personas y el total vuelve a estar cerca de los 3 millones. Esto incide con mayor virulencia en los colectivos mas
vulnerables, como las personas con discapacidad, las paradas de larga duracion, las mayores, las de minorias étnicas o
inmigrantes y las mujeres con problemas de integracion social, entre otros.

En este contexto en el que resulta facil caer en la desesperanza, el desdnimo v la desilusion, quiero hacer un llamamiento
a segquir trabajando con rigor y dedicacion por los sectores de la poblacion que mds lo necesitan, con valores como la
igualdad, la innovacion v la sostenibilidad, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS 2030), en
un Mundo amenazado por unos cambios sociales, medioambientales y econdmicos sin precedentes.

La Asociacion El Saliente surgio hace casi 35 anos para derribar unas barreras gue parecian infranquedbles y hoy
podemos estar satisfechos de haber contribuido a eliminar algunas de ellas. Seguimos teniendo la determinacion de
enfrentarnos a los retos que presenta el futuro. Hemos comprobado en otras ocasiones que creer en lo que hacemos
nos da una fuerza que es dificil de vencer. Por eso, esa ilusion y esa esperanza con la que El Saliente se fundo en 1988
siguen vigentes hasta el dia de hoy con la misma vocacion de contribuir a la construccion de una sociedad mas justa e
igualitaria.
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PERSONAJE POPULAR: DAVIDE MORANA. UNA HISTORIA DE SUPERACION Y FORTALEZA

“Las personas con discapacidad
han de visibilizar su dia a dia”

Davide Morana practica atletismo adaptado y es un referente de
superacion tras sufrir una enfermedad que casi acaba con su vida

B Texto de Punto de Apoyo

En los momentos complicados, cuando parece que todo va
mal y no se ve luz al final del tinel, puede hacernos mucho
bien mirar a referentes de superacion y fortaleza. Davide
Moranaq, atleta adaptado italiano que tiene grandes lazos
con Espana, es una de esas personas que inspira con
su actitud y su ejemplo. En 2018, con tan solo 24 anos,
sufrié una meningitis y le fueron amputadas sus cuatro
extremidades. Ahora, con una legién de seguidores en
las redes sociales y un libro llamado “Arriba la vida: La
historia de superacién de Davide Morana”, nos demuestra
algo que a veces olvidamos: la vida es un regalo y hay que
saborear cada minuto de ella.

El dia 3 de diciembre se celebra el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, ¢ cudles crees que sonlas
principales necesidades que presenta este colectivo?
La primera necesidad es, sobre todo, derribar los
prejuicios gue hay sobre discapacidad, todos esos tabues
gue hacen gue las personas que no tienen discapacidad
se relacionen con ella de manera equivocada. Nosotros
solemos ser percibidos como los angelitos, los seres sin
maldad, casi asexuales me atrevo a decir, y nuestra
labor, digamos, es visibilizar nuestro dia a dia, nuestra
normalidad, para que la gente de nuestro alrededor,
la que nos conoce vy la que No Nos conoce se pueda
familiarizar de una manera, por asi decirlo, aunque No
me guste el termino, normal, que nos traten con total
normalidad. Ese es el objetivo.

¢Qué influencia ha tenido el deporte en tu vida?
Fundamental, crucial, porque el deporte te discipling, te
dbre los perspectivas sobre la vida y sobre su dureza,
sobre todo. Cuando enfermé de meningitis, de no haber
sido por la disciplina gue habia adquirido con el deporte, la
recuperacion no habria sido, nide lejos, tan rdpida, porque
sufrir cuatro amputaciones te puedo asegurar que es
mMuy complicado. Y si no tienes la cabeza bien amueblada
eso te puede derribar en un santiomén. Por lo cual, haber
sido deportista durante muchos anos de mi vida y seguir
siéndolo es algo que considero como una prevencion
frente a todo tipo de enfermedad, discapacidad, etc.
jHagamos deporte, chicos, que salva vidas!

pDEAPOYO
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Davide Morana.

“El deporte te
discipling, te abre
perspectivas sobre
la vida y su dureza.”



El deporte fomenta valores como el trabajo en equipo, la
superacion, el juego limpio, el esfuerzo y la constancia. Sin
embargo, en la sociedad actual parece que priman los
resultados y la competitividad. ¢ Qué opinas de esto?

Superacion, trabagjo en equipo, etc, hay muchisimos
valores en el deporte gue van mds alld de la simple
competicion. Yo practico atletismmo adaptado vy te puedo
asegurar gue esa concepcion de competitividad  se
percibe menos, porque, si, durante esos diez o quince
segundos de competicion, vamos a competir, vamos a
querer ganar todos, pero al final nos fundimos todos en
un largo abrazo y es ahi donde se percibe la verdadera
esencia del deporte, que no es solo competicion o
competitividad. Para nada, es, sobre todo, valores como
superacion, aceptacion, fuerza de voluntad, esfuerzo,
disciplina, querer al contrincante como si fuera tu mejor
amigo. Es decir, muchas cosas, que, como decia antes, y
me reitero, van mds alld de la simple competitividad.

¢Cudles crees que son las claves para mantener una
mente sana y poder vivir de una manera lo mds plena,
positiva y feliz posible?

Yo creo que es clave hablar de nuestros problemas sin
filtros, sin miedo a los prejuicios ni a los juicios ajenos. Vivimos
en una sociedad que, a veces, juzga muchisimo. Estamos
expuestos a muchos prejuicios. Eso nos lleva a juzgarnos, a
Juzgar nuestros problemas v, al final, encerrarnos a nosotros
mismos. Sin embargo, la clave para clguien que esté
pasando por un mal periodo es hablar de ese malestar,
sin miedo a que te juzguen y sin compararse. Por ejemplo,
nmMuchas personas que me conocen dicen: “Ay, madre mia, lo
tuyo es de otro plantea. Es que no se puede sufrir mds de
lo que has sufrido tu”. No, para nada. Es decir, se sufre, ya
sed por una discapacidad, un accidente o una enfermedad,
pero también se puede sufrir sin necesidad de pasar por
ningun troumai fisico. Y cada uno lo leva como puede, con lo
cual tampoco hay gue compararse, ni juzgarse. Y todos los
problemas, por peguenos o grandes que sean, se enfrentan
de la misma forma. No hay problema mds grande, ni mds
pequeno. Hay un problema y hay que enfrentarse a ello.
¢,Coémo’? Pues hablando con los demds sin miedo alguno al
juicio y al prejuicio.

¢Puedes hablarnos de tulibro “Arriba la vida: La historia
de superacion de Davide Morana”?

Ellibro de mi historia, que escribié magicamente mipareja
Cecilia, se lo recomendaria, sobre todo, a los jovenes, a
los jovenes que se dejan llevar, a veces, por frivolidades.
Y este libro es una experiencia de vida mds, como la de
cualquier otra persona, pero nos atrevimos a contarlo,
a escribirlo. Y nuestro deseo es que pueda llegar al
publico mds joven. Todos hemos pasado por periodos
de cambios, por ejemplo, la adolescencia, con muchas
dudas, muchas preguntas, que, enfocadas de forma
equivocada, te pueden llevar a mal camino. Ahi, gracias
a lo gue consiguid plasmar mi pareja, pues puede dar
las herramientas, no digo todas, pero si un empujoncito
positivo para aceptar los cambios en nuestra vida, que
pasamos por muchos cambios. Y ahi hay algunas claves
para poder enfrentarse de forma positiva a ello.

@ davidebartolomorana &

El joven italiano durante un entrenamiento.

“Laclave para
enfrentarse aun
problema es hablar
de él sinfiltros.”
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EL VALOR SOCIAL DE LA ENTIDAD

“En esta gran familia primal la labor social y
la dedicacion a colectivos desfavorecidos”

Antonio Uclés, Tesorero de la Junta Directiva de la Asociacion El Saliente,
inicio su trayectoria en la Entidad en el ano 2010 con unas précticas

B Texto de Ernesto de Gabriel

Antonio Uclés Lopez tuvo su primera toma de contacto
profesional en la Asociaciéon EI’ Sdliente gracias a
unas practicas. Se integré en el Area Econdémica, mas
concretamente en la entonces recién creada Central de
Compras. Desde ese momento, ha pasado mds de una
década y ahora forma parte de la Junta Directiva y de la
Direccién Técnica de la Entidad.

¢Quién es Antonio Uclés?

Soy miembro de la Junta Directiva de la Asociacion,
desempenando el cargo de Tesorero y, ademds, formo
parte de la Direccion Técnica de la Asociacion, llevando
la coordinacion y direccion, entre otras dreas, de
Limpieza y Mantenimiento, y del Servicio de Catering
gue estd ubicado en Huercal de Almeria.

¢Puedes describirnos tu trayectoria profesional?

Mi experiencia profesional se la debo Unica y exclusivamente
a la Asociacion El Sdliente, porque me dio la oportunidad
de redlizar las prdcticas fin de carrera, allé por el mes de
octubre del ano 2010, después de haber acabado la
Diplomatura de Empresariales. Inicié mi andadura en estas
prdcticas con el gue era un nuevo proyecto innovador, que
consistia en poner en marcha una Central de Compras. Su
finalidad era unificar las compras de todos los centros que
conforman la Asociacion. Una vez finalizadas mis prdcticas,
tuve mi primer contrato laboral, que consistia en seguir
poniendo en marcha dicho proyecto y ejecutarlo desde el
Area Economica. Tres anos después, en octubre de 2014,
se me dio la oportunidad de promocionar a la Direccion de
la Entidad y, desde entonces, ya son 12 anos los que formo
parte de esta gran familia.

¢ Cudles son los valores mds importantes en tu vida?
La familia y la salud son los ejes que mueven mivida. La
responsabilidad y la sensibilizacion con los colectivos
con los gue trabajamos son el motor de mi dia a dia.

APOYO
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Antonio Uclés con representantes de Mercadona en Catering El Saliente.

“Mi trayectoria
profesional se la debo
Unica y exclusivamente
a la Asociacion

de Personas con
Discapacidad El

Sadaliente.”



“Los demdas
pueden encontrar
en mi cercaniaq,
predisposicion y
transparencia.”

¢Qué pueden encontrar en tilas personas que forman
parte de la Asociacion?

Cercania, predisposicion y transparencia para poder dar
respuesta a todas las dudas o consultas que surjan, asi
como extender mi mano a todas aguellas personas que
lo necesitan.

¢Qué te aporta personalmente ser miembro de esta
Entidad Social?

Formar parte de una gran familia, donde prima la
labor social y dedicacion a un colectivo que, en muchas
ocasiones, se siente marginado y diferenciado, asi como
otros colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion
a través de programas sociales como, por ejemplo, el
de comidas sociales, hace que me sienta revitalizado e
ilusionado.

Hay personas con discapacidad que desconocen o no
tienen suficienteinformacién sobrelalabor quedesarrolla
El Sdliente. ;Qué les dirias para que se plantearan
pertenecer a esta Organizacién?

Nuestra Entidad tiene la finalidad de servir de soporte
para asesorar a nuestro colectivo ante todas las
preguntas y las dudas que nos surgen en materia laboral,
juridica, social.. Ademds, sumarse a nuestra Asociacion
es pasar a formar parte de un gran proyecto social en
el que nuestro principal objetivo es el de dar empleo a
personas con discapacidad y dar respuesta y recursos a
colectivos desfavorecidos y desprotegidos.

¢Hacia déonde crees que evoluciona El Saliente?
Hacia la normalizacion y autonomia personal de la
vida de las personas con discapacidad.

¢Cudl es tu principal reto? Y si tuvieras que pedir un
deseo, ¢cudl seria?

Segquir aportando dia a dia con dedicacion e ilusion
mejoras y propuestas que sirvan parad seguir creciendo
y dando empleo a las personas con discapacidad.

¢Qué balance haces de esta experiencia?

Mi experiencia en estos 11 anos en El Saliente me ha servido
para crecer como pPersond y tomar como propios los
valores que son senas de identidad de El Saliente, como la
sensibilidad, el compromiso, la humanidad...

Antonio Uclés Lopez.

“Mi experiencia en
estos anos me ha
servido para crecer
como persona en los
valores de El Saliente,
como el compromiso y
la humanidad.”

pDE APOYO
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INNOVACION

Nuevas tecnologias aplicadas a
terapias de estimulacion cognitiva

En El Saliente, innovar es nuestra principal prioridad para avanzar
y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad

B Texto de Ernesto de Gabriel

En El Saliente innovar es nuestra principal prioridad para
avanzar cada dia. Creemos gue es unad premisa bdsica
para encontrar nuevas formas de mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad, valiendonos de
las tecnologias a nuestro alcance, como la Inteligencia
Artificial y los robots sociales. De ahi que el planteamiento
de Inrobics se alinee ala perfeccién con nuestros valores
y con nuestro afdn por aplicar a proyectos sociales las
ventajas que nos aportan las nuevas tecnologias.

La budsgueda de herramientas novedosas para mejorar
la calidad de vida y conseguir mayor autonomia e
independencia de personas con limitaciones en su
capacidad motora, cognitiva y social son una constante
en nuestro trabagjo. Por eso, esta iniciativa es una de
las mds ilusionantes que nuestra Entidad ha puesto en
marcha en los ultimos tiempos, gracias la colaboracion
de CajaGranada Fundacion, Caixabank y la Diputacion

de Almeria.

Propuesta de valor

La propuesta de valor de Inrobics se basa en un nuevo
modelo de rehabilitacion, gue usa lainteligencia artificial y
robots sociales para ayudar a personas con limitaciones
funcionales o neurologicas a mejorar su calidad de
vida. El alto grado de autonomia del robot permite la
rehabilitacion en cualquier emplazamiento. Ademds, se
pueden incrementar la frecuencia de las sesiones para
mejorar el progreso en el tratamiento del paciente.

Asimismo, se lleva a cabo una monitorizacion y medicion
objetiva del grado de movimiento de las articulaciones de
la persona. De esta forma se obtienen datos precisos,
objetivos y fiables, con los que se generan informes para
familiares y terapeutas acerca del progreso de la persona
dla que se estd tratando. Las sesiones incluyen potentes
mecdnicas de juego que mejoran la concentracion, la
participacion y la motivacion. Hay una amplia variedad

s P
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Representantes de El Saliente y de Inrobics.

“En esta iniciativa

se propone un
modelo basado en la
Inteligencia Artificial y

robots sociales”.

de contenido de entretenimiento vy, gracias al uso
de la tecnologia, los robots adqguieren conocimiento
de la persona usuaria, permitiendo realizar sesiones
completamente adoptadas a sus condiciones fisicas y
cognitivas. Ademds, el robot es capaz de reconocer a la
persona y crear narrativas basadas en sus preferencias.
Este tipo de mdaqguinas se denominan robots sociales vy,
gracias a sus caracteristicas, contribuyen a la realizacion



de terapios de gran efectividad. Entre los beneficios
que aportan estd una mayor adherencia al tratamiento,
mejorando la motivacion. Por otro lado, la terapia sin
contacto minimiza el riesgo. Estimula la concentracion y
ajusta el comportamiento a traveés de prdctica y esfuerzo.
Inrobics cuenta con una plataforma basada en la nube, lo
gue hace posible usar los robots en cualquier ubicacion,
siguiendo un tratamiento personalizado prescrito  por
un terapeuta. La app permite controlar y configurar Ia
sesion con el robot. También ofrece un panel de control
con informacion en tiempo real sobre el desarrollo de la
persona usuaria.

Ayuda para mejorar la calidad de vida

Esta tecnologia contribuye a mejorar el trabajo de los y las
terapeutas. Les permite recibir datos sobre la actividad y
los resultados del/a paciente. Igualmente, pueden realizar
un seguimiento del progreso del/a paciente utiizando
los datos recopilados y modificar el plan de tratamiento
en funcion del progreso. A los/las familiares, les ofrece
consejos y sugerencias  seleccionados por  terapeutas
expertos, para ayudarles tanto a ellos como al propio
paciente. Ademds, supone mejoras exclusivas en tres
dreas objetivo: cognitiva, fisica y emocional. Por otro lado,
permite ver el progreso en el rango de movimiento, el
tiempo de respuesta, la atencion y mas.

La busqueda de nuevas herramientas de gestion
centralizada y eficiente y soluciones tecnologicas
innovadoras adaptadas a nuestras necesidades readles
organizativas 'y de servicios son una constante para
mejorar nuestro trabajo y optimizar el tiempo de atencion
y la callidad del servicio al usuario/a.

Robot de Inrobics.

Demostracion con el robot de Inrobics.

“Gracias aluso de la
tecnologia, el robot
puede personalizar
al maximo la terapia
rehabilitadora.”
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DEPENDENCIA Y PERSONAS MAYORES

La atencidon a personas mayores,
clave para frenar las demencias

Los problemas relacionados con esta dolencia se triplicardn para
2050 y supondrdn un reto para los sistemas sociosanitarios

B Texto de Punto de Apoyo.

El progresivo envejecimiento de la poblacion ha traido
consigo el aumento de una serie de dolencias asociadas
d la edad. La demencia es una de ellas y actualmente,
1.200.000 personas la padecen en Espana, un numero
que se espera que aumente a 3.600.000 para el ano
2050. Esto supone un aumento del 66%. Ademads, pese
a que las cifras ya de por si son alarmantes, hay quienes
pronostican un aumento Mmucho mayor, por causas cCoMmo
contraer COVID-189. De hecho, algunos estudios relacionan
esta enfermedad con una serie de secuelas neurolégicas.

Por otro lado, aunque hay ciertas estrategias para
combatir la demencia, que contribuyen a frenar su
incidencia, tambien hay factores que la potencian, como
la alta tasa de poblacion obesa, los niveles altos de azdcar
en sangre y el tabaguismo.

Ante esta realidad, la respuesta debe llegar desde varias
perspectivas. Por un lado, hay que poner el acento en la
prevencion y en el fomento de estilos de vida saludables.
Por otro, se requieren diagnosticos tempranos vy
tratamientos e intervenciones integrales desde los
planos sanitario, social y asistencial. De hecho, el abordaje
terapéutico de las demencias requiere de la implicacion
de varios profesionales sociosanitarios.

Intervencién integral y multidisciplinar

Frenar el avance de las demencias requiere de una
intervencion integral y multidisciplinar. EI diagnésito 'y
seguimiento médico resultan esenciales, tanto para la
deteccion de la enfermedad como para su posterior
seguimiento y evolucion. En esta misma linea, las
personas profesionales de la enfermeria han de estar
implicadas en el cuidado de las personas afectadas,
proporcionando las  atenciones necesarias  para
mantener o mejorar su estado fisico. A esto se une el
papel crucial que desarrollan las personas de la rama
profesional de Trabajo Social.

DE APOYO
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Estimulacion cognitiva mediante nuevas tecnologias.

“Las personas con
demencia padecen,
amenudo, dolencias
asociadas.”

Ellas son las que informan sobre los recursos vy la atencion
especidlizada con los que tratar los demencias. Las
personas con demencia padecen, a menudo, otras
dolencias asociadas, ya sean fisicas o mentales. Por eso, es
importante que se establezcan planes de intervencion con



i |

La atencion personalizada es bdsica para frenar el avance de las demencias.

colaboracion de profesionales sanitarios y una atencion
integral, con tratamientos especificos y personalizados. El
objetivo es que el deterioro sea mds lento y se mantengan
las condiciones de autonomia de la persona afectada
el mdaximo tiempo posible. A medida que el numero
de enfermos de estas patologias aumenta, el sistema
sanitario se tensiona, aligual que lo hace la red de personas
cuidadoras, tanto profesionales como no profesionales.

Atencién a personas en situacion de dependencia

La Asociacion El Saliente presta un servicio de atencion
a personas en situacion de dependencia, con un plan
de intervencion individualizado, junto a la coordinacion
y colaboracion con las familios. El objetivo principal es
mantener o mejorar las condiciones fisicas y psicologicas,
paralos que cada dia trabajamos conla meta de conseguir
un envejecimiento activo y pleno. En los 4 Centros de Dia
para Personas Mayores El Saliente, tenemos en cuenta el
abordaje de las demencias, su prevencion, diagndstico y
tratamiento. Nuestro objetivo es proporcionar las mejores
condiciones a las personas durante su estancia. En esta
linea, hemos puesto en marcha iniciativas innovadoras a
lo largo de los ultimos anos, como la denominada Cabeza
y Corazon, gue recurre a la musica para que las personas
mayores evoguen sus recuerdos y asi se ralentice el
deterioro propio de la edad, o derivado de algun tipo de
demencia como el Alzheimer.

Centro de Dia para personas Mayores Hogar |l

Nuestra Entidad gestiona desde julio de 2022 el Centro
de Dia para Mayores Hogar I, en Avda Padre Méndez
s/n, de Almeria capital, concertado con la Consejeria de

“En los Centros de

Dia para Personas
Mayores El Saliente
llevamos a cabo un
plan de intervencion.”

Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia. La gestion de esta instalacion se une a las
otras tres de estas mismas caracteristicas, que son el
CDM Minerva en Benahadux, el CDM Eduardo Fajardo en
Almeria capital y el CDM Manuela Cortes en Albox.

La gestion de la Asociacion El Saliente en esta tipologia
de centros fue objeto en 2017 de una Mencion Especial
en el marco del Premio Andaluz al MEJOR CENTRO DE
ATENCION A PERSONAS MAYORES, VI Edicion.

Este reconocimiento fue debido a la gestion del Centro
de Dia para Mayores Minerva, por ser un referente en
su ambito y destacar en la calidad y buenas prdcticas
en la atencion a las personas mayores. Asi, en todos
los Centros de Dia para Personas Mayores El Saliente
se trabaja conforme al mismo sistema y de manera
coordinada, ademds de contar con la certificacion de
calidad ISO 9001:2015.

DE APOYO
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EDUCACION

Educacion en valores desde
las edades mas tempranas

B Texto de Ernesto de Gabriel

En un mundo sobrecargado de informaciéon y mensajes publicitarios es mas
importante que nunca fomentar el espiritu critico desde la infancia

Internet y las redes socidles han traido grandes
beneficios a la sociedad, entre los que estdn unas
mayores posibilidades de interaccion y comunicacion. Sin
embargo, también han creado un mundo sobrecargado
de informacion, noticias que son verdaderas y muchas
otras que son falsas, y mensajes publicitarios que
se disfrazan de publicaciones objetivas. Disfrutamos
de grandes posibilidades de acceso a recursos de
comunicacion e informacion. Sin embargo, estamos mads
expuestos que nunca a la manipulacion y las noticias
poco veraces o sin contrastar. Las personas adultas
somos blanco de esta situacion, pero son nuestros ninos
y ninas los mads indefensos ante ese bombardeo de
mensajes de todo tipo. Por eso, supervisar su acceso a
las nuevas tecnologias es importante, pero incluso mas
aun es inculcar desde las edades mads tempranas un
pensamiento critico.

Hay que transmitirles, desde que son pequenocs vy
pequenas, el principio fundamental de la convivencia
y desarrollar su espiritu critico. Esto requiere una
educacion en valores como contenido transversal, para
que entiendan la diversidad con todas sus implicaciones,
tanto de personas, como de nacionalidades, de razas, de
aspecto fisico, y también de creencias, pensamientos vy
de ideologias.

Gracias a eso, serdn capaces de pensar por ellos "qu que tr'qnsmitir

MISMOS Y COMuUNICArse con personas gue piensan de
manera opuesta a ellos. En la actualidad, vamos hacia H~4 H~4

posturas extremistas y parece que la confrontacion es q IOS nlnos y nlnas el
la unica via para la resolucion de conflictos. Sin embargo, * -
es bueno poner en valor la capacidad de didlogo, la prInCIPIO fundqmentql

empatia, el acercamiento entre posturas distantes. La

L] [ ] n
importancia de laeducacion en valores es vital para crear de |C| ConVIvenCId.

El carino y respeto se transmiten desde la Escuela Infantil.

DE APOYO
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El trabajo en equipo v la colaboracion son valores que se inculcan desde los primeros anos de vida.

sociedades mds democrdticas, mds civicas y en las que
sus ciudadanos y ciudadanas sean mads respetuosas
con los demds. Esto implica rechazar la discriminacion,
animar al debate para tomar decisiones consensuadas
o promover el trabajo en equipo, por ejemplo. Ademds,
tambiéen resulta bdsico transmitir a los mds peguenos
y peguenas que todos y todas tenemos el derecho de
cambiar y de recibir segundas oportunidades, sin ser
estigmatizados y pese a habernos equivocado.

Educacion inclusiva y personalizada

En las Escuelas Infantiles El Saliente, la educacion en
valores es uno de los pilares bdsicos de nuestro proyecto
educativo, ademds de otras senas de identidad, como la
estimulacion y la innovacion. Estos centros cuentan con
un Proyecto Educativo Propio Bilingle llamado Aventura
Magica, en el gue priman los valores y la estimulacion
multisensorial, de manera que los ninos y ninas conocen
su entorno mds cercano, d través de proyectos y
actividades ludicas, optando por una educacion inclusiva
y personalizada.

Se favorece el aprendizaje de los objetivos didacticos,
ayuddndoles a adquirir unas rutinas en el aula y
dotdndoles de los mejores recursos para el acceso,
en condiciones optimas, al segundo ciclo de Educacion
Infantil con los objetivos bdsicos superados.

“En las Escuelas
Infantiles El Saliente
inculcamos el principio
fundamental de la
convivencia.”

La comunicacion directa con las familias es de vital
importancia para favorecer un intercambio continuo
sobre las actitudes y avances del nino y nina. A
través de la Agenda electronica Babybook se facilita
informacion inmediata sobre el estado y evolucion del
dia, las actividades realizadas, su estado de dnimo,
sus progresos, ademds de otras vias de comunicacion
utilizadas para conseguir una mayor comunicacion con
la mayor comodidad posible. Pero sobre todo ello, en
El Saliente damos especial importancia a introducir de
manera transversal la educacion en valores. Pensamos
gue es la mejor manera de formar a los ninos y ninas y
gque si el Sistema Educativo en su conjunto tuviera esto
en cuenta, probablemente muchos conflictos que esta
viviendo la sociedad no existirian.

DE APOYO
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SEGURIDAD CIUDADANA

“La Policia Nacional estd muy concienciada
con la proteccion de colectivos vulnerables”

Hablamos sobre delitos de odio y nuevas formas de delicuencia a
través de Internet y de los dispositivos méviles

B Texto de Punto de Apoyo.

La Policia Nacional realiza un trabajo de valor incalculable
para la sociedad, en dreas como la prevenciéon de los
delitos de odio o los mas recientes delitos cibernéticos.
Hablamos con ellos para que nos informen y nos den sus
recomendaciones para evitar ser victimas de las diversas
formas de delicuencia que existen. ¢ A qué nos referimos
cuando hablamos de delitos de odio?

Los delitos de odio los podriamos definir como aquellos
actos delictivos o incidentes dirigidos contra una
persona, estando motivados por un prejuicio hacia la
victima basado en la discapacidad, religion, orientacion
sexual, situacion de pobreza o exclusion social, raza,
origen étnico, o cualquier otra circunstancia o condicion
social o personal. El delito de odio requiere que se den
conjuntamente los siguientes dos elementos: la comision
de una infraccion penal o administrativa y que la victima
haya sido seleccionada por su pertenencia o relacion
con uno de los grupos antes descrito. Dichas infracciones
penales se pueden cometer contra las personas o contra
su propiedad.

¢Han aumentado los delitos de odio?

Segun el ultimo “Informe sobre la Evolucion de los Delitos
de Odio en Espana 2021", publicado por el Ministerio del
Interior y la Oficina Nacional de Lucha contra los Delitos
de Odio, el nimero de hechos conocidos en los Ultimos
tres anos han sido los siguientes: 1706 hechos en 2013,
1401 hechos en 2020 y 1802 hechos en 2021, por lo que
podemos decir que existe un leve incremento de hechos
conocidos en el ultimo ano.

¢Hay alguna cuantificacion de los delitos de odio
cometidos sobre personas con discapacidad?

Segun el informe anteriormente referido, el ambito en el
que mMds se da este tipo de delitos es el del Racismo/
Xenofobia con el 355% de los hechos conocidos,
seguido por el de la orientacion sexual e identidad de
género con el 25,9%. Respecto a los delitos de odio por
hechos conocidos en el ambito de las personas con
discapacidad, tan solo ocupd un porcentaje del 155%
del total nacional, con 28 hechos conocidos durante el
dltimo ano. Los autores tienen diferentes perfiles, pero si

DE APOYO
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Miembros de la Policia Nacional visitaron la sede de El Saliente.

“Los delitos de odio
contra personas con
discapacidad solo
suponenunl55%."

podriomos afirmar que el mayor porcentaje suelen ser
jovenes varones de nacionalidad espanola, con edades
comprendidas entre los 26 a los 40 anos, con un nivel
educativo bdsico y escasos recursos economicos,
disminuyendo el porcentaje conforme aumentan su edad.
En todos los casos el elemento motivador del ataque o
agresion es el odio y la discriminacion, entendiendo por
odio la antipatia o aversion hacia alguien cuyo mal se
deseaq, y la discriminacion como la accion de dar un trato
desigual a una persona o colectivo por motivos raciales,
religiosos, orientacion sexual, discapacidad, exclusion
social, etc.

¢ Cudl es la actuacion policial ante este tipo de delitos y
qué efectividad tienen las denuncias?

La Policia Nacional estd muy concienciada con la
proteccion de las personas o colectivos potencialmente



“Lamejor manera

de luchar contralos
delitos es denunciarlos
ante la Policia Nacional
o Guardia Civil."

vulnerables. Las Comisarias de la Policia Nacional tienen all
Delegado de Participacion Ciudadana como interlocutor
social para los delitos de odio, existiendo un Protocolo
de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
para luchar contra dichos delitos y las conductas de
vuineran las normas legales sobre discriminacion. Por
ello, entre las funciones del Delegado se encuentran dar
a conocer a la ciudadania la existencia de este tipo de
delitos y como deben actuar y poner en conocimiento de
su policia cualquier conducta delictiva de la que tengan
conocimiento. Para lograr dichos objetivos el interlocutor
de la Policia Nacional realiza contactos permanentes con
asociaciones representativas de derechos y ONGs con
el objetivo de facilitarles asesoramiento y apoyo policial,
siendo su figura el cauce de comunicacion de inquietudes
entre los colectivos vulnerables y la Policia. Pero una vez
gue hemos sido victima o testigos de este tipo de delitos,
la mejor manera de luchar contra ellos es denunciandolos
en las dependencias de la Policia Nacional o de la Guardia
Civil, pudiendo llamar en un primer momento a los
numeros de emergencia 112, 091 o 062 dependiendo de
la demarcacion policial donde se haya cometido el hecho
delictivo. Dichas denuncias van a ser investigadas por un
grupo especializado de la Policia Nacional, el cual pondra
a disposicion de la autoridad judicial a los detenidos, asi
como el resultado de la investigacion.

Los delitos de odio se pueden cometer igualmente a
través de las redes sociales, ¢ Cudles son los delitos que
mds se cometen actualmente en la Red?

Hoy dia la sociedad y principalmente nuestros jovenes
son grandes usuarios de internet y de las redes sociales,
siendo muchas las situaciones de peligro que nos podemos
encontrar durante su uso. Entre ellas estdn el acoso, la
extorsion, contra la libertad o el honor, descubrimiento
y revelacion de secretos, estafas y fraudes, distribucion
de malware (infeccion), contra la integridad mordal,
induccion al trastorno alimenticio, suicidio o autolesion,
contra la integridad sexual. Las modalidades delictivas
Mas comunes son el robo de informacion, revelacion de
secretos y otros delitos relacionados con la intimidad
y lo privacidad, denegacion de servicio, phishing o
suplantacion de identidad, SCAM o estafas en ofertas de
trabajo, timo de cartas nigerianas y derivados, pharming
o manipulacion de las direcciones DNS/desvio del trdfico
y, en el ambito de los menores, ciberbullying o ciberacoso

Visita de personas socias a la Policia Nacional.

escolar y, en menor medida, grooming o ciberacoso
sexual a menores en linea.

¢Qué medidas de prevencion y precauciéon recomendaria
en general para evitar ser victima de delitos a través de
las nuevas tecnologias?

A nivel usuario son varias las medidas de precaucion a
adoptar. A continuacion vamos a enumerar unos avisos
a tener en cuenta (no hacer o evitar), y unas buenas
prdcticas o recomendaciones para un uso mds seguro,
responsable y saludable de Internet:

1. Evitar el ingreso a sitios web con contenidos ilegales
(piratas) o no seguros.

2. Impedir la ejecucién de archivos desde sitios web
sin verificar previaomente, ni descargar programas o
archivos de webs que no sean oficiales o los repositorios
reconocidos y autorizados para ello, o de remitente
desconocido o sospechoso.

3. Leer atentamente las politicas de privacidad y
condiciones de uso que las aplicaciones, redes sociales o
sitios de Internet nos solicitan, siendo conscientes de lo
que autorizamos, no aceptando permisos abusivos o No
en coherencia con la finalidad de esta.

4. Limitar, en lo posible, al acceso a redes publicas o
abiertas (hoteles, ceropuertos, restaurantes, centros
comerciales..) debido al riesgo de infeccion de nuestro
dispositivo.

S. Si navega desde sitios publicos, es recomendable
eliminarlos archivostemporales, cachée, cokies, direcciones
URL, contrasenas y formularios donde se halla introducido
algun tipo de dato, sobre todo si es personal.

6. Cuide suidentidad digital como si fuera la real.

7. Utilice una contrasena robusta, segura y haga una
buena gestion de su cuenta de correo electronico.(y otras
cuentas o perfiles en RRSS).

8. Para evitar enganos, fraudes y estafas en la Red,
desconfie demensajesalarmistas, problemas de cardcter
técnico, amenazas de cierre de cuentas, promesas de
dinero o negocios “demasiodo buenos’, etc.

9. En su puesto de trabajo, cierre la sesién siempre que se
vaya a ausentar, configure los equipos para su blogueo
automdtico cuando No se use.

10. Mediacién y control parental: sea un buen ejemplo y
comparta tiempo de conexion con sus hijos, despierte el
sentido critico, la reflexion vy la corresponsabilidad. Utilice
herramientas de control parental.
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A veces las migas se pasan

B Texto de Angel Rueda Martinez

4

De: Angel Rueda Martinez. Del libro: Hoy los viejos estorbamos.

Se lo dedico a un maestro

Don Juan Francisco Sdnchez Latorre

y a un alumno
Antonio Martinez Martinez
ellos sabrdn por lo que es.

Era travieso el chiquillo,

Y casi era raro el dig,

que por cualquier fechoria
no pillara algun pdlillo.

Una brutal bofetada,

A veces, un morrillazo,

O con la vara, un varazo,

O enla mano, una palmada.

Pero al maestro un buen dig,

Lo invito el padre del nino,
Como muestra de carino
A una matanza que hacia.

Alli el maestro acudio,

Y entre las migas, tajadas,
El remojon, ensaladas,

Un buen atracon se dio.

pDE APOYO
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Enlos cuatro dia siguientes,
Quizds por no haber motivo,
No hubo ni vara de olivo,

Ni castigos diferentes.

Pero al quinto dia a un descuido,
Por no se que es lo que haria,
Un guantazo le venia

Que casi rompe el oido.

Y la reaccion del chiquillo,
d la torta improvisada,
para él, inesperada,

- Dijo en un tono sencillo.

Me cago hasta en el copdn,
¢,Como que asi me castigas?
¢,Se te han pasado ya las migas?
iTe diste un atracon!

Aungue irse unas nubes vieras
Lejos, hay que prevenir,

Que se pueden repetir,
Cuando menos te lo esperas.

Angel Rueda Martinez.

Nacié en 1948 en Benitorafe, un
pequenoanejode Tahal,en Almeria.
Estudié6 Formacién Profesional en
dicha provincia. Autor de varios
libros de poemas y teatro, también
ha participado en varias revistas y
en el libro de Florentino Castaneda
“"Los pueblos de Almeria cantados
por sus poetas”.
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DiA DE LA DISCAPACIDAD

Un momento para la reivindicacion
y también para el agradecimiento

La Asociacién El Saliente demanda mejoras sociales y laborales
para el colectivo de personas con discapacidad

B Texto de Punto de Apoyo.

Como cada ano, la Asociacion El Salience celebra un
acto institucional con motivo del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad y lo hace, como de costumbre,
en el salon de actos de la Residencia para Personas con
Discapacidad Fisica Francisco Pérez Miras de Albox, junto
a la Fundacion Almeriense de Personas con Discapacidad,
una Entidad ligada a ella. En este acto, ambas entidades
reinvindican la igualdad de oportunidades para todos y
todasy aprovechan paraogradecer apersonasy entidades
su compromiso con la labor social que desarrollamos.

Han pasado ya dos anos desde que la pandemia de
COVID-19 nos puso a pruebay adn seguimos manteniendo
medidas estrictas para proteger la salud y el bienestar
de las personas a las que atendendemos en los centros
de servicios socidles especidlizados y educativos que
gestionamos, ademads de los trabaojadores y trabajodoras
de la Entidad. No obstante, en esta ocasion, el Dia de la
Discapacidad se parece un poco mds a los que tenian
lugar antes de la crisis sanitaria, como forma de normalizar
la situacion vy, a pesar de las dificultades y limitaciones
impuestas, poco a poco se va recuperando la normalidad.

Sensibilidad y compromiso social

Si hay un mensaje que queremos trasladar en esta
fecha tan sendlada es que estamos comprometidos
con la atencion y la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad. Trabajomos por mejorar su
calidad de vida y dar respuesta a sus necesidades, algo
gue no seria posible sin la colaboracion de ciudadanos vy
ciudadanas particulares, y entidades publicas y privadas,
que demuestran sensibilidad y compromiso social en los
peores momentos, como los ocurridos durante esta dura
crisis sanitaria.
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DIA DE LA
DISCAPACIDAD

EL SALIENTE

PROGRAMA

Bienvenida y Presentacion.
Turno de Intervenciones.
Actuacion Musical.
Presentacian XXXV Aniversario.
Entrega de Distincicnes.

2 DE DICIEMBRE. VIERNES

Residencia para Personas con Discapacidad Fisica
Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras.
Prolongacion C/ Monterroel, s/n Bajo. Albox (Almeria).

SIGUENOS EN

A £ 000000

El Salient: THMRAGK
Salente Wi www.elsaliente.com

Programa del Dia de la Discapacidad El Saliente 2022.



Sumado a todo esto, el dia 3 de diciembre es una fecha
senalada en el calendario para hacer mas visible nuestra
lucha diaria por la normalizacion de la vida de las personas
con discapacidad. Queremos sensibilizar a la sociedad
sobre la redlidad y necesidades de este colectivo, en
dambitos como la educacion, la formacion, el empleo, la
asistencia sanitaria y sociadl, la accesibilidad, el impulso
de la ciencia, la investigacion y el desarrollo de las nuevas
tecnologias, que contribuyan a mejorar su calidad de vida.

Es un dia en el que hacemos gala de los valores gue
sustentan la razén de ser de esta Entidad, como la
humanidad, el afecto, la comprension, la solidaridad, la
innovacion, la evolucion y mejora continua en nuestro
trabajo, junto a la sensibilidad y la empatia con los que
mas lo necesitan y, sobre todo, el compromiso.

Estrategia de las Naciones Unidas

Actos como el que celebra El Sdliente estdn alineados
con la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion
de la Discapacidad, que constituye la base de un
progreso sostenible y transformador hacia la inclusion
de la discapacidad en todos los pilares de la labor de las
Naciones Unidas.

Con esta estrategia, se reafirma que la redlizacion plena
y completa de los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad es un componente indlienable,
indisociable e indivisible de todos los derechos humanos vy
libertades fundamentales.

f': 2

-

Foto de familia del Dia de la Discapacidad de 2021
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Dia de la Discapacidad El Saliente 2021

“En este acto hacemos
galade los valores

de nuestra Entidad,
como humanidady
sensibilidad.”
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COMPROMISO CON NUESTRA LABOR SOCIAL

Ejemplos de compromiso,
dedicacion y solidaridad

Cada ano, nuestra Entidad concede distinciones a personas y
entidades que han destacado por su colaboracién y valores sociales

H Texto de Punto de Apoyo.

Cada ano, la Asociacion El Saliente aprovecha la
celebracion del Dia de la Discapacidad para entregar
distinciones a personas y entidades que han destacado
pOor su compromiso con la construccion de un mundo
mejor. Este ano, esas distinciones son las siguientes:

CATEGORIA RESPONSABILIDAD SOCIAL: COLEGIO
DIVINA INFANTITA

El Colegio DIVINA INFANTITA DE ALMERIA cuya titularidad
corresponde a las Esclavas de la Inmaculada Nifa
desarrolla una labor educativa inspirada en la igualdad
de oportunidades y respeto a los derechos v libertades
fundamentales. La Asociacion El Saliente agradece a este
centro educativo su ejercicio de confianza en una Entidad
Social como El Saliente, contando, para su Comedor
Escolar, con los servicios de restauracion de Catering El
Saliente y Servicio complementario de Monitor Escolar.

Colegio Divina Infantita.

Nuestro agradecimiento por ser ejemplo de como
concebir que educacion y salud empiezan en la mesa de
un comedor escolar. No solo por poder disfrutar de una
equiliorada alimentacion, sino por convertir el comedor y
el patio en espacios educativos donde promover valores
esenciales como el respeto e higiene, asi como hdbitos de
vida saludables.

CATEGORIA SOLIDARIDAD: PABLO MELLADO

Pablo Mellado Pastor es el alma de un proyecto de arte
basado en el bronce arquitectonico centrado en el diseno
y la fabricacion de grandes superficies de bronce para
arquitectura e interiorismo. Esta iniciativa nace fruto
del esfuerzo y la investigacion constante de un equipo
de Ingenieria y Arte de la Universidad de Almeria en su
preocupacion por el cuidado del entorno v la preservacion
del medio ambiente, a traves del uso de materiales
reciclados en la elaboracion de piezas de gran belleza que
consiguen expresiones de gran valor artistico.

St
Pablo Mellado.

pDE APOYO
20 - UNT® - www.elsaliente.com



La solidaridad es un valor humano que cambia el mundo
y hace de él un lugar mejor. Gracias a la generosidad de
Pablo Mellado tenemos la oportunidad de compartir sus
ensenanzas e inestimable experiencia y la posibilidad de
acercar el arte como un elemento integrador indudable
para las personas con discapacidad usuarias del Centro
de Dia Ocupacional El Saliente.

CATEGORIA ACCESIBIILIDAD Y MOVILIDAD SOSTENIBLE:
FUNDACION MICHELIN

Michelin es un ejemplo de apuesta por la accesibilidad y
movilidad sostenible, porque abandera la innovacion por
la sostenibilidad en el desarrollo de nuevas soluciones
gque minimicen el impacto medioambiental y mejorar la
calidad de vidadelas personas y la accesibilidad. Ademdas,
lo seguridad vial forma parte de las preocupaciones de
lo empresa desde sus origenes. Entre la Asociacion de
Personas con Discapacidad El Saliente y Michelin se
iniciaba un vinculo de cooperacion que dio comienzo
hace mads de diez anos. Ambas Entidades entablaban
una relacion de colaboracion con el objetivo de mejorar
la vida de colectivos con especiales dificultades. Una
colaboracion activa que refuerza las buenas relaciones
entre ambas entidades. Una nueva muestra de su
compromiso social es la colaboracion del Centro de
Experiencias de Michelin (CEMA), a través de la Fundacién
Michelin, en Almeria, con la donacion de neumdticos
para la flota de vehiculos corporativos contribuye en
lo seguridad de los desplazamientos de personas
usuarias del Servicio de Transporte Adaptado El Saliente
con destino a centros de atencion a la dependencia
gestionados por la Asociacion.

CATEGORIA IMPACTO SOCIAL: UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

La Universidad de Almeric es una institucion publica
de ensenanza que ejerce una funcion docente e
investigadora y contribuye al progreso econdémico e
impulsa el desarrollo social y medioambiental a traves
de la transferencia de conocimiento. Es un referente
de compromiso social, transmisora y defensora de los
valores de progreso. Prueba de ello, es su colaboracion
con una Entidad Social como la Asociacion de Personas
con Discapacidad El Saliente. Una relacion de cooperacion
que se consolida en el tiempo. Esta relacion ha permitido
gestionar el Centro de Educacion Infantil de la UAL, una
actuacion mas que satisfactoria y beneficiosa para todas
las personas de la comunidad universitaria y que permite
contribuir a la conciliacion la vida personal y laboral.
Tambien en época estival han confiado en la Asociacion
El Saliente para gestionar la Escuela de Verano, dando
respuesta ala necesidad de cuidar y atender alos hijos e
hijos del Personal de Administraciony Servicios y Personal
Docente e Investigador, en periodo no escolar donde
se hace especialmente dificil la conciliacion, entre otras
colaboraciones para la realizacion de jornadas, asistencia
a eventos convocados por la Universidad, prdcticas de
alumnado, etc.
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Campus de la Universidad de Almeria.
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35 ANIVERSARIO

El Saliente cumple 35 anos derribando
barreras fisicas, sociales y laborales

En 1988, un grupo de personas pusieron en marcha la Entidad con
lailusion de convertirla en referente en la Comarca del Almanzora

B Texto de Punto de Apoyo.

En el ano 1988, un grupo de personas con diferentes
edades, bajo el denominador comun de la discapacidad,
empezaron a trabagjar en el ilusionante proyecto de
poner en marcha una entidad que fuera el referente
en la Comarca del Alimanzora para las personas con
discapacidad. Estaban unidos por un nexo comun, el haber
experimentado los obstdculos que ponia la sociedad a
aquellas personas que tenian una forma diferente de
percibir,de moverse, de trabajar, de razonar, y empezaron
a luchar para conseguir la normalizacion, rompiendo
prejuicios en el entorno mds cercano y promoviendo la
participacion en todos los dmbitos de la vida.

Su presencia tenia gue contribuir a cambiar mentalidades
y air poco a poco eliminando injusticias y desigualdades,
que se manifestaban a través de la intolerancia de
aguellos que pensaban que el derecho a la educacion,
a un empleo, a tener independencia econdmica, a crear
nuestra propia familia, nos estaban vetados, simplemente
por el hecho de ser diferentes.

Continuamos trabajando por la integracién

Casi treinta y cinco anos después, nuestra lucha por la
integracion sigue siendo tan intensa como en 1988,
pero con la esperanza de que esta nueva sociedad, que
acepta y reconoce las posibilidades enriquecedoras de la
realidad diversa en la que estamos inmersos, participe de
forma activa en nuestra lucha por la normalizacion de la
vida en sus distintos dmbitos y etapas.

Nuestra Asociacion, como la sociedad, ha experimentado
transformaciones que han conformado un panorama
presente y de futuro distinto al que teniamos tiempo
atras. Llegar hasta el punto en el gue nos encontramos
no ha sido sencillo. Si se ha podido conseguir ha sido
gracias a la confianza y colaboracion de muchas
personas e instituciones, cada cual en su dmbito, que han
hecho de esta una fuerza social viva, creativa y dindmica.
Después de casi cuatro décadas de vida, este es un buen

DE APOYO
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Matias Garcia con la Bandera de Andalucia en 2004.

“Cassi treinta y cinco anos
después, nuestralucha
sigue siendo tanintensa
como en1988."

momento para mirar al futuro e iniciar una Nnueva etapa,
teniendo en cuenta mds que nunca, a aguellos que su
proceso cognitivo, su movilidad o la percepciéon de lo que
nos rodea es diferente, en definitiva a aquellas personas
mads vulnerables y que, por lo tanto, corren mayor riesgo



ASAMBLEA

ORDINARIA Y

GENERAL

Imdgenes retrospectivas de la Junta Directiva en una de las primeras Asambleas (izda) y en la Asamblea de 2008 (dcha)

“Después de casi
cuatro décadas, este
es un buen momento
para mirar al futuroy
comenzar etapa.”

de exclusion social. Las personas con discapacidad son
titulares de derechos vinculantes, exigibles y universales.
Es cierto que en las Ultimas tres decadas, los avances
sociales en materia de discapacidad han sido realmente
significativos. La sociedad ha ido comenzando a valorar
los capacidades residuales de las personas con alguna
limitacion, ya sea visual, auditiva o del habla, o las que
tienen movilidad reducida.

Cambio de mentalidad

Este cambio de mentalidad ha estado propiciado por
causas muy diversas, como es el propio trabajo de las
personas afectadas y sus familiares, bien sea en el
dambito individual o colectivo, o bien a traves de la labor
que realizan asociaciones de personas con discapacidad
en general, que, como El Sdliente, han dedicado todos
sus esfuerzos a poner en marcha proyectos que tengan
una repercusion positiva entre los colectivos de personas
mMas desfavorecidas y produzcan cambios beneficiosos y
duraderos en la sociedad.

Cierto es que a veces estas nuevas normas no han
sido tan ambiciosas como se hubiera podido esperar,
que no han tenido un desarrollo exhaustivo de todas
sus potencialidades, o que no han venido arropadas

Acto de inauguracion de la nueva sede en Albox en 1998,

por las medidas presupuestarias necesarias para que
su implantacion pudiera considerarse un existo en su
totalidad. Pero el dato cierto es que han contribuido a
promover un gran avance en materia social del que ha sido
beneficiarias, muchas personas con discapacidad gue en
virtud de ellas han visto transformada su forma de vida.

Elemento aglutinador

De lo que no cabe duda es que, independientemente de
la coyuntura historica, nuestra Entidad ha querido actuar
como elemento aglutinador y punto de apoyo para
personas que, por alguna razon, lo tienen mas dificil a lo
hora de acceder al empleo, a la educacion, a la formacion
0 a ciertos servicios bdsicos. Siempre buscamos espacios
comunes para la participacion y para la consecucion de
objetivos que redunden en la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

Nuestra cultura organizacional y nuestros valores nos
animan a ser constantes para alcanzar nuestras metas,
por lo que, cuando estamos a punto de alcanzar nuestros
35 anos de vida, creemos que hemos dejado muy atrdas
el modelo de asociacion tradicional, caminando hacia
un modelo de gestion cudlificado, multidisciplinar 'y
transversal, con la innovacion como referencia diaria.
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35 ANIVERSARIO

Las fechas de nuestra historia

Repasamos momentos clave enla trayectoria de la Asociacion
El Saliente, desde su creacion en 1988 a nuestros dias.

Constitucion legal de la Asociacién Comarcal de Minusvdlidos Fisicos
“El Saliente”. Juan Granados Conchillo es el Presidente.

Angel Rueda Martinez es elegido Presidente.
La Asociaciéon compra su primer ordenador.

Inicio del Taller de Marqueteria.

Se gesta el proyecto de constituir un Centro Especial de Empleo
como entidad prestadora de servicios de Limpieza.

Cdlificacion de la Entidad como Centro Especial de Empleo.
Matias Garcia Ferndndez es elegido Presidente.

Asistencia a la concentracion de Asociaciones de Personas con
Discapacidad en Sevilla. A raiz de ello, el Parlamento Andaluz
aprobard la elaboraciéon de una Ley destinada a las personas con
discapacidad.

Se crea el Servicio de Atencién Juridica gratuita en la Asociacién.

Se propone en la Asamblea ampliar los servicios del Centro Especial
de Empleo para prestar Servicios Sociales Especializados.

Elaboraciéon de Estudio para detectar Necesidades Educativas
Especiales en la Comarca del Alimanzora.

Se alcanzan los 25 trabajadores en el CEE “El Saliente”.
Sale alaluz el primer N° de la Revista Punto de Apoyo.

El 9 de octubre, el entonces Consejero de Asuntos Sociales, Isaias
Pérez Saldana, inaugura el local de la C/ Cérdoba en Albox, como
sede social.
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LAS FECHAS DE NUESTRA HISTORIA

Se alcanzan los 43 trabajadores.
La Bolsa de Empleo cuenta con 62 personas inscritas.
Un ciclo de conferencias conmemora el Xl Aniversario de la Asociacion.

Inicio de laprestacién de Servicios Sociales Especializados conlagestion
del Centro de Proteccién de Menores Residencia Aguadulce, conforme
a Convenio de Colaboracién con la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia. La Asociacion
se consolidacomo unapoyojuridico paralas personas condiscapacidad,
con mds de 60 peticiones de asesoramiento juridico atendidas. Unidad de

Orientacion Profesional

ANDALUCIA ORIENTA

Se sobrepasalla cifra de los SO0 asociados.

Comienzo en la Asociacién del Servicio “Andalucia Orienta” conforme a A
Convenio entre CANF-COCEMFE-Andalucia y la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, con un total de Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Empresa

87 personas atendidas. rrssi ninome

Servicio Andaluz de Empleo

Inicio de la gestion de Escuelas Infantiles, con las Escuela Infantil ElMirador
en Benahadux y el Centro de Educacion Infantil Bayyana, en El Parador.

Inauguracién de la sede social en C/ Santa Filomena, 15 de Almeriacapital.
Se obtiene la Declaracién de Utilidad Publica.

LaJuntade AndaluciaotorgalaBanderade Andaluciaa”ElSaliente”,
como reconocimiento a su labor en pro del colectivo de personas con
discapacidad.

Certificacion de Calidad concedidaporlaentidad acreditadora AENOR.

Apertura de la Sede Administrativa de Huércal de Aimeria.

La Asociacion pasa a denominarse Asociacion de Personas con
Discapacidad “El Saliente”-CEE.

Vigésimo aniversario de la Asociacién. KR Ameree
La Asociacion El Saliente recibe el Premio Andaluna en lamodalidad Q -A
de INTEGRACION EN MATERIA DE INFANCIA, otorgado por la L
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad. De Luchaor | alntegracion
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35 ANIVERSARIO

Se pone enmarcha el Servicio de Fisioterapia que, actualmente, se
encuentraintegrado en los Centros de Atencién Integral.

P 7D 3

JUMTA O RHERLUCIA
A R 1A LA A AR

Construccion de la Residencia para Personas con Discapacidad
Fisica Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de Albox.
Adjudicacién de la construccion, equipamiento y gestion de la
Escuela Infantil Tortuga Feliz, en el municipio de Arboleas.

Inicio del proyecto de Centros de Atencién Integral El Saliente, que

se materializaria en 2012.
, €D Ars

25 Aniversario. haciends e las necesidades ruess et
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EneneroseinauguralaResidenciaparaPersonas conDiscapacidad “EL SALIENTE"
Fisica Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de Albox.

Inicio del servicio de Catering El Saliente y del Programa de
Garantia Alimentaria.

Implantacién del proyecto Educativo Propio Aventura Mdgica en
las Escuelas Infantiles El Saliente.

Se distribuyen 40.000 comidas solidarias para familias con
escasos recursos desde las cocinas del Catering El Saliente.
Puesta en marcha de una explotacién agropecuaria gracias a la
donacién de D. Domingo Garcia Rubio.

La Ludoteca Todos Juegan se puso en marcha en el barrio de Las
Tejeras de Albox.

Premio Andaluz a las Buenas Prdcticas en la Atencion a Personas
con Discapacidad.

PuestaenmarchadeElSaliente Agro, unainiciativa parapromover
la insercién laboral de personas con discapacidad.
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LAS FECHAS DE NUESTRA HISTORIA

La entonces Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta
de Andalucia otorga a El Saliente una Mencién Especial del Premio
Andaluz al Mejor Centro de Atencién a Personas Mayores, ensu VI

Edicion.
. . . e e @
XXX Aniversario de la Asociacion.
La revista Escuela Infantil reconoce la labor de El Saliente en :
Escuelas Infantiles distinguiendo su Proyecto Educativo. El S .
aliente

30 ANIVERSARIO

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ya somos 17 Escuelas Infantiles, en Almeriay en Almunécar.

El Saliente en casa. Pese a la pandemia por COVID-19, nuestra
Entidad siguié cerca de los que mas nos necesitan gracias a las
nuevas tecnologias y alaimplicacién de sus trabajadores/as.

Se lanzan las campanas: El Saliente reta al Coronavirus y Juntos
Cocinamos Solidaridad.

Implantamos un Plan de Igualdad.
Sistemna de Gestion Medioambiental conforme a la norma ISO
14001

Se inicia el Programa Vulnerables, para promover la insercién
laboral de colectivos en riesgo de exclusion.

XXXV Aniversario de la Asociacion.

El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ANDS

Promoviendo la IGUALDAD
@ Asegurando la SOSTENIBILIDAD
@ Impulsando la INNOVACION
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Suplemento 35 Aniversario

El Saliente

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ANDS

Promoviendo la IGUALDAD
@ Asegurando la SOSTENIBILIDAD
@ Impulsando o INNOVACION

1988 | 2023

‘ En El Sdliente, tenemos un firme compromiso de cumplimiento y
accién por las metas que propone la Agenda 2030 de laONU y los

OBJETIV£.:S sostenisLe



PARTICIPES DE TUS EXPERIENCIAS

“Tengo la fuerza y la certeza de
que se puede salir adelante”

Maria del Mar Cruz es una socia de El Saliente, licenciada en
Derecho y residente en el municipio de Huércal de Almeria

B Texto de Ernesto de Gabriel

Después de una etapa
dura y complicada para su
salud, Maria del Mar Cruz se
encuentra en un momento de
esperanza. El diagnéstico de
fibromialgiaquele dieronhace
tres anos a esta licenciada en
Derecho supuso tocar fondo.
Se vio indefensa ante Ila
enfermedady sus prioridades
cambiaron de la noche a la
manana. Hoy, todo ha dado
un giro a mejor y ella incluso
tiene interesantes proyectos
profesionales. Queda mucho camino por recorrer, pero
dar pasos con optimismo es, siempre, un buen comienzo.

Maria del Mar Cruz.

¢Cudndo te diagnosticaron fibromialgia?

En 2019 enfermeé. Estuve un ano de visitas medicas hasta
que me dieron el diagndstico. Dejé de trabajar, gasté
mis ahorros. He pasado un proceso muy dificil, aungque
ahora lo llevo mejor, gracias a la dieta, a respiraciones y
a estar en contacto conmigo misma. Lo primero que me
encontré es que nadie sabia lo gue me estaba pasando.
El desencadenante fue un virus parecido al de la gripe. Era
una época mala de mi vida, de mucho estres y yo creo que
la enfermedad ya estaba dando sus primeras senales.
Tuve una serie de situaciones personales estresantes
y de sufrimiento, me quedé sola. Ha sido un proceso
duro, con mucho dolor, sobre todo dolores articulares. He
legado a tener reacciones secundarias graves al tomar
medicamentos. Por eso, empecé con una dieta ecoldgica
y vegana. En este sentido, desde el Catering El Saliente me
sirvieron menus sin carne ni pescado. También, gracios a los
Servicios Sociales de Huércal de Almeria llevan apoydndome
en este proceso bastantes anos y a traves de ellos conoci a
la Asociacion El Saliente.

¢ Cémo te encuentras ahora?

Pasaron una serie de circunstancias que hicieron que yo
esté ahora mejor. Estoy con muchas ganas de hacer cosas.
Actualmente, estoy haciendo un curso de Tecnicas de Cultivo

“Me siento muy
agradecida por

la ayuda que

me ha prestado

la Asociacion El
Sdliente y me sigue
prestando.”

enla Escuela Campomar y unas practicas en una finca de
agriculturaecoldgica. Enla Asociacion, estoy con el Servicio
de Andalucia Orienta. También en el Area Juridica de El
Sadliente me han resuelto muchas situaciones que me han
ido surgiendo, como trdmites y asesoramiento juridico y
siempre con un trato impecable. En septiembre de este
ano, participé en el Taller de Cocina de El Saliente y llevé
a mi hijo de 14 anos conmigo.

He participado este ano también en la Asamblea y me
sorprendid la calidad humana excepcional de Matias
Garcia. Lo mds importante es gue tengo la fuerza vy la
certeza de que se puede sdlir adelante y de que la salud
es lo mds importante en la vida. Me he enfrentado a
muchos problemas v los he podido resolver, pero cuando
perdimisalud senti mucho miedo, porque no podiahacerle
frente a nada. Me siento muy agradecida por la ayuda
gue me ha prestado la Asociacion El Saliente y me sigue
prestando, por el asesoramiento y el acompanamiento
de sus profesionales, porque siempre estan ahi.

Ademds, sus trabajadores y trabajadoras demuestran
su cercania y humanidad, como David, uno de los
conductores que distribuyen las comidas a domicilio,
gue no hay dia que venga gue no tenga un buen gesto.
Creo que todo esto es reflejo de la persona que esta al
frente de esa Asociacion, que es su presidente, Matias
Garcia.
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IGUALDAD

Plan de Igualdad 2022-2025 en la Asociacion
El Saliente y la Fundacion Almeriense de
Personas con Discapacidad

B Texto de Alba Martos Ferndndez

Avanzar hacia mayores cotas de paridad y equidad entre sexos
es el objetivo de las medidas que estamos llevando a cabo

Con la elaboraciéon voluntaria del primer diagndstico
y Plan de Igualdad en el ano 2018 se analizd de forma
objetiva la situacion de la Entidad y nos enfrentamos a
la realidad en materia de igualdad en aguel momento.
Sin duda, partiamos de una buena base, pues mads del
85% de la plantilla esta formada por mujeres en todos
los niveles de la Organizacion, incluidos los puestos de
direccion, nunca se han registrado situaciones de acoso
o discriminacion sexista y se cumple escrupulosamente
el principio de “mismo salario para puestos de igual
valor’. Ante este escenario podria pensarse gue pPoco
mds se podia hacer en aras de la igualdad, pero, de
forma inmediata fuimos conscientes de que el trabdjo  Reunion de coordinacion en la Residencia Francisco Pérez Miras.
por la igualdad ha de ser continuo y constante. Asi, tras
la ejecucion de las medidas contempladas en el primer

u
Plan de Iguoldod realizamos un nuevo diognéstico de BUSCCImOS

situacion y disenamos el Plan de Igualdad 2022-2025

con la participacion de trabajadoras, trabajadores, mdntenel' Ios |03r'OS

representantes de las personas trabajadoras, personal

° °
de direccion y representantes de los sindicatos con y SGQUII" trQbanndo
nMayor representacion. R Iq
en acciones para

Asegurar la plenaigualdad . p ”
Las medidas contempladas en el Plan de Igualdad 2022- plenq |9uq|dqd.
2025 estdn orientadas a mantener los logros alcanzados
y a seguir trabajando en acciones que aseguren laplena  personas que son contratadas reciben una formacion
igualdad de oportunidades entre todas las personas: inicial en conceptos bdsicos de igualdad. Ademds, a lo

largo del ano, como parte del Plan Anual de Formacion
* Formacién continua a toda la plantilla. Los avances  se organizan acciones formativas para toda la plantilla.
en materia de igualdad no se adlcanzan de forma  Acciones formativas como la relacionada con el uso no
inmediata, se trata de una apuesta a largo plazo en o sexista del lenguaje o la que aportaba las claves para
que la formacion y sensibilizacion de todas las personas  identificar la violencia de género en distintos dmbitos

de la Organizacion son dos pilares fundamentales han tenido gran aceptacion por parte de las personas
para alcanzar los resultados deseados. Todas las  receptoras de estos cursos.

DE APOYO

30 - pU NT® - www.elsaliente.com



“Hemos lanzado
campanas especificas
de concienciacion
sobre situaciones de
desigualdad.”

+ Adelantdbamos en el apartado anterior que la
sensibilizacion de las personas era una de las claves
para conseguir un entorno libre de desigualdad. Si bien
una manera de sensibilizar es formar, hay otras formas
de alcanzar este propodsito, como son las campanas
especificas de concienciacion sobre situaciones de
desigualdad e injusticia que afectan fundamentalmente
a mujeres y ninas. Con esta finalidad desde El Saliente
se han disenado vy difundido una serie de campanas
informando y mostrando solidaridad en fechas senaladas
como el Dia Internacional de Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, Dia Internacional contra la Explotacion y la
Trata, el Dia de la Igualdad Salarial, el Dia de la Mujer o el
Diadela Nina por citar algunos ejemplos. Estas campanas
se dirigen a toda la plantilla, a las personas usuarias de
los servicios de la Entidad y sus familias, socios y socias, y
a la sociedad en general.

+ Con acciones como la preferencia de contratacion
de la persona del sexo infrarrepresentado en los
procesos selectivos ante personas candidatas con
idéntica valoracion de curriculum, experiencia y actitud
o el despliegue de campanas especificas de reclamo
entre estudiantes varones de Ultimo curso de las
especialidades de grado de Magisterio y de Ciclos
Formativos relacionados con educacion y dependencia
pretendemos que el nimero de candidatos hombres
que se presenta a las entrevistas de trabagjo vaya
aumentando  progresivamente y, en consecuencia,
también aumente el nUmero de hombres que pasan a
formar parte de la plantilla.

+ Conscientes de que Io que no se nombra no existe,
otra de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad
contempla la realizaciéon anual de una auditoria para
garantizar que en los medios y recursos comunicativos
de la entidad (publicaciones periédicas, pdgina web,
redes sociales, etc) se hace un uso del lenguaje
inclusivo y no sexista. Fruto de esta auditoria se han
acometido cambios de redaccién y de enfoque grafico
tanto en la web y publicaciones de la Entidad como en
documentacion interna.

Mismo TRATO,
mismas OPORTUNIDADES

Imagen de una de las campanas

* En los primeros meses de 2022 se ha trabajado en
la revision de un documento fundamental como es el
Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso en el
Ambito Laboral.

La igualdad de oportunidades de la plantila se
fundamenta en las facilidades de conciliacion de las que
dispongan las personas. La Organizacion, consciente de
esta readlidad, ha puesto en marcha medidas concretas
orientadas a facilitar a mujeres y hombres el encaje de la
vida personal y laboral:

Plaza gratuita en las Escuelas Infantiles de la
Entidad para los hijos e hijas de trabajadores y
trabaojadoras.

Plaza gratuita en las Escuelas de Verano de la
Entidad para los hijos e hijas de trabajadores vy
trabajadoras.

Permiso de 16 horas anuales para atender
cuestiones de conciliacion de la vida personal.
Campanas informativas sobre todos los permisos
gue tienen los trabajadores y las trabajadoras.
Posibilidad de asistencia telemdtica a reuniones
para evitar desplazamientos.

+ En el primer semestre del ano se ha implementado el
Servicio de Atencion e Informaciéon a la Plantilla para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Se trata de
un recurso para garantizar el conocimiento por parte dela
plantilla de todas las cuestiones relacionadas con el Plan
de Igualdad, y ademds, consolidar una via comunicativa
para cuestiones en materia de igualdad entre la plantilla
y la Comision de Seguimiento, Valoracion y Evaluacion del
Plan de Igualdad.
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COMPROMISO SOCIAL

Sinergias con entidades que
demuestran su compromiso social

B Texto de Punto de Apoyo.

Michelin, Fundacién Solidaridad Carrefour, Bidafarma, Biosabor y
Mercadona contribuyen coniniciativas de la Asociacion El Saliente

La labor social que desarrolla la Asociacion El Saliente no
seria posible sin la capacidad de establecer relaciones de
colaboracion y puntos de encuentro con otras entidades
e instituciones. Estos son algunos de los principales
proyectos sociales de nuestra Entidad:

El Saliente y Michelin por una movilidad inclusiva

LaFundacionMicheliny ElSaliente hanfirmado unconvenio
de colaboracion con el compromiso de suministrar
neumdaticos de todos los vehiculos corporativos de la
Asociacion El Saliente que se utilizan paralalabor socialde
la Entidad. En este marco de compromiso social, ambas
Entidades crean alianzas en las que el nexo de unidon es la
responsabilidad social como base. La colaboracion entre
la Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente y

DE APOYO

32 - pU NT® - www.elsaliente.com

Firma de convenio entre Michelin y la Asociacion El Saliente.

“Muchos proyectos
no serian posibles
sin la colaboracion
de entidades e
instituciones que
prestan su apoyo

desinteresado”.



“Estos acuerdos
cobran mayor
importancia por la
responsabilidad social
y solidaridad de las
empresas gque ponen
en prdactica un modelo
de compromiso

de estarallado

de quienes mas lo
necesitan.”

Michelin da comienzo hace mds de diez anos. Ambas
Entidades entablan una relacion de cooperacion con el
objetivo de mejorar la vida de colectivos con especiales
dificultades. Apostamos por dar continuidad a esta
trayectoria de trabajo y objetivos compartidos.

Conectados con Bidafarma

La Asociacion de Personas con Discapacidad El Saliente
estd desarrollando el Proyecto CONECTADQOS gracias a
la colaboracion de Bidafarma, lo que estd permitiendo
realizar terapias mediante las nuevas tecnologias en
la Residencia para Personas con Discapacidad Fisica
Francisco Pérez Miras de Albox.

Biosabor SAT y Mercadona

Nuestra Entidad lleva anos desarrollando un Programa
de Garantia Social Alimentaria gracias a la colaboracion
de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
lgualdad de la Junta de Andalucia. Ademds, hay otras
entidades que hacen posible la distribucion de menus
saludables a familias con escasos recursos. Estas son
Biosabor SAT y Mercadona.

Ambas Entidades firman un Convenio de Colaboracion
dlineadas en objetivos de solidaridad y valor social,
enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030. En un contexto como el actual, de
incertidumbre y de dificultades econdomicas, muchas
familias viven en situaciones extremas de precariedad a

Mercadona y El Saliente mantienen una estrecha colaboracion.

Un equipo de El Saliente visitd Biosabor SAT.

causa del desempleo vy la falta de oportunidades.
Ademds, estdn padeciendo las  consecuencias
derivadas de la pandemia que ha agravado la situacion
socioeconémica en muchos hogares, en los que la
alimentacion, una necesidad bdsica, llega a ser un
objetivo dificil de cumplir.

Este acuerdo permite elaborar menus de comidas
sociales con los maximos estandares de calidad, que a
diario se elaboran en las cocinas del Servicio de Catering
El Saliente, gracias a la incorporacion de los productos
hortofruticolas ecologicos de Biosabor, con variedades
ecoldgicas, tales como tomates, pimientos, pepinos,
berenjenas y calabacines.
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SOSTENIBILIDAD

¢ Como las organizaciones
sociales se alinean con los ODS?

B Texto de Ernesto de Gabriel

Organizaciones como El Saliente han hecho suyala Agenda 2030
y sus 17 Objetivos y 169 metas de desarrollo

Gracias a la globalizacion y a los avances tecnologicos,
medicos, econdmicos y sociales, hay sectores de la
poblacion que disfrutan de una buena calidad de vida. Sin
embargo, hay colectivos que van guedando atrds y son
victimas de la desigualdad vy la falta de oportunidades.
En nuestro planeta hay ya cerca de 8000 millones de
personas, en un ritmo de crecimiento demogrdfico cada
vez mas acelerado. De hecho, el nimero de habitantes
de la Tierra rondard los 10.000 millones en 2050. La
esperanza de vida es cada vez mayor, al igual que los
niveles de consumo de comida y otros bienes de todo
tipo. Frente a esa realidad estd el hecho incuestionable
de gue nuestro planeta tiene recursos y espacio limitado.

Para abordar todos esos cambios a los que hace frente
la Humanidad surgieron los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Nacionales Unidas
con el horizonte del ano 2030. Analizan las razones por
las que se producen injusticias y pobreza, al tiempo que
planteanlos cambios necesarios desde tres dimensiones:
econdémica, social y medioambiental. En esta linea se
plantean 17 objetivos y 169 metas, que implican a toda
la sociedad, comenzando por los gobiernos de los paises
y continuando por el tejido empresarial y social, ademds
de los ciudadanos y ciudadanas a titulo particular.

Todos y todas podemos contribuir al cambio, porque
los ODS son universales. Nos incumben a todos y todas,
independientemente de condicion social, raza, cultura,
etnia, edad. Por eso, no solo debemos integrarlos en
nuestros hdbitos de vida diarios, sino que tienen que ser
asumidos e incorporados por los poderes publicos en su
conjunto.

¢ Cémo contribuyen las entidades sociales?

Los principios que orientan la Agenda 2030 son la
universalidad, la participacion, la rendicion de cuentas,
la igualdad y no discriminacién vy la subsidiaridad. Hay
muchos agentes implicados en su cumplimiento y su
papel difiere en algunos aspectos. Por ejemplo, estan
los poderes publicos, el sector privado, la sociedad civil
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Imagen de la Agenda 2030.

“Estas metas tienen
que ser asumidas por
los poderes publicos y
por el Tercer Sector”.

organizada o las entidades e instituciones del mundo
académico. Ademds, la ciudadania en su conjunto es
otro agente y suimplicacion es imprescindible.

Las organizaciones del Tercer Sector juegan bdsico en el
cambio y la transformacion de la sociedad en todos sus
dmbitos. Actuan como nexo de union entre la ciudadania
y los poderes publicos, canalizando tanto las demandas
y reivindicaciones de aquellos como los recursos vy
la respuesta ejecutiva que pone a su disposicion la
administracion. En muchos casos, llegan a agquellos
rincones donde los gobiernos nacionales, regionales o
locales no pueden hacerlo.
Por lo tanto, hay una serie de lineas en las que pueden
trabajar. Son las siguientes:

 Participar en la consecucion de los ODS y en la

sensibilizacion social.
» Desempenar un papel de control con respecto a



OBJETIV::

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

i

13 feacon [ 14 Shuwn [ 15 ockossmas

TERRESTRES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

|

1 REDUCCION DELAS “ CIUDADES Y 1 PRODUCCION
DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
- SOSTENIBLES RESPONSABLES

< |l

v
1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVDS

IGUALDAD
DE GENERD

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Estos son los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

los poderes publicos, para contribuir a que estos
cumplan con los compromisos adquiridos.

* Reivindicar y exigr mejoras en los derechos
humanos, en la linea de los ODS.

* Apoyar y acompanar a las personas, especialmente
aquellas de colectivos de especial vulnerabilidad y
desproteccion.

* Denunciar situaciones de exclusion y vulneracion de
derechos.

e Educar en valores y en el conocimiento que la
ciudadania tiene de los ODS.

Las entidades del Tercer Sector ahora tienen que
reforzar su papel como reivindicadoras, para que se
lleven a cabo acciones decididas para avanzar en la
consecucion de esos objetivos. Otro aspecto importante
es el papel dinamizador y sensibilizador gque tienen
estas organizaciones. Por lo tanto, pueden actuar como
herramientas utiles para trasladar o la poblacion la
necesidad de adoptar los ODS como estrategia para
resolver problemas actuales.

Contribuir a una ciudadania activa y participativa
Ademds, pueden contribuir a construir una ciudadania
activa, participativa y conocedora de sus derechos,
formentando actitudes y conductas basadas en el
respeto de las personas, la no discriminacion, la igualdad
y la responsabilidad.

Es cierto que la mayor cota de responsabilidad de
alcanzar estas metas es de los gobiernos. No obstante,
hay una labor fundamental que debe tener en cuenta,
la de seguimiento y la de fiscalizacion, para que se

“Las entidades
sociales tienen un
importante papel
dinamizador”.

produzca una rendicion de cuentas a la ciudadania y se
den a conocer los logros alcanzados. En este sentido, las
entidades sociales pueden desempenar un importante

papel.

La Asociacion de Personas con Discapacidad El
Saliente estd alineada con los ODS 2030 en general y
especialmente con olgunos como el fin de la pobreza (1),
el de hambre cero (2), el de salud y bienestar (3), el de
una educacion de calidad (4), el de igualdad de género
(5), el de trabajo decente y crecimiento econdémico (8), el
de reduccion de las desigualdades (10), el de produccion
y consumo responsable (12) y el de alianzas para lograr
objetivos (17).

En este sentido, se incorporan criterios en la linea de
estos objetivos a la actividad y los servicios que presta
la Entidad, ademds de redlizar una constante labor
de sensibilizacion. De igual manera, llevamos a cabo
acciones decididas para asegurar la sostenibilidad
y para contribuir al respeto y la conservacion del
medioambiente.
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SOLIDARIDAD

Arte como elemento parala
integracion y la sensibilizacion

B Texto de Punto de Apoyo

Pablo Mellado colabora con el Centro de Dia Ocupacional El Saliente,
conuntaller que tiene los ODS 2030 como temdatica

Pablo Mellado es Jefe de Servicio de Infraestructurasdela
Universidad de Almeria, aunque su trayectoria profesional
seremonta aseptiembre de 1978, cuando seincorporéala
Universidad de Granada. En 1992 se trasladé a Almeria,
de donde son su mujer y sus dos hijos, para participar
en la puesta en marcha de la Universidad en esta
provincia. Ademas, desde hace 25 afos lidera un grupo
de investigacién de ingenieria y arte denominado Bronce
Arquitectonico, que creé junto al profesor José Antonio
Lépez Martinez. En este periodo ha estado trabajando
en desarrollos, sobre todo, de acero y de bronce, con
obras emblemdticas en muy diversos puntos de Almeria.
Sumado a eso, gracias a un convenio firmado entre la UAL
y la Asociacién de Personas con Discapacidad El Sdliente,
colabora con el Centro de Dia Ocupacional El Saliente de
Albox, con un taller para la elaboracion de obras artisticas
representando cada uno de los simbolos de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

¢En qué consiste este proyecto que se estd desarrollando
en el Centro de Dia Ocupacional El Sdliente, ubicado en
la Residencia para Personas con Discapacidad Fisica
Gravemente Afectadas Francisco Pérez Miras de Albox?
Este proyecto tiene 4 objetivos:

- Proporcionar a personas con discapacidad destrezas
y habilidades especificas para la elaboracion de
elementos  artisticos, favoreciendo procesos de
interaccion, socializcion y ocio inclusivo.

- Formar a monitores de la Asociacion de Personas
con Discapacidad El Saliente para dotarles de los
conocimientos que les habiliten para la realizacion de
futuros proyectos de instalaciones o trabajos artisticos
y pueden incorporar esta actividad de manera continua
en el Centro de Dia Ocupacional.

- Visibilizar el compromiso de la Asociacion de Personas
con Discapacidad El Saliente y la Universidad de Almeria
de contribuir a la consecucion de los ODS.

- Sensibilizar ala sociedad en general sobre laimportancia
de los ODS a través de la exposicion de los trabajos
readlizados con las personas con discapacidad en este
proyecto. Se estd realizando con la ayuda de personas
tutoras en cada uno de los trabajos. Para preparar todo

Pablo Mellado en el Taller de Arte en Albox.

el material necesario para que se pueda realizar cada
una de las sesiones de trabajo, trabajo en colaboracion
con otras personas, como Sara Souto Garcia-Oliva vy,
en la ejecucion de cada uno de los trabajos, los tutores
José Antonio Lopez, Tona Gomez y Joaguina Amoros,
junto a personal de la Entidad con la coordinacion de
Rocio Torrecillas.

Respecto al proyecto de Bronce Arquitecténico ¢Qué
objetivos tiene?

Los objetivos son los siguientes:

- Fomentar el impacto internacional del Bronce
Arguitectonico en el dmbito de la arquitectura, escultura
e interiorismo.

- Conseguir posicionarse a nivel internacional en
soluciones arquitectonicas vy escultdricas exclusivas e
innovadoras con Bronce Arguitectonico

- Avanzar enla satisfaccion de nuestros clientes mediante
la excelencia de nuestros proyectos y servicios

- Desarrollar las competencias de sus profesionales
cualificados y promover su compromiso con la empresa
en el dmbito de los equipos de trabagjo.

Ademds, en Bronce Arquitectonico nos preocupamos
por el cuidado del entorno vy la preservacion del medio
ambiente. Esta prioridad de compromiso medioambiental
constante se refleja en la materia prima utilizada para la
fabricacion de las piezas que desarrollamos, obtenida de
materiales reciclados.

Web de Bronce Arquitecténico: https://broncearquitectonico.es/
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ARTICULO

Tus necesidades,

nuestros retos

(Una historia de superaciéon y

de compromiso social)

B Texto de Luis Lépez Jiménez

Para Ousmane aguel era un gran dic; quizds el mas
relevante de sus 23 anos. Habia conseguido alcanzar
la meta tras superar una larga carrera de obstdculos,
vencer muchos momentos de desdnimo, salvar tantas
dificultades y trances. El ambiente de la Sala de Grados
delaFacultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
era solemne; tanto entre los graduandos como para sus
familios.

En la primera fila de asientos, en la que, junto a sus
companeros de promocion, se le habia colocado, unos
cuantos a su derechq, se sentaba Lucia, la directora
del Centro de Menores, que, aun siendo ya graduada
en Trabajo Social, tambiéen se diplomaba, como él, en el
doble grado de Educacion Infantil y Primaria; la persona
que, junto a su novia, Magdalena, habia sido su mayor
impulsora, acicate y motivacion, sobre todo en su muchos
momentos de desdnimo.

Unas filas mds atrds, se sentaban las otras tres personas
que, con su iniciativa y respaldo, mds habian contribuido a
que el fuera quien era y consiguiera lo que habia logrado:
Ramon, agente de la Guardia Civil; Zahia, su madre, y
Magdalena, su novia.

En aquellos momentos previos a la ceremonia de
imposicion de bandas, su mente, inquieta y euforica, dio
uN repaso d su azarosa trayectoria vital.

Ramén. "Vaya con elnino. Al final lo ha conseguido”. Estuvo
dudando si aceptar o no la invitacion de Ousmane; las
ceremonias le aburrian, €l era un hombre de accion, no
de formalidades. Sin embargo, ahora estaba contento
de haber asistido; también, cosa rara en él, emocionado.
Recostado en la butaca revivio con anoranza como
aguellas personas habian entrado en su vida. Aguella
noche de final de otono, estaba cambidndose para
irse a casa, después de una jornada fatigosa por

Luis Lépez Jiménez.

“En aquellos momentos
previos ala ceremoniaq,
dio unrepaso asu
trayectoria vital”.

rutinaria, cuando le sobresaltaron unos alaridos de nino,
desaforados y sobrecogedores, “Mamd, no; mamda, no”,
que provenian de la recepcion de la Comandancia. Se
acerco, por si tenia que echar una mano. “Senora, ¢ qué
pasa?” “Le traigo a mi hijo, le doy mi hijo” “Pero, ¢qué
dice”? ¢ Qué tonteria es esa”? “Si, le doy mi hijo, se lo doy.
Yo ya no puedo mds. No puedo darle de comer; estamos
durmiendo en la calle, nos han echado de la habitacion,
no tengo dinero. Tome a mi hijo, por favor”. No pudo evitar
coger al nino, lanzado con fuerza por su madre, aungue
este se agarraba a la hombrera de su vestido, como sien
ello le fuera la vida.

«De repente, me acorde de mi vecina Lucia, de la que
éramos amigos. Sabia que erala directorade uncentrode
acogida de menores, en Aguadulce, gue gestionaba una
asociacion. Ocupados como estdbamos conlas gestiones,
la madre, sin darnos cuenta, habia desaparecido, y no
he vuelto a verla hasta hoy. Tal y como me dijo Lucia, yo
mismo lleve al nino al Centro de Acogida Inmediata, desde
donde, trascurridos unos dias, se halbian comprometido a
trasladarlo al de Aguadulce».

Zahia, lamadre. «Qué orgulloso de ti estaria hoy tu padre.
Y, a pesar de tus recelos conmigo, hijo mio, no sabes el
dolor que he pasado desde aquel dia en el que tuve que
dejarte. No sabrds nunca el desgarro tan terrible que senti
cuando tu, “"Mamd, mamd, no”, te agarrabas a mi brazo
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con desesperacion, mientras Ramon te tomaba vy te
apartaba de mi, como le habia suplicado insistentemente
que hiciera. Después de tanto tiempo, y a pesar de que
todavianoto tudesapego, cudnto agradezco aMagdalena
que haya propiciado nuestro reencuentro; este momento
venturoso y compartido.

Esa noche terrible, un aquelarre de fuego y sangre se
desaté en el pueblo. Aquella guerra tribal, interminable y
gque estaba sembrando ruina y desolacion, me dejo viuda,
huérfano a mi hijo y con el presagio mds que probable e
inminente de que también acabaria con nosotros. Cogila
ropa imprescindible para un viaje que presumia iba a ser
largo y azaroso, la comida que pude.

Te llevé en la mochila durante nueve meses, como otro
embarazo. Atravesamos, tu siempre a mis espaldas,
algunas veces andando de mi mano, selvas, rios, y hasta
un gran desierto.

Magdalena. Magdalena fue una revelacion para
Ousmane, el encuentro mds vibrante e imborrable;
la luz que despeja la niebla. Habia salido del cole y se
habia parado con su amigo Piter, en la acera frente a
la casa de él, practicamente al lado de la que entonces
estaba siendo su hogar con la familia gque lo acogia
temporalmente. Sentados ambos, uno frente al otro,
repasando los cromos de futbolistas que coleccionalban
e intercambialban. Notd una somlbra sobre sus cabezas y
oy6 agquella voz tan dulce: “¢ Qué hacéis?”.

Levanto la cabeza y fue como un fogonazo, como si
hubiera mirado al sol y quedara deslumirado. Embobado,
con la boca abierta y sin poder apartar la vista de aguella
cabeza rubia, de aquellos ojos claros. “Eh, td, ¢quée pasa’?
¢ Tienes este o no? Venga, que tenemos que irnos ya".
"Yo..yo.. ,Qué? Ah, si.. Vale” “sQue si, que? ¢Pues no
parece que te has quedado lelo de pronto?”. “Vale, vale,
vale. Si, lo tengo”. Habia bajado los ojos de nuevo a los
cromos; volvio a alzarlos, buscando reanudar la vision,
retomar el encantamiento; pero la sombra-luz habia
desaparecido, como si fuera un espejismo. “Oye, Piter, ¢y
esa nina?” "¢ Esa nina? Ah, si, Magdalena. No ha hecho
mMds que acercarse y la ha llamado su madre a comer. Es
mi vecina. Viene un par de veces al ano. Vive en Francia,
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“Esanoche terrible, un
aquelarre de fuegoy
sangre se desaté enel
pueblo”.

con sus padres, que son emigrantes, de por ahi arriba,
y, cuando vienen de vacaciones a ver a sus abuelos, se
pasan casi todo el tiempo aqui, en Aguadulce, en la casa
que compraron junto a la mia”.

«Pues tampoco es tan raro mi nombre; Magdalena. Como
mi abuela y la hermana mayor de mi madre. Mds raro es
Ousmane, y me gusta. Dice que la primera vez que me vio
se quedo embelesado, que no sabia queé hacer o decir.
Me acuerdo, si; estaba con mi vecino Piter jugando a los
cromos, me acerque un momento vy les hableé; esa cara
como de pasmado, esos ojos tan grandes y tan blancos,
gue tanto resaltan en su piel morena, me impactaron. Y
ese nino que nunca habia visto por alli, mira por donde,
también me deslumbré. Como diria mi padre, un flechazo.
Con once anos que teniamos. El abuelo Bartolo se puso
enfermo y aguella misma tarde tuvimos que volver dl
pueblo; de dlli, finalizadas las vacaciones, regresamos a
Paris. Y perdi la pista de Ousmane.

Cada vez que volvia preguntaba a Piter por él; sabia
que lo habion cambiado de nuevo de hogar, pero ni
idea de donde se podria encontrar, ya que tambien
habia cambiado de instituto. Hasta una tarde de otono,
seis anos despues, cuando ya nos habiamos instalado
definitivamente en Aguadulce, tras la jubilacion de mis
padres.

Habia ido a Almeria al cine, con unas amigas, y, en el
descanso entre sesiones, mientras bailotedbamos al
ritmo de la musica de ambiente, me doy la vuelta vy..
alli estaba; sentado unas filas mdas atrds, solo, con la
mMisma cara de arrobo, esos ojos inmensos mirdndome
fijamente; lo saludé con la mano, le sonrel, y, a pesar del
color de su piel, percibi como se sonrojaba, con un rubor



“Eldesgarrode

su ausencia fue
permanente desde
que se vio obligadaa
abandonarlo”.

intenso, desmesurado; hizo un timido gesto de saludo
y desvio la vista. A pesar de que lo estaba deseando,
no pude encontrarlo a la salida. Pregunte de nuevo
a Piter. "Pues que casualidad, el otro dia me topé con
él, rondando por los alrededores de mi casa; parecio
querer evitarme, pero no lo dejé escabullirse. Le di un
abrazo y le pregunté por dénde andaba y que hacia por
alli. Ahora vive en Almeria, en un piso para extutelados;
quiere empezar a estudiar para maestro el curso que
viene.

No tardd ni un minuto en preguntarme por ti. ‘¢ Magdalena”?
JAUNn te acuerdas de ella? Vive en la misma casa, ahora
permanentemente. ¢ Por que lo preguntas? No me digas..
Se habia puesto mds colorado que un tomate y empezo
a balbucear excusas. Magdalena, no estaba dli por
casualidad, estaba rondando tu casa, y no era la primera
vez gque lo hacia. Ese tio estd colado por ti; lo que pasa es
que es tan timido que no se atreve”. En fin, Piter propicio el
encuentro, con una fiesta en su casa. Desde entonces vivo
con él en Almeria.

Desde el primer dia de nuestra convivencia me propuse
aclarar mis dudas sobre aqguella historia tan dura.
Todo lo hice a espaldas de Ousmane, pues sabia que
podria incomodarle; aungue nunca, desde luego, habria
tomado decision posterior alguna que le afectara sin
su consentimiento. Hable con Lucia, qgue me puso en
contacto con Ramon.

En un encuentro que tuvimos en casa de ella, Ramon
me lo contd todo y se comprometico a ayudarme en
mi empeno. Después de muchas pesquisas consegqui

encontrar a Zahia, quien, después de una negativa
sobre su relacion con Ousmane y con los hechos vy
un rechazo rotundo a seguir conmigo, se ablandd y
transigio, cuando, desde la calle, le dije que era su novia,
gue viviamos juntos, que me parecia terrible todo lo que
habian pasado y que queria ayudarla a ella vy, si fuera
posible, con ello hacer feliz a su hijo.

Nunca habia dejado de quererlo. La anoranza, el
desgarro de su ausencia fue permanente desde que se
vio obligada a abandonarlo; el remordimiento la corroia
y atormentaba sus noches, el mismo sentimiento que
le impedia buscarlo, ante el temor de su resentimiento
y rechazo. Me empené en recomponer aquella situacion
penosa para todos y reparar el destrozo. Lo consegui.

Lucia. El abrazo de Ousmane la conmovio, a la vez que
la llend de gozo. "Ay, mi Lucia. Siempre agradecere todo
lo que el personal del centro, especialmente tu, habéis
hecho por mi. Vuestro dliento en tantos momentos de
desdnimo; vuestro carino, mas alla de la obligacion. Hoy
mMas que nunca”.

“A ver, Ousmane. No solo tus necesidades materiales,
que se cubrieron, y creo que cumplidamente. Algo mucho
mMas importante y que, en realidad, justifica nuestra labor
con vosotros. Necesitaste carino, y te lo entregamos; con
frecuencia se notaba que necesitabas abrazos, vy te los
dimos; necesitabas estimulos, y te los proporcionamos,
precisabas apoyo, y te lo dimos; necesitabas un empujon
en tus momentos bajos, y te lo dimos.

Esto es lo que, como te digo, nos llena, nos redliza y, por
lo menos para mi, justifica nuestra labor profesional. Por
€s0, y porgue mi trabajo es mi vocacion, es por lo que me
ves ahora aqui, contigo, después de unos anos desde que
empezaste a volar solo.

Quiero mejorar mi preparacion; pretendo que mi labor
con los niNos y ninas que se nos encomiendan No sea
una rutina, sino una obra fructifera, que consiga lo que
contigo hemos alcanzado. Que tus necesidades, que
las necesidades de las criaturas cuyo cuidado se nos
encomienda, se satisfagan plena y eficazmente. Ese es
mi reto. ' NUESTROS RETOS', nuestro lema”.
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ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tus necesidades, nuestros retos

TE AcomparaMos en tu ESTRATEGIA

de RESPONSABILIDAD SOCIAL

Pusibilidades y beneficios d colaborar
para una gestisn socialmente vesponsable

Huércal de Almeria Albox
CO N TACTA Q Poligono Industrial San Rafael Q Calle Cérdoba, 7, Bajo
Calle San Rafael, 25 04800 - Albox (Almeria)
CON NOSOTROS 04230 - Huércal de Almeria & Telf: 95012 02 83
L Telf: 950 62 06 06

B 65062 0608
® elsaliente@elsaliente.com

SIGUENOS EN
CONTACTA CON NOSOTROS

000@@ www.elsaliente.com




