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LOLA GONZALEZ

Dos son las empresas que
pugnan por quedarse con
la parcela comercial de ti-
tularidad municipal junto
aIkea en la zona alta de la
Rambla de la capital.

Se trata de: ‘Andarax
67 km’, empresa que se
dedica a la promocion in-
mobiliariay al alquiler de
bienes inmobiliarios por
cuenta propia asi como la
gestion y administracion
de la propiedad inmobi-
liaria ubicada en Roquetas
de Mar.

La segunda empresa es
‘AMB Servicios y Gestion
Global SL. Se trata de una
entidad malaguenia de-
dicada al arrendamiento
de maquinaria, servicios
juridicos, proyectos de in-

genieria e intermediacion
del comercio.

Estas empresas han pre-
sentado ya su oferta ante la
Gerencia de Urbanismo, y
tras algunas complicacio-
nes en toda la tramitacion
administrativa por el por-
tal de contratacion, sera el
Consejo de Gerencia quien
determinara el orden decre-
ciente de las dos propuestas
y quien se encargue de ha-
cer la propuesta de adjudi-
cacion.

éQué se disputan? Exac-
tamente el espacio por el
que han presentado sus
ofertas estas empresas es
una parcela con una super-
ficie total de 1.679 metros
cuadrados y su valor de
venta, a la espera de conocer
exactamente las propuestas

que se han presentado en el
procedimiento, se estima en
los 861.936,66 euros.

Esta enajenacion se reali-
za a través del procedimien-
to de subasta, esto significa
que esa cifra es la mas baja
que se puede ofertar y que

el .
Vista general del edificio en construccion de Ikea Almeria. 1 voz

La parcela comercial
cuenta con una
superficie total

de 1.679 metros
cuadrados

se llevara el premio de este
espacio comercial ubicado
en la cabecera de la Ram-
bla, quien presente la oferta
economica mas beneficiosa
para el Consistorio.

Hay que tener en cuen-
ta que uno de los grandes

Una empresa almeriense yuna de Malaga
quieren la parcela comercial junto alkea

Ya han presentado su oferta al Ayuntamiento y sera el Consejo de Gerencia quien tome la decision

beneficios que supone la
llegada de Tkea a Almeria es
precisamente el espaldara-
zo para el desarrollo de esta
zona de la ciudad que en su
dia urbanizara la empresa
municipal de la vivienda.

El gran atractivo de esta
parcela para cualquiera de
los licitadores es precisa-
mente la vecindad con el fu-
turo Ikea Almeria que abrira
sus puertas, si se cumplen
las previsiones, en el vera-
no de 2023.

Esto garantiza la asisten-
cia de clientela que acudi-
ra a la zona atraida por la
marca de renombre y, por
tanto, la puesta en marcha
de establecimientos de tipo
comercial u hostelero, no
hay que olvidar que también
cabe dentro del concepto de
terciario.

LAVOzZ

Siete solicitudes ha regis-
trado la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo una
vez cerrado el plazo de la
convocatoria de subven-
ciones para el fomento de

larehabilitacion estructural
de cubiertas de inmuebles.
Este programa de ayudas a
la rehabilitacion, puesto en
marcha por el Ayuntamien-
to de Almeria, cuenta con
una dotacion econémica de
800.000 euros.

Llegan siete solicitudes parala
rehabilitacion de cubiertas

Seran ahora los técnicos
municipales los encargados
de analizar la documenta-
cion presentada por los so-
licitantes y valorar los pro-
yectos subvencionables de
acuerdo a las bases de una
convocatoria con la que el

Consistorio viene a dar co-
bertura a la rehabilitacion
estructural de cubiertas de
inmuebles.

En este sentido, la con-
cejal de Urbanismo e In-
fraestructuras, Ana Marti-
nez Labella, ha recordado
el compromiso municipal
“de atender, con el otorga-
miento de subvenciones, los
problemas constructivos o
estructurales que se puedan
producir en edificios como
consecuencia de su antigiie-

dad o por falta de manteni-
miento, evitando asi situa-
ciones como las ocurridas
en el barrio de El Tagarete,
en las calles Ferrocarril y
Cruzada, que obligaron a
desalojar estos inmuebles y
que ahora estan siendo re-
habilitados”.

Claves Precisamente, estos
dos edificios son parte de las
solicitudes presentadas en
este procedimiento que, de
acuerdo con la ordenanza,

establece como requisitos
que se trate de edificios resi-
denciales con cuatro o mas
viviendas, en los que, al me-
nos el 50% de las unidades
de vivienda, constituyan la
residencia habitual de sus
ocupantes y ostentar dere-
cho de propiedad, usufruc-
to o arrendamiento de los
bienes objeto de actuacion
siempre que en este ultimo
caso cuenta con consenti-
miento expreso del propie-
tario del bien.

La sesion divulgativa sera
el 19 de enero a las 18:15h.
con entrada gratuita
hasta completar aforo

PABLO POZA

Vithas Almeria organiza
un Aula Salud dedicada a
padres y madres y fami-
lias en general que con-
vivan con menores que
presentan trastorno en
el desarrollo, con riesgo
de padecerlo y/o suscep-
tibles de recibir terapia
ocupacional. La psicoélo-

Aula Salud de Terapia
Ocupacional Infantil

Ventajas de tratamiento para los pequeiios. 1 voz

ga infantil Marina Barber
y la terapeuta ocupacional
Carolina Alvarez de la Uni-
dad de Movimiento, Mira-
day Aprendizaje (MOMA),
seran las encargadas de
trasladar a los padres y
madres los beneficios para
sus hijos de la Terapia Ocu-
pacional infantil en el me-
dio acuatico.

El taller Durara aproxi-
madamente una horay
comenzara con una intro-
duccion sobre la actividad
que desarrolla esta uni-
dad de atencién tempra-
na en el hospital. A con-
tinuacion, se expondran
las funciones y objetivos
de intervencién desde la
terapia ocupacional y los
beneficios de actividad en
el medio acuatico.

La terapia ocupacional
acuatica ofrece muchas
ventajas de tratamiento
para los pequenios, ya que
permite desarrollar habili-
dades de desemperfio tanto
motoras, de procesamien-
to como de interaccion
social. El medio acuatico
aporta nuevas experien-
cias para los ninos, ya que
se desenvuelven en un es-
pacio que cuenta con gran
carga sensorial como es el
agua, fomentando la con-
ciencia corporal y sus re-
laciones a nivel de espacio
y tiempo.

“El Hospital Vithas Al-
meria, a través de su uni-
dad Espacio Terapéutico
MOMA, promueve este
Aula Salud que permite
ofrecer a familias y pro-
fesionales profundizar en

los beneficios que aportala
terapia ocupacional en de-
terminadas patologias y/o
retrasos en el desarrollo,
asi como, en conocer una
actividad que desarrolla-
mos en Vithas Almeria,
que es la terapia ocupa-
cional acuatica” confirma
la coordinadora de MOMA,
Marina Barber.

El evento esta planteado
en formato charla colo-
quio para que los asisten-
tes puedan hacer todas las
preguntas sobre la temati-
ca a los profesionales que
imparten la charla.

El taller esta abierto a to-
das aquellas personas que
quieran asistir, previa ins-
cripcion mediante el mail
comunicacion.almeria@
vithas.es. Este Aula Salud
es de caracter gratuito.
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LanuevaversiondedeSalud Responde
llegara a 460.000 usuarios de Almeria

La Consejeria destaca que la actividad se ha triplicado respecto al Gltimo afio de pandemia

S.RUIZ

Unos 460.000 usuarios
de la provincia de Alme-
ria tienen acceso en la
actualidad a la app de Sa-
lud Responde, segtin las
cifras apuntadas ayer por
la Consejeria de Salud y
Consumo de la Junta de
Andalucia.

En concreto, dada su
poblacion, Almeria se en-
cuentra entre las provin-
cias con menor porcenta-
je del total de usuarios en
todala comunidad auténo-
ma, seglin los datos apun-
tados por la consejera del
ramo, Catalina Garcia, en
un acto celebrado ayer en
Jaén.

Almeria representa,
siempre segun la estadis-
tica oficial, un 8 por ciento
del total de usuarios de la
app Salud Responde. En
toda Andalucia hay ‘sus-
critos’ ala aplicacion mo-
vil casi seis millones de
residentes.

Estos datos se han co-
nocido con motivo de la

Mas de 5,7 millones
de usuarios tiene
esta aplicacion en
toda la comunidad

La app mejora

la usabilidad, el
rendimiento, y la
seguridad

\

La consejera presento las novedades en un acto celebrado ayer en Jaén. (1 voz

presentacion de novedades
para este servicio telemati-
co que ofrece la Consejeria
de Salud y Consumo de la
Junta de Andalucia.

Personas ciegas Desde
el departamento que dirige
Garciarecuerdan que Salud
Responde es una via de con-
tacto que cada vez utilizan
mas andaluces para solici-
tar sus citas médicas, citas
administrativas o de vacu-

nacion y obtener consejos
sanitarios.

“La nueva version de la
App de Salud Responde
mejora la usabilidad, el
rendimiento, la seguridad y
la accesibilidad, permitien-
do el acceso a las personas
ciegas”. Asi, la aplicacion
cumple con la norma de la
directiva de la Union Euro-
pea 2016/2102 sobre la acce-
sibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositi-

LOS DATOS POR
PROVINCIAS
ANDALUZAS

Catalina Garcia, conse-
jerade Salud y Consu-
mo de la Junta, destaco
ayer el importante
incremento de usua-
rios que ha experimen-
tado la aplicacion en el
ultimo afo, cifrado en
un 13,5 por ciento mas
que en 2021, cuando
5.079.968 andaluces
tenian descargada

la app, aio en el que

el aumento de las
descargas habia sido
de un 31,5% debido ala
pandemia. Por pro-
vincias, el 7,94% de las
personas usuarias son
de Almeria, el 14,57%
de Cadiz, el 10,11% de
Cordoba, el 10,20%

de Granada, el 6,44%
de Huelva, el 7,18%

de Jaén, el 19,30% de
Malagay el 24,25% de
Sevilla.

vos moviles de los organis-
mos del sector publico.

Las mejoras incorporadas
en esta nueva version facili-
tan el uso de la aplicacion, la
accesibilidad a los conteni-
dos habituales, mejorando
el interfaz y la experiencia
del usuario durante la na-
vegacion.

Nuevo diseiio De este
modo, los usuarios encon-
traran un diseno mejorado
para la seleccion del tipo de
cita presencial o telefonica.

“Ademas, esta nueva
version incrementa la se-
guridad dando la opcion al
usuario de configurar un
pin de acceso a la misma y
permitiendo el uso de clave
permanente o del certifi-
cado digital en caso de in-
corporar funcionalidades
nuevas que asilo requieran”,
ha detallado la consejera de
Salud y Consumo de la Jun-
ta de Andalucia en la visita
alas instalaciones de Salud
Responde y del Centro de
Emergencias Sanitarias 061
en Jaén.

Lacapitalseunealosactosenel
DiadelaLuchacontralaDepresion

LAVOZ

El Ayuntamiento de Al-
meria y el Colegio Oficial
de Psicologia de Andalu-
cia Oriental (COPAO) se
han aliado para organizar
un ciclo didactico con el

objetivo de visibilizar la
salud mental. Bajo el titulo
‘Cuando la vida duele’, se
han puesto en marcha dos
jornadas que arrancaron
estejueves con una charlay
una mesa redonda, todo ello
en el marco del Dia Mundial

delaLucha contrala Depre-
sion que se conmemora el 13
de enero.

La alcaldesa, Maria del
Mar Vazquez, ha sido la
encargada de inaugurar
el encuentro y ha senala-
do que “uno de cada siete

jovenes padece algun tipo
de trastorno mental segin
la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), por lo
que no podemos tratarlo de
puntillas”.

En este sentido, ha pues-
to derelieve lanecesidad de
“hacer fuerza entre todaslas
administraciones publicas
y los profesionales” puesto
que “la psicologia y la politi-
ca tienen un fin comtin que
esmejorar la calidad de vida
de las personas”.

Por su parte, la vicedeca-
na del COPAO, Isabel Fer-
nandez, ha explicado que
“la salud mental es cosa de
todos y pretendemos visibi-
lizar que todos somos agen-
tes que promueven la salud
mental”.

Asimismo, ha recordado
que en la pandemia “nos
hemos enfrentado a una si-
tuacion muy peligrosa con
escasos recursos y hemos
tenido que adaptarnos de
una forma muy rapida”.

A la inauguracion tam-
bién han asistido la conce-
jal de Empleo y Juventud,
Lorena Nieto; los delegados
territoriales de Salud y Con-
sumo, Juan de la Cruz, e In-
clusién Social, Juventud, Fa-
milias e Igualdad, Francisco
Bellido; y otros miembros de
la Corporacion municipal.
La Escuela Municipal de
Musica y Arte de Almeria
(EMMA) ha sido el escenario
elegido para desarrollar las
dos jornadas.

promedios

www.promedios.es
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anuel Vida, director ge-
M rente del Hospital Uni-

versitario Torrecérde-
nas de Almeria, el complejo hos-
pitalario de referencia de la pro-
vincia, fue ayer apartado de su
cargo tras ser detenido junto a su
mujer de madrugada por un pre-
sunto caso de violencia. Horas
mas tarde quedo en libertad des-
pués de que la justicia, segun la
version de su abogado, archiva-
se la causa, la cual el propio doc-
tor achaco a un «enorme malen-
tendido». Actualmente esta a la
espera de que la Consejeria de
Salud y Consumo de la Junta de
Andalucia le vuelva a ratificar en
su puesto. Fuentes del departa-
mento pablico aseguraron ayer
de forma vehemente que no re-
estudiaran su posible vuelta a la
responsabilidad hasta no tener
constancia documental fehacien-
te del archivo de la investigacion.
Asi que en 24 horas locas, Vida
paso de ser uno de los maximos
responsables de la sanidad pu-
blica en Almeria a estar, a dia de
hoy, apartado del cargo.

El inicio de los hechos se sitia
en la madrugada, cuando agen-
tes del Cuerpo Nacional de Poli-
cia se presentaron en el domici-
lio del doctor Vida tras ser aler-
tados de que podria haber una
trifulca grave entre la pareja. Las
fuentes difieren en los detalles,
pero la gran mayoria de las con-
sultadas por este diario apuntan
a que su pareja sentimental se
habria echado a la calle buscan-
do auxilio. Una vez personados
en el lugar, los agentes detuvie-
ron a ambos, tanto a Vida como a
su pareja, por «malos tratos en
el &mbito familiar», seglin avan-
zaron desde la Comisaria Pro-
vincial de la Policia Nacional en
Almeria. Esta, no obstante, fue
la tinica informacion facilitada
oficialmente desde el cuerpo.
«Como en todos los casos de ma-
los tratos no se da mas informa-
cién», argumento la Policia.

Una vez arrestados, y de
acuerdo a la version de varias
fuentes, ambos fueron traslada-
dos hasta el Centro Periférico
de Especialidades de la Bola Azul
para ser valorados de las heri-
das que presentaban en algu-
nas partes de sus cuerpos. Los
primeros indicios apuntaron a
una agresidon mutua entre am-
bos. Posteriormente se les llevd
hasta la Comisaria de la capital,
donde pasaron las siguientes
horas hasta ser puestos a dis-
posicion judicial.

Entre medias, a primera hora
de la manana de ayer, la Conse-
jeria de Salud y Consumo, a tra-
vés del Servicio Andaluz de Sa-
lud, emitié un escueto comuni-
cado en el que sefial6 que «mien-

Ideal (Almeria)

Manuel Vida posa junto al Hospital Universitario Torrecardenas. r.1.

El rocambolesco
«enorme
malentendido»

Ensolo 24 horas. El director
gerente del Hospital
Universitario Torrecardenas
es detenido, apartado de su
cargo y puesto en libertad @
alas pocas horas

DANIEL SERRANO

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230114

tras se aclaran los presuntos he-
chos que afectan al director ge-
rente del centro hospitalario, el
subdirector gerente, Felipe Ca-
nadas, asume la direccién del
mismo sin que esta situacion
vaya a repercutir en la atencion
prestada a la ciudadania».

«El SAS colaborara con la Jus-
ticia en cualquier requerimien-
to, como no puede ser de otra
manera», anadieron desde el
Gobierno andaluz.

Investigar «hasta el final»
La primera voz autorizada en dar
la cara fue la consejera de Inclu-
sion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, Loles Lépez, quien apro-
bd 1a decision del Servicio Anda-
luz de Salud (SAS) de apartar pro-
visionalmente de su cargo a Vida.
«Voy a ser prudente, pero quie-
ro que la investigacion llegue has-
ta el final», manifestd la conseje-
ra de Igualdad, quien insisti6 en
que le parece «bien» la decision

Sabado 14.0°
IDE

del SAS de relevarlo de su pue
«hasta tanto se aclaren los hech
En la misma linea, la titular
daluza de la cartera de Salud,
talina Garcia, dijo que la Ju
serd respetuosa «con las deci:
nes judiciales y colaborarer
en lo que tengamos que hace
En este sentido, senald la
tuacion seguida por el gere
del SAS, Diego Vargas, quien i
tener conocimiento de lo ocu
do dictd una resolucion para a
car a Vida de las funciones al fi
te del complejo hospitalario-
manera provisional».

El mensaje a sus compaiier
Fue en torno al mediodia cu
do Vida y su pareja prestaron
claracion ante el Juzgado de V
lencia sobre la Mujer nimet
de Almeria.

Fuentes de la defensa del far
tativo, ejercida por el letrado
guel Angel Torres, aseguraron
la pareja habia quedado en lit
tad sin cargos ni medidas cal
lares después de la declarac
prestada en sede judicial tras
hechos investigados inicialm
te porla Unidad de Atencién
Familia y Mujer (UFAM) de la
licia Nacional de Almeria y (
apuntaban a una supuesta ag
sién mutua. Un extremo, no o
tante, que no pudo ser confiri
do por el Tribunal Superio!
Justicia de Andalucia, desde d
de lamentaron «no poder ofre
informacion» sobre el caso.

Por su parte, fuentes delaC
sejeria de Salud aseguraron, a
tima hora de la tarde de ayer, |
no habian recibido ninguna
tificacion judicial que confirt
se oficialmente en qué situac
legal se encontraba el doctor V
No sera hasta que la recit
cuando tomarén la decision
apartarlo definitivamente o,
el contrario, de devolverle la ¢
fianza que le dieron en marzc
2019, cuando fue nombrado
rector gerente del centro hos
talario mas importante dela |
vincia de Almeria.

Todo lo ocurrido se debio,
gun el principal implicado a
«enorme malentendido». As
lo habria trasladado a sus cc
paneros del hospital. «Todo
sido un enorme malentendic
no hay caso», dicen varias fu
tes sanitarias que traslad
médico. «La juez ha archiv:
de plano las actuaciones, no.
caso». «<Exactamente eso e
que nos ha dicho», traslad:
otra fuente sanitaria consu
da por este diario.

Sera ahora el Servicio And:
de Salud quien tendra que r
ver ficha tras las 24 horas
raras de un episodiodelor
rocambolesco.

[ (D pressreader’ fressiesterc
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Alertan de la precariedad que sufre
el personal auxiliar de autopsias

CSIF recuerda que

la Administracion

tenia un compromiso
para un incremento
inicial de la plantilla
«que no se ha cumplido»

ALMERIA. La Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios,
CSIF, ha denunciado «la falta de
compromiso» de la Consejeria de

Justicia, Administracién Local y
Funcion Piblica para solucionar
«la situacién precaria» que sufre
el personal auxiliar de autopsias
de la Junta de Andalucia que pres-
ta servicios en los Institutos de
Medicina Legal (IML) de la comu-
nidad. El sindicato cifra en un 60%
el déficit de este personal en los
centros de las ocho provincias.
En concreto, actualmente hay
35 puestos en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo (RPT) de esta cate-
goria, que estan cubiertos, cuatro

de ellos en la provincia de Alme-
ria, si bien, segln los calculos del
Sector de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia en
CSIF, harian falta al menos otros
20 profesionales mds en toda la
comunidad autdonoma para que el
servicio estuviese adecuadamen-
te dimensionado, lo que supone
cerca de un 60% mas de efectivos
que los que hay actualmente.

La central sindical ha recorda-
do que CSIF viene reivindicando
desde hace anos la reclasificacion

de este personal al Grupo 111, asi
como la actualizacién y modifica-
cidn del requisito de acceso, los
criterios para la contratacion y
ocupacion de esos puestos, asi
como de las jornadas de trabajo
que realmente realizan.

Sus funciones

En concreto, el personal auxiliar
de autopsias desarrolla, parcial
o integramente, funciones pre-
vias a la realizacion de la autop-
sia como, por ejemplo, recibir el

Sabado 14.0°
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cadavery desnudarlo, traslac
lo a la cdmara frigorifica e inf
ducirlo en la misma; anotar,
quetar y empaquetar, extrae
cadaver de la cimara frigorii
y colocarlo en la mesa de aut
sias, asi como preparar el insi
mental necesario para la real
cion de la autopsia.

Ademas, durante el proce
realiza las funciones de auxi
bajo dependencia facultative
las técnicas de apertura y exti
cién de organos, asi como pes
medida y toma de muestras
los lugares indicados para su ¢
servacion, embalaje, etiquet:
y envio. Tras el examen post i
tem, este personal desarrolla o
labores como la sutura extel
no visible del cadéver y su a
centamiento.

En buscade como
mejorar la salud

y la calidad de
vida de los vecinos

La Delegacion territorial
de Salud y Consumo

de la Junta en Almeria
celebra las jornadas
‘Laaccion local en salud’
en Benahadux

ALMERIA. La Delegacion territo-
rial de Salud y Consumo en Al-
meria ha celebrado las primeras
jornadas de Salud Publica en Be-
nahadux tituladas ‘La accion lo-
cal en salud’. Una accion que ha
puesto al gobierno local como el
eje vertebrador para la coordina-
cién de los sectores ptblicos, pri-
vados y de la ciudadania que in-
tervienen en el territorio parala
mejorar de la calidad de vida.
Este proyecto tiene el objetivo
de poner las bases para generar
un proceso de formacion y cohe-
sion de todas las personas que
van a poner en marcha las inicia-
tivas que culmine, con la cons-
truccion de un Plan Local de Sa-

lud y una RED que sirva de mar-
co para las actividades que me-
joren la vida de los ciudadanos y
de sus entornos. De esta forma,
el objetivo de las jornadas ha sido
1a creacion de la Red Local de Ac-
cién en Salud de Benahadux.
En el evento celebrado en el
centro cultural de la localidad ha
sido presentado el proyecto de
‘Accion Local en Salud’ a todos
los sectores del municipio con la
finalidad de dar a conocer los as-
pectos fundamentales que posi-
biliten la Accién Local en Salud
y aquellos aspectos basicos para
la elaboracién de un Plan Local
de Salud, asi como para poner en
marcha un proyecto participado.
Los municipios almerienses in-
cluidos en el proyecto RELAS son:
Adra, Benahadux, Berja, Cuevas
del Almanzora, Huércal-Overa, El
Ejido, La Mojonera, Pulpi, Rioja,
Viator, Nijar, Serén, Vera y Vicar.
Lared local esta integrada por
un equipo de profesionales, de-
nominado ‘GrupoMotor’, donde
estaran presentes el Ayuntamien-

Jornada celebrada en Benahadux. r.1.

to de cada municipio participan-
te, 1a Delegacion territorial de Sa-
lud y Consumo, el distrito de aten-
cién primaria y el centro de sa-
lud de referencia, asi como re-
presentantes ciudadania, a tra-
vés de sus asociaciones y agen-

tes locales. Todos ellos trabajan
de forma conjunta para desarro-
llar actuaciones que mejoren la
calidad de vida de la poblacién.
Los ciudadanos del municipio
(a través de sus asociaciones, co-
lectivos y empresas) tendran gran

protagonismo en el desarrollo
proyecto y podran participar t
to en la deteccidn de probler
como en la aportacion de posil
medidas para su mejora, pue
que van a ser los principales ¢
tinatarios del plan de accion.

Grupos de Ayuda Mutua para los pacientes
con trastorno mental grave de Torrecardenas

ALMERIA. La Unidad de Salud
Mental del Hospital Universita-
rio Torrecdrdenas ha comenza-
do una nueva linea de trabajo con
pacientes diagnosticados de un
trastorno mental grave.

Con esta actuacion se preten-
de fomentar la ‘ayuda entre igua-

les’ (‘peer to peer’) a través de la
creacion de Grupos de Ayuda Mu-
tua, en los que los pacientes o
usuarios diagnosticados de un
trastorno mental grave tienen un
espacio de encuentro entre ellos
para brindarse apoyo mutuo,
siendo acompafnados por un pro-
fesional cuya funcion es la de
acompanarles como mero obser-

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230114

vador y facilitador del espacio de
encuentro.

Estos grupos de Ayuda Mutua
esta llevandose a cabo ya en mu-
chos paises y también en algu-
nas unidades de Salud Mental es-
parfiolas, y segun han detallado la
doctora Mayuela Prieto, respon-
sable de la Unidad Terapéutica,
y la jefa de la Unidad de Salud

Mental, Susana Miras, «se han
constatado buenos resultados en
cuanto al proceso de recupera-
cién de los pacientes, consiguien-
do mejoria en su percepcion de
apoyo, asi como en su autoesti-
ma y autonomia».

.|

«Se han constatado
buenos resultados
en cuanto al proceso
de recuperacion

de los pacientes»

Desde la Unidad de Salud M
tal del Hospital Universitario
rrecardenas se comenzo con
uniones para profesionales
Salud Mental interesados y ¢
de el pasado mes de noviem
se han fijado una serie de reu
nes en las que han particip:
profesionales de Salud Mental
teresados en colaborar con es
grupos y también usuarios
padezcan algun trastorno m
tal grave y que necesiten pe!
necer a un Grupo de Ayuda !
tua, que ya han comenzado
primeras reuniones.
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La empresa
que contrataa
mayores de 60
anos en paro

Cicue. Unafirmade limpieza

de Almeriadaunasegunda
oportunidad a personas sin
empleoy al borde de lajubilacion

IDEAL

Ideal (Almeria)

» Encantado.
Pepe fue despedi-
do de su anterior
empresa con 50
anos. Desde hace
cuatro trabaja en
Cicue. Tiene 63. r.1.

» Filosofia. José
Juan Gallardo, ge-
rente de Cicue, re-
cibe a diario un
buen pufiado de
peticiones de tra-
bajo. r.1.

| ALMERIA |

v Regalo de Reyes. José Ma-
ria estuvo en paro doce afios y
pensaba que ya no volveria a
trabajar nunca mds. A sus tie-
ne 61 afios se estd formando
como limpiacristales. r.1.

a de José Maria es una his-
L toria de esperanza. Tiene

61 anos y después de 12
en paro penso que nunca volve-
ria a trabajar. Tras un periodo de
prueba se esta formando como
limpiacristales para su nuevo tra-
bajo. «Estos son mis Reyes, mas
bien. Que me hagan un contrato
de trabajo, estoy muy agradeci-
do», seflala tranquilo pero con
emocion contenida.

A Pepe lo despidieron de su
empresa con 50 ailos. Como les
pasa a tantos otros, durante afnos
solo consiguié trabajos espora-
dicos porque nadie queria con-
tratarlo por su edad. «Durante
cinco o seis anos lo pasé pero que
muy mal, muy mal, muy mal, por-
que no podia pagar la hipoteca».

Pero él no desistio y a sus 63 afos
estd contratado como limpiador
en una comunidad de vecinos.
«Yo lo que tenia eran ganas de
trabajar y tener un sueldo para
mi casa». Ahi lleva ya cuatro anos
y es donde espera jubilarse. «Yo
estoy encantado», confiesa con
una sonrisa en los labios.

Lo de Pepe y José Maria no es
una casualidad. Tuvieron la
suerte de recalar en una empre-
sa de Almeria, Cicue, donde lo
que menos importa es la edad.
«Buscamos gente que quiera tra-
bajar, buena gente y que tenga
buena actitud», reitera el geren-
te de la empresa, José Juan Ga-
llardo, que a diario recibe un
buen pufniado de peticiones de
empleo sin que la edad tenga

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230114

que ser un condicionante para
entrar.

Dos décadas
Con esa filosofia llevan trabajan-
do 20 anos y dando esperanza a
quienes casila habian perdido.
Cicue es una entidad con una am-
plia experiencia en la gestién in-
tegral de instalaciones y con di-
versidad de servicios orientados
al cliente en este sentido. «Los
clientes que han confiado en
nuestros servicios se encuentran
principalmente en Andalucia,
pero cada vez son mas los que
prueban nuestros servicios des-
de el resto de Espana», relatan
desde la empresa.

En ella se prestan servicios de
limpieza profesional, manteni-

miento de edificios y servicios
auxiliares como conserjeria y re-
cepcion, control de accesos, so-
corrismo, administracion u ocio
y tiempo libre. «Nuestra mejor
carta de presentacion es los al-
tos indices de satisfaccion en
nuestros clientes habituales»,
trasladan. Con en torno a 150 em-
pleados, muchos de ellos con mas
de 60 anos, se han convertido en
un ejemplo en una sociedad que
excluye de las ofertas laborales

«Importan las ganas
de trabajar, no la edad.
Lo importante es que
sean buena gente»

—con demasiada asiduidad—-a
personas cercanas a la jubilac

«Importan las ganas de tra
jar, no la edad», traslada el ger
te de la empresa, que se ha
cho famosa gracias a la polil
de contratacion ajena a cualqu
tipo de exclusion por edad. P
10 solo en ese ramo. También
bajan con ellos otros sectores
blacionales que muchas vece:
ven excluidos de la contrataci
como los migrantes o las mt
res victimas de violencia de
nero. «Lo importante es que s
buena gente», insisten. Y esc
ve claramente en el brillo de
ojos de los trabajadores, agra
cidos de poder reencontrarse
la vida laboral, mas allidelae
que aparezca en su DNL
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