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La trabajadora social Ma-
ría Inés Blasco y la presi-
denta provincial de la or-
ganización agraria Asaja, 
Adoración Blanque, son las 
dos almerienses que reci-
bieron este miércoles uno 
de los galardones de los 
Premios Meridiana, que 
concede la Junta de An-
dalucía coincidiendo con 
las celebraciones del Día 
Internacional de la Mujer. 

Blasco y Blanque acu-
dieron a la ceremonia, ce-
lebrada en Málaga. El acto 
fue presidido por el jefe 
del Ejecutivo autonómico, 
Juanma Moreno Bonilla.

Desde Almería también 
se desplazaron la delegada 
del Gobierno de la Junta, 
Aránzazu Martín Moya, y 
la coordinadora provincial 
del Instituto Andaluz de 
la Mujer (IAM), María del 
Mar Esparza.

Hubo foto de familia de 
premiadas y autoridades 
junto a la consejera de 
Igualdad, Loles López.

María Inés Blasco  El 
jurado de los Premios 
Meridiana ha otorgado el 
reconocimiento a inicia-
tivas que promuevan la 
educación y el desarrollo 
de valores para la igualdad 
a María Inés Blasco, tra-

Premiadas con el presidente de la Junta, consejera y otras autoridades. LA VOZ 

Dos premios almerienses en los 
Meridiana 2023: Inés Blasco y Asaja
El presidente de la Junta entrega los galardones en una ceremonia celebrada en Málaga

bajadora social de Almería, 
por su labor promoviendo la 
educación en igualdad y el 
trabajo con el movimiento 
asociativo de mujeres. 

Destaca la Junta de su bio-
gra�a que su lema constante 
es: “en una sociedad que ca-
mina hacia la libertad, nos 
beneficiamos todas y todos”, 
lema que ha trasladado a sus 
facetas profesional y perso-
nal, realizando diferentes 
proyectos que buscan la 
toma de conciencia y la 

transformación de la so-
ciedad con un avance en la 
igualdad de oportunidades.

María Inés Blanco tiene 
una estrecha relación con 
el movimiento de mujeres 
tanto en procesos de forma-
ción, asesoramiento, apoyo 
como en gestión asociativa 
y desarrollo de campañas a 
diferentes asociaciones de 
mujeres de la provincia de 
Almería, como la Agrupa-
ción de Asociaciones ‘Mu-
jeres que avanzan’.

“Quiero agradecer la 
cantidad de felicitaciones 
que estoy recibiendo por 
el Premio Meridiana 2023  
que me otorga la Junta de 
Andalucía por promover la 
educación y el desarrollo en 
valores para la igualdad de 
derechos y oportunidades 
entre hombres y mujeres”, 
ha escrito muy reciente-
mente Blasco Altuna en la 
red social Facebook.

Añadía que “en realidad, 
este reconocimiento que 

recibo, corresponde a tantas 
mujeres que durante años y 
años hemos formado parte 
de la Asociación de Mujeres 
‘La Aldeilla’, y de manera 
incansable hemos orienta-
do nuestra acción a lograr 
una sociedad más justa, en 
la que la igualdad de opor-
tunidades sea una realidad”.

“Seguiremos en este em-
peño - avanzaba la premiada 
- mientras que una mujer en 
cualquier rincón de esta tie-
rra sea víctima de violencia 

y privada de derechos, por el 
simple hecho de ser mujer”.

Asaja Almería La otra pro-
tagonista almeriense en la 
jornada de este miércoles 
fue la Asociación de Jóve-
nes Agricultores ASAJA, 
cuyo galardón recibió Ado-
ración Blanque.

El jurado de los Premios 
Meridiana encuadra el ga-
lardón en el reconocimien-
to a iniciativas empresaria-
les.  Asaja es una entidad 
creada en la provincia en 
1991 fruto de la unión de 
diferentes asociaciones de 
personas que trabajan en 
las explotaciones agrarias 
de forma directa, como los 
miembros de las familias 
que colaboran en las acti-
vidades de explotación.

El premio se le concede 
“por incentivar la incorpora-
ción de jóvenes y mujeres a 
la actividad agraria, apostar 
por el emprendimiento en el 
medio rural y promocionar 
la actividad empresarial, así 
como incentivar actividades 
accesorias a la agricultura y 
la ganadería dando un ma-
yor valor añadido, evitando 
así el despoblamiento de las 
zonas rurales de Almería”.

En la edición de 2023, los 
Premios Meridiana recono-
cen a un total de 18 personas 
y entidades por su lucha por 
la igualdad.

El presidente de la 
Junta de Andalucía, 
Juanma Moreno, 
indicó ayer, en la 
entrega de los Meri-
diana, que la igual-
dad es un asunto de 
Estado que hace que 
la sociedad avance 
más rápido, al mismo 
tiempo que ha afir-
mado que cuestiones 
como ésta requieren 
del esfuerzo colectivo 
de todos porque “es 
un objetivo común en 
el que todos tenemos 
la obligación de dar 
pasos adelante desde 
la concienciación”.

MORENO: “LA 
IGUALDAD ES UN 

ASUNTO DE ESTADO”
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El Hospital HLA Medi-
terráneo incorpora una 
nueva técnica quirúrgica 
para el tratamiento de las 
lesiones del manguito de 
los rotadores, convirtién-
dose así en el primer hos-
pital privado de la provin-
cia de Almería que ofrece 
este servicio. Doctor José Ángel Ruiz Molina. LA VOZ

Esta innovadora cirugía ar-
troscópica, llevada a cabo 
por el doctor Jose Ángel 
Ruiz Molina en el Servicio 
de Traumatología del hospi-
tal, consiste en la colocación 
de un implante a base de co-
lágeno llamado Regeneten, 
una prótesis bioinductiva 
que se reabsorbe gradual-
mente en unos seis meses, 
dejando una capa de nuevo 
tejido que aumenta el espe-
sor del tendón existente.

Hombro El manguito rota-
dor es un grupo de múscu-
los y tendones que rodean y 
estabilizan la articulación 
del hombro, su lesión es co-
mún y puede afectar a per-
sonas de todas las edades y 
niveles de actividad física. 
Según datos de la Ameri-
can Academy of Orthopae-

dic Surgeons, la prevalen-
cia en la población general 
oscila entre el 20% y el 30%, 
aumentando con la edad y 
siendo más común en hom-
bres que en mujeres. 

El implante, del tamaño 
de un sello postal, se coloca 
artroscópicamente a través 
de una pequeña incisión 
ubicada sobre el tendón del 
manguito rotador lesionado 
y se fija mediante unos pe-
queños anclajes. 

Esta técnica ofrece una 
gran variedad de beneficios 
para los pacientes, como 
una recuperación más ve-
loz e indolora, un retorno 
más rápido a la actividad 
normal y una reducción del 
riesgo de nuevas roturas, 
dependiendo de la etapa de 
la lesión. Además, el proce-
dimiento complementa la 

reparación mecánica con 
una restauración biológica 
que permite disponer ante 
los ojos del cirujano de la 
información más relevante 
en cada momento del pa-
ciente y de la técnica qui-
rúrgica, lo que garantiza la 
máxima seguridad para el 
paciente y para el staff qui-
rúrgico.

El doctor Jose Ángel Ruiz 
Molina, especialista en 
Traumatología y Cirugía Or-
topédica del Hospital HLA 
Mediterráneo, ha afirmado 
al respecto que “esta técnica 
es una alternativa que mejo-
ra los resultados obtenidos 
con otros procedimientos 
para el tratamiento de las 
lesiones del manguito ro-
tador, que afectan a cerca 
del 29% de los mayores de 
60 años”.

Técnica pionera en el 
centro privado para el 
tratamiento de lesiones 
del manguito rotador

Cirugía artroscópica en el 
Hospital HLA Mediterráneo
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Anecoop, la cooperativa   
hortofrutícola valencia-
na de segundo grado de 
la que forman parte em-
presas almerienses, ha 
presentado en su Asam-
blea General de socios 
las cifras de la campaña 
2021-2022. 

Ante más de 250 perso-
nas, entre representantes 
de sus 73 entidades aso-
ciadas y profesionales del 
Grupo, sus responsables 
han dado cuenta de los 
resultados del ejercicio, 
que arroja datos de cre-
cimiento en facturación, 
t a nt o  d e  A n e c o o p  S . 
Coop. como del consoli-
dado de todas las empre-
sas del Grupo. 

Precisamente a este Asamblea General de Anecoop. 

Anecoop aumenta sus ingresos hasta 998 
millones pero reduce sus beneficios
La comercialización hortofrutícola disminuyó el 10% aunque continúa aumentando socios

respecto se ha manifesta-
do el presidente de la coo-
perativa de segundo grado, 
Alejandro Monzón, que ha 
destacado este resultado 
positivo en el marco de un 
ejercicio excepcionalmen-
te di�cil, atribuyéndolo “al 
modelo cooperativo que 
defendemos y que marca 
nuestra manera de actuar”.

Ha puntualizado sin em-
bargo que “las vicisitudes 
de un ejercicio comercial 
lleno de altibajos han dado 
resultados desiguales para 
los distintos productos, no 
llegando en algunos ca-
sos a cubrir los costes de 
producción. Lo que sí está 
claro, es que los altos pre-
cios pagados por el consu-
midor no se corresponden, 
hablando en general, con 
lo que percibe la produc-

ción. El encarecimiento 
de los costes dentro de la 
cadena de valor impide 
que al agricultor le llegue 
un pago justo por el trabajo 
que realiza”.

Alejandro Monzón ha 
puesto el énfasis en el ca-
rácter de la agricultura 
como sector estratégico 
esencial, apelando a las 
distintas Administracio-
nes y a la sociedad a tomar 
conciencia “porque una 
agricultura nacional fuer-

te e independiente nos be-
neficia no solo a nosotros, 
sino a las generaciones 
futuras. La agricultura 
reclama convertirse en 
una opción rentable que 
pueda favorecer el relevo 
generacional que el campo 
está pidiendo”.

Ha señalado además la 
hoja de ruta a seguir por 
las empresas del sector 
para poner en valor la 
huerta y sus productos: 
“Implementar la innova-
ción de manera incansa-
ble y seguir trabajando en 
la oferta. Los procesos de 
tecnificación del campo 
son parte del cambio. Las 
organizaciones que no asu-
man que todo esto tiene un 
papel protagonista en su 
hoja de ruta, están aboca-
das a desaparecer”.

Esta campaña se 
ha incorporado a 
Anecoop la sociedad 
Montivel con sede 
en Berja

Día se salva por ahora en Almería 
de la absorción de Alcampo
LA VOZ

Los supermercados Día 
de Almería -más de una 
treintena incluyendo las 
franquicias- se salvan 
por ahora de ser engulli-
das por el gigante francés 
Alcampo, controlado por 

el grupo Auchan. La cade-
na gala ha recibido el visto 
bueno de las autoridades 
españolas de la compe-
tencia para adquirir 224 
tiendas en la península, 
lo que supondrá estrechar 
distancia con sus competi-
dores Mercadona y Carre-

four. Los supermercados 
Día adquiridos por Alcam-
po están diseminados por 
toda la geografía españo-
la excepto Andalucía y la 
zona meridional.

Día, que fue fundada en 
1979, es una cadena espa-
ñola de supermercados 

que basa su estrategia 
como comercio de proxi-
midad. 

En Almería tiene como 
buques insignias el super-
mercado del Mercado Cen-
tral y el Centro Comercial 
Oliveros. 

Día, que cotiza en la Bol-
sa de Madrid, está contro-
lada por el fondo de inver-
sión Le�er One. 

En 2014 se hizo con to-
das las tiendas de El Arbol 
en Almería por el precio 
simbólico de un euro a 

cambio de quedarse con 
toda la deuda. En 2015 
también compró parte de 
la red de tiendas Eroski 
y en Francia vendió sus 
establecimientos al com-
petidor Carrefour. Tras 
mantener durante algún 
tiempos dos marcas -Día 
Marquet y La Plaza- ha de-
cidido unificarlas de nuevo 
bajo la enseña original Día. 

Analistas del sector de la 
distribución no descartan 
que en próximas fechas Al-
campo, con su sede princi-

pal en Almería en el Centro 
Mediterráneo, de un boca-
do también a las tiendas 
andaluzas de Día y llegue 
a un acuerdo de compra-
venta con los propietarios 
del fondo de inversión. 

Las cadenas de super-
mercado, en su mayoría 
han obtenido esta campa-
ña un mayor margen de 
negocio, aunque han sido 
cuestionadas por el hecho 
de la aplicación de la reba-
ja del IVA decretada por el 
Gobierno. 
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Verdiblanca comienza este 
año con la adjudicación de 
media docena de nuevas 
licitaciones públicas para 
prestar el servicio de lim-
pieza. Verdiblanca, a través 
de su Centro Especial de 
Empleo para la inclusión 
de personas con discapaci- Limpieza del Museo del Realismo de la Diputación.

dad y su SLU Verdiblanca de 
Medio Ambiente, comienza 
el año 2023 con la concesión 
para limpiar en la provincia 
de Almería las instalaciones 
de la sociedad de gestión de 
aguas del levante almerien-
se Galasa, del Consorcio de 
Bomberos del Poniente, la 
Delegación de Justicia, Ad-
ministración Local y Fun-
ción Pública de la Junta de 
Andalucía, cuatro de sus 
centros de participación 
activa de personas mayores 
y su Museo, además de cin-
co centros de la Diputación 
Provincial, entre los que 
destaca el recién restaurado 
Museo del Realismo. Esto su-
pone una plantilla de 41 per-
sonas y un total de 15 centros 
de trabajo. Con estos nuevos 
datos, los números globales 

de Verdiblanca son muy sig-
nificativos puesto que la or-
ganización alcanza ya a 203 
centros públicos y privados 
pertenecientes a más de me-
dio centenar de clientes en 
Almería, Málaga, Granada 
y Sevilla, y con una planti-
lla laboral que supera las 
600 personas, sumando las 
líneas de negocio de limpie-
za, control de accesos a espa-
cios públicos, ordenación de 
aparcamientos y transporte 
adaptado.

El presidente de Verdi-
blanca, Antonio Sánchez 
de Amo, destaca el esfuerzo 
que realiza la organización, 
fruto “de las competitivas 
propuestas técnicas que 
presenta la organización en 
las licitaciones públicas y la 
calidad contrastada de los 

servicios mientras afianza-
mos nuestra expansión en 
las provincias andaluzas que 
generan el mayor PIB de la 
región”.

Verdiblanca, tanto con su 
Centro Especial de Empleo 
como con su sociedad limi-
tada, que aglutina a más de 
600 trabajadores, ha creci-
do en la gestión medio am-
biental y la incorporación 
de cláusulas sociales, así 
como la gestión de residuos 
generados en cada uno de los 
centros, que se añaden a la 
actividad propia de limpie-
za. La entidad cuenta desde 
hace más de dos décadas 
con sendos certificados de 
la Norma ISO 14001 de Ges-
tión Medio Ambiental y la 
9001 de Calidad de Servicio 
para limpieza.

A través de su Centro 
Especial de Empleo 
comienza el año con 
nuevas concesiones

Verdiblanca gana la limpieza 
del Museo del Realismo
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