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Asociacion Espaiiola
contrael Cancery
Cosentino, juntos

Convenio de colaboracion entre ambas entidades
con el fin de promover acciones de prevencion

LAVOZ

La presidenta de la Aso-
ciacion Espafola contra
el Cancer en Almeria,
Magdalena Cantero, y la
vicepresidenta ejecutiva
de Grupo Cosentino, Pilar
Martinez-Cosentino, han
firmado un convenio de co-
laboracion que tiene como
objetivo la promocion de
acciones encaminadas ala
prevencion, informacion
y concienciacion sobre el
cancer, asi como la mejo-
ra de la calidad de vida de
las personas afectadas por
la enfermedad y sus fami-

liares. Ello se llevara a cabo
mediante el apoyo y difusion
delas campanasimpulsadas
por Cosentino y las acciones
realizadas por la Asociacion,
asi como cualquier otra ac-
tividad que repercuta en el
beneficio de los afectados
por la enfermedad o tenga
como objetivo la prevencion
del cancer.

Cantero ha destacado la
importancia de este acuer-
do: “Firmamos un convenio
de colaboracion con Cosen-
tino, una empresa lider a
nivel provincial, nacional e
internacional y con enorme
proyeccion en dichos ambi-

tos. Ello nos va a suponer
trabajar en una comarcay
con un numero de trabaja-
dores que superan las cua-
tro mil personas. Con su
colaboracion, vamos a em-
pezar a trabajar para la pre-
vencion del cancer en todas
sus tipologias, su detencion
precoz y en el desarrollo de
programas especificos que
afecten a los trabajadores y
a sus familiares, con el obje-
tivo de mejorar la salud y la
calidad de vida de las perso-
nas afectadas. No podemos
olvidar que, en Almeria, el
cancer es la primera causa
de muerte, cobrandose el

Firma del convenio entre la AECC y Grupo Cosentino. 4oz

Magdalena Cantero
y Pilar Martinez-
Cosentino firmaron
este miércoles este
acuerdo

pasado afo 1.475 vidas y ha-
biendo sido diagnosticadas
3.781 personas nuevas con
cancer. La principal inten-
cion del acuerdo es trabajar
juntos, unidos y de la mano
para reducir estas cifrasy
apoyar a los enfermos y a
sus familiares, como veni-
mos haciendo siempre des-
de la Asociacion Espaiiola
Contra el Cancer”.

Por otro lado, Maria del
Mar Martinez-Cosentino
Ramos, miembro de la Co-
misién de Responsabili-
dad Social Corporativa del
Grupo Cosentino, resalta
que “desde Cosentino, y en
el ambito de la politica de
accion social, estamos muy
comprometidos con la salud
y, queremos promover los
habitos saludables”.
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Momento de la firma del convenio entre Asemapl y UGT Almerfa. ipea

Ideal (Almeria)

UGT firma el convenio textil,
que afecta amas de 2.000
trabajadores en la provincia

Tras diez meses de
negociacion, el acuerdo
con Asempal logra una
subida salarial del 9%
con mejoras en las
condiciones laborales

IDEAL

ALMERiA. La Federacion de Servi-
cios a la Movilidad y el Consumo
(FeSMC) de UGT Almeria firmd
ayer el convenio del comercio tex-
til, con una vigencia de 2022 a
2024. Una negociacion que afec-
ta a mas de 2.000 trabajadores y
que ha durado mas de diez me-
ses, «por el constante boicot del
otro sindicato, que solo ponia im-
pedimentos para demorar la fir-
ma del convenio aludiendo a pe-
ticiones alejadas de la realidad,
desvinculdndose de la negocia-
cion o anteponiendo intereses
propagandisticos, que solo reper-
cutian en el bloqueo del convenio
y como consecuencia en que los
trabajadores del sector no actua-
lizasen sus mejoras salariales, al
igual que estd ocurriendo en otras
provincias andaluzas», segun ex-
plica el sindicato en una nota.
FeSMC UGT Almeria, con un
78,9% de representatividad en el
sector en la provincia «ha hecho
posible renovar con la patronal»
un convenio al que ha afladido
importantes mejoras. Entre ellas
se encuentra una subida salarial
del 9%, en tres anos y que se des-
glosa en un 2,75% en el afio 2022,
un 3% para el afio 2023 y un
3,25% para el afio 2024. Esto su-
pondra que a la publicacion del

convenio los trabajadores y tra-
bajadoras veran reflejada en sus
nominas una subida automatica
del 5,75%, correspondiente a los
atrasos del 2022 y la subida de
2023, en un maximo de dos me-
ses desde la publicacion del con-
venio. Esto, unido a la subida to-
tal conseguida en 2021 que fue
2,75%, implica una subida total
de un 11,75% en cuatro anos,
«algo que no se ha logrado en nin-
guna otra provincia».

Sabados de descanso
Otro logro que se anade con esta
firma es la incorporacion de sa-
bados de descanso. Las trabaja-
doras y trabajadores podrén ele-
gir entre ocho tardes de sdbado
de descanso al afio 6 elegir cuatro
sabados completos al ano, que son
independientes de los que corres-
pondan en el disfrute del periodo
vacacional, lo que hace un total de
ocho sabados al ano de descanso.
Se establece el periodo vaca-
cional desde junio a septiembre,
eliminando el mes de mayo del
mismo para garantizar las vaca-
ciones en la franja de verano. En
los dias de Nochebuena y Noche-
vieja, se establece un horario de
cierre de como méximo a las
19.00 horas para garantizar que
en las tiendas de los centros co-
merciales no se salga a las 20.00

Los trabajadores podran
elegir entre ocho tardes
de sabado de descanso o
cuatro completos al afo

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230202

horas, y siempre prevaleciendo
las condiciones més beneficio-
sas en cada centro de trabajo.

La responsable del sector tex-
til de FeSMC UGT Almeria, Tofi
Payan, subrayo la «importancia
para los trabajadoras y trabaja-
dores del sector en Almeria»
-més de 2.000 personas— de la
firma de este convenio en el seno
del didlogo social, que aporta im-
portantes mejoras salarialesy
mejoras en las condiciones labo-
rales del colectivo. «Estamos con-
tentos por los trabajadores y tra-
bajadoras del sector textil, que-
remos incidir en que esto no ha-
bria sido posible sin el apoyo de
los mismos, ya que son los que
nos dan la legitimidad, ya que la
firma de este convenio est4 total-
mente aceptada por los delega-
dos del sector, al que represen-
tamos con mas del 80%».

«Es por ellos por los que FeSMC
UGT ha logrado estos acuerdos,
que no se estan produciendo por
cierto en las provincias donde la
UGT no tiene la representacion
necesaria y donde otro sindica-
to mantiene bloqueados los con-
venios como es el caso de Cadiz,
M4dlaga o Sevilla sin subida des-
de 2020y sin negociacion», de-
tallé Payan.

UGT Almeria reafirma con la fir-
ma del convenio «su compromiso
de lucha, trabajo y firmeza por el
bienestar de la clase trabajadora,
y se congratula de las mejoras in-
corporadas al nuevo convenio del
sector textil, que tras arduas ne-
gociaciones a partir de este afio
mejora las condiciones laborales
del sector», concluye la nota.

Jueves 02.02
IDE

53 personas con discapacida
se benefician del programa
de formacion de Verdiblanca

IDEAL

ALMERIA. La Asociacion de Per-
sonas con Discapacidad Verdi-
blanca ha vuelto a contar con la
confianza de CajaGranada Funda-
cién-Caixabank dentro la convo-
catoria social anual de su progra-
ma ‘Ayudamos a los que ayudan
2022". En esta ocasion, y tras los
éxitos de los proyectos ‘Activa2’,
‘Innofisio’ o ‘Digitaliza2’, de los
ultimos anos, esta ayuda ha ser-
vido para que Verdiblanca haya
realizado un programa de forma-
cién en competencias digitales y
habilidades sociales hacia 1a bus-
queda activa de empleo para me-
jorar las oportunidades labora-
les en personas desempleadas
con discapacidad con baja cua-
lificacion formativa y digital.

En total han sido 53 las per-
sonas que se han beneficiado de
esta actuacion a lo largo de todo
el segundo semestre del pasa-
do curso. El proyecto comenzo
con la realizacion de entrevis-
tas individualizadas y acciones
formativas segun los distintos
perfiles de empleabilidad for-
mativa y el nivel de conocimien-
tos digitales, a través de una me-
todologia diddctica y prictica
enfocada a la realidad y situa-
ci6én actual del mercado laboral.

«Se ha realizado una forma-
cién enfocada a las necesidades
de las personas con discapaci-
dad y se ha sido flexible en los
contenidos en funcion de las
competencias basicas o medias
que tuvieran en materia de ha-
bilidades sociales y digitales
para que la optimizacion del

Un usuario maneja un mévil. r

programa fuera cien porc
efectivo en cada uno de los
so0s», detalla la directora del A
de Gestion Social, Verénica

varro Jiménez.

«Se trata de un proyecto n
completo e integral basado
un lado en acercar los recur
informéticos a personas con
capacidad, desempleadas y
riesgo de exclusion con una g
brecha digital, y por otro Ii
se trata de realizar en este
lectivo acciones formativas c
cretas dirigidas a mejorai
empleabilidad en cuestiol
clave como son las nuevas |
nologias aplicadas a la busq
da activa de un puesto de 1
bajo, gestiones, tramites y b
queda de recursos sociales §
empleo ante administracio
publicas, talleres de igual(
en el ambito laboral y her
mientas basicas de ofimati
y redes sociales», concluye
rénica Navarro.

Un nuevo programa
hacedelos recursos
humanos en el agro
un socio prioritario
de la produccion

IDEAL

ALMERIA. La gestion de perso-
nas enfrenta retos inesperados.
Es clave contar con personas que
formen y lideren equipos com-
prometidos, flexibles y alinea-
dos. Bajo esa premisa nace un
nuevo programa de ‘Gestion
practica de Recursos Humanos
para un escenario cambiante’,
un nuevo certificado formativo
para el sector agro de la escue-
la internacional ISAM, con el que
se pretende, de forma préctica
e interactiva, dotar de herra-
mientas y procesos agiles y tec-
nologicos para la gestion de
RRHH enfocados a los nuevos
escenarios laborales y emociona-

les en un entorno de escase;
recursos e incertidumbre, lo:
redundara en un aumento d
perspectiva y los conocimi
tos necesarios para consoli
el drea como un socio prior
rio de las unidades de negc
y produccion de la empresa

Tal y como detalla el coo
nador del Certificado, Anto
Giménez-Rico, Socio Direc
en A2GESPEOPLE y profeso!
ISAM y UNIR con mas de ve
te anos de experiencia nacic
e internacional, incluido €
presas del IBEX-35, «profur
zaremos en anglicismos der
de RR HH que llegaron para ¢
darse: ‘Employee Brandil
‘Employee experience’, ‘Em)]
yee Journey’, ‘People Analyt
en una formacién para dire
vos con més de cinco anos
experiencia, que convierte
polivalentes a las personas
una época de escasez de rec
sos y necesidad de compro
so con el cambio y la ince
dumbre, mas alla de una fi
cidn especifica».
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Dr. Alberto G. Maturana, Médico Rehabilitador Dra. Esperanza Arcas, Neurocirujana Dra. Ana Navajas, Anestesista, equipo de la Unidad de Espalda Hospital Vithas de Almerfa. ra.

El Hospital Vithas Almeria pone en marcha
su Unidad de Espalda para dar un tratamiento
personalizado con un equipo médico multidisciplinar

El dolor de espalda
afectaaun 80 % de
la poblacion y tiene
gran transcendencia
social en términos
médicos, econémicos
y de calidad de vida

JOSE MARIA GRANADOS

ALMERIA. La Unidad de Espal-
da del Hospital Vithas Alme-
ria es ya una realidad desde
la que se aborda dar una res-
puesta eficaz al dolor de es-
palda desde un punto de vis-
ta multidisciplinar, ya que se
trata de un sintoma frecuen-
te que afecta a un 80 por cien-
to de la poblacién y tiene gran
transcendencia social en tér-
minos médicos, econdmicos
y de calidad de vida.

El dolor de espalda es la se-
gunda causa mas frecuente de
asistencia a urgencias, ademas
de ser la mas frecuente de ab-
sentismo laboral, y 1a que supo-
nen la absorcién del 85% de
los recursos hospitalarios ge-
neralesta de Andalucia.

A través de la Unidad de Es-
palda Vithas, inica en la ofer-
ta sanitaria de Almeria, se
abordan tratamientos con las

tltimas novedades de la reha-
bilitacion, fisioterapia y ejer-
cicio orientadas a este dolor,
de acuerdo con las diferen-
tes perspectivas relaciona-
das con los distintos tipos de
tipologias de dolor de espal-
da y lumbar, en el que inter-
vinieron especialistas.

Tratamiento personalizado
El Hospital Vithas Almeria
ofrece un tratamiento perso-
nalizado gracias a un equipo
meédico multidisciplinar al-
tamente especializado en pa-
tologia de columna, formado
por los doctores Alberto Ma-
turana, rehabilitador, Ana Na-
vajas, anestesista, y Esperan-
Za Arcas, neurocirujana.

La unidad estd enfocada
al abordaje multidisciplinar
de las principales patolo-
gias relacionadas con la co-
lumna vertebral, desde las
m4s comunes cOmo cervi-
calgias, dorsalgias o lum-
balgias a otras con un ca-
racter mds complicado
como las fracturas, patologia
deformativa, tumores o ci-
rugia de columna.

El equipo médico multidis-
ciplinar que se encarga de la
unidad esta altamente espe-
cializado en esta patologia de

columna y desarrolla una am-
plia experiencia en el diag-
nostico y tratamiento de pro-
cesos dolorosos de la colum-
na vertebral, con técnicasy
tratamientos innovadores que
actuan como herramienta
fundamental para el control
del dolor de espalda.

En la Unidad de Espalda del
Hospital Vithas Almeria se ofre-
cen todas las técnicas bajo guia

-

ecogrifica o fluoroscopia para
el tratamiento del dolor lo que
supone toda una garantia fren-
te alas realizadas por referen-
cias anatdmicas o también lla-
madas «a ciegas», en cuanto a
la precision, efectividad y se-
guridad se refiere.

Hospital Vithas
Ademas, 1a unidad estd ubi-
cada en unas instalaciones

’

modeélicas, las del Hospital
Vithas Almeria, toda una re-
ferencia de la medicina pri-
vada en Almeria en la apli-
cacion de la mas alta tecno-
logia del momento.

Ademas, el centro goza de
una calidad asistencial y hos-
telera de maximo nivel, apo-
yada por un gran numero de
prestigiosos facultativos que
trabajan dia a dia por mejo-
rar la salud del paciente.

El Hospital Vithas Alme-
ria estd integrado por mas
de un centenar de faculta-
tivos de reconocido presti-
gio, experiencia contrasta-
da, excelente nivel profesio-
nal y una vocacion encami-
nada a velar por el bienes-
tary la salud del paciente.

Vithas, Carretera del Mami kilémetro 1, 04120 Almeria. https://informacionsalud.vithas.es/unidad-de-espalda-vithas-almeria/#form
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