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Más de cien jóvenes 
formados en igualdad
El IES Alhadra cuenta con un módulo formativo pionero en Andalucía

LA VOZ

El Instituto de Enseñan-
za Secundaria Alhadra 
ha formado desde el año 
2016 a más de un centenar 
de técnicos en promoción 
de igualdad de género a 
través de un ciclo de FP de 
grado superior que es pio-
nero en Andalucía y que a 
día de hoy se ofrece aún en 
pocas provincias

El ciclo formativo de 
grado superior de promo-
ción de igualdad de género 
pertenece a la familia pro-
fesional de servicios so-
cioculturales y a la comu-
nidad y tiene una duración 
de 2.000 horas repartidas 
en dos años académicos 
más las practicas en em-
presa, porque además tie-
ne la particularidad de que 
es un ciclo de formación 
dual, es decir que los alum-
nos trabajan en empresas 
desde el primer curso.

La finalidad de este ciclo 
es formar a los estudiantes 
para programar, desarro-
llar y evaluar intervencio-
nes relacionadas con la 
promoción de la igualdad 
de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hom-
bres, aplicando estrategias 
y técnicas del ámbito de la 
intervención social, detec-
tando situaciones de ries-

Sara y Ainhoa, alumnas del ciclo, con la concejal Puri Matas en su formación en el Ayuntamiento de Huércal. L.V.

Rojas, profesora del ciclo, 
coordinadora dual del IES y 
de su plan de igualdad.

Empresas Al igual que ocu-
rre de forma generalizada 
con los cursos de formación 
dual, el elevado índice de in-
serción laboral de este ciclo 
puede tener mucho que ver 
con que los estudiantes han 
podido tener un contacto 
continuo y directo con las 
administraciones, ONG y 
empresas que colaboran, 
como son el Ayuntamien-
to de Huércal de Almería; 
Apramp (organización que 
lucha contra la trata de mu-
jeres y niñas); ‘Mujeres en 

go de discriminación por 
razón de sexo y potenciando 
la participación social de las 
mujeres.

En la actualidad, en el IES 
Alhadra hay dos grupos de 
alumnos de este ciclo, uno 
de primero y otro de segun-
do, cada uno de ellos con 
20 estudiantes (en su ma-
yor parte mujeres), como 
ha venido ocurriendo des-
de que se puso en marcha. 
Esto quiere decir que hasta 
el momento ha contado con 
unos 140 alumnos. La in-
mensa mayoría de los que 
han obtenido el título de 
técnico han conseguido un 
empleo, como explica Irene 

zonas de conflicto’; La aso-
ciación Afim21 (Atención 
Familia, Infancia y Mayores) 
dedicada  a atender las nece-
sidades educativas y socio-
comunitarias; Médicos del 
mundo; la asociación Ítaca 
o la Consultora GM, entre 
otras.

Junto a esta formación 
práctica en la empresa, los 
alumnos del ciclo deben 
superar igualmente los 
módulos teóricos, desde 
Metodología, que les ense-
ñan por ejemplo a realizar 
un proyecto de prevención 
de violencia de género, a 
Programas de desarro-
llo comunitario en barrio 
desfavorecidos, o sobre la 
promoción del empleo fe-
menino. En él se habla de 
los sectores feminizados y 
masculinizados, de la segre-
gación vertical, o del techo 
de cristal que aún impide a 
muchas mujeres a llegar a 
puestos de responsabilidad 
en el mundo de la empresa.

Quienes realizan este ci-
clo disponen de una forma-
ción para continuar luchan-
do en romper esas barreras 
visibles e invisibles que aún 
tienen muchas mujeres en 
su vida diaria y en su tra-
bajo, y para contribuir para 
que la implicación de la so-
ciedad sea cada vez mayor 
en este sentido.

El ciclo de promoción 
de igualdad de géne-
ro está incluido en la 
familia profesional de 
Servicios Sociocultu-
rales y a la Comunidad, 
que abarca un conjunto 
de actividades en el ám-
bito de la intervención 
social, entendiendo por 
tal todas aquellas acti-
vidades relacionadas 
con las garantías de los 
derechos individuales y 
colectivos así como las 

actividades orientadas 
al disfrute del ocio de 
forma participativa. 
Incluye por lo tanto la 
intervención socioedu-
cativa y sociocultural, 
intervención socio asis-
tencial, para evitar que 
quienes se encuentran 
en situación de riesgo 
social por motivos de 
edad, discapacidad, 
pobreza, origen étnico, 
etc., caigan en situacio-
nes de exclusión.

SERVICIOS SOCIOCULTURALES



Asperger Almería cierra su gran 
semana con su gala benéfica
El Apolo acogió la séptima edición de este evento con el que terminaron los actos de la asociación

TITO SÁNCHEZ NÚÑEZ

La Asociación Asperger Al-
mería celebró este sábado 
su séptima gala benéfica 
en el Teatro Apolo de la 
capital, un acto en el que 
se ponía el colofón a una 
semana en la que se han 
llevado a cabo charlas con 
policía, centros educati-
vos, personal sanitario, 
profesionales de los ser-
vicios sociales o en la Uni-
versidad de Almería. 

Todo ello con la finali-
dad de hacer más visible 
a la sociedad almeriense 
el Síndrome de Asperger, 

RECONOCIMIENTOS Foto de familia con todos los premiados en la séptima edición de la Gala Benéfica de la 
Asociación Asperger Almería. FOTOS: TITO S.

SOCIAL Reconocimiento especial para Lause�, que 
ha colaborado de manera solidaria con la asociación. 

HOMENAJE La viuda de Juan Antonio 
Barrios recogió su reconocimiento.

PRESIDENTA Amparo García, presidenta de la Asocia-
ción Asperger Almería.

MÚSICA La actuación de Luis de la Llave cerró la gala benéfica en el 
Teatro Apolo.

cimiento”. “Nuestros niños 
tienen un síndrome que es 
invisible, no es una enfer-
medad, y necesitan apoyo”, 
continuó la presidenta de 
Asperger.

Pablo Cutillas, usuario de 
la Asociación Asperger Al-
mería, fue el encargado de 
leer el manifiesto por el día 
internacional de este sín-
drome, antes de dar paso a 
la entrega de las distincio-
nes a las instituciones que 
han demostrado un año más 
su implicación y apoyo en 
materia de sensibilización.

Los reconocimientos 
fueron entregados por los 

cuyo día internacional se 
conmemoraba, además, 
este sábado.

La presidenta de la Aso-
ciación Asperger Almería, 
Amparo García, explicó  
que “ojalá algún día no ten-
gamos que celebrar este día 
porque significará que nues-
tros niños y niñas están ya 
plenamente integrados en 
la sociedad”. 

García añadió que “nues-
tros usuarios son discapaci-
tados sociales y están en un 
mundo que ni comprenden 
ni los comprenden, por eso 
tenemos que formar, por-
que la formación es el cono-

mismos usuarios de la aso-
ciación y fueron para el 
Ayuntamiento de Almería; 
la Diputación Provincial de 
Almería; Ayuntamiento de 
Huércal de Almería; Ayun-
tamiento de Vícar; Delega-
ción Territorial de Inclusión 
Social, Juventud, Familia e 
Igualdad de la Junta de An-
dalucía; Delegación Terri-
torial de Salud de la Junta 
de Andalucía; Universidad 
de Almería y Ayuntamien-
to de Roquetas de Mar. En 
el ámbito público se dio un 
reconocimiento por su cola-
boración desinteresada con 
la asociación a Lause�.

Además, durante el trans-
curso de la gala se concedió 
la condición de Socio de Ho-
nor de la Asociación Asper-
ger Almería a Encarna Car-
mona Samper, decana de la 
Facultad de Psicología de la 
Universidad de Almería, y a 
la Federación Almeriense de 
Asociaciones de Minusváli-
dos (FAAM). 

Homenaje Por último, se 
hizo un homenaje a título 
póstumo a dos personas 
estrechamente vinculadas 
con la Asociación Asperger 
Almería, Juan Antonio Ba-
rrios y Esther Pérez.

La finalidad es la de 
hacer más visible a la 
sociedad almeriense 
el Síndrome de 
Asperger, que 
conmemoraba su Día
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