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Saray Ainhoa, alumnas del ciclo, con la concejal Puri Matas en su formacion en el Ayuntamiento de Huéreal. .v.

Mas de cien jovenes
formados enigualdad

El IES Alhadra cuenta con un modulo formativo pionero en Andalucia

LAVOzZ

El Instituto de Ensenan-
za Secundaria Alhadra
ha formado desde el ano
2016 a mas de un centenar
de técnicos en promocion
de igualdad de género a
través de un ciclo de FP de
grado superior que es pio-
nero en Andalucia y que a
dia de hoy se ofrece atin en
pocas provincias

El ciclo formativo de
grado superior de promo-
cion de igualdad de género
pertenece a la familia pro-
fesional de servicios so-
cioculturales y a la comu-
nidad y tiene una duracién
de 2.000 horas repartidas
en dos afos académicos
mas las practicas en em-
presa, porque ademas tie-
ne la particularidad de que
es un ciclo de formaciéon
dual, es decir que los alum-
nos trabajan en empresas
desde el primer curso.

La finalidad de este ciclo
esformar alos estudiantes
para programar, desarro-
llar y evaluar intervencio-
nes relacionadas con la
promocion de la igualdad
de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hom-
bres, aplicando estrategias
y técnicas del ambito de la
intervencion social, detec-
tando situaciones de ries-

go de discriminacion por
razon de sexo y potenciando
laparticipacion social de las
mujeres.

Enlaactualidad, enel IES
Alhadra hay dos grupos de
alumnos de este ciclo, uno
de primero y otro de segun-
do, cada uno de ellos con
20 estudiantes (en su ma-
yor parte mujeres), como
ha venido ocurriendo des-
de que se puso en marcha.
Esto quiere decir que hasta
el momento ha contado con
unos 140 alumnos. La in-
mensa mayoria de los que
han obtenido el titulo de
técnico han conseguido un
empleo, como explica Irene

Rojas, profesora del ciclo,
coordinadora dual del [ESy
de su plan de igualdad.

Empresas Al igual que ocu-
rre de forma generalizada
con los cursos de formacion
dual, el elevado indice de in-
sercion laboral de este ciclo
puede tener mucho que ver
con que los estudiantes han
podido tener un contacto
continuo y directo con las
administraciones, ONG y
empresas que colaboran,
como son el Ayuntamien-
to de Huércal de Almeria;
Apramp (organizacion que
lucha contra la trata de mu-
jeres y ninas); ‘Mujeres en

El ciclo de promocion
de igualdad de géne-

ro esta incluido enla
familia profesional de
Servicios Sociocultu-
ralesy ala Comunidad,
que abarca un conjunto
de actividades en el am-
bito de la intervencion
social, entendiendo por
tal todas aquellas acti-
vidades relacionadas
con las garantias de los
derechos individuales y
colectivos asi como las

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

actividades orientadas
al disfrute del ocio de
forma participativa.
Incluye por lo tanto la
intervencion socioedu-
cativa y sociocultural,
intervencion socio asis-
tencial, para evitar que
quienes se encuentran
en situacion de riesgo
social por motivos de
edad, discapacidad,
pobreza, origen étnico,
etc., caigan en situacio-
nes de exclusion.

zonas de conflicto’; La aso-
ciacion Afima1 (Atencion
Familia, Infancia y Mayores)
dedicada aatender lasnece-
sidades educativas y socio-
comunitarias; Médicos del
mundo; la asociacion itaca
o la Consultora GM, entre
otras.

Junto a esta formacion
practica en la empresa, los
alumnos del ciclo deben
superar igualmente los
modulos tedricos, desde
Metodologia, que les ense-
fan por ejemplo a realizar
un proyecto de prevencion
de violencia de género, a
Programas de desarro-
llo comunitario en barrio
desfavorecidos, o sobre la
promocion del empleo fe-
menino. En él se habla de
los sectores feminizados y
masculinizados, de la segre-
gacion vertical, o del techo
de cristal que atin impide a
muchas mujeres a llegar a
puestos de responsabilidad
en el mundo de la empresa.

Quienes realizan este ci-
clo disponen de una forma-
cion para continuar luchan-
do en romper esas barreras
visibles e invisibles que atin
tienen muchas mujeres en
su vida diaria y en su tra-
bajo, y para contribuir para
que la implicacion de la so-
ciedad sea cada vez mayor
en este sentido.
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De lunes a viernes a partir de las 12:20h.
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MENU DE MANANA

DESAYUNO

- Café o descafeinado con leche semidesnatada o bebi-
davegetal

- Bocadillo de pan integral pequeiio con riicula, aguaca-

tey tortillafrancesa

MEDIA MANANA
- Infusion

- Pifia natural o en su jugo

ALMUERZO

- Pure de calabaciny puerro: Cocemos unos calabacines
con piel, unas zanahorias peladas y un puerro en agua
con sal. Una vez cocidos extrae el agua que conside-
remos sobrante para la textura del puré y triturar todo.
Comprobar la sal y rectificar si fuera necesario.

- Escalopines con limén: Calentamos la carne de ternera
en una sartén con aceite muy caliente junto a una ce-
bolla picada, echamos 1 taza de agua, tapamos y la co-
cemos. Mezclamos por otro lado la yema de huevo con
limény perejil. Afiadir la mezcla a la carne y mantener a

fuego lento. Cuando esté espesa, retirar y servir.

MERIENDA
- Frutos secos naturales (almendras, nueces, pistachos
sinsal...)

-1pera o 3 mandarinas

CENA

- Tortilla de calabacin con puerro y queso: Picamos un
puerroy troceamos un calabacin en dados. Sofreimos en
una sartén con aceite de oliva. Afladimos el queso tam-
bién troceado y los huevos batidos con sal y pimienta.
Esperamos a que la tortilla cuaje. Poner 2 biscotes en
cada platoy por encima los tomates Cherry cortados por
la mitad. Alifiar con sal, pimienta, orégano fresco, aceite

de olivay vinagre balsamico.

-Yogur griego
MENU ELABORADO POR
ISABEL M2 LOPEZ SEGURA
A Coach Nutricional

Diplomada en Nutricién Humana y Dietética
Especialista en Nutricidn Infantil y Adolescencia
Col. N2 AND-00634

, 620 445 327 J isabelmlopez@hotmailcom

COLABORA
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RECONOCIMIENTOS Foto de familia con todos los premiados en la séptima edicion de la Gala Benéfica de la
Asociacion Asperger Almeria. roros:Tros.

PRESIDENTA Amparo Garcia, presidenta de la Asocia-
cion Asperger Almeria.

’ Lngur: Tratro Agn | Aherre]

SINDEDME DE ASFERGER
=
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SOCIAL Reconocimiento especial para Lausett,que = HOMENAJE La viuda de Juan Antonio
ha colaborado de manera solidaria con la asociacion. Barrios recogio su reconocimiento.
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MUSICA La actuacion de Luis de la Llave cerré la gala benéfica en el
Teatro Apolo.

Asperger Almeria cierrasu gran
semana con su gala beneéfica

El Apolo acogio la séptima edicion de este evento con el que terminaron los actos de la asociacion

llevado a cabo charlas con
policia, centros educati-
vos, personal sanitario,
profesionales de los ser-
vicios sociales o en la Uni-
versidad de Almeria.
Todo ello con la finali-
dad de hacer mas visible
a la sociedad almeriense
el Sindrome de Asperger,

tros nifios y nifas estan ya
plenamente integrados en
la sociedad”.

Garcia afiadi6 que “nues-
tros usuarios son discapaci-
tados sociales y estan en un
mundo que ni comprenden
ni los comprenden, por eso
tenemos que formar, por-
que la formacion es el cono-

leer el manifiesto por el dia
internacional de este sin-
drome, antes de dar paso a
la entrega de las distincio-
nes a las instituciones que
han demostrado un ano mas
su implicacién y apoyo en
materia de sensibilizacion.
Los reconocimientos
fueron entregados por los

Igualdad de la Junta de An-
dalucia; Delegacion Terri-
torial de Salud de la Junta
de Andalucia; Universidad
de Almeria y Ayuntamien-
to de Roquetas de Mar. En
el ambito ptblico se dio un
reconocimiento por su cola-
boracion desinteresada con
la asociacion a Lausett.

TITO SANCHEZ NUNEZ cuyo dia internacional se cimiento”. “Nuestros nifios mismos usuarios de la aso-  — Ademas, durante el trans-

conmemoraba, ademas, tienen unsindrome que es ciacion y fueron para el [.9 finalidad es la de curso de la gala se concedio
La Asociacion Asperger Al-  este sabado. invisible, no es una enfer- Ayuntamiento de Almeria; /e s la condicion de Socio de Ho-
meria celebro este sabado La presidenta de la Aso- medad, y necesitan apoyo”, la Diputacion Provincial de hacer mas visible ala nor de la Asociacion Asper-
su séptima gala benéfica ciacion Asperger Almeria, continué la presidenta de Almeria; Ayuntamiento de sociedad almeriense  ger Almeria a Encarna Car-
en el Teatro Apolo de la Amparo Garcia, explico Asperger. Huércal de Almeria; Ayun- o] Sindrome de mona Samper, decana de la
capital, un acto en el que que “ojala algin dia no ten- Pablo Cutillas, usuariode tamiento de Vicar; Delega- Facultad de Psicologia de la
se ponia el colofén a una gamos que celebrar este dia 1la Asociacion Asperger Al-  cion Territorial de Inclusion Asperger, que Universidad de Almeria, y a
semana en la que se han porquesignificara quenues- meria, fue el encargado de Social, Juventud, Familiae conmemoraba suDia laFederacion Almeriense de

Asociaciones de Minusvali-
dos (FAAM).

Homenaje Por tltimo, se
hizo un homenaje a titulo
postumo a dos personas
estrechamente vinculadas
con la Asociacion Asperger
Almeria, Juan Antonio Ba-
rrios y Esther Pérez.



13/4/23, 12:04

Lunes 20.02.23
IDEAL

Ideal (Almeria)

Loles Lopez: «El ‘Javier Peia’ es referente
en la promocion de la autonomia personal»

La consejera de Inclusion
Social, Juventud, Familias
e Igualdad visit este
centro ocupacional
almeriense al que acuden
57 personas con distintos
grados de discapacidad

ALMERIA. La consejera de Inclu-
sion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, Loles Lopez, ha visita-
do el centro ocupacional ‘Javier
Pena’ en Almeria, de titularidad
de la Junta de Andalucia, al que
acuden 57 personas con distintos
grados de discapacidad. En el mar-
co de esta visita, la consejera pudo
conocer los programas y activida-
des que se imparten en el mismo
y destacd la apuesta del Gobierno
andaluz por la empleabilidad de
las personas con discapacidad.

Asi, el centro ‘Javier Pena’, que
lleva el nombre del arquitecto que
lo disefid y miembro de 1a familia
que lo cedid, esta destinado ala
atencion de personas con disca-
pacidad intelectual mayores de
18 anios. Su objetivo es mejorar la
calidad de vida de las personas
que atiende, desde una atencion
integral y promoviendo su auto-
nomia. En el centro se fabrica mo-
biliario de oficina, juguetes de ma-
dera y elementos decorativos de
ceramica y otros materiales. Todo
ello se destina a dotar de equipa-
miento a entidades publicas y pri-
vadas sin 4&nimo de lucro, que de-
sarrollan su labor en el ambito de
los servicios sociales.

En el centro se da atencion a
personas con discapacidad, a tra-
vés de talleres cognitivos, que van
desde la formacion de habilida-
des académicos funcionales (lec-
tura, calculo, manejo de nuevas

En el taller de ceramicay, a la
derecha, la consejera con un joven
del centro "Javier Pefia'. IDEAL

Hacia un modelo
de sociedad mas
justo eigualitario

En el centro ocupacional ‘Ja-
vier Pefia’ se trabajan las dife-
rentes dimensiones de la cali-
dad de vida de las personas, re-
lacionadas con el bienestar
emocional, las relaciones inter-
personales, el bienestar mate-
rial, desarrollo personal, la au-
tonomia personal, la inclusién
social y los derechos de la per-
sona, como la privacidad, el ac-
ceso aderechosy libertades re-
conocidos, entre otros aspec-
tos. En definitiva, busca avan-
zar hacia un modelo de socie-
dad mas justo e igualitario.

tecnologias), habilidades aplica-
das ala vida diaria, desarrollo de
hahilidades sociales, atencion in-
tegral del envejecimiento prema-
turo, actividad fisica y de ocio y
tiempo libre. Pero, especialmen-
te, destaca por su promocion

orientada al ambito laboral y cuen-
ta con programa de formacion
practico-laboral en dreas como
mantenimiento, limpieza, orde-
nanza, orientacion laboral y prac-
ticas en empresa.

De hecho, como remarco la con-

| ALMERIA |

sejera, es «un referente y bu
insignia como centro de titul
dad publica en la formacion o
pacional orientada en el &mt
laboral y en la integracidn soci
«Es conocido este centroen t
Almeria por su trabajo conla1
dera. Tiene talleres de ebani:
ria, carpinteria, jugueteria y (
pone de una carpinteria ind
trial», explico Lopez, que ens:
la calidad de sus produccio
que, ademas, «destilan hum:
dad y ese es su valor afiadido».
ello, reciben encargos de cent
publicos, de ayuntamientos, i
ello con fines sociales e inclus
estatuilla de los Premios +So
de esta Consejeria se realiza
estos talleres.

«Centro con alma»

«Es un centro con alma», enf
z0 la titular de Inclusién Soc
que incidié en que la promoc
de la autodeterminacion y at
nomia de las personas con dis
pacidad es un eje estratégico p
su Consejeria, que ve como «
estimulo impagable» que es
personas acudan cada dia al ¢
troy se sientan realizadas. En «
punto, destaco a Antonio, de
afos, que desde hace 40 anot
atrabajar a los talleres del cer
‘Javier Pefia’.

Segun continud la conseje
«ese es el ejemplo de integrac
social a través de la promocior
la autonomia personal, dela
mocién laboral». «El centro
vier Pefia’ es un referente en
clusion social, que es el objel
que perseguimos. No hablar
de personas con discapacidad,
blamos de personas con distir
capacidades», abundo Lopez, |
apunté que el centro les pern
«mostrar sus habilidades, les |
porciona una ilusion diaria a
vés de la formacion laboral y1
motivacion que les permite s
tirse plenos». «Es el camino a
guir, desarrollar la autonomia |
sonal de estas personas para
se sientan totalmente integra
en la sociedad. El objetivo es
cer felices a las personas y el
vier Pefia’ lo consigue», conclt

De compras con el perro

El Centro Comercial
Torrecardenas abre sus
puertas a las mascotas
siempre que se cumplan
unas normas

NEREA ESCAMEZ

ALMERIiA. Son muchas familias
las que consideran a sus perros
como un animal muy importan-
te en sus vidas. Eso conlleva a
que en cada plan que realizan en
su rutina tratan de involucrar a
los animales de compafiia para
que puedan compartir momen-
tos a su lado.

Por ello, cada vez son mas los

comercios en Almeria que se su-
man a crear espacios en los que
admiten a los perros. Eso si,
siempre que vayan con correa y
sean respetuosos con el resto de
clientes. El iltimo en unirse a la
cultura petfriendly ha sido el Cen-
tro Comercial Torrecardenas,
que, desde el pasado sédbado se
ha convertido en un espacio don-
de se admiten perros.

Para los duefos de los pelu-
dos han creado unas normas que
el propio establecimiento ha di-
fundido a través de sus redes so-
ciales. Primeramente, recalcan
que no estd permitido utilizar las
escaleras mecanicas con los pe-
Iros ya que puede ser peligroso.

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230220

Otro de los puntos en los que
hacen hincapié es en el uso de la
correa, un accesorio muy nece-
sario para los canes, asi como re-

comiendan la utilizacién de bo-
zal en determinados casos. Des-
de el centro comercial recuer-
dan que el perro debe estar va-

cunado y desparasitado, asi cc
mantener a la mascota cont
lada y tranquila.

Ademas, subrayan que si
alguna razon el animal agr(
fisicamente a algun cliente,
posibles gastos o destrozos (
tu mascota haga en el lugar:
responsabilidad del dueno.
esta linea, advierten, tambi
que no esta permitido deja1
atados en el inmobiliario del ¢
tro o que se suba a las supe
cies.

Por supuesto, ven fundam
tal que las familias que lleve
los perros a pasar un dia de ¢
y diversion lleven bolsas p
limpiar y recoger los desect
Siendo conscientes los proj
tarios de los animales de Almx
de esta normativa y cumpli
dola, los perros ya son unor
en este espacio de la capital.
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