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El Hospital Vithas Almeria incorpora
una resonancia magneética cardiaca

Se convierte, asi, enel
unico hospital privado de
la provincia que cuenta
con esta prestacion para
los pacientes enfermos
de corazon en su

cartera de servicios

DANIEL SERRANO

ALMERIA. El Hospital Vithas Alme-
ria ha incorporado una resonan-
cia magnética cardiaca (RMC) en
su cartera de servicios y ya esta
disponible para los pacientes de
cardiologia desde este mes de ene-
ro. Esta adquisicion permitira rea-
lizar una evaluacion exacta, am-
plia y profunda de la funcién y la
estructura cardiacas. Actualmen-
te, es el unico hospital privado de
Almeria que oferta esta prestacion.

La resonancia magnética car-
diaca es la técnica idonea para
estudiar la anatomia, funcion y
hasta composicion celular del co-
razdn ya que permite explorar el
mismo de manera no invasiva y
sin radiacién. Hoy en dia su uti-
lidad estd ampliamente recono-
cida para diagnoéstico de pacien-
tes con miocardiopatias, insufi-
ciencia cardiaca, cardiopatia is-
quémica, arritmias cardiacas.
Practicamente abarca todos los
campos de la cardiologia, ya que
es capaz de proporcionar una in-
formacion muy completa y deta-
llada de todo el funcionamiento
del corazon y de sus estructuras.

La RMC es un aparato tecnold-
gico de ultima generacion que el
Hospital Vithas Almeria incorpo-
ra para complementar las técni-
cas que ya se usan en cardiolo-
gia. Este nuevo aparato dard una
informacion al cardidlogo impor-
tante, seguray eficaz del pacien-

te ya que puede ser perfectamen-
te estudiado. Esta incorporacion
forma parte del ambicioso plan
de renovacion de la tecnologia de
diagnostico por imagen que
Vithas esta desarrollando en su
red de 20 hospitales y 36 centros
médicos y asistenciales.

«La resonancia cardiaca es la
herramienta mas moderna y pun-
tera en el diagndstico de las en-
fermedades del corazon. Su im-
plantacién estd suponiendo una
auténtica revolucion en la practi-
ca clinica habitual de la cardiolo-
gia ya que nos permite llegar a

Cardiélogos del Hospital Vithas Almeria con la nueva maquina. ibeac

diagnosticos que eran muy com-
plicados de alcanzar con los méto-
dos convencionales. Una de las
caracteristicas mas destacables
dela RMC es que todo ello se con-
sigue con una técnica segura, no
invasiva y que evita la radiacion
de otros métodos como el TAC o
los cateterismos cardiacos», ha
explicado el doctor Ricardo Fajar-
do, cardidlogo de Vithas Almeria.

La incorporacion de la nueva
resonancia magnética cardiaca
forma parte del ambicioso plan
de renovacion de la tecnologia de
diagnostico por imagen que

Vithas esté desarrollando en su
red de 20 hospitales y 36 centros
médicos y asistenciales.

Equipo con mucho corazén

Para llevar a cabo esta técnica se
precisa de un aparato tecnologi-
co de nueva generacion como es
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La RMC es la técnica idénea
para estudiar la anatomia,
funcion y hasta composicion
celular del corazén
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la resonancia cardiacay, lot
importante, de profesionales
tamente cualificados y preps
dos para su utilizacion.

Para ello, el Hospital Vitl
Almeria ha formado a técni
especialistas en radiodiagnd
co y también ha ampliadc
equipo de profesionales de ¢
diologia. Cuenta con la incor
racién de los doctores Rail
yes y Miguel G. Matarin, am'
carditlogos especialistas en d!
ndéstico por la imagen, conc
tamente con gran experien
en resonancia cardiaca.

Se amplia asi el equipo de
diologia, formado por los do«
res Rafael Sola, Francisco M
la Higuera, Mercedes Aranza
especialista en arritmias, y Ri
do Fajardo y Juan José Macar
1a, especialistas ambos en het
dindmica.

El Hospital Universitario de
Poniente registra en 2022
nueve donaciones de 6rganos

ALMERIA. El Hospital Universita-
rio Poniente de El Ejido ha regis-
trado un total de nueve donantes
de drganos y tejidos a lo largo del
afio 2022 que han hecho posible
el trasplante de nueve érganos y
13 corneas. El centro, tal y como
ha trasladado la Consejeria de Sa-
lud en un comunicado remitido
a los medios, agradece «la inmen-
sa generosidad» de las familias
de la comarca del Poniente alme-
riense, «que con su respuesta fa-
vorable han hecho posible que
muchas personas puedan salvar

la vida o mejorar notablemente
su estado de salud».

Asi, de los nueve donantes re-
gistrados en el Hospital Universi-
tario de Poniente el afio pasado,
dos han donado sdlo 6rganos, dos
tanto 6rganos como tejidos y los
cinco restantes han sido donantes
exclusivamente de tejidos. Fruto
de estas donaciones recibidas, se
han llevado a cabo en diferentes
hospitales andaluces y nacionales
los trasplantes de tres higados, cin-
corifiones y un trasplante bipul-
monar. Ademas, 13 pacientes han
recibido una nueva cornea y se han
obtenido 24 unidades 6seas, que

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230127

se estima que pueden beneficiar
hasta a 120 pacientes, en diferen-
tes tipos de intervenciones de Ci-
rugia Ortopédica y Traumatologia.
Con respecto al perfil de los do-
nantes del hospital ejidense, la
media de edad en 2022 se ha si-
tuado en los 63 afios, con un ran-
go de edades que vade los 49 a
los 80 anos. El coordinador de
Trasplantes del centro, Javier Fie-
rro, ha explicado que «estas eda-
des muestran que se puede do-
nar a cualquier edad y en cual-
quier circunstancia, siempre que
el estado de nuestros organos sea
bueno, algo que se certifica gra-
cias a los rigurosos procesos de
revision que se llevan a cabo».
El Hospital de Poniente se in-
corporo en enero de 2018 a la red
de hospitales andaluces con pro-
grama de donacién de érganos,
desde entonces ha registrado 43
donantes de drganos y tejidos.

Reclaman una
solucién «urgente»
para el serviciode
cafeteria del Hospital
Torrecirdenas

ALMERIA. La Asociacion Espa-
fiola de Consumidores ha recla-
mado, siete meses después de
que cesase su actividad, que se
restablezca «rapidamente» el
servicio de cafeteria del Hospi-
tal Universitario Torrecardenas.

Tal y como informo IDEAL, la
solucién temporal que el cen-
tro hospitalario de referencia
de la provincia ha habilitado ha
sido una sala con maquinas de
bebida, comida, microondas y

tostadoras para el uso de pro-

fesionales y acompafantes
los enfermos.

Desde la citada asociacion ¢
sideran que «el hecho de que h
miles de personas pasandoa
rio por el hospital hace que ¢
medida sea claramente ins
ciente a la vez que una soluc
parcial poco elegante paralo
se merecen los trabajadores
hospital y los familiares y acc
panantes de los ingresados»

Ademas, advierte, «el mar
tanto de los microondas o de
tostadoras sin ningun con
podria conllevar problemas
giénicos sanitarios de los qu
centro hospitalario seria cl
responsable si se ocasionase

Por todo ello, va a remitir1
carta a la gerencia del hosp
«con €l fin de que se le infor
de lo que estd sucediendo (
este servicio» y solicitar que «
gentemente» se solucione.
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Los 126 escolares dependientes del
Princesa Sofia, otra vez sin médico

El facultativo, que llevaba
dos afios, ha renunciado
por motivos personales y
desde el centro exigen a
Educacidn celeridad para
cubrir su vacante

J. SANCHEZ

ALMERIA. La normalidad para la
comunidad educativa del Colegio
de Educacion Especial Provincial
Princesa Sofia se estd convirtien-
do en los ultimos anos en poco
menos que un imposible. Cuan-
do parecia que ya habian conse-
guido algo que se parecia vuelven
atener un problema de calado. El
meédico, que llevaba ejerciendo
su labor en el centro dos afios para
atender las numerosas deman-
das sanitarias de los 126 alum-
nos, renunciaba al puesto por mo-
tivos personales la semana pasa-
da. En concreto, el cese se produ-
jo el viernes y hasta la fecha no
se ha cubierto la vacante, con el
elevado riesgo para la integridad
fisica que supone para los ninos.

Como han indicado desde la
Delegacidn territorial de Desarro-
llo Educativo y Formacion Profe-
sional (FP), «la vacante se produ-
ce el viernes 20 de enero, hace
exactamente cinco dias, por re-
nuncia de la persona que ocupa-
ba este puesto». Ese mismo dia,
«desde el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Delega-
cion se tramita el cese y la solici-
tud a la Consejeria de autoriza-
cidn para la cobertura de la va-
cante». Segtin la Educacion, «ya
esta la vacante autorizada por el
Director General, y tramitada a
Funcion Publica». Por tanto, «en
menos de una semana, y con un
fin de semana de por medio, se
han realizado todos los tramites
que corresponden a esta Delega-
cién y a nuestra Consejeria. Fun-
cion Publica es ahora la que tie-

Una profesora del CEEEP Princesa Soffa sefiala figuras de colores en la pantalla digital del aula. ipea.

Un problema al que no
se le da unasolucién
de forma definitiva

La vacante del médico en el
CEEEP Princesa Sofia no es
algo puntual, puesto que ya ha
ocurrido en otras ocasiones
con la repercusion que ello
genera en el seno de su comu-
nidad educativa donde todos
los alumnos precisan de su
asistencia al soportar una o
varias patologias y trastornos.
Sin ir mas lejos, en julio de
2020 el facultativo dejoé vacia

la plaza al alcanzar la edad de
jubilacion.

El centro estuvo mas de seis
meses sin que le enviaran un
nuevo profesional médico y
cuando recibié al sustituto re-
sulté ser una doctora que ya es-
taba jubilada por lo que no se la
podia contratar. Asi estuvieron
hasta que a comienzos de 2021
llegara al centro el médico que
ha estado ejerciendo su profe-
sion hasta el viernes de la pasa-
da semana. Esta por ver la cele-
ridad con la que la Junta de An-
dalucia da respuesta a las de-
mandas de estos alumnos.

ne que actuar para contratar al
facultativo».

Desde el AMPA del colegio apun-
tan que se trata de «alumnos muy
vulnerables». Se da la circunstan-
cia de que «todos toman medica-
cién y algunos sufren crisis de epi-

lepsia, con lo que la presencia del
meédico es imprescindible». Ade-
mas, «otros se alimentan por son-
da, también hay alumnos que tie-
nen traqueotomia».

Dentro de los 126 estudiantes,
una decena cuenta con «botdn

gastrico y bombas de alimenta-
cion», otros también necesitan «
bomba de oxigeno» y algunos pre-
cisan seguimiento por parte de
la unidad de cuidados paliativos.

Para el normal funcionamien-
to del centro se precisa de la co-
ordinacion de todos los servicios
sanitarios, pero esto no es posi-
ble sin el médico. Ahora quien
debe dar respuesta a cualquier
crisis y tratamiento es la enfer-
mera del centro, pero su posible
ausencia por enfermedad y asun-
tos propios hace que «el servicio
se quede sin cubrir, ya que no hay
otras personas que puedan asu-
mir sus funciones»

Los padres insisten en que es
un alumnado «con necesidades
educativas especiales a causa de
su discapacidad, con una salud de-
licada y con una gran necesidad
de recursos especificos». Por eso
se les escolariza en este centro,
porque en los colegios ordinarios
no existe este perfil profesional.
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CSIF aplaude qu
Educacion cubra
las 77 vacantes
de personal de
administracion

J.S.

ALMERIA. La Central Sindical
dependiente y de Funcionar
CSIF Almeria, se congratul:
que, «al fin, tras multitud de
vindicaciones y demandas
los ultimos afos, Educac
haya autorizado la cobert
del cerca de centenar de pla
(77) del personal no doce
que habia pendiente en los ¢
tros educativos de la provir
de Almeria».

El sindicato habia denuni
do en varias ocasiones este
ficit de personal a los distir
delegados territoriales de E
cacion que han pasado po
cargo en la provincia, tanto ¢
de el Sector de Educacion
CSIF como el de Adminisi
cion General de 1a Junta de
dalucia, que es al que perte
ce este colectivo profesion:

CSIF habia presentado en
tltimos anos informes a la
fatura de Personal de la Dy
gacion Provincial de Educac
eltltimo de ellos el pasado 1
de septiembre, con las pla
sin cubrir de los centros e
cativos de Almeria, de todas
categorias profesionales (
conforman este colectivo la
ral, es decir, perfiles como e
técnicos de integracion so
para el alumnado de Necesi
des Educativas Especiales,
cadoras infantiles, monito
escolares o personal de coc

Para CSIF nunca ha sidc
recibo que colegios, institu
guarderias o residencias
colares almerienses funcio
ran a medio gas sin las pl
tillas adecuadamente dim
sionadas con todos y cada1
de los perfiles profesionz
que vehiculan el dia a dia
estos centros y que se encu
tran en este colectivo.

El Nuevo Aiio Chino se cuela
en el IES Alboran y en el CEIP
Madre de la Luz de la capital

J.S.

ALMERIA. El delegado territorial
de Desarrollo Educativo y For-
maciéon Profesional, Francisco
Alonso, ha asistido a la celebra-
cion del nuevo Ano Chino orga-
nizada desde el Aula Confucio
del CEIP Madre de la Luz de Al-
meria. Entre los asistentes tam-
bién se encontraba la directora
china de Aulas Confucio de An-
dalucia, Xu Ping.

El director general de Tecnolo-
gias Avanzadas y Transformacion
Educativa, Antonio Segura, ma-
nifestoé que «el CEIP Madre de la
Luz es un centro muy querido
para nosotros, ya que formo par-
te del grupo de diez centros pione-
ros que hace 12 afos iniciaron la
implantacion de la ensenanza del
chino en Andalucia». En este sen-
tido, precisd que el centro «no se
ha quedado anclado en el pasa-
do» a pesar de su veterania, sino

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230127
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El delegado de Educacion, en la cebracic'xn del nuevo Afio Chino. ipEaL

que «se ha convertido en centro
activo y emprendedor» a la cabe-
za de «numerosas iniciativas, sien-
do el unico centro de educacion
primaria que ofrece ensenanzas

plurilingiies en francés, inglés,
ademads de chino».

Al respecto comentd también
la importancia del colegio como
centro examinador de las prue-

bas de certificacion en chino
Instituto Confucio, YCT y HSK:
bando su actuacidn con «ex
lentes resultados en la convo
toria de 2022», dado que «el 1C
de los estudiantes que se pres
taron los superaron con éxito
teniendo sus certificados».
Por su parte, el delegado te
torial traslado que «es un or
llo para Almeria que se haya
troducido el chino en el curri
lum del CEIP Madre de la Lt
del IES Alboran», lo que va a
poner «ampliar horizontes e
futuro del alumnado». Aden
indico que «el aprendizaje del
guas extranjeras en edades t¢
pranas es mas asequible y |
que aprovechar ese mome
para poder introducirlas».
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