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Ayuntamiento,
Diputaciony
ASTEA encajan
el puzzle ‘autista’

® Ambas instituciones acompanan a las
familias con nifios con trastornos del
espectro Autista del Levante Almeriense

Redaccion

“Siempre hemos dicho que
nuestro capital mds preciado
son nuestras familias, que el ti-
tulo mas importante que tene-
mos es ser mamas y papds de
nuestros hijos, que nuestras ale-
grias, nuestros desvelos son
siempre ellos”, asf{ comienza el
balance realizado por la ASTEA
sobrela jornada de convivencia
realizada este fin de semana en
Huércal OveradondelaDiputa-
cién Provincial de Almeria y el
Ayuntamiento del municipio se
uniana la Asociacién en esta ci-
ta por el Dia Mundial del Autis-
mo celebradaen el Centro de In-
tervencion Integral en TEA del
municipio. “Un dia extraordina-
rio, lleno de sentimientos, de
emociones, de experiencias de
cada una de las familias que
compartieron con nosotros este
dia. Sélo agradecer a todos los
que nos acompafasteis. Sois
nuestro sostén y bastén”, conti-
ntan relatando a través de sus
redes sociales.

Durante este multitudinario
encuentro, el vicepresidente,
Angel Escobar, y el alcalde del
municipio, Domingo Ferndn-
dez, acompafiaban a la presi-
dentade ASTEA, Ménica Lopez
Baena, asf como a las familias de
nifios con el espectro autista del
Levante Almeriense participado
en una jornada bajo el titulo
#LlamémoslePorSuNombre en
la que se llevaban a cabo activi-
dades familiares con monitores
(pintacaras, juegos tradiciona-
les y cuentacuentos) asi como
una paella popular.

Esta actividad se encuentra
enmarcada en los actos conme-
morativos del Dia Mundial del
Autismo al igual que la marcha
solidaria que se realizard el pro-
ximo jueves junto a los escolares
del municipio, una cita a la que
se sumardn también desde el
Ayuntamiento y a la que se invi-
ta a los vecinos a participar.

El vicepresidente de la Dipu-
tacién quiso resaltar durante su
participacion en esta jornadala
proactividad e innovacion so-
cial que realizan desde esta jo-
ven asociacién que es todo un
referente no sélo en la comarca
sino en la provincia: “Desde Di-
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putacién sélo podemos estar
agradecidos al trabajo que rea-
lizan y apoyarles de forma deci-
dida para que sigan llegando
mas alld que las propias admi-
nistraciones”, explicaba.

Del mismo modo, Escobar
apuntaba que la Diputacién es-
td apoyando a laasociacién con
un nuevo proyecto con el que
pretenden poner en valor el dia
adiadelas familias de nifios con
TEA: “Se va llevar a cabo el ro-

#LlamémosloPorSuNo
mbre, titulo de esta
jornada de convivencia
multitudinaria

daje de un video que va permitir
concienciar alas personas sobre
el espectroautista. Ademds, he-
mos querido estar junto a Moni-
ca ylas familias organizando es-
ta jornada de convivencia”.

Por su parte, el alcalde sefiala-
ba la importancia de esta jorna-
da en la que hemos podido com-
partir anécdotas y cuestiones del
dia a dia con familias que for-
man parte de ASTEA a la vez que
de momentos bonitos con todos
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Una de las miembros de la Asociacién posa junto a su madre y monitora.
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Casi un centenar
de familias Astea

La Asociacion Astea Autismo,
nace en 2017 por un grupo de
familias ante las necesidades
que en esos momentos pre-
sentaban las personas con
Trastorno del Espectro Autis-
ta y la carencia en el Levante
Almeriense de medio alguno
para afrontar el reto. El aisla-
miento social impuesto de di-
cho trastorno mas el aisla-
miento en recursos gue la zo-
na donde habitamos tenia, hi-
2o la unidn de las familias, pa-
ra acabar con esta situacion.
Astea se constituye con ape-
nas 5 familias, pero ya son 80
familias y prevision aumentar.

los asistentes”.

Fernandez quiso destacar una
vez mas la importante labor que
realizan desde ASTEA, “una
asociacion que es un ejemplo
para muchos de nosotros, de-
tras de la que hay familias que
trabajan ensu dia adiaporlain-
tegracion y la mejora de la cali-
dad de vida de las personas con
TEA. Desde el Ayuntamiento ya
cedimos el espacio para el Cen-
tro de Intervencién Integral y
seguimos colaborando y a su
disposicion para distintos pro-
gramas y actividades”.

Por su parte, desde la propia
Asociacion Astea Autismo, que
nacia hace poco mds de un lus-
tro y se ha enfrentado a la cru-
deza de la pandemia, iniciando
su actividad conlaunién decin-
co familias a las que se han ido

Este jueves se realizara
ademas una marcha
solidaria junto a los
escolares del municipio

sumando mas hasta alcanzar en
la actualidad las 80 familias,
con visos en breve de ampliarla
cifra, han queridoagradecerala
Diputacién de Almeria “y a su
vicepresidente Angel Escobar
Céspedes , a Maria Del Mar L6-
pez Asensio , y a nuestro Fran-
cisco Menchdn Gutiérrez, por
ser y estar”. Asimismo, han
agradecido al Ayuntamiento de
Huércal-Overa , “con su alcalde
alacabeza Domingo Ferndndez
y el concejal de Obras, Desarro-
1lo sostenible y Agua Blas Sdn-
chez y Maria Jose Viudez Nava-
rro, siempre apoyando con es-
cucha activa y participativa”.
Del mismo modo, han tenido
unas palabras de agradecimien-
to y carifio para “nuestros profe-
sionales y monitores, que se im-
plicaron y ayudaron. Nuestros
voluntarios de bandera, hasta
cuenta cuentos tuvimos. A Ma-
petan Café Bar por la exquisita
paella que nos prepararon con
tanto carifio”. Una jornada de
convivencia para enfatizar que
“este puzzle lo encajamos entre
todos.”
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El fotgrafo almeriense muestra el Escudo de Oro de la Ciudad de Almeria recién recibido. r.1.

Felipe Ortiz, una
mirada llena de verdad

El fotografo recibe el Escudo de Oro de la Ciudad de Almeria
en reconocimiento a su trayectoria tras la camara y su
importante labor vecinal y de fomento del deporte
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I fotégrafo Felipe Ortiz
E recibi6 ayer el Escudo de

Oro de la Ciudad de Al-
meria, la maxima distincion que
entrega el Ayuntamiento alme-
riense a aquellos vecinos cuya
trayectoria destaca por su exce-
lencia. En el caso Ortiz, este re-
conocimiento pone en la posi-
cién que merece su vida profe-
sional, siempre detrds de una
camara, testigo de la evoluciéon

de Almeria a lo largo del tiem-
po. Una labor que se ha mani-
festado especialmente en los
campos de flitbol y una vida liga-
da especialmente al barrio ca-
pitalino de El Zapillo, con su aso-
ciacion vecinal, ‘Mary Playa’, de
la que llegé a ser presidente.
La alcaldesa de Almeria, Ma-
ria del Mar Vazquez, fue la en-
cargada de entregar el Escudo
de Oro al fotégrafo en un acto so-

lemne celebrado en el Sal6n de
Plenos de la Casa Consistorial en
el que no faltaron ayer familia-
res y amigos mas cercanos del
homenajeado. «Es un almerien-
se enamorado de su ciudad, uno
de los artifices de la creacion de
la primera escuela de futhol de
Almeria», dijo de él la regidora,
antes de recalcar «la importan-
cia que tiene ser una buena per-
sona». De Ortiz destaco también

Ortiz, junto a la alcaldesa, durante su discurso de agradecimiento. r.1.

el caracter «honesto, sencillo y
lleno de verdad» de su labor
como fotoperiodista y la impor-
tancia de su trabajo como «do-
cumentalista a lo largo de los
afos de crecimiento de los ba-
rrios de Almeria, del futbol de
élite y del cambio constante de
nuestra Semana Santa».

Emocionado, Felipe Ortiz re-
cibi¢ el Escudo: «Gracias a Dios
lo estoy disfrutando en vida, que
es como hay que hacerles los ho-
menajes a las personas». En su
discurso, ademas, recordo el
apoyo de su esposa y su familia
tras padecer un ictus y agrade-
cid el trabajo de la Clinica Neu-
ral. Por tltimo, recorri6 algunos
de los hitos mds importantes
que ha logrado en El Zapillo. No
en vano, es una de las figuras
que mas ha reivindicado desde
hace décadas las necesidades
de esta zona de la capital.

Ortiz comenzo a colaborar co
el club de futbol de El Zapillo e
los ochenta, entonces comenz
a sentir inquietudes sobre com
mejorar el barrio a través de |
asociacion ‘Mary Playa, de la qu
fue presidente a finales de los 9!
Cred con la Federacion Andalt
za de Futbol la primera Escuel
de Futbol de Almeria, consiguier
do que la Junta terminara la
obras del Pabell6n de Deportes
trabajando para erradicar la prox
titucion en el barrio.

Durante mas de veinte afc
acompand también a los Reye
Magos a su visita a Torrecarrde
nas, actividad que compartia co
la fotografia cofrade y de la U
Almeria desde su nacimiento. E
la actualidad, este hombre que ¢
historia viva de Almeria colabc
ra con quien se lo pide y lo hac
ademds desinteresadamente
con toda la ilusién del mundo.

Verdiblanca destiné mas de 62.000 euros a
practicas profesionales durante el afio pasado

R.L

ALMERIA. La mayoria de las per-
sonas con discapacidad, en situa-
cién de riesgo de exclusion social
o de minorias étnicas, no logran
una plena inclusién y normaliza-
cion social sin empleo; y es muy
dificil conseguirlo sin habilidades,
sin formacidn especifica y, mas

aun, cuando no existe una expe-
riencia previa.

Es por este motivo que la Aso-
ciacion de Personas con Discapa-
cidad Verdiblanca mantiene nu-
merosas lineas de actuacién que
van desde el asesoramiento a la
formacion, pasando por la reali-
zacion de practicas profesionales
a través del Programa EPES de la

https://lectura.kioskoymas.com/ideal-almerii/20230328

Junta de Andalucia. Esta entidad,
segun indicaron a través de un co-
municado, ha pagado 62.365 eu-
ros a 46 personas en 2022 dentro
del mencionado plan.

De estas personas beneficiarias,
hasta ahora la mitad de ellas (23) ha
conseguido incorporarse al mer-
cado laboral con un contrato de
trabajo. Lo que es mas, media do-

cena lo han hecho en la misma em-
presa donde hicieron précticas.

Verdiblanca, destacaron, «es
una de las entidades con mejores
resultados dentro de este progra-
ma subvencionado por el Servicio
Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo, Empresa y Traba-
jo Auténomo, que igualmente tie-
ne por ohjetivo mejorar la emplea-
bilidad de las personas desemplea-
das, en este caso ofreciéndoles la
realizacion de précticas profesio-
nales en empresas».

Esta previsto que este progra-
'ma se desarrolle durante dos afios

hasta noviembre de 2023 cc
objetivo de llegar a 80 pract
(45 para personas con disc:
cidad, 20 para personas que e
en riesgo de exclusion social
de minorias étnicas). «Si a los
tos de 2022 se les suma los d«
tos dos meses y medio de 2|
las cifras se elevarian a 52 p
ticas terminadas y otras 16
pezadas, por lo que el obje
estd cerca de cumplirse mu
antes del plazo establecido»,
tac6 la Directora del Area de |
tién Social de Verdiblanca, V
nica Navarro.
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