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Mas de 400 estudiantes
almerienses han quedado
sin plaza de forma pro-
visional en el proceso de
escolarizacion de ciclos
de grado medio y superior
de formacion profesional,
una vez que la Consejeria
de Desarrollo Educativo ha
publicado la primera ad-
judicacion en la provincia
este 12 de julio. Unos 125
solicitantes no han sido
admitidos para cursar un
grado medio el proximo
curso y mas de 280 han
sido rechazados para un
grado superior.

Este elevado niimero
de alumnos sin plaza solo
puede entenderse desde el
punto de vista del auge in-
discutible de la formacion
profesional en los tltimos
afos como alternativa al
bachillerato o la universi-
dad, aunque también pue-
de ser complementaria
con ambos.

La irrupcion de la for-
macion profesional dual
también puede tener mu-
cha parte de ‘culpa’ en un
nuevo aluvion de solicitu-
des que ha dejado fuera
provisionalmente de sus
primeras opciones a esos
cientos de estudiantes en
la provincia.

El aumento de lademan-
da se traduce también en
la subida de la calificacién
necesaria para acceder a
determinados ciclos, de
forma que algunos de los
mas solicitados, como
informatica, podrian
acercarse este ano a una

Los no admitidos
tendran otras dos
oportunidades:

el proximo 20 de
julio y en el mes de
septiembre

nota de corte cercana al 7.
Muchos estudiantes admi-
tidos en primera instancia
tienen notas superiores al
8 y sobresalientes, lo que
significa también que la
formacion profesional ha
dejado de ser ya el ultimo
recurso para estudiantes
con malas notas para con-

E1IES Celia Viiias, uno de los mas prestigiosos centros de Almeria t:

vertirse en una opcion tan
valida como cualquier grado
universitario.

Notas de corte muyaltas
A pesar de que la Consejeria
ha seguido incrementando
el numero de plazas de FP
para el proximo curso, los
ciclos mas demandados
estan empezando a estar
solo al alcance de una me-
dia cercana al notable en
la ESO, como ocurre con el
ciclo de informatica en Al-
meria, donde alumnos que
tienen un 6 en Secundaria
han visto cémo no solo se
han quedado sin plaza, sino
que se encuentran con casi
40 estudiantes por delante

— —

de ellos en lalista de espera,
como ha ocurrido en el IES
Celia Vinas de la capital.

En la ciudad, hay tres
institutos -Celia Vinas, Al
Andalus y Galileo- que im-
parten el grado medio de
‘Sistemas microinformati-
cos y redes’, con 140 plazas,
que volveran a ser insufi-
cientes para cubrir toda la
demanda.

No obstante, fuentes de
la Consejeria precisan tam-
bién que informatica es un
ciclo ‘comodin’, muy flue-
tuante, en el que pueden
producirse muchas renun-
cias a la matriculacién en
esta primera fase, por lo que
sobre todo los estudiantes

ambién en FP. .10z

ULTIMA
OPORTUNIDAD EN
SEPTIEMBRE

Los estudiantes que
sigan sin plaza a fin

de julio tendran una
ultima oportunidad
para coger el tren de
la FP en el proceso
extraordinario de sep-
tiembre, que se abre
con la presentacion de
nuevas solicitudes del
1al 4,y que acabara
con la nueva adjudica-
cion de plazas el dia 11
la matriculacion sera
entreel12yel14,

Mas de 400 alumnos sin plaza de
FP en la primera adjudicacion

La demanda sigue aumentando en la provincia y las notas de corte son cada vez mas altas

bien colocados en la lista
de espera podran seguir
contando con opciones. Hay
que recordar que la nota de
corte del afio pasado en este
ciclo fue de 6,18 para los pro-
cedentes de cuarto de ESO
en el Celia Vifas, de 6,15 en
el Al Andalus y en el Galileo
de 5,90. Y todo hace indicar
que este afio podria ser atin
mayor.

Algo similar sucede con
otros ciclos muy deman-
dados, como algunos de la
rama sanitaria y de activi-
dades fisicas y deportivas.

La buena noticia para
los estudiantes que han
quedado fuera en esta pri-
mera adjudicacion es que
no es definitiva, con lo que
muchos de ellos tendran
una nueva oportunidad el
proximo jueves, 20 de ju-
lio. Ese dia se hara publica
la segunda adjudicacion de
plaza, después de que desde
el 13 hasta el 18 de julio esté
abierto el plazo de matricu-
lacién para los estudiantes
que si han sido admitidos.

Si el alumno admitido no
se matricula en este tiempo,
se entiende que renuncia a
participar en el proceso de
escolarizaciony se generara
una plaza ala que podran
acceder los estudiantes que
no han sido excluidos ini-
cialmente y que se encuen-
tranen lista de espera. Para
cubrir estas plazas alas que
renuncian los admitidos se
sigue rigurosamente el or-
den de esa lista de espera.
Una vez cubiertas las pla-
zas rechazadas, se publicara
una segunda adjudicacion el
20 de julio.
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La delegada del Gobierno
de la Junta de Andalucia
en Almeria, Aranzazu
Martin, acompanada del
delegado de Inclusion So-
cial, Juventud, Familias e
Igualdad Francisco Belli-

do, han visitado este jueves
en Alhama de Almeria una
escuela de verano que esta
gestionada por la FAAM. En
el marco de esta visita, los
delegados han coincidido
en calificar de “estratégico”
el trabajo conjunto que rea-
lizan desde la Consejeria de

Casi 800 estudiantes disfrutan
delas20 escuelasde verano

Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, y desde
la de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional
para que el programa de las
Escuelas de Verano sea un
éxito.

En las 20 escuelas de ve-
rano de Almeria participan

mas de 770 menores de en-
tre 3y 16 anos. En concreto,
“se trata de atender a 774
menores que disfrutan de
un verano divertido, alegre
y diferente en estos centros
educativos”. Las escuelas
estan ubicadas en la capital,
Albox, El Ejido, Roquetas de
Mar, Alhama de Almeria,
Berja, Cuevas del Almanzo-
ra, Nijar y Vicar.

La delegada del Gobierno,
Aranzazu Martin, ha defen-
dido el papel integrador de
este servicio, el cual atiende

anifosy ninas pertenecien-
tes a familias con dificulta-
des econdémicas o en situa-
cion de riesgo de exclusion.
Este programa, tiene como
objetivo garantizar tres co-
midas diarias (desayuno,
almuerzo y merienda), de-
sarrollar actividades socio-
educativas, de ocio y tiem-
po libre, asi como permitir
la conciliacion familiar y
laboral.

El trabajo conjunto de
Inclusion Social y Desarro-
llo Educativo y Formacion

Profesional se hace palpa-
ble en este programa ya
que las escuelas de verano
tienen lugar, en su inmen-
sa mayoria, en los centros
educativos y son los servi-
cios sociales comunitarios
quienes valoran y derivan a
los menores participantes.
Por su parte, son las entida-
des privadas sin animo de
lucro las que gestionan las
escuelas y llevan a cabo las
mismas, por lo que “la cola-
boracion publico-privada es
fundamental”.
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Con material informaticoy
eléctrico de tltima genera-
cion, el Aulario V de Infor-
matica, ya espera lallegada
de alumnos tras la inaugu-
racion realizada ayer por
el rector de la Universidad
de Almeria, Carmelo Ro-
driguez; el vicerrector de
Transformacion Digital,
José Antonio Martinez; y
la gerente, Carmen Caba.
Se trata de un inmueble
que ocupa una superficie

17 clases tienen 31
puestos de trabajo
para 62 estudiantes y
tienen 105 metros

Las aulas estan
dotadas con equipos
de ultima generacion
para dar servicio a
los alumnos

de mas de 4.000 metros
cuadrados, con planta baja,
primeray segunda, cuya in-
version asciende a 7.597.000
euros, convirtiéndose en la
mayor realizada en la histo-
ria del campus universitario
en un edificio docente.

Celebracion Destacaba
el rector de la UAL que se
trataba de un nuevo dia de
celebracion y destacaba que
“en poco mas de un mes he-
mos inaugurado tres de los
edificios mas importantes

del campus. Comenzamos
con un edificio departa-
mental para la Facultad
de Economicas, continua-
mos con un edificio de uso
cientifico y cultural como
es el Pabellén de Historia
Natural y hoy (por ayer) in-
auguramos este Aulario V
de caracter tecnoldgico que
desde el punto de vista do-
cente e investigador va a ser
muy importante. Sumando
los gastos de construccion,
mobiliario y equipamiento,
eslainversion mas cara que

ha hecho la Universidad de
Almeria”.

Duplicar Con este edificio
la Universidad de Alme-
ria dobla la capacidad que
existe actualmente en el
CITE III. Para ello, cuenta
con 22 aulas de Informati-
ca,de ellas 17 disponen de 31
puestos de trabajo para 62
estudiantes, mas un puesto
para el profesorado. Todas
tienen una superficie de
105 metros cuadrados. Las
cinco aulas restantes, de 172

LaUniversidad estrenael AularioV,
el ‘mas caro’ de toda su historia

Su puesta en marcha ha supuesto una inversion de casi 7,6 millones de euros y cuenta con 22 aulas

metros cuadros, ofrecen 50
puestos de trabajo para 100
estudiantes, mas un puesto
para el profesorado.

Estan dotadas de impor-
tante material informatico.
La mitad de ellas se han
equipado con equipos de tl-
tima generacion, adecuados
a las necesidades docentes
actuales, con kit de montaje
que permite instalar la CPU
en la parte posterior del so-
porte del monitor, maximi-
zando el area de trabajo de
los estudiantes.

“Este es un trabajo
muy duro tanto fisica
como emocionalmente”,
explicaba el ponente
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Por segundo dia, la Resi-
dencia para personas gra-
vemente afectadas de la
FAAM, ejercio ayer de sede
principal del curso de ve-
rano de la Universidad de
Almeria: ‘Innovacion en la
atencion socio sanitaria a
personas con dependencia
y discapacidad’.

UNIVERS
B AL

Laempatiallegaal curso
de Innovacion sanitaria

Ponientes del curso de innovacion sociosanitaria. (4 voz

Lo hacia a través de una
doble sesién, una por la
mafana y otra por la tar-
de, primero una ponencia
y después un taller. Ambas
han sido protagonizadas por
Sassan Formacion, hacien-
do equipo Maria Salmeroén,
su gerente, ademas de enfer-
mera experta en Atencion
Centrada en la Persona, y
Manuel Esteban, responsa-
ble del equipo psicopedago-
gico de esta firma. La charla
tuvo por titulo ‘La empatia:
un pilar fundamental para
la humanizacion de los cui-
dados’. Respecto a la parte
practica, se titulaba ‘Taller
de empatia a través del traje
NHuman.

Manuel Esteban fue ro-
tundo: “Nosotros entende-
mos que no se puede cuidar
a quien no se conoce, y por

eso trabajamos bajo el para-
guas de la Marca Nacional
de Garantia ‘+ Humaniza-
cion’, asi que lo que hace-
mos es, en la medida de lo
posible, certificar ese trato
humano a través de una se-
rie de items como historias
de vida, profesionales de re-
ferencia o plan de atenciony
vida, que lo que nos hace es
humanizarnos”.

Humanizacion Desvelaba
que en Sassan utilizan “la
expresion ‘necesitamos hu-
manos mas humanos’, y es
verdad, porque el concepto
de residencia cada vez esta
cambiando mas a esa ten-
dencia hacia una casa, el
que tu te sientas como un
hogar, y una persona, para
sentirse como en su hogar,
se tiene que sentir donde

conozcamos todo de ella,
donde podamos realmente
darle respuesta a sus nece-
sidades, atender sus prio-
ridades, sus pasiones, sus
gustos..., y todo eso es lo
que hace que nuestro tra-
bajo como profesional de
la atencion sociosanitaria
tenga sentido”.

Sin olvidar que, evidente-
mente, el cuidado tiene un
componente muy vocacio-
nal, Manuel Esteban recor-
do que “este es un trabajo
muy duro tanto fisica como
emocionalmente, pero a la
vez es muy bonito, es un
trabajo donde se recoge mu-
chisimo desde el punto de
vista emocional, y si esta la
vocacion, pero ahora mismo
las tendencias europeas nos
llevan a una corriente muy
humana”.




