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Ningtn otro recinto de
Almeria tiene tanta sole-
ra para hablar de trenes
como el teatro Cervantes:
desde hace mas de un siglo
se vienen celebrando actos
reivindicativos en demanda
de todo tipo de ferrocarri-
les, desde la época de Ivo
Bosch, desde aquella cam-
pana de ‘Almeria sin sali-
das’ hasta el dia que Diego
Martinez Cano pronuncio
frente al mismo patio de
butacas aquello de ‘Bienve-
nidos a la isla de Almeria’.
Por eso, ayer, ante una con-
currencia de medio cente-
nar de empresarios, en ese
mismo coliseo, se anuncia-
ba la intervencion de Iiiigo
de la Serna, un exministro
de Transportes que tuvo
mando en plaza dos afios en
el ferrocarril almeriense.
Aunque el encuentro
Didlogos para el Desarro-
llo, organizado por la Fun-
dacion Almeriense para
Excelencia Empresarial
(FAEEM), venia rotulado
bajo el titulo de ‘El reto de
crecer’, en realidad lo que
se estaba esperando en las
tablas del escenario era,
no tanto oir hablar de PIB
y de déficit publico, como
del presente y futuro de
nuevo AVE. Y De la Serna
se mostrd rotundo: “Por
mi experiencia de inge-
niero veo imposible que el
tramo de Almeria a Murcia
esté finalizado en 2026”. Y
recordd que “en mi etapa
de ministro -2016 a 2018-
yo dije que el AVE podria
estar concluido en 2023,

Medio centenar

de empresarios
asistieron al acto en
el Teatro Cervantes

El economista David
Cano indico “lo mucho
y bien” que se habla
de Almeria en los
mercados exteriores

pero no sé que ha podido
pasar después para que no
se hayan cumplido los hitos,
lo mismo con la parte de El
Pucheyla historica Estacion
que deberia haber pasado al
Ayuntamiento para algun
uso cultural, claramente ha
habido una paralizacion,
aunque es verdad que en los
ultimos meses ha habido
una aceleracion”.

Afadi6 de la Serna que
“cuando yo llegué al ministe-
rio de Transportesy vimos el
tramo Almeria-Murcia tuvi-
mos que rehacer los proyec-
tosy adaptarlos a la realidad
y lo hicimos de una tacada,
quisimos hacer todas las co-
sas de forma transparente”.

El exministro y exalcalde
de Santander, ahora traba-
jando para la empresa priva-
da, reconocio6 que “cuando en
conferencias alguien se me
queja de la situacion de falta
de inversion en una region,
yo siempre pongo a Almeria
como el verdadero ejemplo
de déficit de infraestructu-
ras”. A pesar de todo, indi-

c6 de la Serna, “lo que hace
Cosentino en una provincia
como esta es sensacional,
una Almeria que crece por
encima del 3% y exporta por
valor de 4.000 millones, a pe-
sar de su aislamiento”.

También habl6 De la Ser-
na del reto del agua en una
provincia como Almeria, de
la necesidad de ejecutar los
planes hidroldgicos que se
redactan. “Deberiamos de
tender mas a un sistema de
concesiones, de colaboracion
publico-privada con finan-
ciacion europea”.

El otro ponente de la jor-
nada, el economista David
Cano, de Analistas Finan-
cieros Internacionales,
apunto ala necesidad de re-
plantearse la globalizacion y

b

El economista David Cano, el moderador Francisco Cabreray el exministro e ingeniero, Iiiigo de 1a Serna.
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El exministroDelaSernadudade
que el AVE de Almeria este en2026

Recordo en el encuentro de la Fundacion FAEEM que lo dejo todo preparado para inaugurarlo en 2023

apostar por la reindustriali-
zacion en Almeria “una pro-
vincia donde hay empresas
como Cosentino que son
capaces de transformarlo
todo mediante la inversion,
porque en Espana hay atin
mucho miedo a la inversion
con un billéon de euros en
depositos bancarios”.

Y Afiadié que “Almeria es
un referente internacional
en el sector primario y en
lo que se denomina Agritec,
fuera se habla mucho de Al-
meria y muy bien, a pesar
de los déficits en comunica-
ciones y tiene una entidad
financiera, Cajamar, surgida
en su propio territorio y que
es una gran ventaja competi-
tiva porque es mas sensible
con sus sectores”.

LAVOZ

Inserta Empleo, la entidad
de Fundacion ONCE para
la formacion y el empleo
de las personas con disca-
pacidad, ha traido alaloca-
lidad de Nijar el programa
Talentos, cofinanciado por

el Fondo Social Europeo en
el marco del Programa Ope-
rativo de Inclusion Social y
de la Economia Social (Poi-
ses), que tiene como objetivo
fomentar la contratacion de
las personas con discapaci-
dad mediante una serie de
encuentros con empresas

Empresarios de Nijar descubren
eltalentodeladiscapacidad

que se llevan a cabo en dis-
tintos poligonos empresa-
riales y areas industriales
de Andalucia, para dar a co-
nocer las ventajas de contar
con personas con discapaci-
dad en sus plantillas.

El encuentro con empre-
sarios de Nijar ha tenido

EL ATREZZO DEL VIEJO COLISEO

El atrezzo junto a los al afan de innovacion se-
camerinos del coliseoera guido por Cosentino alo
el de unas mesas circu- largo de su historiay de
laresjuntoalabarradel lanecesidad de masin-
antiguo ambigu, con las dustria provincial, José
botellas de licor apiladas  Luis Gavilan, de Mapfre,
ylas fotografias de artis-  hablo de la fortaleza de
tas remotos pegadas en Almeria con 45.000 em-
lapared.Yalli,ungrupo presasenunos momen-
de empresarios escu- tos de vulnerabilidad.
chando laradiografiade Y elvicepresidente de
unaprovinciarealizada  FAEEM, Joaquin Salva-
por dos expertosy aguar-  dor, alenté a los empre-
dando el diagnodsticoyla  sarios a trabajar “porque
receta para seguir pros- somos nosotros los que
perando en los proximos  tenemos que sacar ade-
afos. Santiago Alfonso, lante ala provincia de
patrocinador, se refirio Almeria”.

lugar en el Centro de Ex- toradela ONCE en Almeria;

posiciones y Congresos de
Campohermoso.

El programa Talentos se
desarrolla, ademaéas de en
Andalucia, en otros territo-
rios como Asturias, Castilla-
La Mancha, Canarias, Mur-
ciay Galicia.

En la apertura del acto ha
intervenido Franciso Garcia,
presidente de la asociacion
de empresarios Asemparna
(asociacion de empresas del
Cabo de Gata-Nijar); Maria
Jesus Segovia Molina, direc-

Francisco Lopez, director
regional de Inserta Empleo
en Andaluciay José Francis-
co Garrido Requena, alcalde
de Nijar, quien ha acudido a
la jornada acompafiado por
Angeles Gongora, concejala
del area de Familia, Tercera
Edady Participacion Ciuda-
dana del consistorio.
Francisco Garcia, en re-
presentacion de la asocia-
cién Asemparna, ha resal-
tado acerca de la postura
mantenida desde el ambito

laboral que “desde la em-
presa se valoran las capa-
cidades de los trabajadores
y no fijamos limites al em-
pleo por una discapacidad;
también entendemos que
es una responsabilidad del
sector empresarial y de la
Administracién apoyar ini-
ciativas como el Programa
Talentos.” Francisco Garcia
ha ofrecido desde Asem-
parna “todo nuestro apoyo
para facilitar la incorpora-
ciony el empleo a personas
con discapacidad.”
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Almeria envejece a pasos de gigante: ya
hay los mismos ancianos que menores

® £| indice de envejecimiento aumenta y ya es de 95.3 mayores de 65 afios por cada 100
menares de 15 afos ® En el primer grupo hay 115.124 personas y 120.804 en el segundo
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Un hombrey su nieto Besan para su otro nieto mientras este le hace una fotografia.
M
- sobre el equilibrio entre generacio-
Rafael Espino w L . . A A S, .
a provincia sigue crec|endo nesysus implicacionesen la socie-
En1980,el indice de@vejecimien— p g dad actualy futura.
toenlaprovinciade erfa, es de- Enaquelafiode 1980, se eviden-

cir,elnimero de per: smayores
de 65 anos por cada ¢ien personas
menores de 15 anosera de 35,9.
Sinembargo,en unlapsode cuatro
décadas, se ha oper: uncambio
demogrifico drésti@ llevando a
Almerfa a una realidad donde la
cantidad de jévenes se equipara a
la de personas mayores, elevando
el indice de envejecimiento a 95.3
(esdecir, 95.3 mayores de 65 afios
por cada 100 menoresde 15afios).
Estegiroenla estructura demogra-
fica plantea cuestiones relevantes

La poblacion de la provincia de
Almeria sigue creciendo. Segun
los datos de la Estadistica Conti-
nua de Poblacién (ECP) a 1 de ju-
lio de 2023, el nimero de habi-
tantes es de 754.444, Lo que su-
pone un aumento de 9.743 perso-
nas con respecto ala cifra del 1
de julio de 2022. El Instituto Na-
cional de Estadistica (INE) ha pu-
blicado este martes la dltima ac-
tualizacion de las cifras de pobla-
cidn que confirman una tendencia
al alza en Almerfa. En un afio ha

aumentado un 1,3%, mientras
que en el ultimo trimestre el cre-
cimiento ha sido del 0,3%. Por se-
x0s, hay 5.259 mujeres mas que
hace un afio y 4.484 hombres
mas. No obstante en Almeria si-
gue habiendo una mayoria de po-
blacién masculina, pues ellos son
el 51,06% de los habitantes y
ellas el 4893%. Un analisis de
los datos por grupos de edad
muestra que el mayor crecimien-
to poblacional se ha producido en
el tramo de 65 a 69 afios.

ciaba un perfil demografico donde
el 31.1%delapoblacién almerien-
se era menor de 16 anos, el 58.5%
se hallaba en la franja de edad en-
tre 16 y 64 afios, y un 10.4% eran
mayores de 65 aflos. No obstante,
para el ano 2022, observamos un
cambio notable en esta distribu-
cion.

El ndmero de almerienses me-
nores de 16 afios ha experimenta-
do una marcada disminucién, re-
presentando ahora tan solo un
17.9% de la poblacion. Por otrola-

do, el porcentaje de ciudadanos
entre 16y 64 afios ha experimenta-
do un aumento considerable, lle-
gando al 66.35%. Ademads, el por-
centaje de personas con mds de 65
anos se ha elevado de manera sig-
nificativa, alcanzando un 15.9%.
Estos cambios demograficos plan-
tean desafios cruciales en términos
de servicios de salud, politicas de
bienestar y proyecciones econdmi-
cas.

Al observarlaevoluciénde la pi-
ramide poblacional alo largo del
tiempo, se pueden identificar cam-
bios notables en los patrones de
edad que han ido transformédndo-
se. En la década de los ochenta, el
grupo de edad con mayor repre-

La poblacion menor de
16 afios ha pasado del
32%enlos80'a
menos del 17%

sentacion en la provincia se situa-
ba entre los 10 y 14 afios, con un
5.5% de hombres y un 4.8% de
mujeres.

Encontraposicién, en la actuali-
dad, el segmentode 35a39afoses
el que alberga a mds almerienses,
representando un 4.2% de los
hombres de todas las edades y un
4.0% de mujeres. Estos cambios re-
flejan transformaciones enladind-
mica poblacional y, por ende, tie-
nenimplicacionesenaspectoseco-
noémicos, sociales y de planifica-
cién gubernamental. En resumen,
estos datos demograficos instan a
una cuidadosa reflexién sobre c6-
mo adaptarlainfraestructuraylos
servicios para atender las necesi-
dades de una poblacién en cons-
tante transformacién, reconocien-
dola importancia de abordar estos
desaffos desde una perspectiva in-
tegral y colaborativa.

Torrecardenas y Faisem celebran
el Dia Mundial de la Salud Mental

Redaccién

La Unidad de Salud Mental del
Hospital Universitario Torrecdr-
denas de Almeria celebré ayer,
coincidiendo con el Dia Mundial
de la Salud Mental, el acto cen-
tral de las diferentes actividades
que viene desarrollando desde
el pasado dia 3 de octubre.

En este acto, coorganizado

con la Fundacién Publica Anda-
luza para la Integracion Social
de Personas con Enfermedad
Mental (FAISEM), y que conto-
con el apoyo de la Junta de An-
dalucia, el Ayuntamiento de Al-
meria, la Diputacién Provincial,
Colegios Profesionales y la Uni-
versidad de Almeria, se detalla-
ron los objetivos que pasan por
seguir mejorando la atencién a

los pacientes y romper estigmas
ademds de extender diferentes
actividades por toda la capital
de la provincia.

El director gerente del Hospi-
tal Universitario Torrecdardenas,
Manuel Vida, detallaque el drea
de Salud Mental cuenta con mas
de 250 profesionales y que, sélo
en consultas, atiende a 15.000
personasal afio.

Acto celebrad

enel Dia M

ial de la Salud Mental.



