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VICTOR NAVARRO

Cada individuo experimen-
ta el mundo que lo rodea de
una forma anica, influido
por su propia construccion
social y percepciones perso-
nales. No obstante, para las
personas que viven con el
Trastorno del Espectro Au-
tista (TEA), la expresion de
su mundo se ve moldeada
por desafios enla comunica-
cion y habilidades sociales,
lo que da lugar a una varia-
bilidad notable en la forma
en que se relacionan con su
entorno y con quienes los
rodean.

La Dra. Rafaela Caballero
Andaluz, profesora titular
de Psiquiatria en la Universi-
dad de Sevillay responsable

del Grupo Andaluz de Investi-
gacion en Psiquiatria Infanto-
Juvenil, en una entrevista
con La Voz de Almeria, tras
su participacion en las jorna-
das “Ciclo Vital de la Persona
TEA”, ofrece una vision escla-
recedora del comportamiento
de las personas con TEA en el
contexto de su etapa de esco-
larizacion a tenor del pasado
suceso ocurrido en Jerez de la
Frontera (Cadiz).

Escuelas Cuando se le pre-
gunto acerca de los protoco-
los de inclusion para estu-
diantes TEA en las escuelas,
la Dra. Rafaela Caballero
compartio detalles sobre la
iniciativa conocida como
‘Recreos Inclusivos’. Estos
recreos se distinguen por

A

DIFERENTES
CRITERIOS Y
FINANCIACION

Con la nueva clasifica-
cion existen menores
con Trastornos Gene-
ralizado del Desarrollo
(TGD) no especificados
que se han quedado
fuera de la estructura
autistica del DMSV, al
considerarlos como
Trastorno de la Comu-
nicacion Social (TCS).
Con esta categoriza-
cion habria un por-
centaje de mejores que
no recibirian ayudas
al no cumplir con los
criterios TEA.
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La profesora Rafaela Caballero Andaluz particié en las jornada de ‘Ciclo Vital de la Persona TEA’, celebrada en el Edificio Espacio ALMA. v,

“Esmuy raro que
unnino autista
agredaasus
companeros”

La profesora Rafaela Caballero analiza el
comportamiento de los menores TEA en la aulas

contar con la presencia de
personas contratadas, ya sea
por los padres o por la insti-
tucion educativa, cuyo pro-
posito es inventar juegos que
faciliten la participacion de
otros alumnos a fin de guiar
alosninos TEA en sus juegos
yfomentarlainteraccién con
sus companeros.

En el analisis de la Dra.
Caballero, se destaca que
los nifios con Trastorno del
Espectro Autista optan por
compartir su condicion con
sus companieros de clase. “En
muchos casos, estos nifios de-
sean establecer una conexion
genuina con sus profesoresy
compafieros, y la timidez no
supone una barrera significa-
tiva”. A partir de este momen-
to, un grupo de comparieros
de clase comprende, apoya y
acompania al nifio con TEA a
lolargo de sus primeros afos
escolares. Este grupo crea
fuertes nexos de union, hasta
el punto que el nino autista,
registra en su lista personal
el nombre de sus compaiie-
ros, convirtiéndolos en sus
mejores amigos y grupo pro-
tector. “En ocasiones, sus
amigos pueden protegerlo en
exceso, y el nifio con TEA se
siente tan comodo que puede
disminuir su nivel de esfuer-
z0”, explicaba entre risas la
psiquiatra sevillana.

Acoso La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)
identificé en Espana durante
el periodo entre enero de 2021
ylamisma fecha de 2022 mas
de 11,200 casos graves de aco-
so en escuelas. Los alumnos
TEA también son blanco del

Los altos niveles de
ansiedad pueden
generar cuadros
depresivos y actos
de suicidio en las
personas TEA

“Los alumnos TEA no
entienden que estan
sufriendo acoso, lo
perciben como parte
del juego con sus
compaiieros”

‘bullying’, pero existe una di-
ferencia sustancial respecto
al resto de sus comparieros a
la hora de vivir este maltrato.
Rafaela Caballero explica que
los estudiantes TEA no en-
tienden que estén sufriendo
acoso, sino que lo perciben
como parte del juego con sus
pares. Unarutina que mantie-
nen hasta que descubren que
estan siendo objeto de acoso.
“Estamos hablando de acoso
no agresivo” matizala profeso-
ra. Este tipo de ‘bullying’ llega
a conocimiento de los padres
cuando el menor lo revela en
casa. “Esta situacion es bas-
tante sufrida por los padres”.
Rafaela Caballero hace una
distincion sobre el acoso den-
tro del sistema escolar. Para
ella, la secundaria, es un
punto de inflexion donde se
encontrarian los casos de
‘bullying’ excesivo hacia el
colectivo TEA. Esta situacion
crea en el menor, “que sufren

sin decir nada”, altisimos ni-
veles de ansiedad. Caballero
explica que estos estados
pueden devenir en cuadros
depresivos, e incluso verse a
abocados a acciones suicidas.
“Un nifio TEA no suele ser
agresivo y es muy raro que
agredan a sus compareros”
comenta la psiquiatra sevilla-
na, explicando que cuando se
producen explosiones de ira
en el menor, precipitada por
su desesperacion, “lamayoria
de veces vuelcan esa frustra-
cién contra ellos mismos, y
en su ambiente familiar”.

Mal enfoque Al ser pregun-
tada sobre el posible riesgo de
asociacion de la palabra ‘vio-
lencia’ con el Trastorno del
Espectro Autista, la profeso-
ra Rafaela Caballero fue clara
en sus términos “no creo que
nadie pueda asociar el mundo
autista con la agresividad o la
violencia. Creo quelode Jerez
es algo que ha aparecido pun-
tualmente, que se le ha dado
un valor fuera de contexto y
ha sido mal enfocado por los
medios de comunicacion”.

Respecto al acoso, el rol que
juegan los compaiieros del
alumno TEA es fundamen-
tal. La psiquiatra hispalense
sostiene que es importante
que los demas estudiantes
entiendam la situacion y lo
ayuden, pero si éstos no quie-
ren relacionarse con el nifio
TEA, no es problema, “que
no lo hagan, pero que por lo
menos sean capaces de darse
cuenta de las situaciones de
acoso, para ayudarle a que
ese mundo social no sea tan
negativo para ellos”.
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Playa Senators invertira 10 millones
en el MiniHollywood hasta 2027

® El 'master plan’
contempla ampliar
el aparcamiento y la
creacion de un
Paseo de la Fama

_Efe
é.] grupo Playa Senator tiene pre-
—¥isto desarrollar una inversidn
qaproximada de 10 millones de
ﬁguros enlaactualizacion del par-
—que temdtico Parque Oasys-Mi-
ali]-[ollywood, creado sobreelde-
ceorado del Oeste mds antiguo
bicado en el desierto de Taber-
onas de la provincia de Almeria.
?egﬂn han indicado a EFE desde
=N

Fay

la cadena hotelera, el “master
plan” desarrollado contempla la
duplicacion del espacio de apar-
camiento existente con mds de
250 plazas nuevas, un hito que se
alcanzard en el mes de junio del
afo que viene, cuando también
se pondrd en marcha un Paseo de
la Fama en el que destacardn los
personajes que han contribuidoa
la existencia del parque.

Para esa fecha también se crea-
rdun parque infantil tematizado,
una “gran tienda” de recuerdos,
se ampliard la zona ferroviaria,
se construird un “camper park”
para 150 caravanas con un mira-
dor al desiertoy a la cascada del
parque, asicomo un “tobogdn ka-
mikaze” con una caida de aproxi-
madamente unos 30 metros en la
zona de la piscina tematizada.

Durante 2024, también se des-

DA
Mini Hollywood de Tabernas.

cubrird un busto que presidird el
Paseo de la Fama, dedicado del
decorador y carpintero local, fa-
llecido recientemente, que con-
tribuyd al desarrollode gran par-
tede este escenario cinematogra-
fico: Fernando Contreras.

Ya para su activaciéna lo largo
de 2025 y 2026, Playa Senator
tiene previsto crear un fuerte me-
xicano con un restaurante temd-
tico; una tienda dedicada a ‘Sa-
bores Almeria’, la marca de pro-
ductos gourmet impulsada porla
Diputacién de Almeria; un hotel
del “Lejano Oeste”, yuna escuela
para realizar equitacién.

Los sets y decorados cinemato-
graficos delparque hansido “do-
tados de una musealizacidon” con
lo que pretende “trasladar alvisi-
tante, ala vida y costumbres del
pasado siglo XIX”.

‘La Junta lucha
‘por mejorar la
sempleabilidad
“delas personas
‘discapacitadas

3edanci6n

@J delegado de Empleo, Empresa
¢y Trabajo Auténomo, Amés Gar-
~afa Hueso ha participado en las
C‘prnadas del programa Talentos,
‘que organizala Fundacién ONCE
~para fomentar el empleo de las
ersonas con discapacidad me-
iante encuentros con empresas
cen dreas industriales de Almeria,
on la finalidad de dar a conocer
s ventajas de contar con perso-
nas condiscapacidad en sus plan-
illas. En las jornadas ha estado
acompanado por José Maria Mo-
ralez Baraza, vicepresidente se-
gundo de la Asociacién de Jove-
nes Empresarios de Almeria, Mi-
guel Cortés Martin, técnicode In-
serta Empleoy Maria Jess Sego-
via Molina, delegada de la ONCE
en Almeria. Garcia Hueso ha de-
tallado que “la Junta de Andalu-
cfa tiene un firme compromiso
con la insercién social de las per-
sonas con discapacidad, compro-
misoque sitiia al empleoylacua-
lificacién como claves para lo-
grar unaintegracion efectiva”.
Ha pedido alas empresas que
“se impliquen en este esfuerzo
conjunto en el marco de su res-
ponsabilidad social, animdndo-
las a dar un paso mads alld de la
obligacién de reservar el 2% de
puestos para este colectivo -en
aquellas con mds de 50 trabaja-
dores-, mediante la contratacién
de personas con discapacidadpa-
ra contribuir asf a una sociedad
més inclusiva e igualitaria.

Es el noveno galardadn
para lacompaiiia lo que
le mantiene como la
mas premiada de ERA

Redaccion

Air Nostrum recibid el premio
de la ERA (European Regions
Airline Association) enla ca-
tegorfa de Responsabilidad
Social Corporativa. Una re-
presentacién de la compafiia
estuvo en Innsbruck donde se

Compafiia Air Nostrum, en los premios ERA

entregaron los premios de 2023
delaasociacién de compaiiasre-
gionales europeas coincidiendo
con la Asamblea General de la
ERA. Esta asociacién estd forma-
da por 212 miembros entre los
que se encuentran fabricantes,
proveedores, aeropuertos, etc. y
58 aerolineasregionales de todo
el continente europeo

El premio ha sido concedido a
Air Nostrumpor los ‘Vuelos de la
Esperanza’y por “haber asumido
plenamente la responsabilidad
social en todos los niveles de la
plantilla, tanto dentro de su pro-

Air Nostrum gana el premio de la
Responsabilidad Social de la ERA

pia organizacion como en el res-
to del mundo”, segiin expresé el
jurado independiente que fue el
encargado de seleccionar a los
galardonados para este dia.

El reconocimiento se entregé
en la cena de gala de la asocia-
cion que se hace coincidiendo
conlaAsamblea General y que se
celebra desde el ano 1991.

Laentrega de premios llevaba
sinpoder celebrarse desdeel afio
2019 debido ala interrupcién de
actividad que supuso la pande-
mia propiciada por la aparicién
del COVID 19.

ENDESA da
formacion en
Carboneras
para montar
placas solares

Redaccion

Endesa lanza una segunda
edicién de los cursos de for-
macién demontador de pane-
les solares que imparte en el
municipio almeriense de Car-
boneras. esta nueva edicién
dard comienzo el préximo 23
de octubre y tendrd una dura-
ciénde 48 horaslectivas entre
teoria y practica. La forma-
cién impartida por Ecodemy,
entidad homologada, serd
presencial y se llevard a cabo
de viernes por latarde a sdba-
do por la mafiana.

Esta formacién que se im-
partird irden el Teatro Casade
lamidsica y Foro Centro Abier-
to de Carboneras se divide en
cuatro médulos: Montaje Me-
cdnico de Estructuras y Pane-
les; Componentes eléctricos;
Précticas de montaje de es-
tructuras y paneles; y Preven-
cién de Riesgos Laborales ho-
mologado por la Fundacién
Laboral de la Construccién
para trabajos de instalacio-
nes, reparaciones, montajes,
estructuras metalicas, cerra-

Dara comienzo el 23
de octubre y tendra
una duracion de 48
horas lectivas.

jeriay carpinterfa metélica.

Los interesados en realizar
esta formacion podrdn inscri-
birse hasta el 16 de octubre y
deberdn estar inscritos en el
SAE como demandantes de
este servicio y solicitar expre-
samente la realizacion deeste
curso a través de los canales
habilitados. La seleccién de
los alumnos se realizard apli-
cando los criterios fijados en
el Convenio de formacién fir-
mado entre el Servicio Anda-
luz de Empleo, el Ayunta-
miento de Carboneras y Ende-
sa, por los que se priorizardn
antiguos trabajadores inscri-
tos en la bolsa de trabajo de
transicion justa de Carbone-
ras, elaborada por el Instituto
de Transicion Justa, desem-
pleados de Carboneras y resto
de la provincia de Almeria y
mujeres.

Esta formacién ha tenido
una gran acogida por partede
la poblacién, en la anterior
edicién participaron 49 perso-
nas, el 82% de Carboneras y el
resto del entorno cercano,
siendo el 20% mujeres. Ade-
mas, todos los alumnos han
obtenido, al menos, un certifi-
cado tras esta formacién.



DIARIO DE ALMERIA | Lunes 16 de Octubre de 2023

33

ANDALUCIA

Cruz Roja: mas de 1.800 peticiones de auxilio

El servicio telefénico gratuito
Cruz Roja Te Escucha (900 107
917) ha recibido 1.833 peticiones
de auxilio emaocional proceden-
tes de Andalucia, siendo la co-
munidad con mas llamadas
(22,9% del total nacional) sélo
superada por Madrid (23,7%). EL
total de Llamadas de este teléfo-
no en Esparia: 7.992, desde el 1

de septiembre de 2022 al 31 de
agosto de 2023. Cruz Roja puso
en marcha hace més de tres afios
este servicio telefonico como res-
puesta ala creciente necesidad de
apoyo emocional para proporcio-
nar un espacio seguro y confiden-
cialen el que las personas puedan
expresar sus preocupaciones, an-
siedades y sentimientos, y recibir

Salud mental en Andalucia

la asistencia psicoldgica que ne-
cesitan. En Espana, mas de 2,1
millones de personas padecen
depresian, 230.000 de ellas, gra-
ve. EL 5% de Los residentes estan
diagnosticados con ansiedad y
depresion. Espafia es, junto a
Portugal, uno de los paises de la
OCDE donde mas ansioliticos y
antidepresivos se consumen.

O PLAZAS INFANTO-JUVENIL
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O ASISTENCIA A UNIDADES DE SALUD MENTAL g
Datos de 2021.En miles salvo el dato de estancia media 5
Comunitaria Infanto-Juvenil % Estancias
292 Pacientes atendidos | 22 fhER
131 Primeras consultas | 2 Altas
672 Consultas sucesivas 84 =1
Total consultas 165

Estancia media (EXa) dias

| FuenTE: Consejeria de Salud y Consumo. GRAFICS: Dpta de Infografia.

Elsuicidio esla primera causade
muerte violenta en Andalucia. Du-
rante el tltimo afio 2022 1as Urgen-
cias Hospitalarias atendieron en
Andalucia 5.042 intentos de suici-
dio, entre ellos 392 menores.

El Colegio Oficial de Psicologia
de Andalucia Occidental recuerda
que un “alto porcentaje de enfer-
medades mentales se inician en la
adolescencia”.

DEFICIT INFANTO-JUVENIL

Los psicologos andaluces y el De-
fensor del Pueblo Andaluz vienen
reclamando los recursos necesa-
rios para que nifios y adolescentes
que residen en Andalucfa reciban

la asistencia idénea. “La insufi-
ciencia delos servicios, unida ala
presion asistencial existente en
las USMILJ (Unidades de Salud
Mental Infanto-Juvenil) generan
demoras en suaccesoque provo-
ca listas de espera para la explo-
raciény diagndstico, y deficien-
cias en la intensidad del trata-
miento conrelaciénalafrecuen-
ciade las sesiones terapéuticas”,
resefia el Defensor del Pueblo
Andaluz en el Estudio Singular La
Salud Mental Infantil y Juvenil.
“Para mejorar la atencién a es-
tos problemas en lainfancia y en
la adolescenciaresulta necesario
lograr la coordinacion entre el

sistema educativo, social y sani-
tario”, asevera Luis Pizarro, téc-
nico en el Programa Andaluz de
Salud Mental.

Los expertos consultados
apuntan ademds a la necesidad
de que se aumente el nimero de
plazas MIR en Psiquiatria y enel
PIR de Psicologia Clinica para al-
canzar la media europea, ya que
el numero de plazas de forma-
cién sanitaria son insuficientes.
El aumento de la demanda urge
la incorporacion al sistema pu-
blicode psiquiatras, psicélogos y
enfermeras especializadas en
problemas mentales y emocio-
nales infanto-juveniles.

LC.
Marcha por la Salud Mental en Gran Via (Granada) el 10 de octubre 2023.

Una reivindicacion
historica para la
red de Faisem

Sindicatos y familias
piden desde hace afios
recursos para personas
con trastornos graves

Sindicatos (CCOO y UGT) y fa-
miliares reivindican mayores
esfuerzos por parte de las ad-
ministraciones para mejorarla
asistencia que reciben las per-
sonas afectadas por trastornos
mentales graves en Andalucia.

“Para CCOO esuna prioridad
quela Fundacion Piblica An-
daluza para la Integracion So-
cial de Personas con Enferme-
dad Mental (Faisem) se integre
en los servicios de salud de An-
dalucia, como lo han hecho con
el resto de entidades que de-
pendiandelaConsejerfade Sa-
lud y Consumo de manera que
tantolas condiciones laborales
delos profesionales en esta en-
tidad, como del servicio que
presta, se dé en un marco de
igualdad”, explica JoaquinVal-
derrama, presidente del comi-
téintercentros de Faisem.

Sin el reconocimiento de ca-
tegorias (educador, trabajador
social, integrador, etcétera),
como sf ocurre en otras comu-
nidades autéonomas, todos los
profesionales que atienden a
personas con trastornos men-
tales graves en Faisem son mo-
nitores, con unsueldoque ape-
nassupera el minimo interpro-
fesional (sueldobasede 1.171).
Esta situacién los colocan en
desventaja frente al resto de
empleados ptiblicos.

Las centrales denuncian ade-
mas el aumento de cargas de
trabajo en una plantilla men-
guante: Si bien el nimero de
directivos en Faisem ha creci-

do, el personal de atencion direc-
ta alos usuarios (monitores) no ha
hecho mds que disminuir, si en
2019 Faisem contaba con 1.116
profesionales en 2022 se redujo a
1.055, seglin las mismas fuentes.
Esta plantilla menguante ve incre-
mentar las cargas conla creacion
denuevas lineas de atenciénaper-
sonas con patologia dual (trastor-
no y consumo de téxicos), sin ho-
garylaslabores de pinche que tie-
nen que realizar desde este verano
losmonitoresencentrosde Cadiz.

Estas condiciones laborales re-
percute enlacalidad dela asisten-
cia que reciben las personas afec-
tadas por problemas mentales
graves (psicosis y esquizofrenia,
entre otros) en Andalucfa. Segin
una auditoria a Faisem, cada mo-
nitor atiende a 31 usuarios; una
ratio muy superiora otras comuni-
dades auténomas como Castilla-
LaMancha (18) oMadrid (9).

La Junta de Andalucia, por su
parte, ya explicd que la inversién
en Faisem se haincrementado des-
de 2018 un 13,6% pasando de los
41,7millonesalos48,3en 2022;y
la plantilla ha aumentado un 9%
desde 2018.

Desde hace 30 afios estas perso-
nas reciben asistencia enfocada a
suintegracién social en los distin-
tos programas (casas-hogar, cen-
tros de dia, atencion a domicilio,
etc.) de Faisem, cuyo modelo de
asistenciacomunitaria fue disefia-
do hace décadas para cubrir las
necesidades de esta poblaciéntras
lareforma psiquidtrica de los afios
80. El modelo de Faisem, funda-
cién que depende dela Consejeria
de Salud y Consumo, se basa en
apoyar y gestionar recursos de
apoyo social a personas con disca-
pacidad derivada de enfermeda-
des mentales graves. Pero la nece-
sidadesde esta poblacién superan
en granmedidalos recursos dispo-
nibles en el sistema publico.



